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LABOUR FORCE HIGHLIGHTS 


- In 1975, there were 3,697,000 women 


imma totas. labour force of 105,060,000 
persons, thus representing 36.7 per 
eentlor the labours foree) (Table, 1). 


The: female labour force in 1975 
showed a_ percentage increase of 
78.1 per cent, compared with the 
female labour force in 1965; and also 
an increase of 1,621,000 women in the 
labour force in that decade (Tables 1 
ands) 4 


In 1975, there were 8,359,000 women 
in the population aged 15 years and 
over compared with the 1965  popula- 
tion of 6,623,000 women aged 14 years 
and over. The female labour force in 
1975 constituted 44.2 per cent of the 
female population aged 15 years and 
over, compared with 31.3 per cent in 
1965 (Table 1). 


In 1975, there were 2,204,000 married 
women in the female labour force, 
Coca cULINGs oO. per cent \ofen.the 
female labour force (Tables 14 and 
a). 


inet 7o. there. were > ,.302,000 married 
women in the total population aged 15 
years and over of whom 2,204,000 were 
in the labour force, representing 
41.6 per cent of married women in the 
population. In 1965, there were 
4,255,000 married women in the 
population aged 14 years and over of 
whom 1,073,000 were in the’ labour 
force, representing 25.2 per cent of 
married women in the population 
(Table 14). 


ination. per scent Of all) «single 
women in the population aged 25 to 54 
were in the labour force; 46.2 per 
cent of all married women aged 25 to 
54 in the population were also in the 
labour force. 


POINTS SAILLANTS 


=tin 19755 3,697,000! femmes, falsaient 


partie de la population active qui 
comptait 10,060,000 personnes au 
total; elles en constituaient ainsi 
lest36./2" (laplean: 1)” 


Au cours de la decennae de" 1965 a 
a 


1975, la main-d'oeuvre féminine 
augmenté de 182475 soit un 
accroissement de 1,621,000 femmes 


(Tableadux let 2). 


En 1975, la population agée de 15 ans 
et plus comptait 8,359,000 femmes. En 
1965, la population agée de 14 ans et 
plus représentait 6,623,000 de 
femmes. La main-d'oeuvre féminine 
représentait en 1975, 44.22 de la 
population féminine agée de 15 ans et 
plus, comparativement a 31.3% en 1965 
(Tableau 1). 


En 1975, 2,204,000 femmes mariées 
faisaient partie de la main-d'oeuvre 
feminine, siso01t. 59.6% .de eelie-ci 
(Jableauxe t4ne te 15), 


En 1975, l'ensemble de la _ population 
agée de 15 ans et plus comptait 
5,302,000 femmes mariées dont 
2,204,000 faisaient partie de la 
population active, représentant 41.6% 
de femmes mariées dans la population. 
En 1965, la population agée de 14 ans 
et plus était constituée de 4,255,000 
femmes mariées dont 1,073,000 dans la 
population active, représentant ainsi 
25.2% des femmes mariées dans la 
population (Tableau 14). 


En 1975, 82.0% des femmes céliba- 
taires agées de 25 a 54 ans faisaient 
partie de la population active; il en 
était de méme pour 46.2% des femmes 
mariées agées de 25 a 54 ans. 


=Ini 1975, the participation 


rates of 
women in the labour force ranged from 
49.2 per cent in Alberta to 31.3” per 


cent an Newfoundland.” im’ 19705 “the 
highest participation rate was in 
Albertae™ (40.3 Yoers’cent) band the 
lowest in Newfoundland (24.3 per 
cent) (Table 7). 

Inv L97D5,. LO ever Acent of all 


employed women worked part-time; the 
comparable percentage for men was 5.1 
pers cent (lable 118 


In 1975, there 
employed in 
occupations, 


were 318,000 women 
medicine and health 
representing 80.5 per 


cent of all persons so employed. 
There were also 1, 209% 000 women 
employed in clerical occupations, 


eent. -Of rail 
occupat ions 


representing 74.7 per 
persons employed in such 
(Table 24). 


In 1975, 1.7 per cent of women in the 
full-time employed labour force were 
absent from work, because of illness, 
for the whole of a particular week; 
the percentage of men in the _ full- 
time employed labour force who were 
absent from work because of illness 
for the whole of a particular week 
was Inife perm centu lable: 20). 


11 


— Piet oeeetes 


participation 
des femmes dans la population active 
allaient de 49.2% en Alberta a 31.32 
a Terre-Neuve. Ene 1970, (ls Albente 
comptait le taux de participation le 
plus @levé, soit 40.3%, Terre-Neuve 


taux de 


venait’ au dernier™ rang, @avec ~24737 
(Tableau 7). 

En 1975, 20.34 de toutes les femmes 
en emploi travaillait a temps 


hommes en 
s“elevaite 


partiel; dans le cas des 


emploi, ce pourcentage 
5412 {tablesus lio 


En 1975, 318,000 femmes occupaient 
des postes dans la médecine et la 
santé, représentant ainsi 80.5% de 


tous les employés de ces’ professions 
et 1,209,000 de femmes occupaient des 
emplois de bureau, soit 74.74 de tous 
les employés de bureau (Tableau 24). 


En 1975, 1.74 des femmes employées 4a 
plein temps se sont absentées du 
travail pour cause de maladie pendant 
une semaine entiére; dans le cas des 
hommes, ce pourcentage s'élevait 4 
i /e (Tableau 20); 
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Table re - Size of Labour Force 


In 1975, there were 8,359,000 women in 
Canada over Milo” years or age and 
3,697,000 of them were in the labour 
force. Their participation rate was 
44.2 per cent compared with 36.3 per 
centain 1970sand 32. ly perrcent im 1905- 


The revision of the Labour Force 
Survey resulted in slightly higher 
estimates of employment for both women 
and men but especially for women. 
Because of this, the data presented in 
this table for the years 1965, 1970 and 
1975 are not strictly comparable. 


In 1975, women represented 50.8 per 
cent of the population but 36.7 per 
cent of the labour force. For the same 
year, 49.2 per cent of the population 
bOE}65.3 per cent of thew labour, force 
was male. 


Bone technical motes. s pages ol. 


YD : 
See the technical notes for an 


explanation of the effect of revisions 
to the Labour Force Survey on the data 
used in all the tables in Part I. 


Tableau le Importance de la 
population active 


Bn 1975, ad) yeavait<8, 359,000 etemies tau 
Ganada ageées) tdewipluss denelauancece 
3,697,000 d'entre elles faisaient 
partie de la population active. Leur 
taux de participation était de 44.22, 
par rapport, a 36.340en 19708eb 32-0 7een 
1965. 


Selon la nouvelle enquéte sur la 
population active, les prévisions' sur 
l'emploi des hommes et des femmes 
sont légérement plus élevées, surtout 
pour les femmes. En conséquence, les 
données présentées dans le tableau pour 
19655. 8197.0, sett 5 ne sont pas 
strictement comparables. 


En 1975, les femmes représentaient 
50.84 de la population, mais 136.77 
faisaient partie de Me) population 
active. Au cours de cette méme année, 
les hommes représentaient 49.2% de la 
population, mais 63.3% de la population 
active. 


ae ee ee ee pe re ee 


Voir les notes techniques, page 6l. 


pia : 

Voir les notes techniques pour une 
explication des effets de la nouvelle 
enquéte sur la population active sur 
les données employées dans tous les 


tableaux de la 1°** partie. 


Satie ; ee aa Shes 
Population , population active , et taux de participation 


TABLE 


1 - TABLEAU 1 


Population i labour force’, and participation rates‘, by Ger, Gamecdea, WOH, MYA gine! WS 


selon le sexe, Canada, 1965, 


Labour force 


LITOV SES UOT 


Population Population active 
Percentage Percentage Participation 
Sex Number distribution Number distribution rate 
Sexe Nombre Distribution Nombre Distribution Taux de 
procentuelle procentuelle participation 
"000 ie * "000 Pore mae. ay a 
1965” 
Women — Femmes OnO2S 50.4 2,076 TIS) Ah Sills) 
Men - Hommes 6,505 49.6 5,065 TORS Wis) 
Total aye Ws) 100.0 Tf Wea 100.0 54.4 
1970 
Women - Femmes Usous 50.4 2090 3 oll 3)55 5) 
Men - Hommes 7,441 49.6 5,684 67.9 76.4 
Total 15) OG 100.0 (Sg shi 100.0 55.8 
1975 
Women — Femmes oneog 5)0) xe} 35097 318 6 I 44.2 
Men - Hommes 8,111 49 .2 6,363 Oa}55) 78.4 
Total 16,470 100.0 10 ,060 100.0 Oil 
“The concepts '" population", "labour force", and "participation rate", as used throughout the tables are 
defined in technical notes 3, 4 and 5 page 63. Technical notes 1 and 2 page 61, also relate to all the 


tables. 

Voir renvois techniques 3, 4 et 5 age 63 pour la définition des termes "population", "population active", 
q Pp P pop pop 

et “taux de participation" qui sont employés dans les tableaux. Voir aussi les notes 

techniques 1 et 2 page 61. 


Donless otherwise noted, data for 1965 in all the tables are revisions, that is they are Labour Force 
Survey data that have been weighted up to estimates of population which take into account 1961 Census 
counts of population. 


A moins d'‘indications contraires, les données pour 1965 dans tous les tableaux sont des révisions, 
c'est-a-dire des données provenant de l'enquéte sur la main-d'oeuvre qui ont été rajustées en fonction de 
1‘évaluation de la population qui tient compte du recensement de 1961. 


Ii6Seandel97.0s Stabs tacs 
Tables - 12 Month Averages 
Division, The Labour Force 


Canada (D.B.S.), Labour Division, Labour Force Survey Section, Special 
(mimeographed). 1975: Data from Statistics Canada, Labour Force Survey 
(June) 976R8Cat. No. 71-001. 


Source: 


1965 et 1970: Statistique Canada (B.F.S.), Division de la main-d'oeuvre, Section des enquétes sur 
la main-d'oeuvre, Tableaux spéciaux - Moyennes annuelles de douze mois (miméographiés). 1975: 
Données de Statistique Canada, Section des enquétes sur la main-d'oeuvre, publiées dans La 
main-d'oeuvre (juin) 1976, nO de catalogue 71-001. a 


Table 2 — Increase’ in the Labour Force 


The number of women in the _ population 


ancreased ‘by 1,926,000" toss 357, V00gin 
97> from. 46,455,000 mine J O5oe The 
number of women in the labour’ force 
increased by 1,631,000 during the’ same 
Period to 3.697, 000 1nGl9/>.. 

The increase in the labour Perens fox 


women was 78.9 per cent compared with a 
population increase of only 29.9 per 


cent. For men, however, the population 
increase (28.6 per cent) was greater 
than the labour force increase (26.3 
per cemt.). 

[96 (es ah Ser 

the. revision’ *of «the slabour Force 
purvey in 1975’makes strict compara= 
bility between 1965 and TOFD 


impossible. For more detail, see 
technical notes. 


the 


Tableau 2 - Augmentation de la 


ee a SS ee 


De 1965 a 1975, la population féminine 
a augmenté de 1,926,000, soit de 
6,433,000 a 8,359,000, “tandiss quew ila 


main-d'oeuvre féminine, qui s'établis- 
sait a 3,697,000 en 1975, a augmenté de 
1,631,000. 


la meme 


Durant période, la. main= 
d'oeuvre féminine s'est accrue de 
78.9%, comparativement a seulement 
29.9% pour la population féminine. 


Chez les hommes, par contre, 1l'accrois- 
sement de la population a été plus 
élevé que celui de la main-d'oeuvre 
(2826, .contre 260,32). 


1 ; ae ee 
Par suite de la revision dont 


elle a 
fait l'objet en 1975, l'Enquéte sur la 
main-d'oeuvre ne permet pas de _ faire 
une comparaison rigoureuse des 
chiftfires kdewlI6s eer adem 1O75r Pour 
plus de précisions, voir les. notes 


techniques. 


TABLE e258 — STABLEAU 2 
Population and labour force, by sex, 1965..and 1975, 
showing increase 1965 to 1975, Canada 


Population et population active selon le sexe, 1965 et 1975; 


augment ation numérique et procentuelle, 1965 a 1975, Canada 


Population and Increase 
labour force P9605) £0 eho 5 
Population et Augmentation de 
population active 1965 iN) 1965 "a 1975 
era itt nee a ES 0 HELIN yee aes ee 
Women — Femmes: 
Population 6,433 rei Shi, L220 SS 
Labour force - Population active Ze0G6 = belay) | eos | Tse9 
Men — Hommes: 
Population 65907 ots 1,804 28.6 
Labour force - Population active » 059 G03 L324 26x 
Totals 
Population Lo 16,470 Ci Taal 9.5 
Labour force - Population active 7,104 10,060 Ze o0 41.6 
Source: Same as for Table l. 


Méme que pour le tableau l. 


- 10 - 


Table 3 - The Employed and Unemploverts 


Employed women numbered 3,397,000 in 
1975 and represented 36.3 per ) cent’ “of 
the total employed labour force. 

The number of unemployed women was 


301,000; they represented 43.1 per cent 
of the total unemployed labour force. 


for 
1975R 
for whom it averaged 6.2 


The unemployment rate was higher 
women, averaging 8.1 per cent in 
than for men, 
per cent. 


1 
see technical note 6 page 64. 


Tableau 3 - Population active en 
emploi et sans emploi 


En 1975, le nombre de femmes en emploi 
etart de 3559/0000 gsottes659 4. cumbocar 
de la population active en emploi. 


Le nombre de femmes en choOmage était de 


30130007 sores 4327, ede .60 la bad cms 
population active sans emploi. 

Le taux de chdmage était plus élevé 
chez les femmes, soit une moyenne de 
8.1%, que chez les hommes dont la 


moyenne était de 6.2%. 


me we ae ee oe eee ene ee 


loa : 
Voir note technique n° 6, page 64. 
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TABLE 3 - TABLEAU 3 


Employed and unemployed labour force, and rate of unemployment, by sex, 


Canada, 


Lou 


Population active en emploi, et taux de chdmage selon le sexe, 
Canada 1975 


Women —- Femmes 


Men -—- Hommes 
total 


Source: 


Employed 
labour force 
Population active 
en emplol 


Percent age 


Number distribution 
Nombre Distribution 
procentuelle 
Ty oe 
97 Sie 5) 
5,966 Go, 
Pas Jo) 100.0 


Samemasmrorelaple ., 


Méme que pour le tableau 1. 


Unemployed 
labour force 
Population active 
sans emploi 


Percent age Rate of 
Number distribution unemployment 
Nombre Distribution Taux de 
procentuelle choémage 
000 a ie 
301 43.1 heal 
397 56.9 G2 
698 100.0 6.9 
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Table 4 - Unemployment rate by province 


The rate of unemployment for women 
averaged 8.1 percents an), )975 and») fox 
men it averaged 6.2 per cent. 


The highest unemployment rate for women 
was 11.5 per cent in New Brunswick and 
the lowest was 5.2 per cent in Alberta. 
The unemployment rate for women was 
consistently higher than the male 
unemployment rate for all provinces and 
for Canada. 


Tableau 4 - Taux de chdmage, 
par province 


La moyenne du taux de chomage chez les 
femmes en 1975 @tait de 8.1% alors que 
chez les hommes elle était de 6.22. 


Le Nouveau-Brunswick a enregistré le 
taux de chdmage le plus élevé chez les 
femmes ‘soit Livo2, et 1 Albertamere 
plus faible avec 5.24. On remarque que 
le taux de chodmage chez les femmes 
était plus @levé que chez les _ hommes 
pour toutes les provinces et le Canada. 
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TABLE 4 —- TABLEAU 4 


Rate of unemployment, by sex and province, Canada, 1975 


Taux de chdmage, selon le sexe et la province, Canada, 1975 


Sex Nfld |eaosd de HE Nicore N.B Que Alta B.C 
ae Canada se comes cee {ae me Ont. Man. Sask. tie Come 
eee ete ee ey oe a en te a 
Women - Femmes 8.1 * * Sq 7 Aes) oA Us * * Dig Hl 9.4 
Men - Hommes OinF 368 * Uf 9F0 Whee: 5.4 4.0 * 34 8.0 


Total 6.9 14.2 * ad D9 Dol Ons) 4.5 DoS) 4.] S135) 


*Data based on very small sample and not considered reliable. 
Les chiffres étaient trop minimes pour @tre dignes de foi. 
Source: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, The Labour Force (June) IOS, Caen Nes USO. 


Données de Statistique Canada, Section des enquétes sur la main-d'oeuvre, publiées dans La main- 
d'oeuvre (juin), 1976, n° de catalogue 71-001. 


| ee 


Tableau 5 - Taux de chodmage, 


Table 5 - Rate of unemployment by age er selon 1'age bet. 

The rate of unemployment in 1975 for Le taux de chdmage le plus élevé chez 
women was highest for the age group les femmes en 1975 a été enregistré 
15-19 years and dropped steadily for dans lé"groupe d ave de J5 “ay 19 sans, 
each successive age group to a low of TIP a decrusedes “tacou ms souccenuce ms poun 
4.9 per cent for women aged 55-64 years. chacun des groupes d'ages successifs, 


allant jusqu'a 4.9% chez les femmes 
agées de 55 a 64 ans. 


For men, the highest rate of unemploy- Chez les hommes, le taux de chdmage le 
ment -- 15.4 per cent =- was also; in «the plus @levé se trouvait également dans 
age group 15-19 years but the lowest le groupe d'dage-de "15 4/199 ans Csovt 
rate was 3.6 per cent for the age group 15.24%), -Mad Sse. taux leap lus” basmmet aut 
35-44 years. dans le groupe d'age de 35 a 44 ans, ou 
VW -atteienait 3.07. 
For each age group above 25 years and Dans la population active 4Aagée de 
over, women's rate of unemployment was 25 ans et plus, le plus™ haut taux de 
higher than men's. chOmage pour chaque groupe d'age a été 


enregistré chez les femmes. 
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TABLE 5 - TABLEAU 5 


Rate of unemployment, by age and sex, Canada, 1975 


Taux de chdmage, selon les groupes d'ages et le sexe, Canada, 1975 


Age Group - Groupes d'ages Women —- Femmes Men - Hommes Total 
7, ee. J 
15-24 years - ans LD 12.6 12nd 
lDalIavears == ans NGias) Loa. bod 
20-24 years - ans ee LOSS 9739 


25 years and over - ans et plus Ging 
25-34 years - ans 8.0 
35-44 years - ans Die, 
45-54 years - ans Shed 
Po sOtsyeaGse- ans 4.9 
65 years and over - ans et plus * * * 


PwWWO fF 
SS} (2) en SS) ©) 
FF OWN 
Io) Wah dS Tay 


Total Orel Gaz 6.9 


*In the Labour Force Survey, the number is too small to be reliable, and 
hence is not used. 


On n'a calculé aucun pourcentage parce que les chiffres étaient 
inférieurs a 10,000 et que par conséquent, ils étaient trop minimes pour 
étre dignes de foi. 


Sources Same as tor Lable 4. 


Méme que pour le tableau 4. 


Table 6 - Rate of unemployment 
by marital status 


Of women in the labour force in 
single women experienced the 

rate of unemployment: Oa per 
Single men had an unemployment rate 
12.2 per cent the highest rate for 


in, the Labour force. 


Loy 
highest 
cent. 
of 


men 


The lowest rate of unemployment for 
women was for widowed, separated or 
divorced women, at 6.4 per cent, but the 
lowest rate for men was for married men: 
4.0 per cent. Married women experienced 
a comparatively high rate of 
unemployment: 7.9 per cent. 


Ope 


Tableau 6 - Taux de chomage, 
selon l'état civil 


femmes 
active 
dans le 


Le taux de chdmage chez les 
faisant partie de la population 
en 1975 @était le plus éleveé 
groupe. des» célibataires, (sotGe Dolce 
Chez les hommes célibataires, le taux 
de choOmage était de 12.2%, soit le plus 
haut taux chez les hommes faisant 
partie de la population active. 

Le plus faible taux de chdmage 
les femmes a été enregistré chez 
veuves et les femmes s@éparées 
divorcées (6.4%), alors que pour les 
hommes, il a été le plus bas dans le 
groupe des hommes mariés, soit 4.024. 
Par contre, chez les femmes mariées, le 
taux de chodmage a été relativement 
eleves isort*7297. 


parmi 
les 
ou 
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TABLE 6 — TABLEAU 6 


Rate of unemployment, by marital status and sex, Canada, 1975 


Taux de chodmage, selon 1'état civil et le sexe, Canada, 1975 


Magitalastatus,— Etat civil Women —- Femmes Men —- Hommes Ake ate bi 

DCM tie bl sie oAdanee SASF) oes] GAT AL Soeae ee: 

Single - Célibataires ore) | ae 2 cOn9 

Married - Mariés 7.9 4.0 523 
2) a 

Other - Autres 6.4 ‘age Tae 


Total Sisal GZ One 


-_—_- 


ee ; 
Widowed, separated or divorced. 
Veufs, divorcés ou séparés. 
Source: Same as for Table 4. 


Méme que pour le tableau 4. 


Table = erovinciale parle pat ionerates 


The highest participation rate for women 
im) che. "labour piiorcer@ an, 4197516 was eatin 
Alberta, where 302,000 women worked and 
the “participation rate was @49°52 ~per 
eent.,) Ontario followed witha “partici-— 
pation rate of 48.4 per cent and 
1,480,000 women in the labour force. 
Newfoundland had the lowest 
parte ierpat von, rate. Olio per cent. 


The increase in participation rates 
since 1965 was due partly to evisions 
to the 1975 Labour Force Survey bur a 


large part of the increase was due to 
increased participation of women in the 
labour force. In Canada, participation 
rates rose to 44.2 per cent in 1975 from 
3s Daper cent in 19/0eandss lo pers ecent 
ine b9G)): 


See the technical notes for an _ expla- 
nation of the effect of the revisions 
to the Labour Force Survey on the data 
used in this table. 


Re = 


Tableau 7 - Taux de participation 
par province 


L'Alberta a eu le plus haut taux de 
participation des femmes faisant partie 
de la population active en 1975, soit 
49.224 ou 302,000 femmes en emploi. 
L'Ontario suivant de prés avec un taux 
de participation de 48.4%, et 1,480,000 
femmes dans _ la population active. 
Terre-Neuve venait au dernier rang avec 
un taux de participation de 31.32: 


Lacéroissement iduwitaus Sedemipart 1cx- 
pation depuis 1965 est dt en partie aux 


modifications apportées a 1'enquéte sur 


la population active de 1975, “mavsion 
doit une grande partie de cette 
augmentation au nombre accru de femmes 
dans la population active. Au Canada, 
les taux de participation sont  passés 
de 3137. en 1965 4 357977 er 197 Capo 
atteindre 44.2% en 1975. 


Les notes techniques indiquent comment 
les modifications apportées a 
l'enquéte sur la population active 
influent sureeles données de ce 
tableau. 


= | = 
TABLE 7 = TABLEAU 7 


The female labour force and participation rates, by province™, Canada, 1965, 1970 and 1975 


Femmes dans la population active et leurs taux de participation, par province’, Canada, W965, 1970 et 1975 


Female labour force Participation rate 
Main-d'oeuvre féminine Taux de participation 

Province 1965 1970 1975 1965 1970 LSS 

ics Prt - « a Up "000 — 1000 roOdowae = arn it ae ae 
Newfoundland - Terre-Neuve ) 4l 56 24.3 Sales 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard ) 166 itil 18 26.0 28.9 41.6 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ) 84 116 Slee 39.1 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ) 65 92 29.3 38.2 
Quebec —- Québec ) 566 720 933 29.4 Seve! 40.0 
Ont ario ) 798 1,041 1,480 ees | 38.1 48.4 
Manitoba ) 126 159 36.6 LSS 
Saskatchewan ) 349 101 yl BD Sil, 2 40.3 
Alberta ) DAS 302 40.3 49.2 
British Columbia - Colombie-Brit annique ) OW 286 410 Sil 7) SY Il (NS) 2 


Canada ) 2076 2,690 3,697 Syl 3) 39—) 44.2 


a fee : : ; cna : a 
Labour force and participation rate figures are not available for the individual Atlantic and Prairie 
provinces in 1965. 


Les données relatives a la population active et les taux de participation ne sont pas disponibles pour 
chaque province de 1'Atlantique et les Prairies pour l'année 1965. 


Sounce)) sane asmiorm Labia 1. 


Méme que pour le tableau 1. 
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Table 8 - Participation rates for 
various ages 


The highest participation rate for women 
in 19/5 twas, in Mithes--age Sgroupay20-24 
years, where 66.9 per cent of women that 
age were in the labour force. 


For age. eroups4 920-24 vears wuwpehto 965 
years and over, the participation rate 
for women steadily decreased to a low of 
4.8 per cent for the age group 65 years 
and over. 


The age group 25-34 years has ex- 
perienced an increase in participation 


over the ee topo 229eper cents anal 97) 
trom 39-0. per cent #inel!9/0 and 31-51. “per 
cent in 1965. There are 919,000 working 
women in this age group. 


See the technical notes for an 
explanation of the effect of revisions 
to the Labour Force Survey on the data 
used in this table. 


Tableau 8 - Taux de participation selon 
les groupes d'age 


Le taux de participation le plus élevé 
chez les femmes en 1975, soit 66.9%, a 
été enregistré chez les femmes 4gées de 
20 a 24 ans. 


Pour les groupes d'ages de 20 a 24 ans 
jusqu a O65) ans) et 'plus,— leo tauceece 
participation diminue régul iérement 
jusqu'a 4.8% chez les femmes de 65 ans 
et plus. 


Le taux de participation pour le groupe 
d*age des25.4 34nnans, ssgest accrumsau 


cours des années, passant de 31.14 en 
1965 a 39.04 en 1970, pour atteindre 
52594 ene lod... Lisyca 5919, 000M seunee 
en emploi dans ce groupe d'age. 


Les notes techniques indiquent 
comment les modifications apportées 4a 
l'enquéte sur la population active 
influent sur les données de ce 
tableau. 
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TABLE 8 —- TABLEAU 8 


The female labour force and participation rates, 
by age group, Canada, 1965, 1970 and 1975 


Femmes dans la population active et leurs taux de participation 
selon les groupes d'ages, Canada, 1965, 1970 et 1975 


a 


Female labour force Participation rate 

Main-d'oeuvre féminine Taux de participation 

Age group - Groupes d'ages 1965 2370) Mio per theo! 197.0 1g7 > 
"000 "000 000 mae”, ie ie 
Posy ears i ans 318 369 a29 mSOF2 30.4 47.4 
20-24 years - ans Beis 526 631m, 32.6 58.25 66.9 
Zoe oo eyears .— ans 368 Doz D105. 3S lal oI SPRAS 
35-44 years - ans 425 506 645 34.1 40.2 only) 
45-54 years - ans ee) 464 DO4) 3/.0 40.6 46.1 
29-64 years — ans 19} 251 Vas leh P57 oY) ZOE So 5055 
65 years and over - ans et plus 45 43 50 6.0 D0) 4.8 
All ages - Tous les ages 2076 2,690 CH Ae EROS Sp iAae 44.2 


Se a ei ee OE ee 
*In 1975 this age group was changed to 15-19 years of age. 


En 1975, ce groupe d'age était changé 4 15-19 ans. 
Source: Same as for Table l. 


Méme que pour le tableau l. 


Table 9 - Ages of the labour force 


For both women and men, one-quarter of 
the labour force was between 25 and 34 
years of age in 1975. Of all women in 
ther labour force, 124.9% pers cent? were 
between the ages of 25 and 34; for men, 
25.9 per cent were in this age group. 


20.3 
force 


In 1965 the largest percentage, 
per cent, of women in the labour 
were in the age group 35-44 years; _ for 
men, 23.4 per cent were in this age 
group. hussein SLO. othe. iechest 
percentage shifted from the 35-44 year 


age group to the 25-34 year age group. 


1 
See the technical notes tor an 


explanation of the effect of revisions 
to the Labour Force Survey on the data 
used in this table. 
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Tableau 9 - Groupes d'ages dans la 
population active 


Chez les femmes et les hommes, un quart 
de la population active appartenait au 
grouped ageudet25~anj4eans. sent "975. 
De toutes les femmes faisant partie de 
la population active, 24.9% avaient 
entre 25 et 34 ans, tandis que chez les 
hommes du méme groupe d'age, le taux 
etait de 25297. 


élevé 
la 
20 25% 


En 1965, le pourcentage le plus 
de femmes faisant partie 
population active avait atteint 
et avait été enregistré dans le groupe 
d'age de 25 a 44 ans; chez les hommes 
du méme groupe d'age, ce pourcentage 
atteint 23.42. On" Volt done 
1975, %le™ pourcentage ley pilus 
est passé du groupe d'age de 35 a 


de 


avait 
qu'en 
elevé 


44 ans 2 Celud dela oo atic. 


] 
Les notes techniques indiquent comment 


les modifications apportées a 1'en- 
quéte sur la population ‘active ~ in- 
fluent sur les données de ce tableau. 
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TABLE 9 —- TABLEAU 9 


Percentage distribution of the labour force by 
age group and sex, Canada 1965 and 1975 


Distribution procentuelle de la population active selon 
les groupes d'ages et le sexe, Canada, 1965 et 1975 


Women — Femmes Men — Hommes 

Age group - Groupes d'ages 1965 1975 1965 1975 
ey ieee | al on) AUSTEN ah Sathya I LY iD a ad gs 
14-19* years - ans 15.3 14.3 ou3 ee) 
20-24 years - ans Lier POuS Lies 13.9 
25-34 years - ans Lad 24.9 223 2D02 
35-44 years - ans JA Virals: 17.4 23.4 TONS 
45-54 years - ans 179 ates: 13.9 ay begs 
55-64 years - ans Gee file) P22 bieZ 
65 years and over - ans et plus Byte 1.4 o.2 2.4 
All ages - Tous les 4ges: 
(Number in thousands - Nombre 


en milliers) (2,076) (3,697) (5,065) (6,363) 


*In 1975, this age group was changed to 15-19 years. 
En 1975, ce groupe d'age était changé 4 15-19 ans. 
Source: Same as for Table l. 


Méme que pour le tableau 1. 


Table 10 - Population, labour force 
and persons not in the labour 
force, byvace, 11975 


The percentage distribution of the 
female and male population by age group 
in 1975 is almost the same, but women 
in the employed labour force were 
somewhat younger than men: 31.9 per 
cent of women were aged 15-24 but only 
22.2 per cent of men were in that age 
group. 


The distribution of the unemployed work 


force is similar for women and_ “men: 
46.54 of unemployed women were aged 
15-24 and 47.8 per cent of unemployed 


men were in that age group. 


The distribution of persons not in the 
labour force was very dissimilar for 
women and men: 80.0 per cent of women 


in this group were 25 years of age or 
older but only 61.1 per cent of men in 
this group were 25 years of age or 


older. 
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Tableau 10 - Population, population 
active, et personnes qui ne font 
pas partie de la population 
active yaselon lage, 1975 


La répartition procentuelle, selon 
1'age, est presque la méme en 1975 chez 
les hommes et les femmes, mais. les 
femmes en emploi sont quelque peu plus 
jeunes que les hommes: 31.9% des 
femmes étaient agées de 15 a 24 ans, 
mais seulement 22.2% des hommes 
faisaient partie de ce groupe d'age. 


La répartition des chdmeurs est la méme 
chez les hommes et les’ femmes: 46.5% 
des femmes et 47.8% des hommes_ sans 
emploi étaient agés de 15 a 24 ans. 


La répartition des personnes qui _ ne 
faisaient pas partie de la _ population 
active @tait trés différente pour les 
hommes et les femmes: 80.04 des femmes 
étaient agées de 25 ans et plus, par 
rapport a 61.1% des hommes du méme 4ge. 
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TABLE 10 - TABLEAU 10 


Percentage distribution of the population, the employed and unemployed labour force, 
and persons not in the labour force, by age group and sex, Canada, 1975 


Distribution procentuelle de la population, de la population active en emploi et sans emploi, et de 
personnes qui ne font pas partie de la population active, selon les groupes d'ages et le sexe, Canada, 1975 


Employed Unemployed Persons not in the 


labour force labour force labour force 
Population Population Personnes qui ne 
active en active sans font pas partie de 
emploi emploi la population 
Population active 
Age Group Women Men Women Men Women Men Women Men 
Groupes d'ages Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
= Met a ee ee aa ews ae ee i Te Gi aaa 
15-24 years - ans BSS Ke! Dial a8 Deke) 46.5 47.8 ZO) 3319 
I5=N9evears) — ans 13}58) 14.2 133 2.0 DS) NS 24.4 2 le) BS) SS, 
20-24 years - ans Win) 29) 18.6 3,2 213 23.54 7.4 920 
25 years and over - ans et plus 74.2 WLS) 68.1 TS Doig 7? DS 80.0 Oil oll 
25-34 years - ans 20.8 21.4 24.9 INS) }? 24.6 DVS, WTP Ge 4.7 
35-44 years - ans 1S) 0 37 6) LORS 2776 hss} 13 o@ Dis: 
45-54 years - ans 14.6 WET) DoT oS ORG 10.6 14.1 SoG 
55-64 years - ans 11.4 Wolk Sinz Wied) aT Goll 14.2 10.6 
65 years and over - ans et plus 12.4 LOZ0 1.4 2.4 * * 22. 38.0 
Total: 
(Number in thousands - Nombre 


en milliers) ($5359) (Sei bt) ) 4635397.) (54,966), 4301) (397) (4,662) (1,748) 


*Number upon which a percentage would be based is too small to be reliable. 
On n'a calculé aucun pourcentage parce que les chiffres étaient trop minimes pour @tre dignes de fol. 
Source: Same as for Table 4. 


Méme que pour le tableau 4. 


Table 11 - Regular full-time and 


part-time! labour toree 


Women who worked part—Cime an “lO 
aecounted 10m 20.5" per Scents ot sine 
female labour force, but male part-time 


workers represented only 5.1 per _ cent 
of the male labour force. 
There were 690,000 women and 304,000 


men working regularly at part-time jobs 
shad CaN 


Part-time workers are defined as those 
who usually work less than 30 hours a 
week or had a job and did not work and 
said they usually work less than 30 
hours a week. The full-time employ- 
ment figure is the sum of all _ those 
people who usually work 30 hours or 
more a week, plus all those who had a 
job and did not work or worked less 
than 30 hours a week, but said _ they 
usually work 30 hours or more a week. 
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Tableau 11 - Population active 
réguliére, employée a temps 


plein et a temps partiel 


Les femmes qui, en 1975, travaillaient 
a temps partiel, représentaient 20.32 
de la population active féminine, alors 
que les hommes ne représentaient que 
5.14 de la population active masculine. 


Il y avait 690,000 femmes et 
hommes qui  travaillaient de 
reguliére a temps partiel en 1975. 


304,000 
fa¢con 


fn employé a temps partiel travaille 
habituellement moins de 30 heures par 
semaine, ou celui qui avait un emploi 
et ne travaillait pas mais affirmait 
qu'il travaillait habituellement moins 
de 30 heures par semaine. Un _ employe 
a temps plein est celui qui travaille 
habituellement 30 heures ou plus_ par 
semaine, et celui qui avait un emploi 
et ne travaillait pas a ce moment ou 
qui travaillait moins de 30 heures par 
semaine, mais affirmait travailler 
habituellement 30 heures ou plus par 
semaine. 


ay a 
TABLE Ll — TABLEAU SH) 


Percentage distribution of regular full-time and regular part-time* 
workers (women and men) in the employed labour force jeCanada, 1975 


Distribution procentuelle de la population active (femmes et hommes) 


travaillant réguliérement 4 plein temps et travaillant ordinairement 
a temps partiel , Canada, 1975 


Regular Employees Women Men 
Personnes a emploi régulier Femmes Hommes 
ee ee SS ee ee 
Full-time (30 hours or more) - A plein 
temps (30 heures ou plus) 19 51 94.9 
Part-time (less than 30 hours) - A temps 
partiel (moins de 30 heures) 2033 Eyal 
ota Ls 
(Number in thousands) - (Nombre en 
milliers) (3,397) (5,966) 
"In 1975 the definition of "part-time" was changed to read: "Part-time 


employment is defined as those who usually work less than 30 hours per 
week or had a job and did not work, and said they usually work less than 
30 hours per week. Persons who usually work less than 30 hours per 
week, but consider themselves to be employed full-time are included in 
estimates of full-time employment." 


En 1975 la définition de l'emploi 4 temps partiel était changée 3a: 
"L'emploi a temps partiel comprend l'ensemble des individus qui 
travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine, ou qui 
avaient un emploi et n'ont pas travaillé, et qui ont dit qu'ils 
travaillaient habituellement moins de 30 heures par semaine." 


SOUbce 5 Same as -for Lable 4. 


Méme que pour le tableau 4. 


Table 12 - Hours actually worked 


we a week 


Although Table 11 shows that 20.3 
cent of women usually worked 
30 house paaaweeks angel9 75, 
indscates that G23 sper cent 
actually worked less than 30 


did) not werk at all. 


per 
less than 
Tablea «12 
of women 
hourss 70G 


There is a similar rise for men. While 
Onlvey oe. per, cent indicated they 
usually worked less than 30 hours a 
week, 15.4 per cent actually worked 
less than 30 hours or did not do any 
work. 


The percentage of women who worked 
40 hours a week or more was 35.7 per 
cent; for men, the percentage was 66.8 
per cent. 
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Tableau 12 - Heures de travail 
executées dans une semaine 


Alors que le tableau 11 montre que 
20.3% des femmes travaillaient. habi- 
tuellement moins de 30 heures par 
semaine en 1975, le tableau 12 indique 
que 32.3% des femmes ont, en réalité, 
travaillé moins de 30 heures par 


semaine ou n'ont pas travaillé du tout. 


La hausse est  semblable chez les 
hommes. Seulement 5.1% d'entre eux ont 
indiqué qu'ils travaillaient > abas 
tuellement moins de 30 heures par 
semaine, mais en réalité 15.44 ont 
travaillé moins de 30 heures ou _ n'ont 
pas travaillé du tout. 

Le pourcentage des femmes qui ont 


travaillé 40 heures ou plus par semaine 
est de 357/24, pan rapport. 4 00.) ecie- 
les hommes. 
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TABLE 12 - TABLEAU 12 


Employed labour force, by number of hours actually worked in a week showing percentage distribution 
by sex, and women as percentage of total employed labour force, Canada, 1975 


Population active en emploi selon le nombre d'heures de travail exécutées par semaine: 


distribution procentuelle des femmes et des hommes et pourcentage de femmes par 
rapport a l'ensemble de la population active en emploi, Canada, 1975 


ee SSSSSSSSSSSSFSFSSSFSFSSSsFSMSSsFsFSsFseseFe 


Women — Femmes Men — Hommes 

Hours actually worked Percent age Percent age Women as percentage 
in a week Number distribution Number distribution Of seOran 

Heures exécutées par Nombre Distribution Nombre Distribution Pourcentage de femmes 
semaine procentuelle procentuelle par rapport a l'ensemble 

"000 i "000 h hs 

0 266 eRe) 432 Tha Siete dl 

Nays) 833 24,5 492 he o2eo 

30-34 362 10.7 456 TO 44.2 

35=39 2S) 2eS Dog 10.0 54.7 

40 849 ZO) Bow MAUS, She 5) 28.6 

41-49 203 6.0 800 13.4 IAD 3) 

50 and over - et plus 160 4.7 1,069 WG P30 

Total I, o97 100.0 5,966 100.0 B65: 


Source: Same as for Table 4. 


Méme que pour le tableau 4. 


Table 13 - Average hours of work 


Women in the non-agricultural sector 
worked an average of 33.2 hours a week; 
men in the same sector worked an 
average of 40.5 hours a week. 


In Sthee agricultural sector, women 
averaged 33.9 hours a week, much _ less 
than the male average of 55.2 hours a 
week. 


In 1975, women worked an average of 
8.3 hours less per week than men. 


20n= 


Tableau 13 - Nombre moyen d'heures 
de travail 


Dans le secteur non agricole, les 
femmes ont travaillé en moyenne 
33.2 heures par semaine, alors que les 
hommes, dans le méme_ secteur, ont 
travaillé 40.5 heures. 


Dans le secteur agricole, les femmes 
ont travaillé en moyenne 33.9 heures 
par semaine, soit beaucoup moins que la 
moyenne des hommes (55.2 heures par 
semaine). 


En moyenne, les femmes ont travaillé 
8.3 heures de moins par semaine que les 
hommes en 1975. 


65 hoes 
TABLE I3-=" TABLEAUSI3 
Average weekly hours of work of the employed labour force at work 
sometime during the reference week, by sector and sex, Canada, 1975 
Moyenne des heures hebdomadaires de travail de la population active 


en emploi a un moment quelconque, au cours de la semaine de référence, 
selon le secteur et le sexe, Canada, 1975 


TS AS SE A A A A A EN _ 


Spector. Pcecteur c activite Women —- Femmes Men - Hommes Total 
ee al a ae 
Agriculture —- Industrie agricole 38.29 pei 5DED 
Non-agriculture - Industrie non agricole Soy 40.5 518 
Tota 3362 Se) 35.00 


Source: Data from Statistics Canada, Labour Force Survey Division. 


Données de Statistique Canada, Section des enquétes sur la 
main-d'oeuvre. 


Table 14 — Marital status of the 
labour force 


Although the percentage of women in the 
population remained relatively constant 
between 1965 and 1975, the 
of women in the total labour force rose 
from 29.1 per cent to’ "36.7 per cent 
during the decade. 


percentage 


In 1975, there were 2,204,000 married 


women in the labour force and their 
participation rate was 41.6 per cent. 
This represents a substantial increase 
from 25.2 per cent in 1965. Ue Whe Oye a's ye 
Single women accounted for 11.4 per 
Cent ot ier total labour “ferce’ “and 
their participation rate was 59.2 per 
cent. The DaLeverpatton brace of 
widowed, divorced or separated women 


reached 31.0 per cent in 1975, compared 
with 27.0 per cent.1n L965. 


1 
See the technical notes for an 


explanation of the effect of revisions 
to the Labour Force Survey on the data 
used in this table. 
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Vableau L4e—shtaG@ evs uecdessla 
population active 


a 
est 


La proportion des femmes par rapport 
l'ensemble de la population 

demeurée sensiblement la méme de 1965 
1975, mais le pourcentage des femmes 
dans l'ensemble de la population active 


~ 


a 


est passe de 29.14 a 36.74 au cours, de 
la décennie. 

Briel 97D. Ll y savant. on2204) 000 temnes 
mariées dans la population active et 
leur taux de participation était de 
41.64, ce qui. représentait une nette 
augmentation par rapport au taux de 


25.24 en 1965. Les femmes célibataires 
représentaient 11.4% de la _ population 
active totale avec un taux: “del@parti— 
cipation de 59.2% et celui des veuves 
et des femmes divorcées ou _ séparées 
atteignaient 31.04 en 1975, par rapport 


ao2/-620en 49652 


1 
Les notes techniques indiquent comment 


les modifications apportées a4 1l'en- 
quéte sur la population active in- 
fluent sur les données de ce tableau. 
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TABLE 14 - TABLEAU 14 


Female population and female labour force, by marital status, and participation rates of 
women in the labour force, Canada, 1965, 1970 and 1975 


Population féminine et main-d'oeuvre féminine selon l'état civil et taux de 
participation des femmes a4 la population active, Canada, 1965, 1970 et 1975 


Female population Female labour force 
Population féminine Main-d'oeuvre féminine 
Percent age Percent age Participation rate of 
of the total of the total women in the labour 
Marital status Number population Number labour force force 
BEateety all Nombre Pourcent age Nombre Pourcent age Taux de participation 
par rapport par rapport des femmes a la 
a l'ensemble a l'ensemble population active 
de la de la 
populat ion® population 
act ive 
i 000 i, "000 Z 3 
USNs, 
Single - Célibataires 1,658 NPD 6 807 13 48.7 
Married - Mariées By DSS) 32754) O73 L530 Deft 
Other© - Autres 709 ea 196 i.) 27.6 
Total 6,623 50.4 ZOMG Zoe 31753 
1970 
Single - Célibataires 1) yay} 1350 925 Wil B'S. 
Married - Mariées 4,763 Slew, 525 Se 2 32.0 
Other - Autres 863 Drea 240 PR) BY os 
Total UU 50.4 2,690 Se 357) 
WSS, 
Single - Célibataires i O37 ES 1,146 WA DD) of 
Married - Mariées 5), 0 SP 2204: 2A 41.6 
Other - Autres 20 6.8 347 Shalt! S10 
8 S097 BO 7) 44.2 


Total S35 S155) BO) 


"The total population figures used here were (in thousands): 1965: 1312619702 15 016s 1975: 
16 470. 


Les données relatives a l'ensemble de la population utilisées dans le présent tableau s'élevaient 
austotal (en mailliers) a 135128 en 1965, 4 15,016.en 1970 et 4 16,470 en 1975. 


Pohe total labour force figures used here were (in thousands): 1965: 7,141; 1970: 8,374; 1975: 
10,060. 


Les données relatives 4 l'ensemble de la population active et utilisées dans le présent tableau 
s'élevaient au total (en milliers) 4 7,141 en 1965, 4 8,374 en 1970 et & 10,060 en 1975. 


hee, : 

Widowed, divorced or separated. 
Veuves, divorcées ou séparées. 
Source: Same as for Table l. 


Méme que pour le tableau l. 


Daplelo.= The proportion of marnred, 
single and other women 


—> a a ene 


Married women made up 63.4 per cent of 
the female population im 1975 and 59.6 
per cent of the female labour force in 


the same year. In 1965, married women 
were 64.2 per cent of the female 
population but only 45.0, per ‘cent of 


the female labour force. 


Single women represented 23.2 per cent 
of the female population in 1975 and 
31.0 per cent of the female labour 
force.) Ingl965,—single women made up 
25.0 per cent of the female population 
and 44.5 per cent of the female labour 
force. —Ihus, there hasbeen “a shirt. in 
composition of the female labour force 
from a large proportion of single women 
to predominantly married women. 


The male population and labour force 
distribution by “marital sistatus has 
remained fairly constant from 1965 to 
1975, at which time 71.7 per cent of 
the male labour force were married and 
25.2 per cent were single. 

See the technical notes for an expla- 
nation of the effect of revisions to 
the Labour Force Survey on the data 


used in this table. 
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Tableau 15 - Proportion des femmes 
mariées, célibataires et autres 


En 1975, les femmes’ wmariées con- 
stituaient 63.4% de la population 
féminine et 59.6% de la main-d'oeuvre 
féminine. En, 1965" par contre. les 


femmes mariées représentaient 64.2% de 
la population féminine, mais seulement 


45.0% de la main-d'oeuvre féminine. 


célibataires 

la population 
main-d'oeuvre 
elles repré- 
la population 


Hineeeloye.. les femmes 
représentaient 23.2% de 
feminine et 31.0% de la 
feminine. En 1965, 
sentaient 25.04 de 
feminine et 44.5% de la main-d'oeuvre 
feminine. Ainsi, cla forte propertion 
des femmes célibataires en emploi a 
fait place a une forte proportion de 
femmes mariées en emploi. 


La population masculine et la 
tition de da) main-d'ocuvre, 
l'état civil sont demeurées a peu 
les mémes de 1965 a 1975, alors 
71.74 des hommes étaient mariés 
25.2, etarent celibatarres. 


répar- 
selon 
prés 
que 
@le 


Les notes techniques indiquent comment 
les modifications apportées a l'en- 
quéte sur la population active in- 
fluent sur les données de ce tableau. 


= 5h53 = 
TABLE 15 - TABLEAU 15 
Percentage distribution of women and men in the population and labour force, 


by marital status, Canada, 1965, 1970 and 1975 


Distribution procentuelle des femmes et des hommes dans la population et dans 
la population active selon l'état civil, Canada, 1965, 1970 et 1975 


ee are nn a ea ae I A aN ee aS =e (ODN. SO ec SFORE Sr -aSni SAW moet Suny Sind NOLS SC FONDS issn naar A A A Ye 


Labour force 


Population Population active 
Marital status Women Men Women Men 
Beat crv: | Femmes Homme s Femmes Hommes 
ari ne as > ae aes Se ee 7) ees oY as bt ara a 
1965 
Sune Kes—eCelibataires LU Lae 44.5 24. 7 
Married - Mariés 64.2 65% 45.0 132 
Other* - Autres® 10.7 3.5 10.5 jaa 
ota lr: 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) (6,623) (6,505) (2.076) (5,065) 
1970 
Single - Célibataires ie ed 52.8 344 24.2 
Married - Mariés 62-9 64.2 DO cg) 73.6 
Other - Autres bine Sues: 8.9 Dae. 
total: 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) Ci) (7441) (2,690) (5,684) 
1975 
Single - Célibataires ae or 29) 31.0 ahh gs 
Married - Mariés 63:4 66.1 59 <6 Tey, 
Other - Autres 13.4 Le 9.4 yak 
Tota lk: 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) (8,359) (Set 1) (3,697) (6,363) 


ee ee ee ee ee 


an, ; 

Widowed, divorced or separated. 
Veufs, divorcés ou séparés. 
Source: Same as for Table 1. 


Meme que pour le tableau l. 


Table 16-— Participation rates iby 
marital status 


Invig/S, the highest®participatronenate 
for single women was for the age’ group 
ZO S4e years late (6540 epermacente For 
single men, this was also the age group 


of highest participation, with a rate 
GEIOG.2. per “cent. 
Married women 20-24 years of age 


participated in the labour force with a 
rate of 58.6 per cent compared with 


93.8 per cent for married men in the 
same age group. 

For widowed, divorced or separated 
women, the highest participation rate 
(64.9 per cent) occurred in the 25-34 
year age group. For men, the partici- 
pation rate was highest also for the 


25-34syear age proup (93.7 per cent). 
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Tableau 16 - Taux de participation 
selon l'état civil 


En L975 yale -tauxm@ de participation © le 
plus @levé se trouvait chez les femmes 
célibataires agées de 25 a 34 ans 
(85.0%2). Les hommes célibataires du 
méme groupe d'age avaient aussi le taux 
de participation le plus élevé, soit 
80.2%. 


femmes 
565075 


hommes 


Le, taux de ‘participation “des 
mariees de 20 a 24 ans était de 
par rapport a 93.8% pour les 
mariés du méme groupe d'4age. 


Chez les femmes divorcées' ou 
et chez les veuves, le taux de 
participation le plus élevé (64.9%) af 
été enregistré chez celles agées de 25 
a 34 ans. Chez les hommes, le taux de 
participation le plus élevé (93.7%) se 
trouve également dans le méme_ groupe 
d'age. 


séparées 
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TABLE 16 - TABLEAU 16 


Participation rates of women and men, by marital status and age group, Canada, 1975 


Taux de participation des femmes et des hommes 4 la population active selon l'état 
civil et les groupes d'ages, Canada, 1975 


Single 


Célibataires 


Marital status - Etat civil 


Age group Women Men 
Groupes d'ages Femmes Homme s 
ho h 
(Ie yeanEse— alls 46.9 54.1 
20-64 years - ans 78.4 ll 5 5 
20-24 years - ans 78.3 U)s7 
25-34 years - ans 85.0 88.2 
35-44 years - ans Pind 85.9 
45-54 years - ans 75.6 Tish 1h 
55-64 years - ans 60.6 64.9 
65 years and over - 


ans et plus 14.6 ONL 


“Widowed, divorced or separated. 
Veufs, divorcés ou séparés. 
Same as for Table 13. 


Source: 


Méme que pour le tableau 13. 


Married 
Mariés 
Women Men 
Femmes Hommes 
% is 
Ste oO 
Ba 7 93.7 
DOO 93.8 
Cie Sie 
48.7 Sas 
LL {0) 9453 
Zaeo Sil, 
4.0 XD 3! 


Other® 
Autres® 
Women Men 
Femmes Hommes 
%h hs 
30! 59.8 
Da a2 OZ eal 
O22 2: 83.8 
64.9 OSL. 
Ojai, 2 88.2 
60.2 Spiel 
38.3 6354 
Shs) 929 


Total 
Women Men 
Femmes Hommes 

% Wa 
OTE TE: Sy4N 7 
SOS} 90.9 
66.9 84.9 
52.9 953 
Syl lbs) 96.1 
46.1 92.7 
30.8 79.4 

4.8 pe 


Table 17 - Labour force and persons not 


in the labourstoree, sby;maritalestatus 


Married women made up 59.7 per cent of 
the employed female labour force and 
57.8 per cent of the unemployed female 
labour force; married men accounted for 
73.3 per cent of the employed male 
labour force and 46.6 per cent of the 
unemployed male labour force. 


Single women made up 30.7 per cent of 
the employed labour force and 34.9 per 
cent of the unemployed labour force. 
Single men made up the largest part of 
the unemployed male labour force, 49.4 
per cent whereas married women made up 
the majority of the unemployed female 
labour force. 


Of women not in the labour force, 66.4 
per cent were married but for men _ not 
in the labour force, the distribution 
of single and married was almost equal 
at 45.) per cent and) 45.7 per scent. 
respectively. 
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Tableau l/)= Repartitiion’procentuel le 
de la population active et des 
personnes qui ne font pas partie de la 
population active, selon l'état civil 


Les femmes mariées constituaient 59.7% 
de la main-d'oeuvre féminine en emploi 
et 57.84 de la main-d'oeuvre féminine 
sans emploi; les hommes mariés_ con- 
stituaient 73.3% de la main-d'oeuvre 
masculine en emploi et 46.6% de la 
main-d'oeuvre masculine sans emploi. 


Les femmes célibataires représentaient 
30.7% de la population active en emploi 
et 34.9% de la population active sans 
emploi. Les hommes célibataires con- 
stituaient la majorité de la main- 
d'oeuvre masculine sans emploi,_ soit 
49.4%, tandis que les femmes’ mariées 
const ituaient la  majorité de ta 
main-d'oeuvre féminine sans emploi. 


Les femmes mariées représentaient 66.4% 
des femmes qui ne faisaient pas partie 
de> law wpopulatzon active. mais la 
répartition des hommes’- mariés et 
célibataires qui se trouvaient dans la 
méme situation était de 45.1% et 45.7% 
respect ivement. 
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TABLE 17 - TABLEAU 17 
Percentage distribution of the employed and unemployed labour force and persons 
not in the labour force, by marital status and sex, Canada, 1975 
Distribution procentuelle de la population active en emploi et sans emploi, 


et des personnes qui ne font pas partie de la population active, 
selon 1'état civil et le sexe, Canada, 1975 


Employed labour Unemployed Persons not in the 
force labour force labour force 
Population active en Population active Personnes qui ne font 
emploi sans emploi pas partie de la 


population active 


Marital status Women Men Women Men Women Men 
Etat nee ee ones mance ones ey Soanes 
pet idee mel doe paris uius ||. ananivece of ibatGaA adi ai hs 
Single - Célibataires BO 7 23 oN 34.9 49.4 UP eO 45.1 
Married - Mariés ye) 5 i USice Do 46.6 66.4 a5 7 
Other® - Autres* 9.6 3.0 ies 4.0 16.6 9.2 
Total: 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) ee) (5,966) (301) (397) (4,662) (1,748) 


aur. F 
Widowed, divorced or separated. 
Veufs, divorcés ou séparés. 

Source: Same as for Table 4. 


Méme que pour le tableau 4. 


Table 18a - Percentage distribution and 
number of women and men in the labour 
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force, by province, age group and sex 
sa) OO Se te Jad wee 2 chad 9 he ESE 


in 
the 
other 


appeared 
in 


Women in the labour force 
1975 to be somewhat younger 

Atlantic provinces than in the 
provinces. Of working women in 
Newfoundland, 44.2 per cent were 
between the ages of 15 and 24 compared 
Wilh 30.3 per cent “for “Ontario, 132.8 
percent in) British Columbia, and 3322 
per cent in both Manitoba and Alberta. 


Men in the labour force also appeared 
to be younger in the Atlantic provinces 


than elsewhere. Of working men in 
Newfoundland, 29.5 per cent were 
between the ages of 15 and 24 compared 


with a low of 22.4 per cent in Ontario. 


Tableau 18a - Distribution procentuelle 
des femmes et des hommes dans la 
population active selon la province, 
les groupes d'ages et le sexe 


faisaient 
active 


En 1975, les femmes qui 
partie de la population 
semblaient un peu plus jeunes dans’ les 
provinces de 1'Atlantique que dans les 
autres provinces: 44.2% des femmes qui 
travaillaient a Terre-Neuve étaient 
agées de 15 4 24 ans contre 30.3% en 
Ontario, 32.8% en Colombie-Britannique 
et 33°34 au Manitoba et en Alberta. 


Les hommes qui faisaient partie de la 
population active semblaient également 
plus jeunes dans les_ provinces de 
1'Atlantique qu'ailleurs: 29 mee des 
hommes qui travaillaient a Terre-Neuve 
étaient a@gés de 15 a 24 ans contre 
22.4% en Ontario. 
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TABLE 18a - TABLEAU 18a 


Percentage distribution and number of women and men in the labour force, 
by age group, Canada and the provinces, 1975 


Distribution procentuelle des femmes et des hommes dans la population active 
selon les groupes d'ages, Canada et provinces, 1975 


Age group - Groupes d'ages 


15-24 years - 2>—payCansa— 55-64 years - 65 years and over - 


ans ans ans ans et plus 
Women Men Women Men Women Men Women Men 
Province Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
Bt Va Ee a Si h Wa h ens ho 
Newfoundland - 
Terre-Neuve 44.2 PN 5} 50). IL 59.6 4.6 Oey * * 
Nova Scotia - 
Nouvelle-Ecosse SHAS) 26.6 Dano 58.9 Sow WA 0) 1.6 7) <'5) 
New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick Sieh o 5) 28.0 DAs 6) Dory, 8.4 sO * 253 
Prince Edward 
lgigmicl = iikeachii= 
Prince-Edouard 36.0 29.0 So BGS 10.8 NW ote * * 
Quebec —- Québec 315)59) Doe) 56.0 63.6 (a7/ 10.6 1.4 2 
Ontario 50RS MDs 59.9 63.8 8.4 iB ct ees Dee 
Manitoba hor5S) 250 S Dis 5250 al) IShelO) 1.6 SAO) 
Saskatchewan 36.4 26.8 pee 54.4 TORS WA 2 DAD An, 
Alberta 3303 DD sy th Dilde 61.6 Wey) HORS hg? Das) 
British Columbia —- 
Colombie- 
Britannique 32.8 230) 58.4 64.3 756 10.9 iki I ste} 
7.9 2: es I of 


Canada 33) 72 23).18 DilaD) 62.6 


*Number upon which a percentage would be based is too small to be reliable. 
Les chiffres sont trop minimes pour @tre dignes de foi. 
Source: Same as for Table 13. 


Méme que pour le tableau 13. 


Total 


Women Men 


Femmes Hommes 


O00 O00 
56 122 
116 203 
92 162 
18 29 
933. 1,735 
L ASG). 20376 
159 280 
131 253 
302 508 
410 693 


"3,697 6,363 


Table 18b — Percentage distribution of 
the labour force by province, marital 
status and sex 


In all the provinces in Poe. a 
majority of working women were married, 
from a high of 62.9 per cent in Prince 
Edward Island to a low of 53.9 per cent 
in Quebec. Single women represented 
38.4 per cent of the female work force 
in Quebec and 26.3 “per icéent “of the 
female labour force in Saskatchewan. 


The majority of working men are also 
married, ranging from¥a “high “of 73.4 
per centein Ontarigito allow of60969°3 
per cent in Prince Edward Island. 

Prince Edward Island, then, has_ the 
highest percentage of married working 
women and the lowest percentage of 


married working men. 
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Tableau 18b - Distribution procentuelle 
de la population active, selon la 
province, al etat civil tet leusexe 


En 1975, dans toutes les provinces, la 
majorité des femmes qui  travaillaient 
étaient mariées, le pourcentage le plus 
élevé tant de 62.9% a 1'Ile-du-Prince- 
Edouard et le plus faible étant de 
53.9% au Quebec. Les femmes’ céliba- 
taires représentaient 38.4% de la main- 
d'oeuvre féminine au Québec et 26.3% de 


la main-d'oeuvre féminine en 
Saskatchewan. 

La majorité des hommes qui _ travail- 
laient étaient également mariés, le 
pourcentage le plus élevé étant de 
73°44 en “Ontariot et. ile pltts¥@taible 
étant de 69.3% a  1'Ile-du-Prince- 
Edouard. 

L'Ile-du-Prince-Edouard a donc le 
pourcentage le plus élevé de femmes 
mariées en emploi et le pourcentage le 


plus bas d'hommes mariés en emploi. 
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TABLE 18b —- TABLEAU 18b 


Percentage distribution and number of women and men in the labour force, 
by marital status, for Canada and the provinces, 1975 


Distribution procentuelle des femmes et des hommes dans la population active 
selon l'état civil, Canada et provinces, 1975 


_————— 


Marital status - Etat civil 


Single - Célibataires Married - Mariés Other* - Autres® Motel 
Women Men Women Men Women Men Women Men 
Province Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
OL Sy es, Sas, "000 "000 
Newfoundland - 

Terre-Neuve 36.8 IN 5 8) DS) 56 Vi 2yad 36 Oy i) 56 122 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse 30.1 Dore) DIE9 HAL af) 10.0 3.3 116 203 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 30.9 24.9 6253 VAL aks 6.8 28 92 162 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard BOR 28.4 62.9 6953 * * 18 29 
Quebec - Québec SHS) Usp aS) 53), 8) 69.6 aah Be 933 egies) 
Ontario DET} (0) SS) 62.6 Pin’ 9.8 Sie 1,480 Pe SV IS) 
Manitoba BS) ol Aeyoull onl o7/ 70.9 Oye 3340) 159 280 
Saskatchewan KS) 5 3} DBS 555 P25 i 5B) 2 Po Il Sy DBSYS' 
Alberta TREY 5) IES) 8) 60.9 70.9 10.6 Se 302 508 
British Columbia - 

Colombie-Britannique DOES 24.6 Di Xe Wes 12736 368 410 693 
Canada SO) WS) «5 3h 59.6 Wolf 9.4 Soll 3097 6,363 


*Number upon which a percentage would be based is too small to be reliable. 


Les chiffres sont trop minimes pour @tre dignes de foi. 


“Widowed, divorced or separated. 
Veufs, divorcés ou séparés. 
Source: Same as for Table 13. 


Méme que pour le tableau 13. 


table 19a = Participation rates by aze 
for the provinces 


£or 
in 
in 


In 1975, the participation “rates 
women aged 25-54 years were highest 
Ontario at 56.4 per cent and lowest 
Newfoundland at 34.0 per cent. 


For women aged 15-24, the highest  par- 
ticipation rate was in British Columbia 


at 61.2 per cent and the lowest in 
Newfoundland with 42.0 per cent. 

For men, the participation rates for 
both the 15-24 and 25-54 year age 
groups were highest in Alberta and 
lowest in Newfoundland. 

The highest participation rate for 
women in the age group 55-64 years is 
in Prince Edwara (sland “(3774 per 


cent.) 
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Tableau 19a - Taux de participation 
selon 1'age et la province 


En? 1975, Bb Ontariovseccusait le Caux de 
participation le plus é@levé chez les 
femmes a@gées de 25 4 54 ans (56.4%), 
tandis que Terre-Neuve venait au 
dernier rang (34.0%). 

Dans les cas de femmes 4@gées de 15 4 
24 ans, le taux de participation le 
plus élevé était en Colombie- 
Britannique (61.2%) et le plus bas 4a 
Terre-Neuve (42.0%). 

Les taux de participation étaient les 
plus @levés en Alberta chez les hommes 
ages de 15 4 24 ans et de 25 a4 54 ans 
et les plus bas a Terre-Neuve dans les 
deux groupes d'4ges. 

Le taux de participation le plus élevé 
chez les femmes agées de 55 a 64 ans 


~ 


était a 1'Ile-du-Prince-Edouard 


C3 7h 8). 
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TABLE 19a - TABLEAU 19a 


Labour force participation rates of women and men, by age group, 
Canada and the provinces, 1975 


Taux de participation des femmes et des hommes 4 la population active selon les groupes d'ages, 
Canada et provinces, 1975 


—— 


Age group - Groupes d'ages 


Ib=2A5y ears. — 25S veaTs i 55-64 years - 65 years and over - 
ans ans ans ans et plus Total 

| Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men 
1 = = = = = ae 2s S = Es 
Province Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
| ao SMLIS Cte os iy (wae 26) five. OTL ea, Fee Baas tht Iq S000 f= 000" 
| Newfoundland - 
| Terre-Neuve EO) 59.4 34.0 84.4 14.0 Dome * * 56 22 

Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse ays: 67.6 Sy 8) ae RS 69.1 3} Sy, Il 116 203 

New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick Heo 63.8 43.6 88.4 2 Orn Ove * at) 92 162 
Prince Edward 
Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 5229 WOs3 ONS} 5 7) 89.1 Byer Ue). 3} * * 18 29 

Quebec —- Québec SS) ats) 651s 43.8 NEN 24.4 79.0 4.9 Mesh 92 933 We SNS 
| Ontario 60.1 O50 5X6) ot 95.9 Si) 5 1! 33) 40 et ZOE 1,480 De SINS 
| Manitoba Byes. Ue) DOGS} 96.1 Sona 82.0 4.8 18.9 IS) 280 
Saskatchewan BYE 2 74.4 47.1 96.1 O53) ell od) 52 2530 13a 253 
Alberta 60-2 Wel Sa 7 96.9 Sead) 82.9 DEO PMNS) 302 508 
British Columbia - 
| Colombie- 
Britannique (lg? false Dens: Q)5h6 AL 28.6 USre ll 3n8 WD 410 693 

Canada H0.,9) 69.0 DOR 94.8 30.8 79.4 4.8 igs 5) 3s. (oh)7/ 6,363 


*Number upon which a percentage would be based is too small to be reliable. 
Les chiffres sont trop minimes pour @tre dignes de foi. 
Source: Same as for Table 13. 


Méme que pour le tableau 13. 


Tables 9b =) Partacipationgrat es) by. 
marital status for the provinces 


The participation rates for married 
women in 1975 ranged from a high of 
HO.#) per cent an Ontario to “a,ediow Of 


28.2 per cent in Newfoundland. 


Single women participated in the labour 
Force sim 19/5 at ae rate (ofe 64.7 miper 
cent in British Columbia and 47.0 per 
cent in Newfoundland. 


The participation rates for married men 
ranged from a high of 87.4 per cent in 
Alberta tova low<of /4./7 iper “cent » in 
Newfoundland. 
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Tableau 19b - Taux de participation 
selon l'état civil et la province 


Enwl975) les tauxedes iparticipation deg 
femmes mariées variait de 46.7% en 
Ontario a 28.2% a Terre-Neuve. 

Le taux de participation des femmes 
célibataires etait de G4, en 
Colombie-Britannique et de 47.04 a 
Terre-Neuve. 

Le taux de participation des hommes 
maries variait de 87.44 en Alberta Va 


74.7% a Terre-Neuve. 
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TABLE 19b - TABLEAU 19b 


Labour force participation rates of women and men, 
by marital status, for Canada and the provinces, 1975 


Taux de participation des femmes et des hommes a la population active 
selon l'état civil, Canada et provinces, 1975 


Meneeall GENES > IWienie Grail 


Single - Célibataires Married - Mariés Other® - Autres Total 
Women Men Women Men Women Men Women Men 
Province Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
— SiG eae annie. been ae ot SOME OT we) Ae Pe Rats SARE) At ees OO0E Se 000, 
Newfoundland - 

Terre-Neuve AT) 0) Hoke te 28 2 Was 7) WPA Bone 56 1D: 
Nowamo cola 

Nouvelle-Ecosse SileaO 60.6 3726 80.5 DT SO) 45.9 116 203 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 50.6 Seo) 367.7 78.7 DMN 58 lg 5 92 162 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard pyle) 64.1 41.8 79.9 * * 18 29 
Quebec - Québec a5 3 (55) Jl 35) se) 85.8 DET 5) 5) 3 2 933 I a35 
Ontario 62.5 68.7 46.7 86.6 34.8 59.0 1,480 2 SIG) 
Manitoba 58.4 Wk ath MN 7] 85.0 Daliree 45.3 159 280 
Saskatchewan DOR 69.4 BSS: 82.8 D5 7 (#5). 3) 131 253) 
Alberta 64.1 W303! Lie) 8) 7h ff 39.0 62.0 302 508 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 64.7 8). Nil ail 83.0 SiS) oil 55) ffl 410 693 
Canada 5), 2 7 oll 41.6 {S15}. Ih Syl gO) 55160) 37) 6n365 


*Number upon which a percentage would be based is too small to be reliable. 


Les chiffres sont trop minimes pour é@tre dignes de foi. 


a... F 
Widowed, divorced or separated. 
Veufs, divorcés ou séparés. 

Source: Same as for Table 13. 


Méme que pour le tableau 13. 


Table 20 - Absenteeism because of 
illness 


od ee ee ee 


In 1975, of both the female and male 
labour force who usually worked 
30> hours or more “a week, Is/) Wpereicent 


were absent from work for a whole week 
because of illness. 

Of the female labour force, 1.6 per 
cent were ill for part of a week, 


compared with 0.8 per cent for the male 
labour force’. 
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Tableau 20 - Absence du travail pour 
cause de maladie 


En 1975, 1.74 des femmes et des hommes 
qui faisaient partie de la population 
active et qui travaillaient habituelle- 
ment 30 heures ou plus par semaine, se 
sont absentés du travail pendant une 
semaine pour cause de maladie. 


Chez les femmes, 1.6% ont été malades 
pendant une partie de la semaine contre 
0.84 chez les hommes. 
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TABLE 20 - TABLEAU 20 


Percentage of employed labour force usually working 30 hours 
or more a week who were not at work because of illness, 
by time not at work and sex, Canada, 1975 


Pourcentage de la population active en emploi travaillant normalement 30 heures 
ou plus par semaine , absente du travail pour cause de maladie, 
selon le sexe et la durée de l'absence, Canada, 1975 


en ree ane ncaa aE AR RL A Here eA Sr a RIC Sick eS reli ar Searels en Sst URN ent es 


ae nee ee 


Percentage of employed labour force usually 
working 30 hours or more a week who were ill 
Pourcentage de la population active en 
emploi travaillant normalement 30 heures ou 
plus par semaine qui ont été absents pour 
cause de maladie 


rr re ee ee 


Time not at work Women Men 
Durée de la maladie Femmes Hommes 
yA v8 


DB stor “a whole eae = 
Malade une semaine Ved Ley, 


ieLomepart of a aie” = 


Malade une partie de la eee ies 1.6 0.8 
c 
Total S30 VARS 
(Number in thousands) - (Nombre 


en milliers) (2,708) (57663) 


LLL LE LO EN TY A: NS | SS A NR Ne SY a ene ees 


ee ee eee 


*As Table 11 shows, the statistics in this table relate, in 19/2. Oo oss per 
cent of the female and 94.9 per cent of the male employed labour force. 


Comme l'indique le tableau 11, les statistiques du présent tableau se 
rapportent (en 1975) 4 79.7% de la main-d'oeuvre féminine et & 94.9% de la 
main-d'oeuvre masculine. 


Pohe period of illness could have been longer. But this represents the portion 


of the survey week during which persons were not at work because of illness. 


La période de maladie peut avoir été plus longue. Cependant, cela représente 
la partie de la semaine d'enquéte au cours de laquelle des personnes étaient 
absentes du travail pour cause de maladie. 


“The employed labour force usually working 30 hours or more a week. 


La population active en emploi travaillant normalement 30 heures ou plus par 
semaine, 


Source: Same as for Table 4. 


Méme que pour le tableau 4. 


Table 21 - Employed labour force by 
reason for absence from work 


inelotS, obethe™ full-time Qusual lyewouk 
30 hours or more a week) labour force, 
84.2 per cent of women and 88.9 per 
cent of men actually worked 30 hours or 
more. 


Oa Wneienecr 
because of 
were absent 


Of those women at work 

1.6 per cent were absent 
illness and 2.3 per cent 

for miscellaneous other reasons. For 
men, 0.8 per cent worked less’ than 
30 hours because of illness and 1.3 per 
cent were absent’ for miscellaneous 


other reasons. 


all 

on 
ma Mile 
cent 


at 
were 
were 
per 


Of those women not at work 
during the week, 4.9 per cent 
vacation and 1.7 per cent 
For men, the figures are 4.3 
and 1.7 per cent. 
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Tableau 21 = Population activeven 
emploi, selon le motif 
d'absence du travail 


En L975) paruie) las pepulatrons active 
travaillant 4 plein temps (ceux qui 
travaillent normalement 30 heures ou 
plus par semaine), 84.2% des femmes et 
88.97% des hommes ont travaillé 
30 heures ou plus. 


Parmi les femmes qui ont travaillé de 1 
a 29 heures, 1.6% étaient absentes pour 


cause de maladie et Pic étaient 
absentes pour d'autres raisons. Chez 


les hommes, 0.8% ont travaillé moins de 
30 heures pour cause de maladie et 1.3% 
se sont absentés pour d'autres raisons. 


De plus, 4.9% des femmes qui n'ont pas 
travaillé pendant la semaine étaient en 
conge et 1.7% étaient malades. Chez 
les hommes, les pourcentages sont de 
4.3% et 1.7%, respectivement. 


Pile 
TABLE 21 — TABLEAU 21 
Percentage distribution of the employed labour force usually working 30 hours or 
more a week, by reason for absence from work and by sex, Canada, 1975 
Distribution procentuelle de la population active en emploi (femmes et hommes) 


travaillant normalement 30 heures ou plus par semaine selon la durée de 
l'absence du travail pour raisons diverses, Canada, 1975 


Se eee a es a oi ee ee ee ae 


Reason for absence from work Women Men 
Raisons de 1'absence Femmes Hommes Total 
We 7h 4s 

At work 30 hours or more - Au travail 30 heures 

ou plus 84.2 88.9 87.4 
At work 1-29 hours, because of: - Au travail de 

l heure 4 29 heures A cause de: 

Short time - Temps réduit * 0.3 eS) 

5 a ; ; 

Turnover - Temps de rotation * * Dol! 

Illness - Maladie WG 0.8 Iho dl 

Vacation - Congé annuel 0.4 Ome 0.4 

Miscellaneous other reasons - Autres raisons Poe} hes} Ieee} 

pub-lotal’— Total partiel Bh Il Sif Dell 
Not at work because of: - Absent du travail 

pour cause de: 

Illness - Maladie 1 ih, a7. 

Vacation - Congé annuel ‘ : 4.9 4.3 4.5 

Miscellaneous other reasons. —- Autres raisons ital Ihe 3} ee 

Sub-total — Total partiel Wood 13 Taste 
Total: 

(Number in thousands - Nombre en milliers) (2,708) (5,663) C3371) 


*Number upon which a percentage would be based is too small to be reliable. 


On n'a calculé aucun pourcentage parce que les chiffres étaient trop minimes pour @tre dignes de fol. 


“Comprising persons who lost or found a job during the week. 


Comprend les personnes qui ont perdu ou trouvé un emploi au cours de la semaine. 


Eieclucsns bad weather, industrial disputes, laid off for part of the week and other reasons. 


Y compris la mauvaise température, les différends du travail, mises a pied pour une partie de la semaine et 
autres raisons. 


c : . : : 
Including bad weather, industrial dispute and other reasons. 

Y compris la mauvaise température, les différends du travail et autres raisons. 
Source: Same as for Table 4. 


Méme que pour le tableau 4. 


Table 22 - Employed labour force by 
class of worker 


In 1975. in ‘the’ agricultural” sector; 
57.4 per cent of women were unpaid 
family workers compared with 7.9 per 


cent of men and 1.1] per cent of women 
in the non-agricultural sector. 


In the non-agricultural sector, 
94.2 per cent of women were paid 
workers and 4.7 per cent were self- 
employed workers. In the same sector, 


93.3 per cent of men were paid workers 
and 6.6 per cent were self-employed. 


oy 


Tableau 22 - Population active en 


emploi, selon le statut du travailleur 


En er hs le, 57) 47 des femmes qui 
travaillaient dans le secteur agricole 
étaient des aides familiales non 


hommes et 
dans 


rémunérées contre 7.9% des 
1.1% des femmes qui travaillaient 
le secteur non agricole. 


Dans le secteur non agricole, 94.2% des 
femmes étaient des travailleuses 
rémunérées et 4.7% travaillaient a leur 
compte. Dans le méme_ secteur, 93.34 
des hommes étaient des travailleurs 
rémunérés et 6.6% travaillaient a leur 
compte. 


=] 54) = 
TABLE 22 - TABLEAU 22 


Percentage distribution of the employed agricultural and non-agricultural labour force, 
by class of worker, for women and men, Canada, 1975 


Distribution procentuelle des femmes et des hommes dans la population active 
(agricole et non agricole) en emploi, selon le statut du travailleur, Canada, 1975 


SS a ee I a ee ee ee ee 
Total employed labour 


Agriculture Non-agriculture force 
Population agricole Population non agricole Ensemble de la population 
active en emploi 
Class of worker Women Men Women Men Women Men 
Statut du travailleur Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
' he i i i vi hs 
Paid workers - Travailleurs 
rémunérés 30.6 Dis, Denne 9355 O2eel Sie), Il 
Self-employed workers: - 
Travailleurs indépendant s: 
Own account workers —- m 
Travailleurs a leur compte * DOr 4.0 Sele 4.1 6.8 
Employers - Employeurs * LONG Oh, W 3q00) One 355) 
DUD SHO lotala partie * 64.3 4.7 6.6 5.0 LORS 
Unpaid family workers - Aides 
familiaux non rémunérés Bil lt ey) ih * 2.9 0.6 
Gta: 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) (108) (378) (352989), (5, 588) (3,397) (5,966) 


SSE ee ee ee eee 


*Number upon which a percentage would be based is too small to be reliable. 


On n'a calculé aucun pourcentage parce que les chiffres sont trop minimes pour @tre dignes de foi. 


mN person who works for himself, and does not have any paid employees. 


Toute personne qui travaille 4 son compte et qui n'a pas d'employés rémunérés. 


A person who works for himself, and has one or more paid employees. 


Toute personne qui travaille 4 son compte et qui a un ou plusieurs employés rémunérés. 


Source: Same as for Table 4. 


Méme que pour tableau 4. 


Table 23 - The labour force, by 
industry 


a ee te Can ee ee 


In 1975, there were 1,490,000 women in 
the community, business and _ personal 
service industry, representing 58.7 per 
cent of the total employed labour force 


bm this mdustry.. Women .weLeso/ .. per 
cent of the finance, insurance and real 
estate: industryeand 397.20) pereicentawe: 


the trade industry. 


In 1975, 43.9 per cent of working women 


were employed in the community, 
business and personal BEES HEE compared 
with 4. lapenpeent in 1965, 8," “and al.2 
per cent of working women were employed 
in the construction industry compared 
with 059) per cent. in, 1965). 

See the technical notes for an expla- 
nation of the effect of revisions to 
the Labour Force Survey on the data 


used in this table. 
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Tableau 23 - La population active dans 
l'industrie 


En 1975, 1,490,000 femmes travaillaient 
dans les services aux collectivités, 


aux entreprises et aux personnes, soit 
58.7% de l'ensemble de la _ population 
active en emploi dans cette industrie. 


Elles représentaient 57.1% des employés 
du secteur des finances, des assurances 
et des affaires immobiliéres et 39.2% 
des employés du secteur commercial. 


En 1975, 43.9% des femmes travaillaient 
dans les services aux collectivités, 
aux entreprises et aux personnes, 


contre 45.1% en TARY En 1955eeelee 
des femmes travaillaient dans le 
secteur de la construction, contre 0.94 
en 1965. 


a a a ne 


Les notes techniques indiquent comment 
les modifications apportées a 
l'Enquéte sur la population active 
influent sur les données du_ présent 
tableau. 
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TABLE 23 - TABLEAU 23 


Employed labour force, by industries” and by sex, women as percentage of the total employed 
labour force, and the percentage distribution of women and men, Canada, 1965 and 1975 


: : ; ‘ : a 
Population active en emploi dans l'industrie selon le sexe: pourcentage de femmes 
par rapport a l'ensemble de la population active en emploi et distribution procentuelle 
des femmes et des hommes selon l'industrie, Canada, 1965 et 1975 


a SO eee 
Women as percentage of the Percentage distribution 
total employed labour force = 

= Distribution procentuelle 
Pourcentage de femmes par 


Industry Women Men rapport a l'ensemble de la Women Men 
= = = population active en emploi = = 
Industrie Femmes Hommes Femmes Homme s 
"000 "000 hs is is 
1965 
Agriculture 70 397 5} oO 23 G9 
Manufacturing - Manufacturiére 468 1,500 ZnS 16 Boel) 
Construction 26 D2 a7 0.9 oil 


Transportation, communication 

and other utilities - 

Transports, communications 

et autres services d'utilité 

publique 129 644 16.7 4.3 Wil 2 
Trade-Commerce 35) 940 SyiaS che 7/ 16.0 
Finance, insurance, real 

estate —- Finances, 

assurances, affaires 


immobiliéres BS: 187 54.4 ie) S57) 
Community, business, personal 

service - Services aux 

collectivités, aux 

entreprises et aux personnes 1,348 936 0 45.1 UG 2 
Public administration —- 

Administration publique UBS; 423 23 Dod) thee 
All industries  - Toutes 

industries~ 2,992 Dy (RST 34.2 100.0 100.0 

1975 

Agriculture 108 378 DDD: Shes Ges 
Manufacturing - Manufacturiére 462 1,428 24.4 1356 Be) 
Construction 40 WA) 6.6 i 9G 


Transportation, communication 

and other utilities - 

Transports, communications 

et autres services d'utilité 

publique 150 670 18.3 Bs ike 
Trade-Commerce 646 1,003 39 a2 19.0 16.8 
Finance, insurance, real 

estate — Finances, 

assurances, affaires 

immobiliéres 273, 205 Diol 8.0 3.4 
Community, business, personal 

service - Services aux 

collectivités, aux 

entreprises et aux personnes 1,490 1,047 Bho Z/ 43.9 IE G2) 
Public administration - 

Administration publique Za 459 eee) Ore: Toll 
All industries” - Toutes 

industries® 3,397 5,966 36.3 100.0 100.0 


£ 
NO 


"See technical note 6, page 64. 
Voir note technique n° 6, page 64. 
Source: Same as for Table l. 


Méme que pour le tableau l. 


Table 24 - Occupations in the 
labour force 


In 1975, of all workers in social 
sciences occupations, 76.2 per cent 
were women; 75.6 per cent of all 
workers in medicine and health occupa 
tions were women; 74.9 per cent of all 
clerical workers were women. Women 
accounted for 56.1 per cent of all 
workers in clerical, sales and service 


occupations in 1975. 


In 1975, of all working women, 36.1 per 
cent were in clerical occupations, 
compared with 6.9 per cent of men; 
16.5 per cent of working women were in 
service occupations, compared with 
9.6 per cent of men; 3.4 per cent of 
working women were in managerial and 
administrative occupations, compared 
with 8.4 per centsof men: 


Me 


Tableau 24 - Professions dans la 
population active 


En 1975, les femmes représentaient 
76.2% des personnes qui  travaillaient 
dans le domaine des sciences’ sociales, 
75.6% des personnes qui  travaillaient 
dans le secteur de la médecine et de la 
santé, 74.9% de tous les commis de 
bureau et 56.1% de toutes les personnes 
qui travaillaient dans les bureaux, le 
commerce et les services. 


En 1975, 36.1% de toutes les femmes qui 
travaillaient occupaient un emploi de 
bureau contre 6.9% des hommes; 16.5% 
des femmes oeuvraient dans le _ secteur 
des services contre 9.6% des hommes; 
3.4% des femmes occupaient des _ postes 
de direction ou d'administration contre 
8.4% des hommes. 
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TABLE 24 - TABLEAU 24 


: . era) 
Employed labour force in occupational categories by sex, women as percentage of the total 


employed labour force, and percentage distribution of women and men, Canada, 1975 


: P ‘ ie : : a 
Population active en emploi dans les catégories de professions 
pourcentage de femmes par rapport a l'ensemble de la population active en emploi et 


selon le sexe: 


distribution procentuelle des femmes et des hommes selon les professions, Canada, 1975 


a 


Women as percentage of the 
total employed labour force 


Pourcentage de femmes par 
Occupation Women Men rapport a l'ensemble de la 
= = = population active en emploi 


Profession Femmes Hommes 


"000 "000 


Managerial and administrative - 


Direction, administration 114 500 
Natural sciences, engineering 

and mathematics - Sciences 

naturelles, génie et 

mathématiques 28 284 
Social sciences —- Sciences 

sociales 48 63 
Religion —- Religion * 28 
Teaching - Enseignement 244 176 
Medicine and health - Médecine 

et santé 323 105 


Artistic, literary and 
recreational occupations - 
Arts plastiques, décoratifs, 
littéraires et activités . 


récréatives 38 Thi 
Gillkeien@all <= “eeKyeut il 

Padmumis txcarted t i) Re) 411 
Sales-Commerce 352 687 
Service - Services 562 S75 


Farming, horticultural and 

animal husbandry - 

Agriculture, horticulture et 

élevage 102 402 
Fishing, hunting and trapping - 


Péche, chasse et piégeage * 20 
Forestry and logging -— 

Exploitation forestiére * 48 
Mining and quarrying - Mines, 

carriéres, puits de pétrole 

et de gaz * 2 
Processing — Traitement des 

matiéres premiéres 62 300 
Machining - Usinage des 

matiéres premiéres U3} WSN) 
Product fabricating, assembling 

and repairing - Fabrication, 

montage et réparation de 

produits finis 201 672 
Construction trades - 

Construction * 648 
Transport equipment operation - 

Transports 12 By 
Materials handling - Manutention 44 198 


Other crafts and equipment 

operating - Conduits de 

machines et d'appareils divers 16 110 
All occupational categories - 

Toutes catégories de 

professions Nesey 5,966 


———--_-_—————————— rrr 


*Figures too small to be reliable. 

Les chiffres sont trop minimes pour @tre dignes de foi. 
"See technical note 7, page 65. 

Voir note technique n° 7, page 65. 


Figures may not add to 100.00% due to rounding. 
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La somme des compsantes individuelles n'est pas toujours égale a 100% 4 cause de 1l'arrondissement. 


Source: Same as for Table 4. 


Méme que pour le tableau 4. 


Percentage distribution 


Distribution procentuelle 


A 


Table 25 — Reasons for vnon= 
participation in the labour “force 


In 1975, of all women not in the labour 
force, 34.4 per cent have not worked in 


the last five years and 34.0 per cent 
have never worked. Of men not in_ the 
labour force, 29.7 per cent have not 
worked in the past five years and 19.2 
per cent have never worked. 

Personal responsibilities was the 


reason for non-participation of 7.6 per 
cent of women and 0.7 per cent of men. 


In 1975, of women not in the _ labour 
force, 320, per ‘ene were attending 
school, compared with 11.8 per cent for 
men. Of women not in the labour force, 
1.6 per cent were retired, compared 
with 9.6 per cent for men. 
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Tableau 259 —-eMots.iswde: nons 
participation 4 la population active 


En 1975, 34.4% de toutes les femmes qui 
ne faisaient pas partie de la _ popula- 
tion active n'avaient pas travaillé 
dans les cinq derniéres années et 34.0% 
n'avaient jamais travaillé. Parmi les 
hommes qui ne faisaient pas partie de 
la population active, 29.7% n'avaient 
pas travaillé dans les cinq derniéres 


années et 19.24 n'avaient jamais 
travaillé. 
Les responsabilités personnelles 


étaient la raison invoquée par 7.64 des 
femmes et 0.7% des hommes. 


323% 


Ba 9 oi des femmes qui ne 
faisaient pas partie de la population 
active fréquentaient un établissement 


scolaire contre 11.8% des hommes. Parmi 
les femmes qui ne faisaient pas partie 
de la population active, 1.6% étaient 
en retraite contre 9.6% des hommes. 


SOS Che 
TABLE 925. — TABLEAU. 25 


Percentage distribution of persons aged 15 years and over who are not in the 
labour force , by reason for non-participation and by sex, Canada, 1975 


Distribution procentuelle des femmes et des hommes, 4gés de 15 ans et plus 


qui ne font pas partie de la population active , selon les motifs de leur 
HON= part teipation, Canadas 19/5 


ee ee eee 


Reason for mon>participation Women Men 
Motif de nee Femmes Hommes 

ZL © 

Own illness - Maladie de l'enquéte 302 5 ae 
Personal responsibilities - Obligations personnelles WEA Om? 
senoole= Vala l'ecole ee es 
Lost job or laid off - A perdu son emploi ou 4 été mis & pied 4.0 7.4 
Retiredy= A* pris sa retraite NG O26 
Other reasons -— Autres’ raisons DSS Lovee 


Noimworked ine last’ 5 years — N¥a pas travaille durant les 


5 dernieéres années S44 2 Oe], 
Never worked - Jamais travaillé 3450 poe 
oat: 

(Number in thousands) - (Nombre en milliers) (4,662) Ch, 748) 


“See technical note 4, pave 63% 
Voir note technique n° 4, page 63. 
pOUTrCe = Same as for Tabber4. 


Méme que pour le tableau 4. 
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Technical Notes 


The data on the labour force. are 
all averages. Suis ilesmGanada 
in its monthly Labour Force Survey, 
carried out interviews across the 
country in 55,000 households chosen 


by area sampling methods. These 
surveys yield figures for one week 
in each month. The? 12) monthly 
figures are then averaged to 


produce annual data. For a compre- 


hensive description of the design 
of the Labour Force Survey, see 
bidtwsties: Canada... Labour Force 
Information, Gaitee No. ie OO1 P 
(Ott awa: Supply and Services 


Canada, February 1976). 


Note: 


Statistics Canada has developed a 
number of substantial modifications 
Fosthe Labour Moree. Survey. These 
modifications have been implemented 
and the data contained in this 
publication are based on the 
revised survey. 


Changes in employment estimates 
resulted from _ these revisions. 
During the parallel run of the old 
and the revised surveys in 1975, 
the revised survey provided 
slightly higher estimates of 
employment. The level was slightly 
more than = 2 super .cernt hagher in 
terms of the annual average 
employment. The increase in 
employment levels was concentrated 
among women of all age groups 
(4.4 per cent) and men 15 to 24 
(2.8 per cent). The revised survey 
showed no change in employment for 
men 25 years of age and over. 
Higher female employment occurred 
in all provinces, with increases 
somewhat less than the national 
average in Newfoundland and Quebec, 


61 


Notes techniques 


Les données sur la 
active expriment toutes des 
moyennes. Dans le ‘cadre de ses 
enquétes mensuelles sur la_ popu- 
lation active, Statistique Canada a 
visité 55,000 foyers choisis dans 
tout le pays selon des méthodes 
d'échantillonnage régional. Ces 
données s'appliquent a une’ semaine 
par mois» Les chiffres des 12 mois 
sont réunis pour établir des moy- 
ennes annuelles. Pour une descrip- 
tion détaillée de l'enquéte sur la 
population active, priére de con- 
sulter Informat ion-Populat ion 
active, n° 71-001P du catalogue de 
Statistique Canada (Ottawa: 
Approvisionnements et Services 
Gam adaatrevrier 419 76),. 


population 


Remarque: 


Statistique Canada a apporté cer- 
taines modifications importantes 4 
L'Enquéte sur la population active. 
Les données’ contenues dans le 
présent document sont tirées de la 
nouvelle Enquéte. 


Les @carts entre les taux d'emploi 
découlent des modifications 
apportées a l'enquéte. En 1975, la 


nouvelle Enquéte révélait des esti- 
mations un peu plus élevées_ sur 
l'emploi que l1'ancienne Enquéte. 
Le taux d'emploi moyen était 
légérement supérieur a 2%. Le taux 
d'emploi était plus élevé chez les 
femmes de tous les groupes d'ages 
(4.4%) et chez les hommes de 15 4 
24 ans (2.8%). La nouvelle Enquéte 
ne revélait aucun changement dans 
le taux d'emploi chez les hommes de 
25 ans et plus. Le taux d'emploi 
féminin était plus élevé dans 
toutes les provinces, 1'augmenta- 
tion étant légérement inférieure 4 
la moyenne nationale a Terre-Neuve 
et au Québec, et supérieure 4a la 


and above the average in Nova 
Scotia, Saskatchewan and Alberta. 
In the latter two provinces, and to 


a lesser extent in Manitoba, 
increases in unpaid farm work by 
wives of farm operators accounted 


form a substanttral*proport tonvol the 
increase in the estimates of female 
employment. 


Changes in unemployment estimates 
resulted from these revisions. The 
annual average unemployment rate in 
1975 was 6.9 per cent based on the 


revised survey compared with 
7.0 per cent in the former’ survey. 
While this difference is_ slight 


there were substantial differences 
in the estimates for men and _ for 
women, and in the data for the 
various provinces. The revised 
survey showed substantially higher 
unemployment levels for women, and 
a decrease in the level of un- 
employment among men. In the 
former survey there was a_ tendency 
on the part of women not to’ report 
looking for work in response to the 
general questions. The revised 
survey data are consistent with the 
higher female unemployment levels 
indicated by the 1971 Census. The 
former survey estimated an annual 
rate of unemployment for women of 
6.4 per cent while the revised 
survey estimated the level at 
Sal eSper  eent.. The increase in 
female unemployment occurred in all 
provinces, with greater than 
average increases in Newfoundland, 
Manitoba and Alberta, and less than 
average increase in Quebec. The 
increases were greatest for married 
women. 


The revised estimate of unemploy- 
ment for men averaged 6.2 per cent 
in the revised survey compared 
with 7.4 per cent in the former 
survey. 
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moyenne nationale en Nouvelle- 
Ecosse, en Saskatchewan et en 
Alberta. Dans ces deux derniéres 
provinces et, dans une  wmoindre 
mesure au Manitoba, le taux 
d'augmentation du travail agricole 
non remunéré chez les femmes 
d'agriculteurs  représentait une 
part import ante du taux 


d'augmentation de l'emploi féminin. 


Les é@carts entre les taux de 
chomage découlent également des 
modifications apportées a 


l'enquéte. En 1975, 1a nouvelle 
Enquéte révélait un taux de chomage 
moyen de 6.9% contre 7.0% dans 
l'ancienne Enquéte. Méme si cet 


écart est faible, les écarts 
étaient toutefois importants entre 
les hommes et les femmes et dans 
les différentes provinces. La 


nouvelle Enquéte a revelé un _ taux 
de chOmage nettement plus éleve 
chez les femmes et une diminution 
du taux de chdémage chez les hommes. 
L'ancienne Enquéte révélait que les 
femmes avaient en général tendance 
ane pas chercher d'emploi. Les 
données de la nouvelle  Enquéte 
correspondent aux données du 
recensement de 1971 sur le taux de 
chOmage élevé chez les femmes. 
Dans l'ancienne Enquéte, le taux de 
chO6mage annuel chez les femmes 
était de 6.4%, tandis que dans la 
nouvelle Enquéte, il était de 8.1%. 
Le taux de choOmage chez les femmes 
était plus élevé dans toutes les 
provinces; il était supérieur a la 
moyenne a Terre-Neuve, au Manitoba 
et en Alberta, et inférieur a la 
moyenne au Québec. Le taux était 
plus é@levé chez les femmes mariées. 


Le taux de chdmage chez les hommes 
était en moyenne de 6.24 dans la 
nouvelle Enquéte contre 7.4% dans 
l'ancienne Enquéte. 


15 years of age and over for 


The numbers in this publication are 
rounded to thousands, and the 
percentages are rounded to one 
decimal place for the most part. 
All numbers, therefore, may not add 
to totals and all percentages may 
not add to the total percentages. 


Population always refers to persons 
WES) 
data, and persons 14 years of age 
avGMOVere [Ome 0) § andgmslo7 On edat a, 
exclusive of inmates of institu- 
tions, members of the armed forces, 
Indians living on _ reserves and 
residentsmot the YukonieWernitory 
and Northwest Territories. 


The labour force 1s that proport ion 
of the population 15 years of age 
(civilian 


and over nos 
Mistituttonalysenor elO/omedata, and 
14 years of age and over for other 
Yeanss who, sate |itheewtyme-~of the 
survey, were employed or 
unemployed. Persons not counted in 


the labour forcesinclude those in 
the,’ populataon «eivilian «mon- 
inst teat ional )\ 5, years of iace.. and 
over (1975) or 14 years of age and 
over (1965, 1970) who were going to 
senoole “oo; eqiilsl., had personal 
responsibilities, were retired, 
laid otirvom tired.) and whoshad not 
worked in the last five years or 
never worked. Housewives, students 
and others who worked part-time are 
classified as employed. If they 
looked for work they are classified 
as unemployed. 


635 = 


dans le 
acrondis “en 


Les chiffres qui figurent 
présent document sont 


milliers et les pourcentages_ sont 
pour la plaipart arrondis au 
dixiéme; il se peut donc que _ tous 
les chiffres addit ionnés ne 


correspondent pas exactement aux 
totaux; 11 en va de méme pour les 
pourcentages. 


L'expression 
toujours les 


population désigne 
personnes 4gées_ de 
15 ans ou plus dans 1'Enquéte de 
1975 et les personnes A4gées de 
14 ans ou plus dans les Enquétes de 


1965) et JWG Oe tate “excepiaona des 
détenus dans les établissements, 
des membres des forces armées, des 
Indiens dans les réserves et des 
résidents du Yukon et des 


Territoires du Nord-Ouest. 


L'expression population active 
désigne cette partie de la popula- 
tion (civile, hors, des <établis— 
sements) agée de 15 ans ou _ plus 


dams | jl “Engquete «de “1975, et de 
14 ans ou plus dans les autres’ en- 
quétes qui, au moment de 1'Enquéte, 
était en emploi ou sans’ emploi. 
Sont exclues de la population 
active les personnes (population 
civile, hors des établissements) de 
15 ans ou plus (1975) "ew de 14 ans 


oulsplust W965. 1970) eiqua  (efre- 
quentaient 1l'école, étaient trop 
malades, avaient des respon- 


sabilités personnelles, étaient 4a 
la retraite, @taient mis a pied et 


Gui n°avaient ‘pas travaille ‘dans 
les cinq derniéres années ou 
nN avatent eijamags travaiblie. Les 


maitresses de maison, les étudiants 
et autres qui ont travaillé a temps 


partiel sont classés parmi les 
personnes en emplo1. Sis 
cherchaient du travail, ils sont 
classés parmi les personnes’ sans 


emploi. 


rate ‘is that 


population (as 


The participation 
percentage of the 
defined in note 3, above) who are 
in the labour force. For example, 
there "perticipation * mater for 
married women is that percentage of 
all married women in the population 
who are in the labour force. 


The employed includes all _ persons 
who, during the reference week: 


a) did any work at all; 
b) had a job but were not at work 
difesstoi 
- own illness or disability 
- personal or family responsi- 
bilities 

- bad weather 

- labour dispute 

= other * reasons (including 
layoff) 

The unemployed includes those 

persons who, during the reference 

week: 

a) were without work, had actively 
looked for work in the past 
four weeks (ending with the 
reference week), and were 
available for work; 

b) had not actively looked for 
work in the past four weeks but 
had been on layoff for 26 weeks 
or less and were available for 
work; 

c) had not actively looked for 


work in the past four weeks but 


hadea mew job to start in) four 
weeks or less from the 
reference week, and were 


available for work. 
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L'expression taux de participation 
désigne le pourcentage de 1l'en- 
semble de la population (définie au 


n° 3 ci-dessus) qui fait partie de 
la population active. Par exemple, 
le taux de participation, @ des 
femmes mariées représente le 
pourcentage de toutes les femmes 
mariées de la population qui _ font 
partie de la population active. 
L'expression en emploi comprend 
toutes les personnes qui, pendant 
la semaine a 1'étude: 
ai) Onimtr avian lie 
b) avaient un emploi mais 
~ gs'étaient absentées pour cause 
de: 
- maladie ou incapacité de 
travailler 
- responsabilités personnelles 
ou familiales 
- mauvais temps 
=—iconflit de travail 
- autres raisons (y compris la 
mise a pied). 
L'expression sans emploi comprend 
les personnes qui, pendant la 
semaine a l'étude: 
a) Oletaiént sans’ “travall',/ “avarene 
~  cherché activement un emploi 
pendant les quatres derniéres 
semaines (se terminant avec la 
semaine a l'étude) et étaient 
disponibles pour travailler; 
b) _n'avaient “pas ‘cherche “active- 
ment un emploi dans les quatres 
derniéres semaines mais qui 
étaient en chomage depuis 
26 semaines ou moins et étaient 
disponibles pour travailler; 
c) n'avaient. pas cherche Gactive- 


ment un travail dans les quatre 
derniéres semaines mais qui 
devaient commencer 4a travailler 
dans quatre semaines ou moins 
et @taient disponibles pour 
travailler; 


Industries: The industry groupings 
are those in the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The INS Es Census 
of Occupations is 


Occupations: 
Classification 
used. 


- 65 - 


Professions: 


Industries: Les groupes des 
industries sont ceux qui figurent 
dans la Classification type des 


industries, 1970. 


Elles sont tirées de 
la Classification des professions 
établies aux fins du recensement de 
1971. 


Post Canada 
Postage paid = Port paye 


e Canada Postes 


Third Troisieme 
class classe 
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Canada Department of Labour 
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Foreword Avant~propos 


The Women's Bureau of Labour Canada has Le Bureau de la main d'oeuvre fémin;i 
been producing a publication entitled produit, depuis quelques années 

"Women in the Labour Force: Facts and une publication intitulée "Fe 
Figures" for some years now. This 
Pecestedition is. unique in that it Bs 
appears in three parts pub Lished en ce qu'elle 
separately and subtitled “Labour Force b] : 


Survey", "Earnings of Women and Men", ifs 
and "Miscellaneous". ei | j nt 
coin! BY s dive 


Part I is based on the monthly La partie I est basée sur 1l'enquéte 


Statistics Canada labour force survey, mensuelle sur la population active 


conducted by the Labour Force Survey canadienne de Statistique Canada, 


Division of the Household Statistics division de la statistique des ménages 
L - 


Branch. The data presented show Les données publiées ox 1 
general characteristics of the female risti Féené 1 

and male labour force in Canada. m 1 
This Part "Earnings of Women and Men" 

presents wages data by sex for Le 1ée 
Similarly described occupations, to the de 
extent that such data have been Ertre, d 


obtainable. Similar data by weeks ies C 
worked and by occupation for full-year obtenues. El 


e€ t 
employees are also presented. Similaires selon 


travail 
profession 


<1 aa ae 
a une aQ@i 


Part III presents a variety of data on La partie I ésente rses 

a number of unrelated subjects such as sur des suje différent ans : 

union participation and post-secondary entre eux, tels que la part 

enrolments. aux structures syndicales 
qualification post-sec 

These publications are prepared by Ces | cations ont été prépar 

Jean Weir, Research Officer of the Jean ant de recherche d 


Women's Bureau. de la main d' 


Frank C. Bodie, Frank C. Bodie 

Acting Director, Directeur intérimaire 
Rights in Employment, Droits en emploi 
Labour Canada. i 1< 
September, 1977. 
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Table 1 - Average hourly wage rates 
in various occupations 


fates 
all 
for. 


ees hourly industrial wage 
for men exceeded those of women in 
similarly described occupations 
which data were available in 1975. 


In the cutter (hand) occupation within 
the hosiery and other knitted goods 


industry, women's average hourly wages 
were $3,135 ‘compared swith) 194.53 for 
men. 

In the product assembler (metal) occu- 
pation within the motor vehicle parts 
and accessories industry, | women's 
average hourly wages were $3.47, com- 
pared with $5.63 for men. In the 
presser (hand) occupation, within the 


women's clothing industry, average wage 
rates for women were $3.30 an _ hour, 
compared with $5.19 for men. In the 
bindery worker occupation, within the 
printing and publishing industry, 
women's average hourly wages were 
$3.89, compared with $6.02 for men. In 
the pocket maker occupation within the 
women's clothing industry, women's 
average wages were $3.14 heurc. 
compared with $4.82 for men. 


an 


In the assembler, production 
don, within the 
equipment industry, 
wages were $3.89 for women and $3.93 
for men. In the waiter occupation 
within the restaurant industry, women's 
average hourly wages were $2.63, com- 
pared with $2.77 for men. In the 
inspector (receiving) occupation, in 
the communications equipment industry 
women's average hourly wages were 
$4.52, compared with $4.91 for men. 


occupa- 
communications 
average hourly 


Averaged across the industry. 


Tableau 1 - Taux moyens de salaire 
horaire dans diverses professions 


Les taux moyens de salaire horaire des 


hommes dans l'industrie étaient 
Supérieurs a ceux des femmes dans 
presque toutes les professions portant 
le méme titre sur lesquelles il a été 


possible d'obtenir des données en 1975. 
Dans le métier de coupeur (a la main) 
de l'industrie de la bonneterie et du 
tricot, les taux moyens de_ salaire 
horaire étaient de $3.13 pour les 
femmes comparativement a $4.53 pour les 
hommes. 


Pour le métier de monteur en _ produits 
métalliques dans l'industrie des piéces 
et accessoires d'automobiles, les 
femmes recevaient des salaires horaires 
moyens de $3.47 et les hommes de $5.63. 
En ce qui concerne 1'occupation de 
repasseur (4 la main) dans’ 1'industrie 


des vétements pour femmes, les taux 
moyens de salaire étaient de $3.30 
l'heure pour les femmes et de $5.19 
pour les hommes. Dans 1'industrie de 


l'imprimerie et de 1'édition le salaire 
horaire moyen d'une ouvriére d'atelier 
de reliure est de $3.89 et celui d'un 
homme de $6.02. Concernant le métier 
de faiseur de poche dans l'industrie du 
vétement pour femmes le salaire horaire 
moyen d'une femme est de $3.14, et un 
homme recgoit $4.82. 


Relativement au métier de monteur a la 
production dans l'industrie d'équipe- 
ment de communication, les femmes 
recevaient des salaires horaires moyens 
de $3.89 et les hommes de $3.93. Dans 
l'industrie de la restauration, les 
taux moyens de salaire des  serveuses 
étaient de $2.63 l'heure comparative- 
ment a $2.77 l'heure pour les’ garcons. 
Concernant le métier d'inspecteur (a la 
réception) de l'industrie du matériel 
de télécommunication, le salaire 
horaire moyen des femmes était de $4.52 
et celui des hommes de $4.91. 


Moyenne calculée dans toute 


l'industrie. 


TABLE 1 - TABLEAU 1 


Average hourly wage rates for women and men in similarly 
described occupations , Canada, October 1, 1975 


Taux moyens de salaire horaire des femmes et des hommes dans des 
: ne : a er 
professions portant le méme titre , Canada, 1 octobre 1975 


re ee 
Average wage : 

Kates per hour 

Taux moyens de 

salaire horaire 


b : 
Industry and occupations Women Men 
Pb : ¥, y 
Industries et professions Femmes Homme s 
Ersimprodicts: — Poisson: 
Fish cleaner and cutter - Nettoyeur et coupeur de poissons Seg” 6.909 
Bakeries: - Boulangeries: 
Baker helper - Aide-boulanger 3.47 4.45 
Packager, bakery products - Empaqueteur d'articles de 
patisserie STeatoys) 4.88 
Hosiery and other knitted goods: - Bas, chaussettes et 


autres tricots: 


Boarder - Formeur Teed 3.62 
Seamless-hosiery knitter - Tricoteur de bas sans couture Zeit S72 
Cutter, hand - Coupeur a la main oye le: eS) 
Inspector, garment - Contr6dleur de vétement Zens Sales 
Knitting-machine tender - Tricoteur a la machine 2.83 3.46 
Packager, hand - Emballeur a4 la main 2279 See 
Pressing machine feeder - Serveur de machine a repasser 09) 5.65 
Men's clothing: - Vétements d'hommes: 
Pocket maker - Faiseur de poches Se 4.21 
Presser, hand - Repasseur a la main 226d Sew ie 
Presser, machine - Repasseur a la machine 3.04 4.07 
Sewing-machine operator - Conducteur de machine 4 piquer 3,03 3276 
Tailor - Tailleur 3) 0)) 4.24 
Women's clothing: - Vétements de femmes: 
Pocket maker - Faiseur de poches 3214 4.82 
Presser, hand — Repasseur a la main 3730 5g 
Presser, machine - Repasseur a la machine 3399 5.04 
Sewing-machine operator - Conducteur de machine a piquer 3.20 4.67 
haa Ore asl eri She, S18) 4.60 


TABLE 1 (cont'd) - TABLEAU 1 (suite) 


Average wage A; 
rates per hour 
Taux moyens de 

salaire horaire 


b : 
Industry and occupations Women Men 
indneerienn et professions Femmes Homme s 
$ $ 
Children's clothing: - Vétements d'enfants: 
Presser, hand - Repasseur a la main Se, 3.84 
Presser, machine - Repasseur a la machine Se 4.48 
Sewing-machine operator - Conducteur de machine a piquer 309 4,03 
Paper boxes and bags: - Boites et sacs en papier: 
Bag-making machine tender - Confectionneur de sacs a la machine 4.11 4.65 
Box maker, paperboard - Cartonnier 3.86 4.90 
Wire and wire products: - Fil métallique et ses produits: 
Assembler, production - Monteur a la production 339 4.72 
Printing and publishing: - Imprimerie et édition: 
Bindery worker - Ouvrier d'atelier de reliure D009 6202 
Motor vehicle parts and accessories: - Piéces et accessoires 
d'automobiles: 
Inspector - Vérificateur 4.18 6201 
Machine-tool operator, production - Conducteur de machine - 
outil de production en série So079 4,74 
Product assembler, metal - Monteur en produits métalliques 3.47 53.035 
Metal stamping, pressing and coating: - Estampage, matricgage, 


revétement des métaux: 
Power-press set-up operator - Régleur-conducteur, 
presse mécanique 4.06 4.78 


Communications equipment: - Matériel de télécommunication: 
Assembler, electronic equipment - Monteur de matériel de 


communication B.9Z p03 
Assembler, production - Monteur a la production Sygate! 3298 
Assembly-fitter - Monteur d'ensembles 4.05 4.64 
Inspector, receiving - Inspecteur, réception 4.52 4.91 
Packager, hand - Emballeur a la main 4.04 4.59 
Tester, systems - Contrdleur de systémes électroniques Aa25 Died 

Electrical industrial equipment: - Matériel électrique industriel: 

Assembler, production - Monteur a la production Sas 4.72 


Coil-winding-machine tender, automatic - Ouvrier a la bobineuse 
automatique fleet) ora 


TABLE 1 (cont'd) - TABLEAU 1 (suite) 


a 


Average wage 

fe 

rates per hour 
Taux moyens de 
salaire horaire 


b : 
Industry and occupations Women Men 


; wed ; 
Industries et professions Femmes Homme s 


$ $ 


Restaurants: - Restaurants: 
Waiter - Serveur 2.63 ag 


Laundries, cleaners and pressers: - Blanchissage, nettoyage et 
pressage: 
Presser, machine, dry cleaning - Repasseur a la machine - 
nettoyage a sec 2.98 326 


i  , 


ae 3 are ‘ , ; : 
This table includes all the similarly described time-work occupations for which 
average industrial hourly wage rates for Canada were given in the source. 


Le présent tableau donne toutes les professions portant le méme titre dont les taux 
moyens de salaire horaire dans l'industrie au Canada sont indiqués dans la source. 


Data are based on returns from all establishments with 20 or more employees in any 
month of the year in the industries surveyed. 


Les données proviennent des déclarations des entreprises comptant presque toutes 
20 employés ou plus au cours de n'importe quel mois de l'année dans les industries 
sous enquéte. 


ee ‘a ; ; fone , 
ge wage rates means the weighted average of straight-time rates paid on a 
time basis in an occupation. To obtain these averages, the wage rates or earnings 
im an occupation are mutiplied (weighted) by the number of employees receiving each 
rate, the sum of these products then being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


L'expression "taux moyens de salaire" désigne la moyenne pondérée des taux normaux 
payés au temps dans une profession. On obtient ces moyennes en multipliant 

(en pondérant) les taux de salaire ou les gains propres 4 une profession par le 
nombre d'employés rémunérés 4 chacun des taux, puis en divisant le total par le 
nombre d'employés déclarés dans la profession en cause. 


Source: Labour Canada, Labour Data, Wage Rates, Salaries and Hours of Labour, 
October 1975, (Ottawa, Minister of Supply and Services, Canada, 1976). 


Travail Canada, Données sur le travail, Taux de salaire, traitements et 


heures de travail, octobre 1975, (Ottawa, Approvisionnements et Services 
Canada, 1976). 


Table 2 - Average weekly salary rates 
in various office occupations 


Data are available on office occupa— 
tions similarly described for women and 


men and paid at weekly salary rates. 
These data are available in the source 
for many Canadian cities. Table 2 


shows comparable salary rates for women 
and men in Halifax, Montreal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver, for October Il, 
Sloe 


In Halifax, average weekly salary rates 
of women cost clerks were $130 compared 
Witt =to1/2 tor men. Average weekly 
salary rates of junior account ing 
clerks were $125 for women and $132 for 
men. 


In Montreal, average weekly 
rates of women’ stock-records 
were $138 compared with $181 for men. 
Average weekly salary rates of junior 
secretaries were $151 for women and 
$147 for men. 


salary 
clerks 


In Toronto, average weekly salary rates 
of order clerks were $149 for women and 


$196 for men. Average weekly salary 
rates of junior programmers were $217 
for women, $221 for men. 

In Winnipeg, average weekly salary 
rates of junior systems analysts were 
$178 for women and $265 for men. 
Average weekly salary rates of junior 
secretaries were $147 for women and 


$125 for men. 


Tableau 2 - Taux moyens de salaire 
hebdomadaire dans divers 
emplois de bureau 


Nous n'avons de données que pour des 
emplois de bureau portant le méme titre 
pour les femmes et les hommes rémunérés 


a des taux de salaire hebdomadaire. 
Ces chiffres s'appliquent a. de 
nombreuses villes canadiennes. Le 
tableau 2 montre des taux de _ salaire 
comparables pour les femmes et les 
hommes a4 Halifax, Montréal, Toronto, 
Winnipeg et Vancouver pour le 


1 octobre 1975. 

A Halifax, les taux moyens de_ salaire 
hebdomadaire des femmes occupant des 
postes de commis aux prix de _ revient 
s'établissaient a $130 comparativement 
a $172 pour les hommes. Les femmes qui 
occupaient le poste de commis débutant 
de comptabilité recevaient des salaires 


moyens hebdomadaires de $125 et les 
hommes de $132. 

A Montréal, les commis a la _ compta- 
bilité des stocks, femmes et hommes, 
touchaient des taux moyens hebdoma- 


daires de $138 et $181 respectivement; 
a Vancouver, de $157 et $204. 


A Winnipeg, les femmes 
le poste de sténographe 
recevaient des_ salaires 
domadaires de $147 et les 
$125. A Montréal les femmes 
$151 et les hommes $147 pour 
poste et a Vancouver leurs 
tions respectives étaient de 


$166. 


occupaient 
débutant 
moyens heb- 
hommes de 
gagnaient 
ce méme 
rémunéra- 


Si] 7eieeG 


qui 


A Toronto, les taux moyens de_ salaire 
hebdomadaire des femmes occupant des 
postes de commis aux commandes étaient 
de $149 comparativement 4 $196 pour les 
hommes, les programmeurs débutants 
féminins étaient rémunérés au taux de 
$217 et leurs collégues masculins 4 
ce lumidemsc2 i 


In Vancouver, the average weekly salary 
mates of stock-records clerks were $157 
for women and $204 for men. Average 
weekly salary rates of junior 
secretaries were $177 for women and 
$166 for men. 


Les femmes, analystes débutants 
informatique, recevaient 4 Winnipeg 


salaire moyen hebdomadaire de 
les hommes touchaient $265. 


$178 


en 
un. 
@ie 
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TABLE 2 - TABLEAU 2 


Average weekly salary rates for women and men in similarly described office 
occupations in all industries , five Canadian cities, Octoberal.ne 27) 


Taux moyens de salaire hebdomadaire des femmes et des hommes dans des emplois de 
bureau. portant le méme titre dams toutes leswindustrices:s 
cing villes canadiennes, 1 octobre 1975 


et ee SS SS S.C ee 


Average weekl 
salary rates 
Taux moyens de 
salaire hebdomadaire 


ol 


City, industry and office occupations Women Men 
Ville, industrie et emploi de bureau Femmes Hommes 
eee ————— 
$ $ 
HALIFAX 
All industries: - Toutes les industries: 
Accounting clerk, junior - Commis de comptabilité, 
débutant 125 132 
Accounting clerk, senior - Commis de comptabilite, 
supérieur 149 182 
Bookkeeper, senior - Aide-comptable, supérieur 169 204 
Clerk, junior - Commis de bureau, débutant Li7 124 
Clerk, intermediate - Commis de bureau, intermédiaire 144 156 
Clerk, senior - Commis de bureau, supérieur 71 196 
Computer operator, junior — Opérateur sur ordinateur, 
débutant 142 184 
Computer operator, senior - Opérateur sur ordinateur, 
supérieur 77 209 
Cost-clerk - Commis aux prix de revient 130 172 
Stock records clerk - Commis 4 la comptabilité des stocks 22 Loz 
Manager, administration - Directeur administratif 218 288 
Office boy/girl - Employé de bureau 105 136 
Order clerk - Commis aux commandes 133 158 
Programmer, junior - Programmeur, débutant 202 273 


Programmer, senior - Programmeur, supérieur — 230 267 


- 11 - 


TALBE 2 (cont'd) - TABLEAU 2 (suite) 


: 


Average weekly 
Cc 
salary rates 


Taux moyens de A 
salaire hebdomadaire 


City, industry and office occupations Women Men 
Ville, industrie et emploi de bureau Femmes Homme s 
$ 9 
MONTREAL 
All industries: - Toutes les industries: 
Accounting clerk, junior - Commis de comptabilité, 
débutant 13g 146 
Accounting clerk, senior - Commis de comptabilité, 
supérieur 165 203 
Bookkeeper, senior - Aide-comptable, supérieur 183 224 
Clerk, junior - Commis de bureau, débutant 120 125 
Clerk, intermediate - Commis de bureau, intermédiaire 147 165 
Clerk, senior - Commis de bureau, supérieur 176 242 
Computer operator, junior - Opérateur sur ordinateur, 
débutant 149 162 
Computer operator, senior - Opérateur sur ordinateur, 
supérieur 174 210 
Computer~peripheral equipment operator - Opérateur de 
matériel périphérique d'ordinateur 167 dep 
Cost clerk - Commis aux prix de revient 154 202 
Order clerk - Commis aux commandes 143 186 
Stock-records clerk - Commis 4 la comptabilité des stocks 138 SL 
Manager, administration - Directeur administratif 228 307 
Office boy/girl - Employé de bureau 13 114 
Programmer, junior - Programmeur, débutant L199 212 
Programmer, senior — Programmeur, supérieur 250 266 
Secretary, junior - Sténographe, débutant Lod 147 
Secretary, senior - Sténographe, supérieur ryG 184 
Systems analyst, junior - Analyste en informatique, 
débutant 255 277 


Systems analyst, senior - Analyste en informatique, 
supérieur 302 SENS 
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TALBE 2 (cont'd) - TABLEAU 2 (suite) 


Average weekly 
salary rates© 


Taux moyens de e 
salatre hebdomadaire 


City, industry and office occupations Women Men 


Ville, industrie et emploi de bureau Femmes Homme s 


S $ 


TORONTO 
All industries: - Toutes les industries: 

Accounting clerk, junior - Commis de comptabilite, 

débutant io ey 
Accounting clerk, senior - Commis de comptabilite, 

supérieur 168 201 
Bookkeeper, senior - Aide-comptable, supérieur 190 235. 
Clerk, junior - Commis de bureau, débutant 130 134 
Clerk, intermediate - Commis de bureau, intermédiaire 156 Lyi 
Clerk, senior - Commis de bureau, supérieur oy 216 
Computer operator, junior - Opérateur sur ordinateur, 

débutant 158 178 
Computer operator, senior - Opérateur sur ordinateur, 

supérieur 181 220 
Computer-peripheral equipment operator - Opérateur de 

matériel périphérique d'ordinateur 153 180 
Cost clerk - Commis aux prix de revient 158 p39 
Manager, administration - Directeur administratif 249 313 
Office boy/girl - Employé de bureau met 127 
Order clerk - Commis aux commandes 149 196 
Programmer, junior - Programmeur, débutant 217 221 
Programmer, senior - Programmeur, supérieur 259 280 
Secretary, junior - Sténographe, débutant 160 170 
Secretary, senior - Sténographe, supérieur 186 Loy 
Stock-records clerk - Commis a la comptabilité des stocks 145 190 
Systems analyst, junior - Analyste en informatique, 

débutant 251 266 


Systems analyst, senior - Analyste en informatique, 
supérieur 283 a22 
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TALBE 2 (cont'd) - TABLEAU 2 (suite) 


——————————— 


Average weekl 

salary rates 
Taux moyens de 2 
salaire hebdomadaire 


City, industry and office occupations Women Men 
Ville, industrie et emploi de bureau Femmes Hommes 
$ S 
WINNIPEG 
All industries: - Toutes les industries: 
Accounting clerk, junior - Commis de comptabilité, 
débutant 138 Ve 
Accounting clerk, senior - Commis de comptabilité, 
supérieur 168 207 
Bookkeeper, senior - Aide-comptable, supérieur 159 208 
Clerk, junior - Commis de bureau, débutant 119 125 
Clerk, intermediate - Commis de bureau, intermédiaire 145 167 
Clerk, senior - Commis de bureau, supérieur LiF 204 
Computer operator, junior - Opérateur sur ordinateur, 
débutant 150 146 
Computer operator, senior - Opérateur sur ordinateur, 
supérieur 167 Ley 
Computer-peripheral equipment operator - Opérateur de 
matériel périphérique d'ordinateur 162 202 
Cost clerk - Commis aux prix de revient 148 Ey ey 
Manager, administration - Directeur administratif Zieh 288 
Office boy/girl - Employé de bureau 104 114 
Order clerk - Commis aux commandes 133 72 
Programmer, junior - Programmeur, débutant 174 174 
Programmer, senior - Programmeur, supérieur 205 254 
Secretary, junior - Sténographe, débutant 147 125 
Secretary, senior - Sténographe, supérieur hgh 186 
Stock-records clerk - Commis 4 la comptabilité des stocks 133 163 
Systems analyst, junior - Analyste en informatique, 
débutant 178 265 


Systems analyst, senior - Analyste en informatique, 
supérieur 293 303 
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TALBE 2 (cont'd) - TABLEAU 2 (suite) 


a 
Average weekly 
salary rates 


Taux moyens de c 
salaire hebdomadaire 


City, industry and office occupations Women Men 
Ville, industrie et emploi de bureau Femmes Homme s 
ws a Se ee 
$ $ 
VANCOUVER 
All industries: - Toutes les industries: 
Accounting clerk, junior - Commis de comptabilité, 
débutant 162 L7G 
Accounting clerk, senior - Commis de comptabilité, 
supérieur 186 237] 
Bookkeeper, senior - Aide-comptable, supérieur 210 259 
Clerk, junior - Commis de bureau, débutant 143 161 
Clerk, intermediate - Commis de bureau, intermédiaire 167 185 
Clerk, senior - Commis de bureau, supérieur 194 241 
Computer operator, junior - Opérateur sur ordinateur, 
débutant 189 207 
Computer operator, senior - Opérateur sur ordinateur, 
supérieur 231 258 
Computer-peripheral equipment operator - Opérateur de 
matériel périphérique d'ordinateur 169 176 
Cost clerk - Commis aux prix de revient 194 240 
Manager, administration - Directeur administratif 25: 322 
Office boy/girl - Employé de bureau 133 134 
Order clerk - Commis aux commandes 211 222. 
Programmer, junior - Programmeur, débutant 231 248 
Programmer, senior - Programmeur, supérieur 282 305 
Secretary, junior - Sténographe, débutant Li 166 
Secretary, senior - Sténographe, supérieur 200 207 
Stock-records clerk - Commis a la comptabilité des stocks 37) 204 
Systems analyst, junior - Analyste en informatique, 
débutant 239 281 


Systems analyst, senior - Analyste en informatique, 
supérieur SF 345 


LD 


a : : ee : F 
All the office occupations that were similarly described for women and men in the 
source are included in this table. 


Le présent tableau comprend tous les emplois de bureau portant le méme titre pour 
les hommes et pour les femmes, qui figurent dans la source. 


The salary data are derived from survey returns from establishments normally 
having 20 or more employees, and from certain establishments having 8 or more 
employees in the city or community. Included are manufacturing industries, plus 
logging and mining, transportation, trade, finance, public administration and 
service industries. The source gives data for 25 communities in addition to 

the five included above. 


Les données relatives au traitement proviennent des déclarations des entreprises 
sous enquéte comptant normalement 20 employés ou plus et de quelques établissements 
comptant 8 employés ou plus dans la ville ou la localité. Y sont compris 1'indus- 
trie manufacturiére, 1l'abatage et les mines, les transports, le commerce, les 
finances, 1l'administration publique et les services. La source présente les 
données relatives a 25 localités, en plus des cing villes indiquées au présent 
tableau. 


@ : : ‘ 
Average salaries were calculated in the same way as average wage rates in Table 1; 
see Table 1 footnote c. 


On a calculé les taux moyens de salaire de la méme fagcon qu'au tableau 1; voir 
tableau 1 "ce", 


Source: Labour Canada, Labour Data, Wage Rates, Salaries and Hours of Labour, 
October 1975, (Ottawa: Supply and Services Canada, 1976). 


Travail Canada, Données sur le travail, Taux de salaire, traitements et 
a ee ee ee eee 


heures de travail, octobre 1975, (Ottawa: Approvisionnements et Services 
Canada, 1976). 


Table 3 - Average weekly salary rates 
in various occupations, 
five Canadian Cities 


Data are not available for all occupa- 
tions for all cities. Otherwise, data 
are available for similarly described 
occupations for women and men paid at 
weekly salary rates, for October l, 
lee ees 


In Halifax, average weekly salary rates 
of women salespersons (Class A) in the 
retail trade industry were $102 
compared with $152 for men. Women's 
average weekly salary rates in the 
medical lab technician occupations in 
the hospitals industry were $147 
compared with $140 for men. 


In Montreal, the average salary rates 
of women sales clerks in the retail 
food stores industry were $119 compared 
with $180 for men. For women meat 
packagers in retail food stores, the 
average weekly salary rates were $168 
compared with $150 for men. 


In Toronto, the average weekly salary 
rates of women cashiers in restaurants 
were $98 compared with $169 for men. 
Average weekly salary rates of women 
kitchen helpers in hotels under 200 
employees were $115 compared with $109 
for men. 


In Winnipeg, average weekly salary 
rates of salespersons (Class C) in 
retail trade were $148 for women and 
$213 for men. Average weekly salary 
rates of women meat packagers in the 
retail food stores industry were $180 
compared with $137 for men. 


Lon 


Tableau 3 - Taux moyens de salaire 
hebdomadaire dans diverses professions 
dans cinq villes canadiennes 


Nous ne disposons pas de données pour 
l'ensemble des professions dans’ toutes 
les villes. Nous en avons’ toutefois 
concernant des professions portant le 
méme titre pour les femmes et les 
hommes rémunérés a_des taux de salaire 
hebdomadaire au 1~* octobre 1975. 


A Halifax, les commis-vendeurs 
(classe A) dans les  commerces’~ de 
détail, femmes et hommes, touchaient 
des taux moyens hebdomadaires de $102 
et $152 respectivement. Dans les 
institutions hospitaliéres, les femmes 
qui occupaient le poste de _ technicien 
de laboratoire étaient rémunérées au 
salaire moyen hebdomadaire de $147 et 
les hommes de $140. 


A Montréal, concernant le poste de 
commis dans les magasins d'alimentation 
au détail, les femmes’ recevaient un 
salaire moyen de $119 comparativement a 
$180 pour les hommes. Dans les mémes 
entreprises, les femmes empaqueteurs de 
viande touchaient $168 comparativement 
a $150 pour les hommes. 


Dans l'industrie de la restauration, 4 
Toronto le taux moyen de salaire 
hebdomadaire au poste de caissier de 
restaurant était de $98 pour les femmes 
et de $169 pour les hommes. Dans les 
hotels de moins de 200 employés_ les 
filles de cuisine touchent $115 de 
salaire hebdomadaire moyen-~ et les 
garcons de cuisine $109. 


A Winnipeg, les commis-vendeurs 
(classe C) dans les commerces’- de 
détail, femmes et hommes, _ touchaient 
des taux moyens hebdomadaires de $148 
et $213 respectivement. Les femmes 
empaqueteurs de viande, dans les 
magasins d'alimentation au détail, 
touchaient un salaire moyen de $180 par 
rapport a $137 pour les hommes. 


In Vancouver, average weekly salary 


rates of salespersons (Class C) in the 
retail trade industry were $159 for 
women and $206 for men. Average weekly 
salary rates of women counter atten- 
dants (cafeteria) in the restaurant 


industry were $117 compared with $108 
for men. 


Ly 


les commis-vendeurs 
(classe C) dans les commerces de 
détail, femmes et hommes, touchaient 
des taux moyens hebdomadaires de $159 
et $206 respectivement. Dans 
l'industrie de la réstauration, “les 
femmes qui servent au comptoir des 


cafeteria recoivent $117 et les hommes 
$108. 


A Vancouver, 
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TABLE 3 - TABLEAU 3 


: ae : : a 
Average weekly salary rates for women and men in similarly described occupations 
in five Canadian cities, October 1, 1975 


Taux moyens de salaire hebdomadaire des femmes et des hommes ,dans des professions 
portant le méme titre, dans cinq villes canadiennes, 1 octobre 1975 


Average weekly 
salary rates 
Taux moyens de 
salaire hebdomadaire 


City, industry and occupation Women Men 
Ville, industrie et profession Femmes Homme s 
$ 9 
HALIFAX 
Retail food stores: - Commerce de détail d'alimentation: 
Meat packager - Empaqueteur de viande 161 194 
Sales clerk - Commis vendeur 158 189 
Retail trade: - Commerce de détail: 
Salesperson, Class A - Commis vendeur, Classe A 102 152 
Salesperson, Class B - Commis vendeur, Classe B 1a ifs) 
Salesperson, Class C - Commis vendeur, Classe C 135 196 
Hospitals: - Hdpitaux: 
Medical lab technician - Technicien de laboratoire médical 147 140 
Medical lab technologist - Technicien-spécialiste de 
laboratoire médical 208 von 
Hotels under 200 employees: - Hotels - moins de 200 employés: 
Beverage waiter/waitress - Garcgon/Fille de table, boissons 98 97 
Hotel clerk - Réceptionniste d'hétel 108 121 
Kitchen helper - Gargon/Fille de cuisine 103 100 
Restaurants: - Restaurants: 
Cook - Cuisinier d'établissement 141 174 
MONTREAL 
Water transport: - Transports par eau: 
Cook - Cuisinier d'établissement 165 195 
Supervisor, chefs and cooks - Surveillarnt, chefs de 
cuisine et cuisiniers Dy 239 
Radio and TV broadcasting: - Radiodiffusion et télédiffusion: 


Librarian, radio - Bibliothécaire, radio ial 216 


TABLE 3 Ceont'd) TABLEAU 3 Csuite) 


Average weekly 
salary rates 


Taux moyens de 
salaire hebdomadaire 


City, industry and occupation Women Men 


Ville, industrie et profession Femmes Homme s 


MONTREAL (cont'd) - MONTREAL (suite) 


Wholesale trade: - Commerce de gros: 

Cashier, office - Caissier d'entreprise 37 156 

Order filler - Commis 4 1'exécution des commandes 120 168 
Retail food stores: - Commerce de détail d'alimentation: 

Meat packager - Empaqueteur de viande 168 150 

Sales clerk - Commis vendeur ae) 180 
Retail trade: - Commerce de détail: 

Salesperson, Class A - Commis vendeur, Classe A Pi 132 

Salesperson, Class B - Commis vendeur, Classe B 124 132 

Salesperson, Class C - Commis vendeur, Classe C P21 168 
Hospitals: — Hopitaux: 

Cook, helper - Aide-cuisinier A) 126 

Cook, institution - Cuisinier, établissement communautaire 148 150 

Diagnostic-radiology technician - Technicien de radiologie 

diagnostique 167 B71 
Medical lab technician - Technicien de laboratoire médical 130 148 
Medical lab technologist - Technicien-spécialiste de 
laboratoire médical 169 15 

Psychiatric attendant - Préposé de salle (psychiatrie) ay 124 

Washing machine tender - Blanchisseur a la machine pisses 122 
Hotels with 200 and more employees: - Hétels - 200 employés 

et plus: 

Beverage waiter/waitress - Garcon/Fille de table, boissons 106 100 

Hotel clerk - Réceptionniste d'hétel 6 131 
Hotels with under 200 employees: - H6tels - moins de 

200 employés: 

Beverage waiter/waitress - Gargon/Fille de table, boissons 08 95 

Hotel clerk - Réceptionniste d'hodtel 127 156 


Kitchen helper - Garcgon/Fille de cuisine le ie) 
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TABLE 3 (cont'd) TABLEAU 3 (suite) 


__-eeeee 


Average weekly 
salary rates 
Taux moyens de 
salaire hebdomadaire 


City, industry and occupation Women Men 


Ville, industrie et profession Femmes Homme s 


MONTREAL (cont'd) - MONTREAL (suite) 


Restaurants: — Restaurants: 
Cashier - Caissier 137 i> 
Cook - Cuisinier d'établissement 131 163 
Counter attendant, cafeteria - Serveur au comptoir, 
cafeteria 134 140 
Kitchen helper - Gargon/Fille de cuisine 134 135 
Short-order cook - Cuisinier de casse-crotte 136 141 
TORONTO 
Water transport: —- Transports par eau: 
Cook - Cuisinier d'établissement 181 180 
Supervisor, chefs and cooks - Surveillant, chefs de 
cuisine et cuisiniers 237 233 
Wholesale trade: - Commerce de gros: 
Cashier, office - Caissier d'entreprise a7 186 
Order filler - Commis 4 l'exécution des commandes 132 168 
Retail food stores: - Commerce de détail d'alimentation: 
Meat packager - Empaqueteur de viande 200 ie: 
Sales clerk - Commis vendeur yal 238 
Retail trade: - Commerce de détail: 
Salesperson, Class A - Commis vendeur, Classe A b5 143 
Salesperson, Class B - Commis vendeur, Classe B p23 142 
Salesperson, Class C - Commis vendeur, Classe C 128 197 
Hospitals: - Hdpitaux: 
Cook, helper - Aide-cuisinier 165 184 
Cook, institution - Cuisinier, établissement communautaire 182 196 
Diagnostic-radiology technician - Technicien de radiologie 
diagnostique 234 243 
Medical lab technician - Technicien de laboratoire médical 196 2113 
Medical lab technologist - Technicien-spécialiste de 
laboratoire médical 239 242 
Psychiatric attendant - Préposé de salle (psychiatrie) Loy 195 


Washing machine tender - Blanchisseur a la machine 155 179 
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TABLE 3 (cont'd) TABLEAU 3 (suite) 


Average weekly 
salary rates 
Taux moyens de 
salaire hebdomadaire 


City, industry and occupation Women Men 


Ville, industrie et profession Femmes Homme s 


ara nein amet Wren. et ee ee a 


TORONTO (cont'd) - TORONTO (suite) 


Hotels with 200 and more employees: - Hotels - 200 employés 
et plus: 
Beverage waiter/waitress - Garcgon/Fille de table, boissons 99 100 
Hotel clerk - Réceptionniste d'hotel 134 134 
Kitchen helper - Gargon/Fille de cuisine 104 106 
Hotels under 200 employees: - Hotels - moins de 200 employés: 
Beverage waiter/waitress - Garcon/Fille de table, boissons 102 108 
Hotel clerk - Réceptionniste d'hodtel iy 131 
Kitchen helper - Garcgon/Fille de cuisine ies 109 
Restaurants: - Restaurants: 
Cashier - Caissier 98 169 
Cook - Cuisinier d'établissement 141 140 
Counter attendant, cafeteria - Serveur au comptoir, 
cafeteria 103 ES, 
Kitchen helper - Garcgon/Fille de cuisine 110 126 
Short-order cook - Cuisinier de casse-crotte 98 148 
WINNIPEG 
Wholesale trade: - Commerce de gros: 
Order filler - Commis a 1'exécution des commandes 125 155 
Retail food stores: - Commerce de détail d'alimentation: 
Meat packager - Empaqueteur de viande 180 ew 
Retail trade: - Commerce de détail: 
Salesperson, Class A - Commis vendeur, Classe A JOA bt 
Salesperson, Class B - Commis vendeur, Classe B 150 140 
Salesperson, Class C - Commis vendeur, Classe C 148 213 
Hospitals: - H6pitaux: 
Cook, helper - Aide-cuisinier 131 147 
Cook, institution - Cuisinier, établissement communautaire 160 L775 
Diagnostic-radiology technician - Technicien de radiologie 
diagnostique 194 207 
Medical lab technologist - Technicien-spécialiste de 
laboratoire médical 223 227 


Washing machine tender - Blanchisseur a la machine 29 152 
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TABLE 3 (cont'd) TABLEAU 3 (suite) 


a ae nN ee aE a Ne a ee E 
Average weekly 
salary rates 
Taux moyens de 
salaire hebdomadaire 


City, industry and occupation Women Men 


Ville, industrie et profession Femmes Homme s 


WINNIPEG (cont'd) - WINNIPEG (suite) 


Hotels with 200 or more employees: - Hdtels - 200 employés 
et plus: 
Kitchen helper - Gargon/Fille de cuisine bry 110 
Hotels under 200 employees: - Hdtels - moins de 200 employés: 
Beverage waiter/waitress - Garcgon/Fille de table, boissons 120 132 
Hotel clerk - Réceptionniste d'hdtel ne? M21 
Kitchen helper - Garcon/Fille de cuisine 107 106 
Restaurants: - Restaurants: 
Cook - Cuisinier d'établissement 146 145 
Counter attendant, cafeteria - Serveur au comptoir, 
cafeteria Lt2 109 
Kitchen helper - Garcgon/Fille de cuisine 119 119 
Short-order cook - Cuisinier de casse-croiute Lipa 124 
VANCOUVER 
Water transport: - Transports par eau: 
Cook - Cuisinier d'établissement 236 238 
Wholesale trade: - Commerce de gros: 
Cashier, office - Caissier d'entreprise 166 HST: 
Order filler - Commis 4 1'exécution des commandes lo7 197 
Retail trade: - Commerce de détail: 
Salesperson, Class A - Commis vendeur, Classe A 132 162 
Salesperson, Class B - Commis vendeur, Classe B 156 174 
Salesperson, Class C - Commis vendeur, Classe C 1s 206 
Hospitals: — Hopitaux: 
Cook, helper - Aide-cuisinier 195 2 
Cook, institution - Cuisinier, établissement communautaire 210 228 
Diagnostic-radiology technician - Technicien de radiologie 
diagnostique 270 264 


Medical lab technologist - Technicien-spécialiste de 
laboratoire médical PAA 284 
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TABLE 3 (cont'd) TABLEAU 3 (suite) 


City, industry and occupation 


Ville, industrie et profession 


VANCOUVER (cont'd) - VANCOUVER (suite) 


Hotels with 200 and more employees: - Hédtels - 200 employés 
et plus: 
Beverage waiter/waitress - Gargon/Fille de table, boissons 


Hotel clerk ~- Réceptionniste d'hotel 
Kitchen helper - Gargon/Fille de cuisine 


Hotels under 200 employees: - Hdtels - moins de 200 employés: 


Beverage waiter/waitress - Garcon/Fille de table, boissons 
Hotel clerk - Réceptionniste d'hétel 
Kitchen helper - Gargon/Fille de cuisine 


Restaurants: - Restaurants: 
Cashier - Caissier 
Cook - Cuisinier d'établissement 
Counter attendant, cafeteria - Serveur au comptoir, 
cafeteria 
Kitchen helper - Gargon/Fille de cuisine 
Short-order cook - Cuisinier de casse-crotte 


Average weekly 
salary rates 


Taux moyens de 
salaire hebdomadaire 


Women 


Femmes 


$ 


ied 
184 
144 


Lys 
7A 
154 


133 
170 


117 
137 
142 


Men 


Hommes 


9 


176 
183 
75 


194 
180 
162 


169 
203 


108 
166 
158 


*all the occupations - other than the office occupations shown in Table 2 - that 
were similarly described for women and men and paid on a weekly basis and given in 


the source are included in this table. 


Le présent tableau donne toutes les professions - autres que les emplois de bureau 
illustrés au Tableau 2 - portant le méme titre pour les femmes et pour les hommes 
dont les taux de salaire hebdomadaire sont indiqués dans la source. 


Source: Labour Canada, Labour Data, Wage Rates, Salaries and Hours of Labour, 
October 1975. (Ottawa: Supply and Services Canada, 1976). 


Travail Canada, Données sur le travail, Taux de salaire, traitements et 
heures de travail, Octobre 1975, (Ottawa: Approvisionnements et Services 


Canada, 1976). 


Table 4 - Average weekly salary rates 
in various occupations, Canada 


Data are available on only a few 


occupations similarly described Om 
women and men and paid at weekly salary 
rates. In every case but two the 


average rate paid to men exceeded that 
paid to women in 1975. 


The average weekly salary rate of 
medical laboratory technologists was 
$215 for women and $228 for men. The 
average weekly salary rate of psychi- 
atric attendants was $164 for women and 
$161 for men. 


The average weekly salary rate of hotel 
clerks in hotels with 200 or more 
employees was $131 for women and $137 
for men. The average weekly salary 
rate of kitchen helpers in hotels with 
less than 200 employees was $110 for 
women and $111 for men. 
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Tableau 4 - Taux moyens de salaire 
hebdomadaire dans diverses 
professions, Canada 


On ne dispose de données que _ pour 
quelques professions portant le meéme 
titre pour les femmes et les _ hommes 
rémunérés a des taux de salaire 
hebdomadaire. En 1975, dans chaque cas 
sauf deux, le salaire moyen payé aux 
hommes est plus é@levé que celui que 
l'on donne aux femmes. 


Le salaire hebdomadaire moyen’ des 
femmes occupant des postes de 
techniciens-spécialiste de laboratoire 
médical était de $215, celui des hommes 
de $228. Pour les préposés de _ salle 
(psychiatrie) les femmes recevaient un 
salaire hebdomadaire moyen de $164 et 
les hommes de $161. 


Dans les hotels de 200 employés au 
moins, le taux moyen de salaire 
hebdomadaire des réceptionnistes 
féminins s'élevait de $131 et celui des 
réceptionnistes masculins a $137. Dans 
ceux de moins de 200 employés le 
salaire hebdomadaire moyen des filles 
de cuisine était de $110 et celui des 
garcons de cuisine de $1lll. 
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TABLE 4 - TABLEAU 4 


Average weekly salary rates for women and men in similarly 
described occupations , Canada, October 1, 1975 


Taux moyens de salaire hebdomadaire des hommes et des femmes dans des 
professions portant le méme titre , Canada, 1 octobre, 1975 


— SS an ee 


Average weekly 
salary rates 
Taux moyens de 
salaire hebdomadaire 


Industry and occupation Women Men 
Industrie et profession Femmes Homme s 
S 9 
Hospitals: - Hdpitaux: 
Psychiatric attendant - Préposé de salle (psychiatrie) 164 161 
Diagnostic-radiology technician - Technicien de 
radiologie diagnostique 207 210 
Medical laboratory technician - Technicien de 
laboratoire médical 163 162 
Medical laboratory technologist - Technicien-spécialiste 
de laboratoire médical 215 228 
Cook, institution - Cuisinier d'établissement 169 75 
Cook, helper - Aide-cuisinier 138 145 
Hotels - 200 or more employees: - Hétels - 200 employés 
et plus: 
Hotel clerk = Réceptionniste d'hotel Woe 137 
Kitchen helper - Garcon/Fille de cuisine Eg 119 
Hotels - less than 200 employees: - Hdtels - moins de 
200 employés: 
Hotel clerk - Réceptionniste d'hotel 120 135 
Kitchen helper - Garcgon/Fille de cuisine 110 11 


OOOO ee — — ——— — eee 


a : rahe : ; ; 
All the occupations that were similarly described for women and men and paid on a 
weekly basis and shown in the source are included in this table. 


Le present tableau comprend toutes les professions portant le méme titre pour les 
femmes et pour les hommes dont les traitements hebdomadaires figurent dans la 
source. 


Source: Same as for Table 3. 


Méme que pour le tableau 3. 


Table 5 - Average annual earnings of 
women and men by weeks worked 
of women 


The average annual earnings 


employees who worked 40 to 49 weeks 
were $4,293 in 1974, compared with 
$8,463 for men. The earnings of men 
exceeded those of women by 97.1 per 
cent. The earnings of men employees 
who worked 20 to 29 weeks in 1974 
exceeded those of women by 71.7 per 
cent. 

Although the difference in earnings of 
women and men employees who worked 30 


to 39 weeks increased $659 from 1969 to 


1974, the percentage by which men's 
earnings exceeded women's earnings 
decreased 21.7 per cent over the same 
period. For employees who worked less 
than 10 weeks, the gap between the 
earnings of women and men _ increased 
328.8 per cent from 1969 to 1974. This 


represents a dollar increase of $343. 


earnings of men 
to 52 weeks, 
1969 to 1974 


The average annual 
employees who worked 50 
increased $4,183 from 
compared with $2,369 for women. For 
men who worked less than 10 weeks, 
average annual earnings increased $419 
compared with $76 for women. 


The dollar difference between men's and 
women's earnings in 1974 was greater in 
every case than in 1969. 
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Tableau 5 - Gains moyens annuels des 
femmes et des hommes selon le nombre 
de semaines travaillées 


En 1974, les gains moyens annuels des 
femmes qui ont travaillé 40 a 49 
semaines ont été de $4,293 compara- 


tivement a $8,463 pour les hommes, soit 
un @cart de 97.1% en faveur des hommes. 
Les gains des hommes qui ont travaillé 
20 4 29 semaines en 1974 dépassaient de 
71.7% ceux des femmes. 


Le pourcentage exprimant la différence 
de gains en faveur des hommes a diminué 


de 21.7% entre 1969 et 1974, malgré 
l'augmentation de $659 dans 1'écart 
eutre les gains des femmes et ceux des 
hommes qui ont travaillé 30 a 39 
semaines durant cette période. L'écart 
entre les gains des hommes et ceux des 
femmes qui ont travaillé moins de 19 
semaines a augmenté de 328.8% au cours 
de la méme période, soit une hausse 


monétaire de $343. 


Les gains moyens annuels des hommes qui 


ont travaillé 50 a 52 semaines ont 
augmenté de $4,183 entre 1969 et 1974, 
comparativement a $2,369 pour les 
femmes; dans le cas des femmes et des 
hommes qui ont travaillé moins de 
10 semaines, ils ont accusé une hausse 


de $76 et de $419 respectivement. 


L'écart monétaire entre les traitements 
des femmes et ceux des hommes était 
dans tous les cas plus considérable en 
1974 qu'en 1969: 
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TABLE 5 - TABLEAU 5 


4 b : 
Average earnings” of women and men employees by weeks worked, showing percentage 
difference between earnings of men and of women and percentage difference between 
1969 and 1974, showing dollar differences between the sexes and the years, Canada 


: a Pile) ; 
Gains moyens des employés (femmes et hommes), selon le nombre de semaines 
travaillées, et écarts procentuels et monétaires entre les gains des 
hommes et ceux des femmes pour les années 1969 et 1974, Canada 


Weeks worked Women Men Difference: men/women 
Semaines travaillées Femmes Hommes Ecart: hommes/femmes 
$ S 7; 
1969 
50 = 9b2 4,168 7,500 79.9 
40 - 49 SE eOd 6,749 IpShe 9) 
30 - 39 2, 201 aes: 90.0 
20 — 29 IG o0) 2 eOu, 68.4 
10 - 19 10238 ioe 50.2 
0O- 9 465 599 28.8 
1974 
SUB eo 6,537 11,683 Lose, 
40 - 49 dy S18) 8,463 OF at 
30 - 39 he Sve) 6,188 1425 
20 - 29 SiMe ae! a Siem) Jaleay, 
10 - 19 eae ERAS WAS Y i es 9 
2 


O0- 9 541 1,018 88. 


Percentage change 1969 to 1974 


~ 


Variation procentuelle de 1969 4 1974 


ho yA ho 
2) Sy 56.8 Sete) coal Bae: 
40 - 49 10.3 25.4 146.6 
Sh Ss) Ole 47.9 lee, 
OES UE) De hice) sheer 
LORS alg Fei) 63.4 64.7 
Oye) ton 69.9 32835 
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TABLE 5 (cont'd) - TABLEAU 5 (suite) 


Weeks worked Women Men 


Semaines travaillées Femmes Homme s 


Difference between 
increase in men's and 


Salary increase 1969-1974 women's salaries 


Augmentation des traitements Ecart entre 1'augmentation 
de 1969 a 1974 des traitements des hommes 
et ceux des femmes 


$ $ $ 
50 52 2, 369 4, 1383 ole 
40 49 402 Worle bees ah 
30 39 1346 2005 659 
20 29 897 1,596 699 
10 - 19 396 979 583 
O- 9 76 419 343 
Difference between men's 
and women's salaries 
Ecart* entre les traitements 
des hommes et ceux des femmes 
1969 1974 
$ $ 
50 = 52 Bo 32 5,146 
40 - 49 Ug este) 4,170 
30 - 39 Leow 2,641 
20 - 29 eles 2 Peoat 
LO” = 19 aL6 1,099 
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a ; : ; 
"Earnings" includes wages and salaries. 


Le terme "gains" comprend les salaires et les traitements. 


Individuals were classified by their employment status at the time of the survey. 
This is not necessarily the same as their employment status during 1969 or 1974. 


On a classé les travailleurs suivant leur emploi au moment de l'enquéte. Cet 
emploi n'est pas nécessairement le méme que celui qu'ils occupaient en 1969 ou 


L974: 


Sources: 


1969: 


LO Vie 


Dominion Bureau of Statistics, Consumer Finance Research Staff, 
Income Distributions by Size in Canada 1969, Cat. No. 13-544. 
Ottawa: Queen's Printer, 1972, p. 53. 


Bureau fédéral de la statistique, Service des recherches sur les 
finances des consommateurs, Répartition du revenu au Canada selon la 
tawlie, 1969,, n° de catalogue 13-544. Ottawa: Imprimeur de la 
Rearesed9 72 on Sn 


Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, Income 
Distributions by, Size im Canada 1974, Cat. No. 13-207. Ottawa: 
Information Canada, 1976, p. 63. 


Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des 
consommateurs, Répartition du revenu au Canada selon la taille, 
1974, mee de eatalogue13-207% (Ottawa )Information Canada, 1976, 
piO3. 


Table 6 - Average annual earnings of 
women and men full-year workers, 


by occupation 


In 1974, the average annual earnings of 


women employed in sales occupations 
were $5,638 compared with $12,063 for 
men. This represents a percentage 
difference of 114.0 per cent. In 
clerical occupations women's average 
annual earnings were $6,253, compared 
with $9,661 for men. The earnings of 


men exceeded those of women by 54.5 per 
Cen. 


women's 
increased 


In the clerical occupations, 
average annual earnings 

51.8 per cent between 1969 and 1974, 
compared with 51.2 per cent for men. 
The difference in the increase of 
women's and men's employment income 
during this period was -1.2 per cent. 
In the sales occupations, women's 
average annual earnings increased 
112.9 per cent between 1969 and 1974, 
compared with 70.9 per cent for men. 
The difference in the increase of 
women's and men's employment income was 
-37.2 per cent. The dollar «difference 
between men's and women's earnings in 


1974 was greater in every case than in 
19692 


The average annual earnings of men 
employees in managerial occupations 
increased by $6,684 from 1969 to 1974 
compared with $4,106 for women. For 
men employees in professional occupa- 
tions, the average annual earnings 
increased $4,148 from 1969 to 1974 
compared with $3,114 for women. 
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Tableau 6 - Gains moyens annuels des 
femmes et des hommes justifiant d'une 
année compléte de travail, selon 

la profession 
En 1974, les gains moyens annuels. des 
femmes occupées dans la vente ont été 
de $5,638 comparativement a $12,063 
pour les hommes, soit un écart de 114%. 
En ce qui concerne les emplois de 
bureau, les gains moyens des _ femmes 
s'établissaient a $6,253 par an et ceux 


des hommes a $9,661, soit un @écart de 
54.5% en faveur des travailleurs du 
sexe masculin. 

Dans les emplois de bureau, les’ gains 
moyens annuels des femmes ont augmenté 
de 51.82 entre 1969%eb 1974, ‘compara= 
tivement a 51.2% pour les _ hommes. 


Pendant cette période 1'écart entre les 
femmes et les hommes concernant 
l'augmentation du revenu provenant d'un 
emploi était de -1.2%. Dans la vente, 
les gains moyens annuels des femmes ont 
augmenté de 112.9% entre 1969 et 1974 
comparativement 4a FORIZ pour les 
hommes. L'écart entre les femmes et 
les hommes concernant 1'augmentation du 
revenu provenant d'un emploi était de 
-37.2%. L'écart monétaire entre les 
traitements des femmes et ceux des 
hommes était dans tous les cas plus 
considérable en 1974 qu'en 1969. 


hommes 
ont 
1974 
les 
hommes 
gains 
$4,148 
a 


Les gains moyens annuels des 
occupant des postes de direction 
augmenté de $6,684 de 1969 4a 
comparativement a $4,106 pour 
femmes. Dans le cas des 
exergant des professions, leurs 
moyens annuels ont augmenté de 
entre 1969 et 1974 comparativement 
$3,114 pour les femmes. 
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TABLE 6 — TABLEAU 6 


Average earnings* of women and men full-year meen!” by occupation’, 1969 and 1974, 
showing percentage and dollar differences between the sexes and between the years, 
Canada 


: a : ; tee E - 
Gains moyens des travailleurs (femmes et hommes) justifiant d'une année compléte de 


: rac 2 ae : 
travail , selon la profession , et écarts procentuels et monétaires entre les gains 
des hommes et ceux des femmes pour les années 1969 et 1974, Canada 


a 


Occupation Women Men Difference: men/women 
Profession Femmes Hommes Ecart: hommes/femmes 
a a a 
$ $ i, 
1969 
Managerial - Direction 4,909 LOL? 5 106.3 
Professional - Professions 
libérales 5,809 10,495 80577 
Grerical = Travail 
administratif “120 6,391 SS ipl 
Sales - Commerce 2,648 VOSS, 166.6 
Service - Services 2556 5, 840 Ze? 
1974 
Managerial - Direction 9,015 16,809 8625 
Professional - Professions 
libérales Ono23 14,643 64.1 
Clerical — Travail 
administratif Ons 97661 54.5 
Sales - Commerce 5,638 12,063 Piae0 
Service - Services 4,182 oF 923 113.4 


Percentage change 1969 to 1974 


~ 


Variation procentuelle de 1969 4 1974 


vs i ys 
Managerial - Direction Sor 66.0 PA wet 
Professional - Professions 
libérales 53.6 395 2 Or 
Clericale— Travail | 
administratif D128 ple tee 
Sales - Commerce bl2.9 70.9 Se hg 


Service - Services 61.6 Sy eg ss -—14.3 
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TABLE 6 (cont'd) - TABLEAU 6 (suite) 


Occupation Women Men 
Profession Femmes Hommes 
Difference between 
increase in men's and 
Salary increase 1969-1974 women's salaries 


Augmentation des traitements Ecart entre 1l'augmentation 
de 1969 a 1974 des traitements des hommes 
et ceux des femmes 


$ $ $ 


Managerial - Direction 4,106 6,684 Dh ey ie) 
Professional - Professions 

libérales 3,114 4,148 1,034 
Clerical, — Pravait 

administratif 2135 oe 7 0 [Lethe yy 
Sales - Commerce 2,990 5,004 2,014 
Service - Services 15594 5,083 1,489 


Difference between men's 
and women's salaries 
Ecart entre les traitements 
des hommes et ceux des femmes 


1969 1974 
$ $ 
Managerial - Direction Sys) (SIRs 
Professional - Professions 
libérales 4,686 Deer 20) 
Clevical — lravadl 
administratif Dg Pid i Ak 3,408 
Sales - Commerce 4,411 6,425 


Service - Services Die 4,741 
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a 5 : ; : 
"Earnings'’ includes wages and salaries and net income from self-employment. 


Le terme ''gains" comprend les salaires et les traitements ainsi que le revenu net 
des personnes qui travaillent a leur propre compte. 


These are workers who reported having worked 50-52 weeks. 


Les travailleurs qui ont déclaré avoir travaillé durant 50-52 semaines. 


“Individuals were classified according to their jobs at the time of the survey; 
individuals who were not in the labour force at the time of the survey are 
excluded. Some occupations that were incomplete for one sex, or that were not 
comparable between 1969 and 1974 are not shown in the table. 


On a classé les travailleurs suivant leur emploi au moment de l'enquéte; les 
personnes qui ne faisaient pas partie de la population active au moment de 
l'enquéte sont exclues. Le présent tableau ne comprend pas les données relatives 3 
certaines professions qui étaient incomplétes dans le cas des travailleurs de l'un 
ou de l'autre sexe ou qui ne pouvaient pas soutenir la comparaison entre 1969 et 
1974, 


pousces. 1969: Same as for Table 5, p. 54. 
Méme que pour le tableau 5, p. 54. 
I9/ 4s escamenas ator slable 5, pe 65. 


Méme que pour le tableau 5, p. 65. 


Table 7 - Percentage distribution of 
husband/wife families, by husband's 
income group 


Of families with children under six 
years of age, and in which the wife was 
in the labour force, almost two-thirds 
(62.5 per cent) received less than 
$12,000 from the husband's income in 
1974. Of families in which the wife 
was not in the labour force, nearly 
half (49.7 per cent) received less than 
$12,000 from the husband's income. 


Of families without children under’ six 
years of age and in which the wife was 
in the labour force, 62.1 per cent 
received under $12,000 from the 
husband's income. Of families in which 
the wife was not in the labour force, 
63.0 per cent received less than 
$12,000 from the husband's income. 

In families with children under six 
years of age, average income of 


husbands whose wives were in the labour 
force was $11,611 compared with $13,087 
for husbands whose wives were not in 
the labour force. Family income rose 
20.2 per cent for families in which the 
wife was in the labour force. 


In families without children under six 
years of age, the average income of 
husbands whose wives were in the labour 
force was $11,438 almost the same as 
the average income of husbands whose 
wives were not in the labour’ force 
GST e237 5s. Family income for this 
group rose 32.1 per cent for families 
in which the wife was the labour 
force. 


in 


SRS 


Tableau 7 - Répartition procentuelle 
des familles comprenant le mari et 
la femme selon la tranche de 
revenu du mari 


Le mari touchait un revenu de moins de 
$12,000 dans presque deux tiers (62.5%) 
des familles qui comptaient des enfants 
de moins de six ans et ou la _ femme 
faisait partie de la population active 
ainsi que dans prés de la _  wmoitié 
(49.7%) des familles ou 1a femme ne 
participait pas a la population active. 


Dans 62.1% des familles sans enfants’ de 


moins de six ans et ou la femme était 
active ainsi que dans 63% des familles 
ou la femme était inactive, le mari 


avait un revenu de moins de $12,000. 


Dans les familles qui comptaient des 
enfants de moins de six ans, le revenu 
moyen des maris dont les femmes 
faisaient partie de la population 


active s'élevait a $11,611 comparative- 
ment a $13,087 dans le cas des _ maris 
dont les femmes étaient inactives. Le 
revenu de la famille s'est accru de 
20.24 en ce qui concerne les familles 
ou la femme était active. 


Dans les familles sans enfants de moins 


de six ans, le revenu moyen des maris 
dont les femmes étaient actives 
s'élevait a $11,438, soit un revenu 


moyen a peu prés é@quivalent a celui des 
maris dont les femmes étaient inactives 


($11,287). Le revenu de la famille 
pour cette catégorie a augmenté de 
32.14 dans le cas des families Touma 


femme @tait active. 


Oe) 
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Table 8 = Median annual’ salaries of 


university teachers by rank and field 


The median annual salaries of full 
professors were $25,250 for women and 
927,200 for men. Thevsalaries “or «men 
exceeded those of women by 23.0 per 
cent. In the health professions and 
occupations the median annual’ salaries 


of men teachers exceeded those of women 


by 50.2 per cent. In education, the 
median salaries of men teachers 
exceeded those of women by 14.6 per 
cent. 

The median salaries of men associate 


professors in the health professions 
and occupations exceeded those of women 


by 18.4 per cent. Men associate 
professors in the agricultural and 
biological sciences fields had median 
Salaries 2.2 per cent greater than 
those of women. 

The median salaries of men assistant 


professors in the health field exceeded 


those of women by 20.6 per cent. Men 
assistant professors in the agricul- 
tural and biological sciences fields 
had median salaries 2.4 _ per cent 


greater than those of women. 


The greatest gap in earnings of women 
and men university teachers occurred in 
the category "other" teachers in the 
humanities and related fields (45.2 per 
cent). 
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Tableau 8 - Médiane des traitements 
annuels des professeurs d'université 
selon le grade et le domaine de 
spécialisation 


La médiane des traitements annuels’ des 
professeurs titulaires était de $25,250 
pour les femmes et de $27,500 pour les 
hommes, soit un é@cart de 234 en faveur 
de ces derniers. Les hommes qui 
enseignaient dans les professions et 
les emplois relatifs a la santé 
recevaient des traitements médians 
annuels de 50.24 supérieurs a ceux des 


femmes. Dans le domaine de 1'enseigne- 
ment, les traitements médians des 
hommes dépassaient de 14.6% ceux des 
femmes. 


Les traitements médians des professeurs 
agregés de sexe masculin qui ensei- 
gnaient dans les professions et les 
emplois relatifs a la santé dépassaient 
de 18.4% ceux des femmes, et dans le 
domaine des sciences biologiques et de 
l'agriculture cette méme catégorie de 
professeurs recevait des traitements 
médians 2.2% plus élevés que leurs 
confréres féminins. 


Les traitements médians des professeurs 
adjoints de sexe masculin excédaient, 
dans le domaine de la santé de 20.64 
et, dans les domaines de 1'agriculture 
et des sciences biologiques, de 2.4% 
ceux des femmes. 


L'écart le plus important entre les 
gains des femmes et ceux des hommes qui 
enseignaient a l'université se situe au 
niveau des '"autres'' professeurs dans 
les sciences humaines et les domaines 
connexes, soit 45.22. 
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Foreword 


For some years now, the Women's Bureau 
of Labour Canada has been producing a 
publication entitled Women in the 
Labour Force: 
WMatesteditionsis unique jin thateit 
appears in three parts, published 
separately and subtitled: “Labour 
Force Survey’, “Earnings of Women and 
Men” and "Miscellaneous.” 


The data presented in Part III relate 
to a variety of topics and come from 
several sources. 


inpeomdiat aad Neela bles. lnab2 sand: (3. are 
collected either by the Corporations 
aia uy Oure Wn Don Ss = Re tisrns Act 
Pum nica tom sSanbddiwisa on *.of 
Statistics Canada or by Labour Canada. 
Those in Tables 1 and 2 are published 
aunuablys those dn Table 3 are not 
published. 


Table 4 shows the number of college and 
university professors by rank and field 
of work. These data are collected and 
published annually by the Education, 
peeremcesand Culture Division of 
Statistics Canada. 


In Table 5 are shown maternity benefit 
statistics under the Unemployment 
Insurance Program. These are collected 
and published monthly by the Labour 
Division of Statistics Canada. 


Table 6 shows data on employees in 
establishments under federal jurisdic-— 
tion, collected in the Survey of Wage 
and Salary Rates in Establishments 


Facts and Figures. This 


Avant-—propos 


Depuis quelques années, le Bureau de la 
main-d'oeuvre féminine publie l'ouvrage 
intitulé “Les femmes dans la population 
active: faits et données". La présente 
édition est unique du fait qu'elle se 
compose de trois parties publiées sépa- 
rément et s'intitulant respectivement, 
‘Enquete! sur la population, active, 
"Gains des femmes et des hommes" et 


pDivetcuc 


Les données de la Partie III se rappor- 
tent a divers sujets et proviennent de 
plusieurs sources. 


Les données des tableaux 1, 2 et 3 sont 
recueillies soit par la sous-division des 
déclarations des corporations et des syn- 
dicats ouvriers (CALURA) de Statistique 
Canadaousseit spar travail ~Canad a. 
Celles des tableaux 1 et 2 sont publiées 
chaque année et celles du tableau 3 sont 
inédites. 


Le tableau 4 indique le nombre de profes- 
seurs dans les colléges et universités, 
selon le niveau et le domaine de travail. 
Ces données sont recueillies et publiées 
chaque année par la Division de 1l'éduca- 
tion, des sciences et de la culture de 
Statistique Canada. 


Au tableau 5 figurent les données rela- 
tives aux prestations de maternité 
versées dans le cadre du Régime 
d'assurance-chémage. Ces données sont 
recueillies et publiées chaque mois par 
la Division du travail de Statistique 
Canada. 


Le tableau 6 renferme les données rela- 
tives aux employés travaillant dans des 
établissements de compétence fédérale, 
données qui sont recueillies dans le 


under FedéraleJurisdtction, by the 
Surveys Division, Labour Data Branch, 
Labour Canada. 


Table 7 shows data on part-time workers 
collected by the Labour Force Survey 
Divis Ton "of" Statistics! Canada sand 
published monthly. 


Table 8 shows enrolments in universi- 
ties of women and men in programs 
leading. to’ a Bachelornwor ®firstepro— 
fessional degree for specific fields. 
Table 9 shows the number of earned 
doctorates by specialization. These 
data are available from the Education, 
velencePand Culture, Division ot 
Statistics Canada. 


Table IO shows the percentage 
distribution of the labour force by 
occupation for level of schooling and 
sex for the year 1971. These data are 
published by the Census Field of 
Statistics Canada. 


Table liv gives projections ot the 
female labour force and participation 
rates of women for the years 1977 to 
1980. These data have been updated 
using the same procedure as that used 
in the original estimates produced by 
the Economic Council of Canada. 


These publications are prepared by Jean 
Weir, Research Officer of the Women's 
Bureau. 


Frank C. Bodie, 
Acting Director, 
Rights in Employment, 
Labour Canada. 
November 1977. 


cadre de l'Enquéte sur la répartition des 
taux de salaire et traitements dans les 
établissements relevant de l'autorité 
fédérale menée par la Division des 
enquétes (Direction des données sur le 
travail) de Travail Canada. 


Le tableau 7 contient des données sur les 
travarlleurs ga stempsmpartte la um Gers 
données sont recueillies par la Division 
de 1l'Enquéte sur la population active de 
Statistique Canada et publiées chaque 
mois. 


Le tableau 8 présente des données sur 
l'inscription des femmes et des hommes 4 
des programmes universitaires menant 4 un 
baccalauréat ou 4 un premier dipléme 
professionnel dans des domaines précis. 
Le tableau 9 indique le nombre de 
doctorats obtenus par spécialité. Ces 
données proviennent de la Division de 
l'Education, des sciences et de la 
culture de Statistique Canada. 


Le tableau 10 renferme des données sur la 
répartition procentuelle de la population 
active selon la profession, le niveau de 
scolarité et™i1e ‘sexe pours] 971. 9 ces 
données sont publiées par le Secteur du 
recensement de Statistique Canada. 


Le tableau 11 présente des projections 
relatives a la population active féminine 
et au taux de participation des femmes de 
1977 a 1980. Ces données ont été mises a 
jour a l'aide de la méthode utilisée pour 
les estimations originales publiées par 
le Conseii @conomique du Canada. 


Ces publications sont rédigées par Jean 
Weir, agent de liaison (Recherches) du 
Bureau de la main-d'oeuvre féminine. 


Frank C. Bodie 

Directeur intérimaire 
Droits en matiére d'emploi 
Travail Canada 

Novembre 19/77 
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Table 1 - Union membership in 
selected industries 


In 1976 there were 417 292 women union 
members in the services industry, 
compared with 80 6/1 in 1966, a percen- 
tage increase of 417.3 per cent. The 
number of women union members in manu- 
facturing industries increased 24.3 per 
cent to 161 237 from 129 7/28 members 
over the period. 


In all industries, the number of women 
union members increased 160.2 per cent 
from 1966 to 1976, compared with 40.0 
per cent for men. 


Tableau 1 - Travailleurs syndiqués 
dans certaines industries 


En 1976, 417 292 femmes étaient syndi- 
quées dans l'industrie des services, 
comparativement a 80 6/71 femmes en 1966, 
soit une augmentation de 417.3%. La méme 
année, le nombre de femmes syndiquées 
dans l'industrie de la fabrication a 
augmente deeZ4.5%4,850L0 dei 9e/Zoea 
Lole2375 


Dans toutes les industries, le nombre de 
femmes syndiquées a augmenté de 160.2% de 
1966 4 1976, comparativement a 40.04 pour 
ce qui est des hommes. 
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Table 1 - Tableau 1 


Union membership in selected industries4 for women and men, showing the percentage change from 
1966-1976, Canada 


Travailleurs syndiqués (femmes et hommes) dans certaines industries? et variation procentuelle de 
1966 4 1976, Canada 


ee eee 


Union members Percentage increase 
= 1966-1976 
Syndiqués = 
Se Augmentation 
Industry procentuelle 
- 1966 1976 de 1966 4 1976 


Industrie 


es 


Women Men Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
is 4 
Manufacturing - Fabrication WDE) 72x! 60% 177 161, 237 704 960 24°53 Gren: 
Construction —- Construction 1 569 L957 12 Bee 300 539 136.8 BS i58} 
Trade — Commerce WA 57/3} Somos 43 867 87 824 201.0 1399 
Services - Services 80 671 88 854 417 292 33600520 ENT 8) Dorel 
Transportation, communication, and other 
utilities —- Transports, communications, 
et autres services d'utilité publique 3 O55 Zi O 74 858 JOS) 23)5) 102.0 (be cif 
Public Administration — Administration 
publique 56 287 230 014 129 763 306 632 IS On5 B3}.55) 
All industriesP - 
Toutes industries 322 716 1 572 686 839 849 2 202 092 160.2 40.0 


*Those industries common to both 1966 and 1976 are shown separately. 

Les industries qui étaient les mémes en 1966 et en 1976 paraissent séparément. 

bincluding categories not shown separately in the table, 

Y compris les industries qui ne paraissent pas séparément dans le présent tableau. 

Sources: 1966: Ministry of Industry, Trade and Commerce, Annual Report of the Minister of Industr Trade 
and Commerce under the Corporations and Labour Unions Returns Act, 1966 (Part II Labour 
Unions) (Ottawa: Information Canada, 1966), p. 86. 
Ministére de l'Industrie et du Commerce, Rapport annuel du ministre de 1l'Industrie et du 


Commerce présenté en vertu de la Loi sur les déclarations des corporations et des 
syndicats ouvriers, 1966 (Partie II Syndicats ouvriers) (Ottawa: Information Canada, 
Se EGS OMEN SANS 1) _ UCAS) 

1960)7 pe) SG. 


1976: Unpublished data from Labour Canada, Labour Organizations Section. 


Données inédites recueillies par la Section des organisations des travailleurs de 
Travail Canada. 


Table 2 - Union members among 
paid workers 


Thene. were. 3. 1.31-.000 svomensand 
5 132 000 men employed paid workers* in 
the Canadian labour force in January 
1976. Among them, 839 849 women and 
2 202 092 men were union members. 


In 1976, 26.8 per cent of women and 
42.9 per cent of men paid workers were 
union members. The highest proportion 
of paid workers who were union members, 
for women, occurred in the spublic 
administration field, in which union 
membership was held by 63.3 per cent of 
women paid workers. The lowest propor- 
tion of women paid workers who were 
union members occurred in agriculture, 
where 1.1 per cent of women paid wor- 
kers were union members. In finance, 
insurance and real estate, 1.8 per cent 
of men paid workers were union members, 
compared with 2.2 per cent for women 
paid workers. 


Women constituted 27.6 per cent of 
total union members. That proportion 
ranged from a high of 61.0 per cent in 
finance, insurance and real estate to a 
low of 1.2 per cent in the construction 
industry. 


*kDefined in footnote. “a ot Table 2 


*Défini au renvoi “a” 


Tableau 2 - Nombre de syndiqués 
parmi les travailleurs rémunérés 


On comptait, en 1976, 3 131 000 femmes et 
5 132 000 hommes qui étaient rémunérés* 
dans la population active canadienne. 
Parmi ceux-ci, 839 $49 CLemmes ger 
2 202 092 hommes étaient syndiqués. 


En 1976, 26.8% des femmes et 42.9% des 
hommes rémunérés étaient syndiqués. La 
plus forte proportion des travailleuses 
rémunérées qui étaient syndiquées 
faisaient partie du secteur de 1l'adminis— 
tration publique, ou 63.32) des temmes 
rémunérées étaient syndiquées. La plus 
faible proportion de femmes rémunérées 
qui étaient syndiquées, soit 1.1%, se 
rencontrait dans le secteur de 
l'agriculture. Dans le secteur des 
finances, des assurances et de 
l'immeuble, 1.8% des hommes rémunérés 
étaient syndiqués, comparativement 4 
2.2% des femmes. 


Celles—cinconsitucuatjen tieZ/en0 ce 
l'ensemble des syndiqués. Cette 
proportion allait de 6) 072 .danceilec 
secteur des finances, des assurances et 
de 1'immeuble-a 1.2% dans~celui de La 
construction. 


du tableau 2 


Table 2 — Tableau 2 


Paid workers? and union members in selected industries ,> and union members as percentage 
of paid workers, by sex, and women union members as percentage of total union members, Canada, Jamuary 1976 


Travailleurs rémunérés® et syndiqués dans certaines industries” et pourcentage des 
syndiqués par rapport aux travailleurs rémunérés, selon le sexe, ainsi que le pourcentage de femmes syndiquées 
par rapport a l'ensemble des travailleurs syndiqués, Canada, janvier 1976 


SA eee ee 


Women. Men 
Femmes Hommes 
Women union 
Union Members members as 
Union Members as percentage Total percentage of 
Paid Union as percentage Paid Union of paid Union total union 
Industry Workers Members of paid workers Workers Members workers Members members 
Industrie Travail— Syndiquées Pourcentage de Travail- Syndiqués Pourcentage Nambre Pourcentage 
leuses ré- syndiquées par leurs de syndiqués total des de femmes 
munérées rapport 4 l'en- rémmérés par rapport 4 syndiqués  syndiquées 
semble des l'ensemble par rapport 
travailleuses des travail— a l'ensemble 
rémunérées leurs rému- des 
nérés syndiqués 
"000 is "000 i hs 
Agriculture — Agriculture 24 270 Ibi 82 2 734 353) 3 004 Jo 
Manufacturing - Fabrication 446 161 237 36.2 1 364 704 960 Sil ai 866 197 18.6 
Construction —- Construction 37 3 716 10.0 407 300 539 73.8 304 255 2 
Trade — Commerce 596 43 867 7.4 891 87 824 Oe) Sil eight Siin5) 
Commmnity, business & 
personal services — 
Services commmautaires, 
commerciaux et personnels 1 388 417 292 30pil 917 336 520 36.7 53s (eh 55.4 
Transportation, 
communication and other 
utilities - Transports, 
communications et autres 
services d'utilité 
publique 164 74 858 45.6 626 365 235 58.3 440 093 17.0 
Public administration — 
Administration publique 205 129 763 63.3 459 306 632 66.8 436 395 Dali 
Finance, insurance real 
estate — Finances, 
assurances, immeuble 260 5 635 Dep 196 3 607 1.8 9 242 61.0 
All industries© - Toutes 
industries© 3) ilsyl 839 849 26.8 5) 1B 2 OP Osv 42.9 3 041 %41 27.6 


SS a a ee eee 


@Includes any employed person who worked for salary, wages, tips, piece rates, comission or payment in kind. Working owners, 
working shareholders, or executives of an incorporated business are paid workers. 

Y compris toute personne en emploi ayant travaillé myennant salaire, traitement, pourboires, rémmération 4 la piéce, commission ou 
paiement en espéce. Les propriétaires et actionnaires en emploi ou les directeurs d'une entreprise constituée en société sont des 
travailleurs rémunérés. 

bexcluded are certain industries with very few women workers: forestry, fishing and trapping, and mines, quarries and oil wells. 


Exception faite de certaines industries qui comptent trés peu de travailleuses: exploitation forestiére, péche et piégeage, 
exploitation de mines, de carriéres et de puits de pétrole. 


“Including those categories not shown separately in the table. 
Y compris les industries qui ne figurent pas séparément dans le présent tableau. 


Sources: Paid workers: Unpublished data from Statistics Canada, Labour Force Survey Division. 
Union members: Unpublished data from Labour Canada, Labour Organizations Section. 


Travailleurs rémunérés: Données in@dites provenant de Statistique Canada, Division des enquétes 
sur la population active. 
Syndiqués: Données inédites provenant de Travail Canada, Section des organisations des 
travailleurs. 


Table 3 - Executive board members 
of unions 


in 1975 cot “I Ub6bsexecutig@emboand 
members of unions in Canada, 116 (9.9 
per cent) were women. 


Women comprised 13./7 per cent of 
executive board members of national 
unions. 


Women comprised 4.2 per cent of 
executive board members of the Canadian 
affiliates of international unions. 


Tableau 3 - Membres des conseils 
exécutifs des syndicats 


En 1975, d'un total de 1 166 membres des 
conseils exécutifs des syndicats au 
Canada, on comptait 116 (9.9%) membres 
féminins. 


Les femmes composaient 13.7% des membres 
des conseils exécutifs des syndicats 
nationaux. 


Les femmes composaient 4.2% des membres 
des conseils exécutifs des syndicats 
nationaux qui ont une affiliation au 
Canada. 
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Table 3 - Tableau 3 


Total executive board members of unions, women executive board members, 
and women executive board members as percentage of total executive 
board members, by type of union, Canada 1975 


Nombre total de membres des conseils exécutifs des syndicats, nombre de 
membres féminins des conseils exécutifs et pourcentage de membres 
féminins par rapport a l'ensemble de membres des conseils 
exécutifs, selon le genre de syndicats, Canada, 1975 


ee rer ee 
Women executive 
board members as 
percentage of total 


Total executive Women executive executive board 
Type of union board members board members members 
Genre de syndicat Nombre total de Membres féminins Pourcentage de 
membres des conseils des conseils membres féminins par 
exécutifs exécutifs rapport a l'ensemble 


des membres des 


conseils exécutifs 


a ee ee 
hs 


International? - 

International? 142 6 ay) 
National - National 541 74 ils ee 
Government - 

Gouvernemental 483 36 The 
rotat 1 166 116 9.9 


eee j—e—e i 


4These are unions having an affiliation in Canada; however, the figures 
presented relate to Canadian board members only. 


Syndicats qui ont une affiliation au Canada; cependant, les chiffres qui figurent 


dans le présent tableau se rapportent uniquement aux membres canadiens des conseils 
exécutifs. 


Source: Data supplied by Statistics Canada, Business Statistics Field, Corporations 
and Labour Unions Returns Act Administration. 


Statistique Canada, Secteur de la statistique des entreprises, 
Sous-division des déclarations des corporations et des syndicats ouvriers. 


Table 4 - Rank and field of 
university teachers 


In all fields, a greater proportion of 
men than of women university teachers 
held? thesrank off full “protessonmmoc 
associate professor. Thus. ,in) the 
social sciences--the field, with the 
largest number of teachers--6.5 per 
cent of women and 22./ per cent of men 
held the rank) of proressor.) 2).0uper 
cent of women and 31.3 per cent of men 
held the rank of associate professor. 


In all fields, a greater proportion of 
women than of men teachers held the 
rank next below assistant professor. 
Thus, in the health professions and 
occupations, 26.7 per «cent lof women 
teachers held the rank next below 
assistant professor. 


Data on the median annual salaries of 
college and university teachers are 
given in Table 8 of Part II. 


LO 


Tableau 4 - Niveau et domaine de 
travail des professeurs d'université 


Dans tous les domaines, une plus forte 
proportion de professeurs d'université 
(hommes et femmes) occupait le poste de 
professeur ou de professeur agrégé. 
Ainsi, en sciences sociales, domaine 
comptant le plus grand nombre de pro- 
fesseurs —- 6.54 des femmes et 22.7% des 
hommes étaient professeurs attitrés, 
tandis que 21% des femmes et 31.3% des 
hommes étaient professeurs agrégés. 


Dans tous les domaines, une plus forte 
proportion d'enseignantes que d'ensei- 
gnants occupaient le poste au-dessous de 
celui de professeur agrégé. Ainsi, dans 
le domaine de la santé, 26.7% des ensei- 
gnantes occupaient le poste au-dessous de 
celui de professeur agrégé. 


Les données relatives a la médiane des 
traitements annuels des professeurs 
d'université et de collége figurent au 
tableau 8 de la partie II. 


Percentage distribution of women and men university teachers, by rank, for categories of field 
of work, Canada, 


Répartition procentuelle des professeurs d'université 


Education — 
Education 
Women — Femmes 
Men — Hommes 


Fine and applied 
arts — Beaux-arts 
et Arts appliqués 

Women —- Femmes 

Men —- Hommes 


Humanities and 
related — Humanité 
et domaines 
connexes 

Women — Femmes 

Men — Hommes 


Social sciences and 
related —- Sciences 
sociales et 
domaines connexes 

Women — Femmes 

Men — Hommes 


Agriculture and 
biological 
sciences —- 

Agriculture et 
biologie 

Women — Femmes 

Men — Hommes 


Engineering and 
applied sciences —- 

Génie et sciences 
appliquées 

Women — Femmes 

Men — Hommes 


Health professions 
and occupations —- 

Santé 

Women — Femmes 

Men —- Hommes 


Mathematics and 


physical sciences - 


Mathématiques et 

Physique 
Women — Femmes 
Men —- Hommes 


Full 


Professors 


Professeurs 
titulaires 
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Table 4 - Tableau 4 


LOS 7/6 


domaine de travail, Canada, 1975-1976 


Rank Next Below 
Assistant 
Professor 


Associate Assistant 
Professors Professors 
Professeurs Professeurs 

agrégés ad joints 


yoy 


Niveau au-dessous 
de celui de pro- 
fesseur adjoint 


Other 


Autres 


to CO 
° 
ND 


otal 


Percentage 


Pourcentage 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


(femmes et hommes) selon leur niveau et leur 


Number 


Nombre 


204 
892 


897 
4 478 


765 
6 036 


346 


iS 
2 200 


888 
3 041 


Syl 
3 863 
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TABLE 4 (cont'd) — TABLEAU 4 (suite) 


Total 
Rank Next Below 
Full Associate Assistant Assistant 
Sex Professors Professors Professors Professor Other Percentage Number 
Sexe Professeurs Professeurs Professeurs Niveau au-dessous Autres Pourcentage Nombre 
titulaires agrégés adjoints de celui de pro- 


fesseur adjoint 


it 16 ii 1 ie it # 

Other4 — 

Autres? 

Women — Femmes 55) 26 // 6.0 Oes/ tiby Sil 100.0 134 
Men — Hommes 5re4 WEE 6.0 iLad 69.5 HOCRO 603 
All Fields - Tous 

domaines 

Women — Femmes \a7/ Del Nig? Wires 0 100.0 4 036 
Men — Hommes 2 Se Al 35760 29/65 (6).50) 6.4 100.0 2 moe 


@"Other" includes visitors, those staff for whom no discipline was given, as well as those staff whose 
principal subject taught was indicated as "Faculty Administration”. 


Comprend les invités, le personnel auquel aucune matiére n'a été attribuée, ainsi que le personnel dont la 
matiére principale enseignée figure sous la rubrique “Administration”. 


Source: Statistics Canada, Education, Sciences and Culture Division, Teachers in Universities, Part I, 
Salaries General, Cat. No. 81-241 (Ottawa, Supply and Services Canada, 1976), pp. 48-49. 


Statistique Canada, Division de l'éducation, des sciences et de la culture, Enseignants dans les 


universités, Partie I, Traitements en général, n° de cat. 81-241 (Ottawa, Approvisionnements 
et Services Canada, 1976), pp. 48-49. 
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Tableau 5 - Prestations de maternité 


Table 5 - Maternity benefits paid by versées par la Commission 

the Unemployment Insurance Commission d'assurance-chémage 

In 1976, maternity benefits paid by the En 1976, les prestations de maternité 
Unemployment Insurance Commission versées par la Commission d'assurance- 
amounted to $139 625 000. That amount chémage s'@élevaient 4 $139 625 O00; *soie 
constituted 4.2 per cent of total 4.2% du total des prestations versées par 
benefits paid by the Commission, la Commission, comparativement aux 3.2% 
compared with 3.2 per cent for 1975. en 1975. De toutes les femmes dans la 
Of women in the labour force aged 15 to population active a4gées de 15 4 44 ans, 
44 years, 2.7 per cent were allowed 2.7/4 ont recu des prestations de mater- 
maternity claims in 1976, compared with Mi té venl9/6)"comparativement a) 2.5%. en 


2.9, per cent in 1975. 1). 


ha 


Table 5 - Tableau 5 


Maternity benefits paid and claims allowed under the Unemployment 


Insurance Program, Canada, 1975 and 1976. 


Prestations de maternité versées et demandes acceptées dans le cadre du programme 


Year 


Année 


[975 
Lo16 


Year 


Année 


1975 
1976 


Sources: 


d'assurance-chémage, Canada, 1975 et 1976. 


Total benefits paid 
by the Unemployment 
Insurance Commission 
Montant total des 
prestations versées 
par la Commission 
d'assurance-chémage 


$ 


Sei 59 e279 26S) 
3) 36195737094 


Initial claims allowed 
for maternity benefits 
by the Unemployment 
Insurance Commission 
Demandes initiales 
acceptées par la 
Commission-d'assurance- 
chémage pour les pres- 
tations de maternité 


Oe Keke ls, 
78 819 


Maternity benefits and claims: 


Maternity benefits 
paid by the 
Unemployment 


Insurance Commission 


Prestations de 
maternité versées 
par la Commission 

d'assurance-chémage 


$ 


102 161 000 
13956255000 


Women in the labour 
force aged 15 to 44 
years 
Femmes dans la 
population active 


agées de 15 a 44 ans 


27/90 000 
25906) 000 


Maternity benefits 
as a percentage of 
total benefits 
paid »(Col.7 22— 
Gol 1) 
Pourcentage des 
prestations de 
maternité par 
rapport a 
l'ensemble des 
prestations versées 
€Gol.. 24—Golze) 
vA 
Sis 24 
4.2 
Maternity claims 
allowed as a per- 
centage of women 
aged 15 to 44 years 
Pourcentage des 
prestations de 
maternité acceptées 
par rapport au 


nombre de femmes 
agées de 15 a 44 ans 


(2ES) 
Dol 


Statistics Canada, Labour Division 


Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, 


December 1975 and December 1976, Cat. No. 73-001 (Ottawa: 


Canada. 19765andi19//). 


Women in the labour force: 


Survey Division. 


Information 


Data from Statistics Canada, Labour Force 


Prestations de maternité et demandes de prestations de maternité: 


Statistique Canada, Division du travail, Rapport statistique sur 1l'appli- 
cation de la Loi sur l'assurance-chémage, décembre 1975 et décembre 1976, 


n° de cat. 73-00 (Ottawa: 
Les femmes dans la population active: 


Information Canada, 1976 et 1977). 
données fournies par Statistique 


Canada, Division de l'enquéte sur la population active. 
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Table 6 - Employees in establishments 
under federal jurisdiction 


In 1976, there were 168 052 women and 
302 278 men working in establishments 
under federal jurisdiction*. Women, 
thus ye comprised) 35.7 per cent of all 
such employees. 


The highest concentrations of both 
women and men employees in establish- 
ments under federal jurisdiction were 
Pound wwe xpectediy.,, in wuebec. and 
Ontario. 


In Ontario, women constituted 41.0 per 
cent of all persons working in esta- 
blishments under federal jurisdiction, 
Adee OUebecs 29 .leinervcent?) the 
fieure was 42.9) per centssin British 
Coun amand 222 pemecant inmNew 
Brunswick. 


*Establishments under federal 
jurisdiction are described in footnote 
"a' of Table 6. 


Tableau 6 - Employés travaillant dans 
les @établissements de compétence 
fédérale 


En 1976, 168 052 femmes et 302 278 hommes 
travaillaient dans des établissements 
relevant du gouvernement fédéral*. Les 
femmes constituaient donc 35.7% de 
l'ensemble des employés. 


Les plus fortes proportions de femmes et 
d'hommes dans les établissements fédéraux 
Sse 7 trouvad en fy ecOmme, Of podiva ite isihy 
attendre au Québec et en Ontario. 


En Ontario, les femmes constituaient 41% 
de l'ensemble des employés travaillant 
dans des établissements de compétence 
fédérale; au Québec 29.1%, en Colombie- 
Britannique 42.9% et au Nouveau-Brunswick 
BEL ITER 


*les;  etablissements relevant du 


gouvernement fédéral sont décrits au 
renvoi ‘'a' du tableau 6. 
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Table 6 - Tableau 6 


Employees in establishments under federal jurisdiction*, by province and 
sex, showing women as percentage of the total, June 19/6 


Employés travaillant dans les établissements de compétence fédérale?, 


selon la province et le sexe, et pourcentage de femmes par rapport a l'ensemble 
des employés, juin 1976 


a 


Women as 
percentage 
Women Men of ltotal 
Province Femmes Hommes Total Pourcentage de 


femmes par rapport 


a l'ensemble 


Newfoundland - Terre-Neuve 1 806 6032 is ovate, 23.9 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard 520 297 Lesvy 28.6 
Nova Scotia: = 

Nouvelle-Ecosse 3 740 gl Sieve 15 076 24.8 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 2 995 10 469 13 464 Dihiee. 
Quebec —- Québec 32,310 78 877 pI il Ss las? 20K 
Ontario 68 921 99 126 168 047 i) 
Manitoba fem 24465 32,097 Figo PR) 
Saskatchewan 8 65/7 127400 21057, bead 
Alberta 13 694 20) 144 34 438 39.8 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 27 aa2o 36 422 63 745 42.9 


Yukon and Northwest 

Territories -— Yukon et 

Territoires du Nord-Ouest 454 LEO 1 564 29.0 
Total 166.052 302.278 470-330 356) 


a 
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Establishments under federal jurisdiction are all works, undertakings, or 
businesses that come under the authority of the Parliament of Canada. Included 
are works, undertakings or businesses connecting a province with any other 
province or with another country, such as railways, highway transport, pipelines, 
canals, ferries, tunnels and bridges, telephone and cable systems. Also included 
are: all shipping and services connected with shipping; all radio and television 
broadcasting; all air transport, aircraft and aerodromes; all banks; and primary 
fishing where the fishermen work for wages. Not included is the Public Service of 
Canada. 


Les @tablissements de compétence fédérale comprennent tout travail, entreprise ou 
affaire relevant du Parlement du Canada, y compris tout travail, entreprise ou 
affaire reliant une province 4 une autre ou 4 um autre pays, tels que les chemins 
de fer, le transport routier, les pipelines, les canaux, les bacs, les tunnels et 
les ponts, les réseaux de téléphone, de télégraphe et de cable. Sont également 
compris, le transport aérien, les aéronefs et les aéroports, toutes les banques; la 


péche primaire ow les pécheurs travaillent 4 salaire. Est exclue de cette 
catégorie la Fonction publique du Canada. 


Source: Unpublished data from the Survey of the Distribution of Wage and Salary 
Rates in Establishments Under Federal Jurisdiction, Surveys Division, 
Labour Data, Labour Canada. 


Données inédites tirées de 1l'Enquéte sur la répartition des taux de salaire 
et traitements dans les établissements relevant de l'autorité fédérale, 
Division des enquétes, Direction des données sur le travail, Travail 
Canada. 


Table 7 - Regular part-time workers 
(women and men) for the provinces 


In, 19764) in?’ Canada 21 0 spemmecent 
(743 000) of all women workers were 
regular part-time workers. For men 
workers, 5.leper cent: (308) 00G)Mof eal | 
workers were regular part-time workers. 


In Manitoba, 26.1 per cent of all women 
workers were regular part-time workers 
in 1976. Newfoundland had the smallest 
percentage of female part-time workers: 
13.7 per cent of all female workers. 


inv Quebec {Ws Gipericcentiot sale men 
workers were part-time workers in 1976. 
British Columbia and Saskatchewan 
recorded the highest percentage of 
part-time men workers: 6.3 per cent of 
the total for each province. 
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Tableau 7 - Femmes et hommes travaillant 
de fagon réguliére a4 temps partiel, 
par province 


Au Canada, 21% (743 000) de toutes les 
travailleuses travaillaient de fagcon 
réguliére a4 temps partiel en 1976. Quant 
aux hommes, 5.1% de tous les travailleurs 
(308 000) étaient employés de facon 
réguliére a temps partiel. 


Au Manitoba 261.1% “dettoutes Wes 
travailleuses étaient employées de facon 
réguliére a4 temps partiel en 197.6. 
Terre-Neuve avait le plus petit pourcen- 
tage de travailleuses a4 temps partiel, 
SiO istg iS ees 3 di ecaml Se nesse mipsel) camedters 
travailleuses,. 


Au Québec, 3.6% de tous les travailleurs 
étaient employés 4 temps partiel en 1976 
et la Colombie-Britannique et la 
Saskatchewan ont enregistré les plus 
hauts pourcentages de travailleurs 4a 
temps partiel, soit 6.3% de l'ensemble 
des travailleurs dans chaque province. 


> 
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Table 7 — Tableau 7 


) 
Women and men employed part-time and full-time?, showing part-time workers 


as a percentage of total workers, for the provinces and Canada, 1976 


Nombre de femmes et d'hommes employés a temps partiel et 4 temps plein@, 


et pourcentage des employés a temps partiel par rapport a l'ensemble des employés, 
selon les provinces et le Canada, 1976 


Part-time as a 
Part-time Full-time percentage of total 
Temps partiel Plein temps Total Pourcentage des 
employés a temps 
partiel par rapport 
a l'ensemble 


Women Men Women Men Women Men Women Men 
Province Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
"000 "000 "000 "000 "000 "000 74 ye 
Newfoundland —- Terre-Neuve 7 * 44 104 Sill 107 Wied! * 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard * * 13 26 16 27 * * 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse 23 9 85 178 108 187 Di oS 4.8 
New Brunswick —- 

Nouveau-Brunswick Lz! 6 66 13) 83 149 2ORS 4.0 
Quebec — Québec Way 5y/ 754 IL BAT 881 i 358%8 14.4 Salo 
Ontario SHS) 129 Ik OS) 2150 1 410 De 2S) Be sd} Der, 
Manitoba 42 15 120 DBD 161 267 Dor DO 
Saskatchewan 35 16 100 236 35) 252 D5) 48) 53) 
Alberta 78 30 229 485 307 SS DDS) SynKe! 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 97 4) 284 615 381 656 BS) 65 63) 
Canada 743 308 2 SM 5 WS Beo4 6 038 alee) Sigil 


*The estimate of part-time workers was subject to a high sampling error and was therefore not published. 


Au cours de l'échantillonnage, une erreur importante a été commise dans l'estimation des travailleurs 4 
temps partiel; par conséquent, les données n'ont pas été publiées. 


4Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per week, plus those who 
usually work less than 30 hours but consider themselves to be employed full-time; part-time employment 
consists of all other persons who usually work less than 30 hours per week. 


Les employés 4 temps plein comprennent les personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par 
semaine, ainsi que celles qui travaillent habituellement moins de 30 heures, mais qui se considérent 


employés a4 temps plein; les employés 4 temps partiel désignent les personnes qui travaillent 
habituellement moins de 30 heures par semaine. 


Source: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, The Labour Force (December) 1976, 
Caco Meo FI=HOOM. 


Statistique Canada, Division de l'enquéte sur la population active, La population active 
(décembre) 1976, n° de cat. 71-001. 


Table 8 — Bachelor or first 
professional degree enrolment in 
universities 


In 1976-77, thes proportion soft women 
among full-time enrolment in the 
selected programs of study, with the 
exception of forestry, was greater than 
hey WA tio 


In forestry, in 1976-77, women repre- 
sented 5.2 "per (cent: of sall—-time 
enrolment compared with 25.0 per cent 
PD 7 25 


U9 Yaga a J Beat Paes aes Sl a pM Mp ge ey Se ay Se Ve dl lh 
students enrolled in full-time engi- 
neering programs were women compared 
with 1.4 per cent in 1971-72. 


Women enrolled in pharmacy represented 
60.4 per cent of total enrolments in 
that program in 1976-77 and numbered 
1 645. 


Part-time enrolment in agriculture in 
1976-77 included 45 women or 38.7 per 
cent of total part-time enrolment 
compared with 6 women or 10.9 per cent 
of the total in 1971-72. 
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Tableau 8 - Inscription au baccalauréat 
ou a un dipléme du premier cycle dans 
les universités 


En 1976-1977, la proportion des femmes 
parmi les inscriptions 4 plein temps 4 
des programmes d'études choisis, 4 l'ex- 
ception de la foresterie, Gtait plus 
forte qu'en 1971-1972. 


En foresterie, les femmes représentaient 
15.2% de l'ensemble des inscriptions 4 
plein temps en 1976-1977, comparativement 
a 25% en 1971-1972. 


En 1976-1977, 5.1% de tous les Gtudiants 
inscrits a un programme de génie 4 plein 
temps étaient des femmes, comparativement 


a 1.4% en 1971-1972. 


Les femmes inscrites en pharmacie repré- 
sentaient 60.4% de l'ensemble des 
inscriptions a ce programme en 1976-1977, 
soit 1 645 étudiants. 


En 1976-1977, 45 femmes étaient inscrites 
a temps partiel, soit 38.7% de l'ensemble 
des inscriptions a4 temps partiel en agri- 
culture, comparativement a 6 femmes soit 
10.9% de l'ensemble en 1971-1972. 
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Table 8 - Tableau 8 


Bachelor or first professional degree enrolment in universities, by selected 
programs of study and registration status, Canada, 1971-1972 and 1976-1977 


Nombre d'inscriptions universitaires au baccalauréat ou 4 un diploéme du premier 


cycle, selon les programmes d'études choisis et les conditions d'enregistrement, 
Canada, 1971-1972 et 1976-1977 


Cr eee 


1971-72 enrolments 


Inscriptions de 1971-1972 


Program Women as % 
of study Female of -total 
Programme Total? Femmes Pourcentage 
d'études des femmes 


par rapport 


Total Femmes 


1976-77 enrolments 


Inscriptions de 1976-1977 


Women as Z% 
Female of total 
Pourcentage 
des femmes 
par rapport 


is 


a l'ensemble a l'ensemble 


Engineering - Génie 
Full-time - 
Temps plein 
Part-time — 
Temps partiel 


1.4 26 


Commerce & Business 
Admin. — Commerce et 
Administration des 
affaires 
Full-time -— 

Temps plein 
Patt—-time — 
Temps partiel 


16° 122 1 541 9.6 20 839 6 698 2 a2 


3) lee y/ 583 OS: here Zee Ok 
Architecture & Landscape 
Architecture - 
Architecture et 
Aménagement paysagé 
Full-time - 
Temps plein 
Part-time — 


Temps partiel 25 3 


1 426 150 900 638 PY 


330 44 ess) 
Medicine - Médecine 
Full-time - 
Temps plein 
Pare-—time.— 
Temps partiel 1, 7 


69522 1h gure 20.3 81/1 2 549 Date 


41.2 67 22 32.8 
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TABLE 8 (cont'd) - TABLEAU 8 (suite) 


1971-72 enrolments 1976-77 enrolments 
Inscriptions de 1971-1972 Inscriptions de 1976-1977 
Program Women as % Women as % 
of study Female of total Female of total 
Programme Total? Femmes Pourcentage Total Femmes Pourcentage 
d'études des femmes des femmes 
par rapport par rapport 
a l'ensemble a l'ensemble 
ho ys 
Aer reultures 
Agriculture 
Full-time — 
Temps plein 25260 388 14.8 3 908 1 244 3178 
Part-tines— 
Temps partiel Sys) 6 LO ee) 45 Stew) 
Forestry - Foresterie 
Full=tine — 
Temps plein 1153 ws) 2550 19554 236 LO 
Pantetimnes— 
Temps partiel Lg 1 4.5 20 2 10-0 
Law — Droit 
Full-time —- 
Temps plein i eR ile aS yz 14.9 9 204 2 749 Die) 
Part-time - 
Temps partiel 36 5 oa) jets) 54 34.0 
Optometry - Optométrie 
Full-time - 
Temps plein Sis) DS oe! 354 ie Shale: 
Part-time: — 
Temps partiel = = = = = i 
Pharmacy —- Pharmacie 
Full-time - 
Temps plein 2 294 1 204 52) 18 TORE 1 645 60.4 
Part-time — 
Temps partiel 29 9 31.0 78 B3 42.3 
Veterinary Medicine - 
Médecine vétérinaire 
Full—cime.— 
Temps plein 723 128 16.1 1 000 336 sieaile 
Part-time — 
Temps partiel 1 = = 3 2 Gore 


a ae 
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4Breakdown by sex for University of Quebec is not always available hence the 
total may be larger than the sum of women and men. 


La répartition selon le sexe pour l'Université du Québec n'est pas toujours 
disponible; ainsi, le total peut étre plus élevé que la somme des femmes et des 


hommes. 


Sources: 


LOT 1972 


LET 621907 


Gat No 201-204. 


Statistics Canada, Education, Science and Culture Division, 
Fall Enrolment in Universities and Colleges, 1971-72, 


Statistique Canada, Division de l'éducation, des sciences et 


de la culture, Inscriptions d'automne aux universités et 


colléges,.19/1-1972. n°vdeuwcatin 61-204, 


Unpublished data furnished by Statistics Canada, Education, 
Science and Culture Division, Post-secondary Section. 


Données non publiées fournies par Statistique Canada, Division 
de l'éducation des sciences et de la culture, Section de 
l'enseignement post-secondaire. 


Table 9 - Earned doctorates, by 
sex and specialization 


In every specialization but one, huma- 
nities and related, doctorates earned 
by women showed a greater percentage 
increase between 1961-62 and 1972-73 
than those earned by men. 


In the health professions, in 1972-73, 
women earned 33 of 178 doctorates, an 


increase of 3200.0 per cent over 
1961-62; 


In 1972-135) women tearned=45 0 aw28 
doctorates in humanities and related 
programs, an increase over 1961-62 of 
309.) “perecents 
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Tableau 9 - Doctorats obtenus, selon 
le sexe et la spécialité 


Dans chaque spécialité a4 l'exception 
d'une, les Humanités et domaines 
connexes, l'augmentation en pourcentage 
de doctorats obtenus par des femmes 
étaient beaucoup plus élevée entre 
T96I=1962Metel 972A Oyo eque weivimqunod 
trouve chez les hommes. 


Dans le domaine de la santé, les femmes 
ont. obtenuye 33° des/“178 doctorats ven 
1972-1973, soit une augmentation de 32004 
par rapport a 1961-1962. 


En 1972-1973, les femmes ont obtenu 45 
des 228 doctorats en Humanités et 


domaines connexes, soit une augmentation 
des30901 Zeparerapport. 4 1961-1967. 


( 
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Table 9 — Tableau 9 


Number of earned doctorates, by sex and specialization, showing percentage increase, 
Canada, 1960-61 and 1972-73 


Nombre de doctorats obtenus, selon le sexe et la spécialité, et augmentation procentuelle, 
Canada, 1960-1961 et 1972-1973 


Percentage increase 
1961-62, £0) 1972-73 


Augmentation procentuelle 


1961-62 WO PAST 3) IS OSES G2n a OV 2—19173 
Specialization Men Women Men Women Men Women 
Spécialité Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes 
LL — fof gy 
ts h 
Agriculture and biological 

sciences - Agriculture et 

biologie 60 7 67 DY) Sil 250 265.0 342.9 
Education - Education 15 2 INF) 9 23} $22 560.0 110500 
Engineering and applied 

sciences — Génie et sciences 

appliquées 20 = 20 289 10 299 1S 457.10 NA/SO 
Fine and applied arts - 

Beaux-arts et arts appliqués = = - 5 - 5 NA/SO - 
Health professions — Santé 24 1 25 145 33 178 504.2 33 AHO so) 
Humanities and related - 

Humanités et domaines 

connexes Sil at 42 183 45 228 490.3 309 1 
Mathematics and physical 

sciences — Mathématiques 

et physique 2 3 115 534 DS) 557 376.8 666.7 
Social sciences and related - 

Sciences sociales et 

domaines connexes 33 2 35 238 5 290 (AIL 2 2 500.0 
Total WS)S 26 yz I WL2 2 ik ee 480.3 734.6 


a 


SeNil Sor zero 

~- Néant ou zéro 

NA: Not applicable 
S/O: sans objet 


Sources: 1960-1961: Statistics Canada, Education, Science and Culture Division, 1973, Education in Canada: 
A Statistical Review for the period 1960-61 to 1970-71, Cat. No. 81-229 (Information 
Canada, Ottawa, 1973), p. 176. 


Statistique Canada, Division de l'éducation, des sciences et de la culture, 1973, 


~ 


L'@éducation au Canada: Etude statistique de la période allant de 1960-1961 4a 
1970-1971, n° detcats 81-229 (information Canada, Ottawa, 1973); p. 1/6. 


1970-1971: Statistics Canada, Education Science and Culture Division, 1975, Education in Canada, 
Cat. No. 81-229, (Statistics Canada, Ottawa, 1976) 


Statistique Canada, Division de l'éducation, des sciences et de la Gib, WSS. 
L'éducation au Canada, n° de cat. 81-229, (Statistique Canada, Ottawa, 1976). 
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Table 10 - The labour force by 
occupation, for level of schooling 
and sex 


In 1971, of women in the labour force 
with less than Grade 9 education, 27.9 
per cent were in service occupations. 
Of men with less than Grade 9 educa- 
tion, 14.5 per cent were in construc- 
tion occupations. 


In that year, 47.3 per cent of women 
with Grades 12 or 13 education were in 
clerical occupations compared with 12.0 
per cent of men. 


Of women with a university degree, 5.8 
per cent were in managerial and admi- 
nistrative occupations compared with 
18.8 per cent of men with a university 
degree; 40.5 per cent of women with a 
university degree are in teaching occu- 
pations compared with 19.7 per cent of 
men. 


Tableau 10 - Population active, selon 
la profession, le niveau de 
scolarité et le sexe 


De toutes les femmes dans la population 
active ayant moins d'une 9e année d'ins- 
truction en) 19714 527,972eo0ccupalenteun 
poste dans l'industrie des services. 
Des hommes ayant moins d'une 9e année 
d‘instruction, 14.5,8etaient dans) 14in-— 
dustrie de la construction. 


En 1971, 47.3% des femmes ayant une l12e 
ou 13e année d'instruction occupaient un 
poste de bureau, comparativement 4 12% 
des hommes dans cette situation. 


Des femmes ayant un dipléme universi- 
taire, 5.6% OCcCuparent suns postemac 
gestion ou d'administration, comparative- 
ment a4 18.8% des hommes; 40.5% des femmes 
sont dans l'enseignement, contre 19.7% en 
ce qui concerne les hommes. 
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Table 10 - Tableau 10 


Percentage distribution of the labour force by occupation, for level of schooling 
and sex, Canada, 1971 


Distribution procentuelle de la population active, selon la profession, le niveau de 
scolarité et le sexe, Canada, 1971 


Occupation 


Profession 


Managerial , 
administrative — 
Gestion, 
administration 


Natural sciences, 
Engineering and 
mathematics — 
Sciences 
naturelles, 
génie et 
mathématiques 


Social sciences — 
Sciences 
sociales 


Religion 


Teaching — 
Enseignement 


Medecine and 
health — 
Médecine et 


santé 


Artistic, literary 
and recreational - 
Arts plastiques, 
décoratifs, 
littéraires et 
d'interprétation 


Clerical - Travail 
de bureau 


Sales — Commerce 


Services 


Farming , 
horticultural 
and animal 
husbandry — 
Agriculture , 
horticulture et 


@levage 


Less than 
grade 9 
N'ayant pas 
atteint la 
9e année 
Women Men 
Femmes Hommes 
% % 
0.5 el 
0.1 0.5 
0.2 0.1 
OS) 0.1 
0.4 0.1 
Shy 0.4 
0.2 0.4 
9.0 3.6 
8.0 Sysi/ 
27.9 10.4 
7.8 11.2 


Grades 9 and 10 


Se et 10e années 


Women Men 
Femmes Hommes 
Zé % 
eZ. 2.6 
(On2 Ue” 
0.3 0.2 
0.1 0.1 
0.9 0.3 
5.4 0.7 
0.5 0.7 
28.6 Tek 
11.6 10.3 
20.9 10.5 
4.2 7.9 


Wee 


0.3 


0.5 


0.1 


33) 


8.4 


2.5 


Grades 12 and 13 


12e et 13e années 


5.5 


2.8 


0.4 


0.1 


0.7 


1.0 


1.2 


11.2 


13.8 


10.6 


5.7 


Women Men 
Femmes Hommes 
% he 
ere) 8.2 
0.6 5.7 
0.8 0.6 
0.1 0.2 
ie? 58} 
11.8 1.0 
0.8 1.6 
47.3 12.0 
Tied 14.5 
7.6 8.5 
1.9 4.4 


Completed 
University vocational 
Some University Degree course 
Université Grade Ayant teminé 
universitaire un cours 
professionnel 
Women Men Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
A % % iB % % 
3.0 Whee) 5.8 18.8 Dell 6.1 
hss} 8.5 3.6 16.8 0.8 6.0 
1.9 1.4 8.2 all a 0.5 
0.2 0.7 0.5 2.8 0.2 (0/55) 
26.4 6.2 40.5 19.7 6.5 eal 
12.8 1.8 12.3 9.7 20.1 1.6 
1.6 2.4 Deo Ned 1.0 1.4 
28.2 12.4 14.6 4.4 37.8 6.1 
6.3 14.0 2.6 5)43) Seg 8.8 
7.9 VP Zeal 2.4 1253 A) 
1.5 4.2 0.4 hall iN) 2.8 


TABLE 10 (cont'd) — TABLEAU 10 - (suite) 


Occupation 


Profession 


Less than 
grade 9 


N'ayant pas 
atteint la 


9e année 


Grades 9 and 10 


Se et 10e années 


Women Men 


Femmes 


Grades 12 and 13 


12e et 13e années 


Sone University 


Université 


Processing — 
Traitement des 
matiéres 
premiéres 


Machining — 
Usinage des 
matiéres 
premiéres 


Product 
fabricating, 
assembling and 
repairing — 
Fabrication, 
montage , 
installation et 
réparation de 
produits finis 


Construction 


Transport 
equipment 
operating — 
Transports 


Materials 
handling —- 


Manutention 


Other crafts and 
equipment 
operating — 
Fonctionnement 
de machines et 
d' appareils 
divers 


All occupations@ — 


Toutes 


professions® 


(Number — nombre) 


i 


5.2 


1.0 


13.5 


0.3 


0.4 


Jos) 


0.6 


100.0 


6.8 


4.9 


10.1 


14.5 


8.4 


3.8 


1.4 


100.0 


2.6 5.6 


0.7 5.1 


6.4 10.8 


0.2 10.8 


0.4 Hee) 


2.0 3.4 


0.7 262 


100.0 100.0 


1.1 


0.3 


2.4 


0.1 


0.2 


0.9 


0.4 


100.0 


4.3 


4.0 


9.0 


8.2 


4.9 


2.9 


Pe) 


100.0 


(614 405) (1 745 830) (638 175) (1 312 410) (451 310) (623 350) (861 025) 


x 
xe 


0.5 3.5 


0.2 3.7 


1.4 7.9 


0.1 7.8 


0.2 3.5 


0.5 23) 


0.3 2.0 


100.0 100.0 


2Colums will not add to 100.0 per cent since not all occupations are listed in the 
table and also figures are rounded. 


Les colomes ne totalisent pas 100% puisque celles-ci ne comprennent pas toutes les 


professions et les chiffres sont arrondis. 


Source: 


Voli: ITE — Part/3: 


Statistique Canada, Secteur du recensement, Recensement du Canada 1971: 
n° de cat. 94-729, Vol. III - Partie 3: 


et services Canada, 1975). 


(Bulletin 3.3-2) (Ottawa: 


Statistics Canada, Census Field, 1971 Census of Canada: Occupations, Cat. No. 94-729, 
Supply and Services Canada, 1975). 


Professions , 


(Bulletin 3.3-2), (Ottawa: Approvisionnements 


(1 103 450) (250 245) 


0.6 3.1 


0.1 1.8 


1.1 4.4 


0.1 5.8 


0.2 3}40) 


0.5 fait 


0.3 1.1 


100.0 100.0 


(434 570) (146 045) 


University 
Degree 
Grade 
universitaire 
Women Men 
Femmes Hommes 
h he 
0.2 1.0 
= 0.4 
0.3 1.0 
0.1 Ate) 
0.1 0.6 
0.1 0.4 
0.1 0.3 
100.0 100.0 


(446 110) 


Completed 
vocational 
course 
Ayant terminé 
un cours 
professionnel 
Women Men 
Femmes Hommes 
% % 
0.7 3.4 
0.2 Hed! 
2.4 15.4 
0.2 13.8 
0.2 325) 
(O53 1.4 
0.4 33 
100.0 100.0 
(456 505) (1 019 810) 


Table Sle = "Projections of the 
labour force to 1980 


Women in the labour force numbered 
Po 78000 8in 1976.) Using a method 
developed by the Economic Council of 
Canada in 1972, we have projected an 
increase in their number to 4 394 000 
ir 930) 


The participation rate of women was 
45.0 per cent in 1976 and has been 
projected to increase to 47.4 per cent 
D980. 


The proportion that women formed of the 
total labour force was 37.4 per cent in 
my Celt is expected to rise to 38.1 
per cent in 1980. 
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Tableau 11 - Projections relatives a 


la population active jusqu'en 1980 


En 


3 859 000 femmes. 


él 


1976, la population active comptait 
A l'aide d'une méthode 
aborée par le Conseil économique du 


Canada en 1972, nous avons projeté que ce 
nombre s'@léverait a4 394 000 en 1980. 


Le 


taux de participation des femmes en 


1976 était de 45% et on a projeté que ce 
pourcentage s'éléverait 4 47.4% en 1980. 


En 
de 
On 
38 


1976, les femmes constituaient 37.4% 
l'ensemble de la population active. 
prévoit que ce pourcentage atteindra 
.1% en 1980. 


-%9O- 


Table 11 -— Tableau 11 


Total labour force, female labour force, and female population, for 1976, amd projections from 
1977 to 1980, showing the participation rate of women and their percentage of the total 
labour force, Canada 


Population active dans son ensemble, population active féminine et population féminine pour 1976, 
et projections de 1977 4 1980, ainsi que le taux de participation des femmes et pourcentage de 
celles-ci par rapport 4 l'ensemble de la population active, Canada 


Female labour 
Total labour Female labour Female Participation rate force as per cent of 
Year force force rarer of women total labour force 
Année Population active Population Population Taux de participa- Pourcentage de la 
dans son ensemble active féminine féminine tion des femmes population active 
féminine par rapport 


a l'ensemble de la 
population active 


"000 "000 000 h hs 
1976 10 308 Se Sy) 8 5/0 45.0 37.4 
LOT? 10 600 3 987 8 742 45.6 37.6 
1978 10 900 4 118 8 918 46.2 37.8 
1979 1209 4 255 9 098 46.8 38.0 
1980 11 524 4 394 oa202 47.4 38.1 


Sources: 1976: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, The Labour Force, December 1976, 
Cat. No. 71-001 (Ottawa, Statistics Canada, 1977), p. 47. 


Statistique Canada, Division de 1'enquéte sur la population active, La population 
active, décembre 1976, n° de cat. 71-001 (Ottawa, Statistique Canada, 1977), p. 47. 


1977 to 1980: The annual percentage increase in the total labour force, the female labour 
force and the female population (from 1976 to 1977, 1977 to 1978, etc.) is the 
same as that given in the following source: W.M. Illing, “Population, 
eee oa and Labour Supply to 1980," in Economic Council of Canada, The 

onomy to 1980: Staff Papers Guecemeton Canada, Ottawa, 1972), pp. 40 & 45. 


L'augmentation procentuelle amnuelle de Ja population active dans son ensemble, 
de la population active féminine et de la population féminine (de 1976 a 1977, 
1977 a 1978, etc.) est la méme que celle qui figure dans Ja source suivante: 
W.M. Illing, "La croissance de la population, du nombre de ee et de aa 
main-d'oeuvre jusqu'en 1980", Conseil économique du Canada, L'économie jusqu' 
1980: Etudes préparées par le personnel (Information Canada, Ottawa, a 
pp. 40 et 45. 
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Foreword 


Duns publication, whichens- the first in 
Bmricecspart series, contains data tor 
i yicrandy! 9/7 onsthe wartaici pation of 
women An athe Canadian Vabour force. 
The tables include information by ‘sex, 
Vecemuarital status and geographic 
region on employment, unemployment, 
part-time work, absenteeism and non- 
Pabtiecipation in the workforce. 


PEaelstics Im this report are derived 
from data provided by the Labour Force 
pdivey Diviston- ot Statistics Canada, 
Piiimiicredet ad ls on the sto pe of) the 
iavicy vand on the terminology being 
USsedwabe COntaimed in thé technical 
noOtess=on pases /] to 75% 


Pr aeeul  Orethis publication will 
provide data on the earnings of women 
Pideicnein sitmilari iy deserdi bed 
eccupations, tollowed by Part Ill with 
datvawson various topics such’ as “union 
Pere pation, Maternity  benerits , 
enrolment in universities and rank, and 
PiovdsOrmiiiVersity teachers. 


This publication was prepared by Diane 
Garroll of the Women's Bureau , 
Conditions of Work Branch, Labour 
Canada. 


Re. Clarke, 
Director, 
Conditions of Work, 
Labour Canada, 
December 1978 


Avant-—propos 


Cettempublitcation, Valeptemiere ed' ane 
série de trois, fournit des données sur 
Dayep avistd carpeted onued arse femm eer yauel a 
population active canadienne pour les 
amiecsml0/ 6 .et 1977.0 \ Les) tableaux 
DPLesemcenta sseLonyles seme (L'ace ela 
Sievariron deeramislive Vets latin e >. ton 
géographique, des renseignements sur 
l‘emploi; leichémage; le travail a temps 
pagtiels Wabsenteicme tere ae nion— 
PpaGticipation ala population active. 


Mes statistiques de calrapport pro- 
Viennent ides données fournies, par la 
Divisiolumdeswenqueles: sure las populatdon 
active de StatistiquerCanada.9.) Des plus 
amples détails sur la portée de 1l'enquéte 
etssur tla terminologiesaui irseer fieiunent 
dans les notes techniques, des pages 71 4 
ioe 


La Partie II donnera des données sur les 
gains des femmes comparativement a ceux 
des hommes occupant des postes similaires 
et scr hSulvilewdesta Partie. Mi vquietcon— 
tiendra des données sur différents sujets 
tels"que 1Vappartenanee syndicale,,Wes 
avantages Viieés 4) la “maternite, 1"inserip— 
Lion) aux vundiversitées ) le rane et) le 
domaine des professeurs universitaires. 


Deane) Carrol) dus bureaus dem! ae mann — 
doeuvyre sieminame., (Direction “des 
conditions de travails ta prepare cette 
publication. 


Reve "G1 arKke 

Directeur 

Conditions de travail 
Travail) Canada 
décembre 1978 


LABOUR FORCE HIGHLIGHTS - 1976 


- In 1976, there were 3,859,000 women 
in aatotal labour (force) of 10,309,000 
people, representing 37.4 per cent of 
the labour force (Table la). 


=p it wil 976, 9 45.0) a pen mcent of the 
8,570,000 women aged 15 years and 
over in the population were in the 
labour force. This compared with a 
participation! ratesof) 33. 6ypern cent 
in 1966 when 2,226,000 women were in 
the labour force (Table la). 


- In 1976, there were 2,303,000 married 
women in the female labour force, 
representing 42.8 per cent of married 
women inuithe population. 1m 1966 
only 26.8 per cent: (1,166,000), of all 
married women were in the labour 
force (Table 14a). 


= Ine 19765,.82.0) per centyotvally single 
women in the population aged 25 to 54 
were in thet Labour forces, o£ single 
Menein this) a¢e) CLOUp,.o>.0 pen cent 
weve (bn then labour, (hor 6. .«o,h nie 
participation rate of married women 
aged 25, to’ 54 was: 4/.8npern cemt) in 
1976 compared with a participation 
rate of 96.4 per cent for married men 
in this age group. 


- In 1976, women represented 44.2 per 
cent of the unemployed labour force 
and 36.9 per cent of the employed 
labour force. The rate of unemploy- 
ment for women was 8.4 per cent 
compared with a rate of 6.4 per cent 
for men (Table 3). 


=In 1976, the participation, cates Fo: 
women in the labour force ranged from 
50.53 per cent. in Albertayto 357.0 uper 
cent in Newfoundland (Table 7). 


a Bs 


POINTS SAILLANTS — 1976 


En’ 1976,* 3,959; 000, femmes.) font) {partie 
de la, population active; qui compte, 7au 
total,» 410,308,000 personnes; ~ellec 
en, Gonstistuen tesaunsi gles so cy, 
(Tableaw 1a) 


En 1976, 45% des 8,570,000 femmes 4gées 
des k5 wns cet; plus, font sare besdemsro 
population active. Le taux d'activité 
des femmes n'était que de 33.64 en 1966 
alors que 2,226,000) femmes etatent 
actives (Tableau la)% 


Ens s19%6, =sily ey aa @ 230385000 femmes 
actives mariées, c'est-a-dire 42.8% de 
toutes les femmes mariées. En 1966, 
seulement 26.8% (1,166,000) des femmes 


Mariees fadsaien’ ipaiire sdcuee 
population active (Tableau l4a). 
En 1976, 82.64 de toutes les femmes 


celibataires dont t%age se situeyentre 
25 et 54 ans sont actives contre 85.64 
chez les hommes célibataires du méme 
groupe d'ages. Le taux d'activite des 
femmes mariées agées de 25 4 54 ans est 
de 47.8% alors, quial sieleve a,9o747 
chez les hommes mariés appartenant au 
méme groupe d'ages. 


En 1976, les femmes représentent 44.224 
des chdémeurs et 36.9% des travailleurs 
en emploi. Le taux de chodmage des 
femmes est de 8.4% comparativement 4a 
6.4% chez les hommes (Tableau 3). 


En 1976, le taux d'activité des femmes 
se situe entre 50.3% en Alberta et 324 
A Terre-Neuve (Tableau 7). 


mee o/ 059215 0eper Peent™ of all” “en 
ployed women worked part-time; the 
comparable percentage for men was 
Dee pere centr «lable ll )s 


me iO, oO. per Cent of women in fhe 
full-time employed labour force were 
absent from work because of illness 
Lor either part of a week or a whole 
week; the comparable percentage for 
Menawas Jed per cent (lable, 22). 


— In 1976, of all women in the employed 
Papour force, 43.4 per cent were in 
Ele Community, business, personal 
Semviee andustry and 18.7 per cent 
were employed in the Trade industry. 
The highest concentrations for men 
Wete wi the Manulacturing” industry 
Wen per cent) and Community, 
business, personal service industry 
Giyzouper cent) (Table 25a). 


sin 1976, there were 326,000 women 
employed’ in’ medicine and health 
occupations, representing 75.5 per 
cent of all people so employed. There 
were also 1,265,000 women employed in 
erenwical occupations, Lepresaneins 
feo sper cent of all people employed 
imesuch o¢cupations (Table 26a). 


Lit 


—sEne 9765) Zi, de toutes 


= jain 


= Le eW ioe 


les femmes en 
enplodytravarllent “a temps “partie! 
eontre’ 5.124 seulement des hommes 
(fap Veal). 


= Em $976," 5.17 des temmes travaid lant A 


plein temps se sont absentées de leur 
Lravall pendant une pant ie d'une 
semaine ou pendant toute une semaine 
pour des raisons de santé. Chez es 
Nommes ce “pourcentace estode 3. 97 
(Tableau 22.) 


1976, de toutes les femmes en 
enplor, 43°46 travaillent dans: Le 
Secteur “des services communautaires., 
commerciaux et personnels et 18.7% dans 
le secteur du commerce. La plus forte 
concentration d'hommes se trouve dans 
ler secteuride* lal trabrication (242) et 
dans celui des services communautaires, 
commerciaux et personnels Cl7.67) 
(Tableaw 25a) 


om retrouve 32605000 ~ femmes 
dans les professions médicales et de la 
Sate, colli tO. de Coutes sles 
personnes exergant ces professions. Il 
yal 2 os, 000 femmes qui, ont des 
emplois de bureau. Elles comptent pour 
75.3% de toutes les personnes exercant 
ces professions (Tableau 264), 


LABOUR FORCE HIGHLIGHTS - 1977 


- In 1977, there were 4,022,000 women 
in a total labour force of 10,616,000 
people, representing 37.9 per cent of 
the Labour force (Table Lb). 


= Mi wo Ji ete, BOer emcent of the 
8,767,000 women aged 15 years and 
over in the population were in the 
Labour force. This compared with .a 
participation. rate sob y34.0ypen, cenk 
in 1967 when 2,358,000 women were in 
the labour force (Table. Ib). 


- In 1977, there were 2,430,000 married 
women in the female labour force, 
representing 44.1 per cent of married 
women in the population. In 196/, 
Only Oso uper scent a ( lezoo, 000) SOF 
married women in the population were 
insthe Labour tores (Table gh4b) « 


= Tn 97 (euwo2oe Debscent on ally tsinele 
women in the population aged 25 to 54 
were, in the labour, forces of) single 
men in this age group, 85.2 per cent 
WereulL”m whestlabour Lorces The 
participation rate of married women 
aged 25 to 54 was 49.5 per cent in 
1977 compared with a spantrcipation 
rate of 96.3 per cent, for married men 
in this age group. 


- In 1977, women represented 44.1 per 
cent of the unemployed labour force 
and 37.3 per cent of the employed 
labour force. The rate of unemploy- 
nent form women ,was (9.5 per cent 
compared with a rate of /.3 per cent 
for menu ( Tabple-3 ). 


— it los. tne pant ileipa tion sebAaces amo. 
women in the labour force ranged from 
50.7 per cent in Alberta to 34.4 per 
cent in Newfoundland (Table 7). 


= In wlO/ 7. 22. per we cent: Pot ally men, 
ployed women worked part-time; the 
comparable percentage for men was 
504 per cent. (lable: Il). 


iv 


POINTS SATLUANTS 21977 


En 1977, pour une population active de 
10,616,000 personnes, 4,022,000 sont 
dess femmes ss Solty Une poutecentactence 
37. 9A nClableaielb)\. 


En 1977), 45.9, des. 0./6/ 000 Re remnes 
agées de 15 ans et plus sont actives. 
En 1967, le taux d'activitée des femmes 
etait. dee34. O,Palors tue 25555 2000 


femmes efalsale nit. part ize qdetpea 
population active (Tableau lb). 
En s)977., etl i.e e240. 00U femmes 


mariees parmi la population actaver 


soit 44.1% de toutes les femmes 
marices. En, b90/ ,eseulements 26.57 


(1,265,000) des femmes mariées étaient 
actives: (Tableau, 14b)- 


En 1977/7 .382.3525 (de), toutesi. | eseme ommes 
célibataires agées de 25 4 54 ans font 
partie de la population active contre 
85.2% des hommes célibataires du méme 
sroupe d'ages. Le taux d'activitegdes 
femmes mariées agées de 25 a 54 ans est 
des49e5%- alors quitiles elever amos. 
chez les hommes mariés du méme groupe 
d'ages. 


En 1977, les femmes comptent pour 44.1% 
de la population active en chdmage et 
pour 37.3% de la population en emploi. 
Le taux de chémage des femmes est de 
9 -57.comparativementoag/ s37echezmles 
hommes (Tableau 3). 


En .1977, le taux d'activité des femmes 
se situe temtre: 50a/ 2) en? AlLbertavert 
34.4% a Terre-Neuve (Tableau 7). 


En 1977, 22.17 de toutes les femmes, Ser 
emploi travaillent a temps partiel. 
Chez les hommes, ce pourcentage n'est 


que. de 5.4, (lableaumliy. 


= In 1977, 4.6 per cent of women in the 
full-time employed labour force were 
absent from work because of illness 
PCr either part of a week or a whole 
week; the comparable percentage for 
Menewase3o/Aperecent (Table 22). 


— In 1977 of all women in the employed 
labour force 44.3 per cent were in 
the Community, business, personal 
service industry and [6.5 per cent 
were employed in the Trade industry. 
The highest concentrations for men 
Weeewlne, Manufactuging, indus try 
2355 per) Cent) “and Commun d tly, 
business, personal service industry 
Giezimper, cent). (Table 25b). 


eeenet97/, ethere: were 324,000 women 
employed in medicine and health 
occupations, representing 75.7 per 
cent of all people so employed. There 
were also 1,290,000 women employed in 
Clemicalsoceupat ions, LeplLesenting 
75.4 per cent of all people employed 
iiesuch occupations (Table 26b). 


Sin ES eee OV ee 1 


En 197/, 4.62 des femmes qui tra- 
vaillent a plein temps se sont absen- 
tées pendant une partie d'une semaine 
ou pendant toute une semaine pour des 
raisons de santé. Chez les hommes, ce 
pouLrcemtagemestade: 3.77 (lableau 22). 


De toutes les femmes en emploi en 1977, 
44.3% travaillent dans le secteur des 
services communautaires, commerciaux et 
personnels et 18,54 dans le secteur du 
commerce. Les secteurs d'emploi ot les 
hommes sont le plus concentrés sont 
Geuxede lawrabricatiion 625. 57 imet des 
services communautaires, commerciaux et 
perconneieache sl A)jaclableau, 25p)). 


retrouve 324,000 femmes 
dans les professions médicales et de la 
Sante ,uc, eSstaa-cire Wy 5ei ademtous les 
ttavailkeuns de la, sante. |, 11) yea 
1,290,000 femmes qui ont des emplois de 
bureau. “Elleshcomptent pour 75.472 de 
toutes les persounes exencant ces 
professions (Tableau 26b). 
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Tables la and lb! - Size of the 
Labour Force 


In 1976, there were 8,570,000 women (15 
years of age and over) in the popula- 
tion? and 3,859,000 of them were in the 
labour force (employed and unen- 
Bloyed)-..In, 1977 the number of women 
women in the population increased to 
8,767,000 with the female labour force 
reaching 4,022,000. Their participa- 
tion rate’ was 45.0 per cent in 1976 
myeheasing to 45.9 per. cent in 1977 
compared with 33.6 per cent in 1966 and 
34.6 per cent in 1967. 


In 1976 and 1977, women represented 
50.8 per cent of the population; how- 
Over, (heir representation in’ the 
labour force increased to 37.9 per cent 
iim 9// trom 37.4 per cent in 1976. 


lin these tables, as in a number of 

Bevctetaples in this publication , 
5-and 10-year comparisons are given 
hitm the 19/6 and 1977-data. Although 
prior to 19/5 the Labour Force Survey 
included persons 14 years of age and 
Over, the data given for 1966, 1967, 
ie and 1972 have been revised to 
include only those 15 years and over, 
making comparisons with the data for 
1976 and 1977 more accurate. 


The technical notes on pages 71 to 75 
provide further explanation of * the 
terminology and survey methods used. 
2See technical note 3, ‘page, 72. 


3See technical snotel 4, pazen/3.. 


4See technical NOCE=),. pare 73, 


Tableaux la et lb! - Importance de la 


population active 


En 1976, 8,570,000 femmes au Canada2 sont 
agées de 15 ans et plus. De ce nombre 
3,859,000 font partie de la population 
active (en emploi et en chémage). En 
1977, le nombre de femmes (15 ans et 
plus) est passé 4 8,767,000 et 4,022,000 
dentre elles sont actives. Le taux 
d'activité’? des femmes qui est de 45% en 
1976, passe 4.45.92 en 1977 alors qu'il 
etadi dew) 3267 .en 966 et der3A 07 cen 
1967. 


En 1976 et 1977, les femmes représentent 
20.0, deala populations toutefois,. le 
taux d'activité des femmes est passé de 
S764/.-en 19/6 (a93/ 97 en l 977. 


Ipans ce tableaux comme dans un_= grand 
nombre de tableaux du présent document, 
il yea des ‘comparaisons “entre les 
données" de 19/6-1977 et celles d‘'ily™a 
cing ans et dix ans. Comme les enquétes 
sur la population active effectuées 
avant 1975 incluent les personnes Agées 
de 14 ans, nous avons révisé les données 
de 1906, 1967, 1971 et 1972 pour exclure 
les jeunes de~i4 “ans, ce qui nous “a 
permis de faire des comparaisons plus 
justes. 


Pour avoir une explication plus élaborée 
de la terminologie et des méthodes 
d'enquéte utilisées, reportez-vous aux 
notes techniques des pages 71 475. 
2Voir la note technd ques3,.pagey/2. 


3Voir la note technique 4, page 73. 


4Voir la note technique 5, page 73. 
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TABLE sla’ = TABLEAUGIKa 


Population, labour force, and participation rates, by sex, Canada, 
196684194) and e976 


Population, population active et taux d'activité selon le sexe, Canada, 


1966, 1971 et 1976 


SD & OP). 23) 88 8 8 ee ae 


Labour force 


Population Population active 
Percentage Percentage Pantieipatzon 
Sex Number distribution Number distribution rate 
Sexe Nombre Distribution Nombre Distribution Taux 
procentuelle procentuelle d'activité 
wb ota eg oes) te ow At a OR ee 0 ee ee 
"000 h "000 h yA 
1966 
Women — Femmes 6,630 DUG L220 3061 35.0 
Men — Hommes 6,453 Ses Bley Gale, 69.9 Tong 
Total 135.0844 100.0 PIS) 100.0 56.4 
eal 
Women - Femmes 7,546 50 2,800 SPR) Aree 
Men — Hommes dose: 49.3 5,704 Oil hers 
Total 14,878 LO05.0 8,504 100.0 Yo 
1976 
Women - Femmes 8970 5050 30) 2 37.4 45.0 
Men —- Hommes 8,303 49.2 6,449 6720 Tie 
Total L6387/3 LOO. 0 £05308 100.0 lel 


ee aa 


aSee technical note 2, page 72. 


Voir note technique n° 2, page 72. 


Source: 1966 and 1971: Data from Statistics Canada, Labour Force Survey Division 


1976: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, The Labour Force 


(December) 1976, Cat. N° 71-001. 


1966 et 1971: Données de Statistique Canada, Division des enquétes sur la 


population active. 


1976: Données de Statistique Canada, Division des enquétes sur la popula- 
tion active, publiées dans La population active (décembre) 1976, n° de 


catalogue 71-001. 


TABUE gl be TABLEAU! Lb 


Population, labour force, and participation rates, by sex, Canada, 
LOGiiw bose tarde U9), 


Population, population active et taux d'activité selon le sexe, Canada, 


1967, 1972 et 1977 


a a ee ee 


Labour force 


Population Population active 
Percentage Percentage Paceicipation 
Number distribution Number distribution rate 
Nombre Distribution Nombre Distribution Taux 
procentuelle procentuelle d'activité 


Re pa ee gy SS 
"000 /o "000 vs ho 


1967 
Women — Femmes 6 Ol 50.7 Pe eye! SUR 34.6 
Men - Hommes 67033 ASS Seay 69 ol 7.9°..6 
Total 13,444 100.0 [ESS 1000 56.8 
1972 
Women — Femmes 120 DOs 2,919 D360 ey irs 
Men — Hommes EAs OR! 49.3 5,844 6027 ae) 
Ocal bonooe HOSTS on 0G 100.0 Die 
Love 
Women — Femmes 3, 707 2050 4,022 Sy ae Ao 
Men — Hommes 8,483 De Z 6,594 2 ire 
Tota | e510) 100.0 105 O16 100.0 ols) 


SSE ee ee eee ee ee ee 


Source: 


1967 and 1972: Data from Statistics Canada, Labour Force Survey Division 


Ig//> “Statistics Canada, Labour Foree Survey Division, The Labour Force 
(December) 1977, Cat. N° 71-001. 


1967 et 1972: Données de Statistique Canada, Division des enquétes sur la 
population active. 


1977: Données de Statistique Canada, Division des enquétes sur la popula- 


tion active, publiées dans La population active (décembre) DO ene de 
catalogue 71-001. 
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Table 2 — Increase in’ the Labour Force 


The number of women in the population 
inereased by 159405000) to 3655/70 ,000) an 
1O7 6 brome Or102 0 00 UR Ime 60 eee 
female population in, 29/7 oayvas 
8,767,000, increasing by 1,956,000 from 
I 6de. 


The number of women in the labour force 
increased by 1 633,0008 rome le Gor to 
97.0 and by 1,064 0008from=lo67™= eo 
LOJ 7. reaching 4,022,000 sine] 977: 


The increase in the labour force for 
women was 73.4 per cent from 1966 to 
197 6).and. (0.6 ped icentetrom Wi9b im ito 
1977. This compared with a population 
increase ort 29.3 per cent from L960 Co 
LO(o sandy 2:5.) per cent romalaove bg 
1977. For men the population increase 
bor both ten year comparisons was 
greater than the labour force increase. 


Tableau 2 - Augmentation de la 
population active 


De 1966 a 1976, la population féminine a 
auemente dey 1,940) 000. cesta -dire 
qu'elle est passée de 6,630,000 4a 
8,570,000. ) bn 19/77, lec Temmes sont au 
nombre de oOo. /0/.,000. sot 1956, 0008de 


plus qu'en 1967. 


Le nombre de femmes actives a augmenté de 
1, 633000Mentre 1900 ‘et 19/76 et de 
in 664200 0Oermeres 967 et 1977 pour 
atteinare +4, 0222000 env 1977. 


L'accroissement de la population active 
feminine est dew7374% entre 1966ets 1976 
eteder/ Ono, tentre-1907 ret FIT =a wor. 
qui ian est que=de 29237" pour eneemptc 
de la population féminine entre 1966 et 
1976 et de @2s./2) entre U0 s Petal o7 7a. 
Chez les hommés, par contre, l"accrois= 
sement de la population a été plus é@levé 
que celui de la main-d'oeuvre pour les 
deux années visées. 
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TARE a= TABLEAU 2 


Population and labour force increase, by sex, Canada, from 
H966) tow l9/6) and from) 196/ to 1977 


Augmentation de la population et de la population active selon le seme, 
Canada, devl1966 4a,1976 et de 1967 a 1977 


LE a 


Population and Increase 
labour force 1966 LO 76 
Population et Augmentation de 
population active 1966 1976 1966 a L976 
— 
"000 "000 "000 ip 
Women — Femmes: 
Population 6,630 8,570 Lo40 2 
Labour force —- Population active I PaaS S| sole L633 (34 
Men —- Hommes: 
Population SS) ys O08) Le S50 Va S| 
Labour force - Population active Sulsy) 6,449 L290 2 Die O 
otal: 
Population 1320844 16,373 Se OO 
Lapourstorce = Population active ihe 10,308 Ze 923 39.6 
Increase 


LOG? toy 1977 


Augmentation de 


1967 OWT, 1967 a 1977 
"000 "000 "000 is 
Women — Femmes: 
Population Ore bel Se O7 WS IeM: 23.07 
Labour force - Population active 258 4,022, 1,604 70.6 
Men — Hommes: 
Population 6,033 8,483 ois 10) PUBS 
Labour force - Population active Sr as 6,594 ba le) iss yea 
ota lis 
Population Pon aeG P7250 3,006 Fer 
Labour force - Population active OBS) [OF616 ODS Xe | 397.0) 


@See technical note 2, page 72. 
VOD notes technique: 1° 2 pace 72. 
seurce: Same as for Tables la and 1b. 


Méme que pour les tableaux la et lb. 


Table 3 - The Employed! and Unemployed? 


Employed women numbered 3,534,000 in 
1976 and 36425000 in 1977 representing 
36.9 sper “centvand S723 per cence 
respectively, of the total employed 
labour force. 


The number of unemployed women was 
325,000 in 1976 increasing to 380,000 
in 1977. Women represented 44.2 per 
cent of the total unemployed labour 
force in 197 6.4and. 44. espetesce mca 
PORT 


The unemployment een was higher for 
women than for men, in both 19/76 and 
ho77 2 ceaching 905 per cents in sh777 
compared with 8.4 per cent in 1976. 

The comparable rates «ior men were 
604 pen cent in: 19/6 and’ /.3\per cent 
hove) bees 


loge technical note 6, page 73. 


zsee technical note 7, page 74. 


3See@ technical note 8, page 74. 
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Tabbeau 3 —sPopulationgactive (cen emploi! 
et sans emploi2 


Le nombre de femmes en emploi est de 
3,534,000, en 197.6 set de 23,642), 000en 
1977, soit 36.9% et 3/.3% respectivement 
duvtotal’ derma population selive en 
emploi. 


Le nombre de femmes en chodmage est de 
325,000 en 1976, soit 44.2% de la popula- 
tion active totale sans emploi. En 19//, 
ce Dombite apa sce ea £20 0.7000 set ste 
pourcentage a4 44.1% 


En 1976 et 1977, le taux de eee est 
plus @levé chez les femmes, atteignant 
9.5% en 1977 comparativement 4 8.4% en 
1976. Chez les hommes, ces taux sont de 
6.4%-en 197 6-et der/.3Afen 1977" 


1 


Voir la note technique n° 6, page 73. 


2 


Voir la note technique n° 7, page 74. 


3 


Voir la note technique n° 8, page 74. 
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TABLE (35> TABLEAU, 3 


Employed and unemployed labour force, and rate of unemployment, by sex, 
Canada, 1976 and 1977 


Population active en emploi, et taux de chdmage selon le sexe, 
Canada, 1976 et 1977 


Employed Unemployed 
labour force labour force 
Population active Population active 
en emploi sans emploi 
Percentage Percentage kate of 
Sex Number distribution Number distribution unemployment 
sexe Nombre Distribution Nombre Distribution Taux de 
procentuelle procentuelle chomage 
"000 hs "000 hs ys 
LOi6 
Women — Femmes 35,534 Sfoee 325 44.2 8.4 
Men — Hommes 6,038 On) enL All 2 )olcae: 6.4 
Total SROs 100.0 736 100.0 irl 
1977 
Women —- Femmes joe Dies 380 44.1 a5 
Men - Hommes Gis: Pane 481 Seiaus) (pes) 
otal Ons 100.0 8624 100.04 Ged 


aSee technical note 2, page 72. 
Noam note technique n® 2, page /2. 
pouLee. same as for Tables la and 1b. 


Méme que pour les tableaux la et Ib. 
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Table 4 — Unemployment rate by province 


in both U9 Ao -and = 97i/ = ther wee sit 
unemployment rates for women occurred 
in Newfoundland with the lowest rates 
being in Alberta, ranging from 13.7 per 
cent to 4.6 per cent in 19/76 and from 
[>.4eper cent ton .2 apeks Ceut sim oie 


The unemployment rate for women in 1976 
was consistently higher than the male 
unemployment rate for all provinces and 
for Canada. This was also true in 1977 
with the exception of Newfoundland 
where the unemployment rate was 
15.4 per cent for women and 16.2) per 
cent for men. For poth gyears the un- 
employment rates by sex were unavail- 
able for Prince Edward Island as the 
samples were too small to be reliable. 


Tableau 4 - Taux de chomage , par province 


Ene 1976"et "1977 wonm trouve sles taux de 
chémage le plus @levé chez les femmes de 
Terre-Neuve ou il atteint 13.7% en 19/6 
et 15.4% en 1977. Le taux de chomage des 
femmes le moins @levé est celui de 
1'Alberta ou il s'@établit a 4.8% en 1976 
Gt ea Dn cael alo ie 


Le taux de chdémage des femmes en 19/6 est 
sensiblement plus é@levé que celui des 
hommes dans toutes les provinces et pour 
l'ensemble du Canada. Il en est de méme 
en.19//7,, exception faite de Terre-Neuve 
ou le taux de chémage est de 15.4% chez 
les femmes comparativement 4 16.2% chez 
les hommes. uant. 4 bol lesouse races 
Edouard, nous n'avons pas de données ni 
pour, .976,..01 pour 19// (parcesque sels. 
données tirées d'échantillons trop petits 
ne sont pas publiées. 
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TABLE 4 — TABLEAU 4 
Rate of unemployment, by sex and province, Canada, 1976 and 1977 


Taux de chdmage, selon le sexe et la province, Canada, 1976 et 1977 


ee le ee ee ee ee ee 


Sex Nfld. lolths Ihe N.S. N.B. Que. Alta. Dee 
Sexe Cumada TN. 1.=Pi-f. N.-E. N.-B. Qué. Ont. Many Sask. “Alb. CB. 
0 ie y, is 7a 5 is is 1B re /. 
1976 
Women — Femmes 8.4 Se * LOSZ 231 of 7.8 5.0 Be) 4.8 LOSS 
Men — Hommes 6.4 Se) * OF?) 1086 8.1 De k 4.4 Bee Be4 Tad 
Total eye 13.6 9.8 9.6 Tika Onl 6.2 Ceeg/, 420 3.9 8.6 
1977 
Women — Femmes oF 15.4 * 11.6 14.9 eS 8.6 O27, eyyh Die Z 10.4 
Men — Hommes VERS 16.2 * LOS 1285 9.6 D9 a4 3.9 3.9 TEAS: 
Total 8.1 15.3 10.0 0.7 13k 10.3 720 59 eS 4.4 (sho) 
acme ee 


*Number upon which percentage would be based is too small to be reliable. 
On n'a calculé aucun pourcentage parce que les chiffres @taient trop minimes pour étre dignes de foi. 
Source: Same as for Tables la and lb. 


Méme que pour les tableaux la et lb. 
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Table 5 - Rate of unemployment by age 


The rate of unemployment for women in 
both 1976 and 19// was hishest, forpthe 
age group I5—-)9 years andudropped 
steadily for each successive age group 
to, a low or 4./ per centéin 1o7osand 
5.5 per cent in 197/ for women ‘aged 
55-64 years. 


For men, the highest rate of unemploy- 
nent, 16.4 cperacentsin 2976) end 18.2 
per cent in’ 19//, was also in they age 
group 15-19 years. the lowest) unem— 
ployment rate for men in 19/6 was in 
the age group 45-54 years at 3.6 per 
eent. .In 1977 both Ghe- 35)210°44— and 
the 45 to 54-age groups had the lowest 
rate, 4.3 per cent. 


For each age group above 25 years and 
over the women's rate of unemployment 
was higher than the men's in both 1976 
and 1977. 


Tableau 5 - Taux de chomage, selon 1'age 


Le taux de chdmage le plus @levé chez les 
femmes en L976 vet slO/V sests celuigdes 
jeunes! dewlostasl vance | decroitede 
facon soutenue pour chacun des groupes 
d'ages successifs, allant jusqu'a 4.74 en 
1976 et.5.54 en, 19/7 chez) les joenmes 
agées de 55 a 64 ans. 


Chez les hommes, le taux de chodmage le 
plus @levé est aussi celui des jeunes de 
15.4, 19 ans Csoit.16.47% en 1976, eb) 138277 
en 1977), mais le taux le plus basgese 
celui des hommes Aagés de 45 a4 54 ans 
(3°64 -en 7197606 4en 19717 4) leweauxede 
ehomage Je plus’ bas (4537)) sesretrouve 
dans les deux groupes d'ages suivants, 
les 35 4 44 ans et les 45 4 54 ans. 


Le taux de chdmage des femmes de plus de 
25-ans est plus Jéleve que cetua des 
hommes, pour les deux années visées. 
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TABLE 5 = TABLEAU 5 
Rate of unemployment, by age and sex, Canada, 1976 and 1977 


Taux de chdmage, selon les groupes d'ages et le sexe, Canada, 1976 et 1977 


Age Group Women Men 
Groupes d' ages Femmes Hommes Total 
he is i 
1976 
Po Zan years)—~ans bal 13 12.8 
Palo) veats<«— ans Love 16.4 isa 
20-24 years - ans a) 1 10.6 
25 years and over - ans et plus 6.7 4,2 Dil 
Z5=54 years — ans 8.4 Diet AS 
35-44 years - ans 6.4 oie. 4.8 
e995) ¥ears — ans 5.4 3.0 axe 
1-04 years — ans 4.7 4.0 Aio2 
65 years and over - ans et plus x = ree 
Total 8.4 6.4 fist 
an 
b-2o4 years — ans 139 14.9 1a 
is-l9-years — ans 16.8 [352 TEAS: 
20-24 years - ans (kare 124.9 12.4 
25 years and over - ans et plus 7.4 We Sie: 
Zi-o4 years. — ans 8.9 Saye) TO 
35-44 years - ans aeeee 4.3 oe 
45-54 years - ans One) 4.3 220 
55-64 years - ans Pye) 4.9 Diet 
65 years and over - ans et plus * * Za 
Total he) ees oe 


*Number upon which percentage would be based is too small to be reliable. 


On n'a calculé aucun pourcentage parce que les chiffres étaient trop minimes pour 
étre dignes de foi. 


source: Same as for Tables la and Ib. 


Méme que pour les tableaux la et lb. 
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Table 6 - Rate of unemployment 
by marital status 


Of all women in the YPabour force, 
single women experienced the highest 
rate of unemployment: 9.5 per cent in 
P97 Geand.l LO pernicent died pestle 
men had an unemployment rate of 
1330) per cent in 1976 and 14,7 per cent 
in<19/7, the highest, rate for men: jun 
the labour force. 


The lowest rate of unemployment for 
women in both years was for widowed, 
separated or divorced women, at 7.5 per 
een In i976 and joi percent Ins ilover. 
pore mens, the Vowest fate awac) ero 
married men: 3.9 per cent in 19/6 and 
4.5 per cent in 1977. Married women 
experienced a comparatively high rate 
of unemployment: 8.0 per cent in 19/76 
avid os, per cemteti. 1977, . 


Tableau 6 -— Taux de chémage, selon 
etait Cave 


De toutes les femmes actives, ce sont les 
célibataires qui connaissent le taux de 
chémage le plus @levé: 9.54 en 19/76 et 
11% -en-1977.- Chez les hommes. celiba= 
taires, le taux de chémage est de 134 en 
1976 et de W477 en NUT Jee soli. les vats 
de chémage les plus ®éleves chez les 
hommes actifs. 


Pour les deux années visées, on trouve le 
taux de chdmage le moins @levé chez les 
femmes veuves, sé@parées ou divorcées, 
SOUE Pes CNR feb eee eC 
les hommes, ce sont ceux qui sont mariés 
qui connaissent le taux de chdmage le 
moins eleve, sort 3.9, en 19/686t 4.575en 
Loy. Par contre, Chez, lece)emmers 
mariées, le taux de chémage est assez 
eleve: °67.6m. 1970 eb 97 en 1977. 
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TABLE 6 — TABLEAU 6 
Rate of unemployment, by marital status and sex, Canada, 1976 and 1977 


Taux de chémage, selon l'état civil et le sexe, Canada, 1976 et 1977 


a ee 


Marital status Women Men 
Etat aval penne i Total 
L976. 
Single - Célibataires IL 1360 Lito 
Married — Mariés Ce) Se Scie 
Other? — Autres@ LES) (eo ThAGS 
Total 8.4 6.4 Tf ih 
LOT: 
mingle — Celibataires Lis0 14.7 HS a 
Married - Mariés She) 4.5 Oa 
Other? - Autres@ Troe, Sie) | 8.0 
Ho ta L ee a Tit ore Ih 


4Widowed, separated or divorced. 
Veufs, divorcés ou séparés. 
pOubee: a. ocame as for.Tables. lal and, Ib. 


Méme que pour les tableaux la et lb. 


Table /~—\Previnc tal spareicd pation 
rates 


Alberta had the highest participation 
rate for women in the labour force 
inereasing frome. 0.3) per Centeein 976 
bow 0.4/) per canting bois Onis iG 
followed with a participation rate of 
48.9 per cent in 1976 and 49./ per cent 
in 1977. The lowest participation rate 
was in Newfoundland: 32.0 per cent in 
[976 “and 34.4 per cent sine 19/7. 


For Canada, participation rates rose to 
45.0 per scentiin 19/76 irom 37.) wiper 
cent. in 19/1 Vand) 33).6° per scent ane] 9060 
In the 10-year ‘period from 1967 to: 1977 
participation rates*rose to l45>. Japer 
cent from 34.6 per cent. 
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Tableau 7 =~lauxedyactivite, 


par province 


Gest en wAlberta ountl lat teint 350.34 en 
WO7.brcet* SUNY fee reel te fon ea Ries ea) ux 
d'activité des femmes est le plus @levé. 
L'Ontario vient ensuite avec un taux de 
4S. 97 eens L976, vetwde sao s/ 7, eee lye) ee ce 
taux d'activité le plus faible est celui 
des femmes de Terre-Neuve: 324 en 19/6 
et 34.42) enn o7 ee 


Pour i*ensemble du Canada, ‘he taux 
d‘activite est passe WerS33t07,%en 196682 
37.1% envl97 1) pour atteindre 457 1enely) oe 
Entre 1967 et 1977 le taux d'activite est 


passé de 34.64 a4 45.9%. 
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TABLE 7 — TABLEAU 7 


The female labour force and participation rates, by province, 
Canada, 1966, 1971 and 1976; 1967, 1972 and 1977 


Femmes dans la population active et leurs taux d'activité, par province, 
Canada, 1966, 1971 et 1976; 1967, 1972 et 1977 


a a a ce a a ee eee eee 


Female labour force Participation rate 

Main-d' oeuvre féminine Tax. d'activite 
Province 1966 1971 1976 1966 1971 1976 

"000 "000 "000 ts ie is 
Newfoundland - Terre-Neuve . ) 32 4l 59 2264. PIS y 2.0 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouward ) 10 13 18 2520) 7 34.2) A2.0 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ) 71 8&4 120 26.0 30,8 39.4 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ) bi 65 95 25H? R802 430. | 
Quebec — Québec ) 625 759 976 B2,6)° 43564) “4130 
Ontario ) 857 Sl et06;," 18529 3601 ¥ 40520" 4889 
Manitoba ) ig! 134 170 3407 39.0 "4574 
Saskatchewan ) 83 95 143 27.0) 30562943.0 
Alberta ) 171 217 322 BY ee Oa 50 e3 
British Columbia - Colombie-Britannique ) 209 287 426 Sha Oy SSO ey, 
Canada ) 2,226 2,800 3,859 OFe6 oiels aoe) 
Female labour force Participation rate 

Main-d'oeuvre féminine Taux d'activité 
1967 1972 1977 1967) 1972-1977 

"000 "000 "000 is vi is 
Newfoundland — Terre-Neuve ) 35 44 64 24209 a20,0 saeect 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard ) 11 14 20 ENA Sets Bee pet 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ) 76 85 125 BO.2 130.6. "402! 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ) 58 rat 98 29.0 -3231le S8¥7 
Quebec - Québec ) 660 173 —le O21 Seis Pr pe eG 
Ontario ) Gide ale Gents 569 Biel 7 Slee (4937 
Manitoba ) Habs) [37 WE 30602) 939.5, 2 40.0 
Saskatchewan ) 85 101 15l 27,95 52.6) 445) 
Alberta ) 179 227 339 SScOnseal Uy a ued 
British Columbia - Colombie-Britannique ) 230 307 438 Sel BB. 20 “4529 
Canada ) 2,390 2,919 4,022 34.05 37.69 “45.9 


Source: Same as for Tables la and lb. 


Méme que pour les tableaux la et lb. 


Table 8 - Participation rates for 
various age groups 


{The highest participation fate for 
women in 1976 and 1977 was in the age 
group 20-24 years, where 67.3 per cent 
in 1976 and 68.8 per cent in 1977, of 
women in that age group, were in the 
labour force. 


The lowest participation rates for both 
years were for the age group 65 years 
and over where 4.1 per cent in 19/6 and 
4.2 per cent in 1977 were in the labour 
force’. 


In both decades the age group 25-34 
years Nas expervenced the highest 
inerease in participation to 53.9 per 
cent in 1976 from 32.8 per cent in 1966 
and to 55.2 per cent in 1977 from 34.4 
Pebcemt yin e907. 
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Tableau 8 - Taux d'activité, 


selon les groupes d'ages 


En 1976 et 1977, ce sont les femmes de 
J) ae24 Anseauiecomnalssent = le staux 
d'activité le plus @levé, soit 67.3% en 
1976 et 68.8% en 1977. 


Pour ces mémes années, le taux d'activité 
le plus faible est celui des femmes agées 
de 65 ans et plus alors que seulement 
he en 1976 et 4.277 en 197 / “thon pavere 
de la population active. 


Au cours des deux décennies visées, 
l'accroissement du taux d'activité le 
plus grand est celui des femmes Aagées de 
25 4a 34 ans, c’est—-a-dire quem le vaux 
d'activité est passé de 32.8% en 1966 a 
53.9% en 1976 et de 34.4% en 196/04 55-27 
Gave ITE 
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TABLE 8 — TABLEAU 8 


The female labour force and participation rates, by age group, 
Canedanuel 906% e19 7:1 fand) 197620196 /291972eand 91977 


Femmes dans la population active et leurs taux d'activité selon les groupes 
d'ages, Canada, 1966, 1971 et 1976; 1967, 1972 et 1977 


a a a er ee ee ee ee ee ee ee ee ee 


Age group Female labour force Participation rate 
Groupes d' ages Main-d'oeuvre féminine Tauxed “activite 
1966 oval 1976 19Gb 197 181976 
"000 "000 "000 hs ve Z 
PD —Lesvyears’— ans 330 370 531 DO wel Os Jama 610) 
Z0-24 years — ans 407 563 122 DD tie OO os BO lao 
25-34 years - ans 401 579 DEG SP chee Oey eer ee) 
35-44 years - ans 447 503 G77 Sp mare ye! | Sys rae) 
45-54 years - ans 388 LD 592 Shah 841.0 948.3 
55-64 years - ans IXGY | 268 os ise a eats Vee CV 
65 years and over - ans et plus 45 47 44 ype. oy 4.1 
All ages - Tous les Ages 222048 ee COUT 3. oa0e 536983714 sGoe0 
Female labour force Participation rate 
Main-d'oeuvre féminine Laux? d°activite 
1967 1972 O77 WOOT ao aly) 
"000 5000 "000 ie ib hs 
Poeo years = ans Bad SH) yeu 37% 0m) 3/54 24660 
20-24 years - ans 446 574 iis) 5O, o8 100's9 BOGn6 
Z2=-34 years — ans 429 648 13036 SAPO ye? Boos 
35-44 years - ans 464 S16 p22 SO Ie ae sl kODe? 
45-54 years - ans 420 482 604 D9] eal. 2) aOR 
55-64 years - ans 216 263 yay) LOO Dol Bee 
65 years and over - ans et plus 47 4] 47 Joo ae 4,2 
All ages - Tous les 4ges 2535098) 22919 4,022 54, 6195/.6  p4oe 


SE 


4See technical note 2, page 72. 
Voir note technique n° 2, page 72. 
Bource:) same as for Tables la and Ib. 


Méme que pour les tableaux la et lb. 


Table 9 = Ages of the labour force 


For both women and men, slightly over 
one-quarter of the labour force was 
between 25 and 34 years of age in both 
1976) and el977 =) Of “allywomen ane Ene 
labour, force; .25.3..per centsins)9/ Gand 
25.8 per cent in 1977 were between the 
apes of 25 and 34; for men 26./ “per 
cent) ins 197 6.-ande26.9/ percent sam 1977 
were in this age group. 


In 1966 and 1967 the largest percent-— 
ages of women and men in the labour 
force were in the age group 35-44 
years. Therefore, the highest per-= 
centages have shifted t rom “tire 
35-44-year age group a decade ago to 
the 25-34-year age group. 
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Tableau 9 - Groupes d'age dans 
la population active 


Chez les femmes et les hommes, un peu 
plus du quart de la population active 
appartient au groupe des 25 a4 34 ans, en 
1976 tet boven De routes les “femmes 
actives, 25.3%. en.l976 ef 25.82nen lag 
ont entre 25 et 34 ans, tandis que chez 
les hommes du méme groupe d'ages, le taux 
est de 26.7% en, 976 uet «de .26.0Zmen 
LO, 


Eni.1966. et: 1967, les plus fterand spouse 
centage de femmes et d'hommes actifs_ se 
retrouvait dans les 35 - 44 ans. Dix ans 
plus tard, .en, 19/o-et. 1977s ceestadancec 
groupe des 25 - 34 ans que l'on trouve le 
pourcentage le plus @levé de personnes 
actives. 
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TABLE 9 - TABLEAU 9 


Percentage distribution of the labour force by age group 
and sex, Canada, 1966 and 1976; 1967 and 1977 


Distribution procentuelle de la population active selon les groupes d'ages 
et le sexe, Canada, 1966 et 1976; 1967 et 1977 


SSS SS EE EE ee ee eee eee ee ee ee ee 


Women —- Femmes Men —- Hommes 
Age group — Groupes d' ages 1966 1976 1966 1976 
hs hs h hs 
P5—)9 years -— ans 14.8 Nee legs| Leo 25 
20-24 years - ans gees 5) Ore, Dee Lae 
25-34 years - ans 18.0 PASS VapAES LG 
35-44 years - ans 20.1 a) pe ee: ed 
45-54 years - ans Lie SRS) 18.9 iy Aes 
95-64 years - ans 9.5 Sez Ae) Lon 2 
65 years and over - ans et plus 2.0 Aa! a.0) 2e1 
All ages - Tous les 4ges 100.04 100.04 100.04 100.0 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) (23226) (3,859) (5159) (6,449) 
Women — Femmes Men — Hommes 
1967 ey) 1967 1977 
h he fh hs 
15-19 years - ans 14.3 Loz V9 ony 
20-24 years - ans oir) 18.8 12.3 14.3 
25-34 years - ans ese 29-8 22.0 2 Gio 
35-44 years - ans AT BS. 0) 2259 192 
45-54 years - ans 17.8 eva) 18.9 L750 
55-64 years - ans Orne. edt 1253 Loe 9 
65 years and over - ans et plus 230 Lee See Ze 
All ages - Tous les 4ges 100.02 100.04 Loos Us 100.0 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) (23358) (S202 2¥) Ce 277) (6,594) 


4See technical note 2, page 72. 
Voir note technique n° 2, page 72. 
Source: Same as for Tables la and lb. 


Méme que pour les tableaux la et lb. 


Table 10° —"Population, Vabounstorce 
and people not in the labour 


LOKCe, by age 


The percentage distribution of both the 
female and male population by age group 
in 1976 and 1977 was almost the same, 
but women in the employed labour force 
were somewhat younger than men: 
31.2 per cent in 1976 and 30.4 per cent 
in 1977 of women were age 15-24 but 
only 22.0 pen cent iniboth 197 6) and 
1977 of men were in that age group. 


The distribution of the unemployed 
workforce was similar for women and 
men: 46.8 per cent in both 1976 and 
1977 of unemployed women were aged 
15-24 and 49% 6) per cent in 19/6 and 
49.1 per cent in 1977 of unemployed men 
were in that age group. 


The distribution of people not in the 
labour force was very dissimilar for 
women and men: 79.8 per cent in 19/76 
and 79.9 per cent in 1977 of women in 
this group were 25 years of age or 
oldec but. only, 61.5 per cent) 101.076 
and 62.6 per cent in 19/7/ of men in 
this group were 25 years of age or 
older. 
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Tableau 10 -— Population, population 
active et personnes qui ne font 
pas partie de la population 


active, selon 1' age 


La répartition procentuelle selon 1'age 
est presque la méme en 1976 et 19/77 chez 
les hommes et les femmes, mais les femmes 
en emploi sont quelque peu plus jeunes 
que les hommes: 31.2% en 1976 et 30.42 
en 1977 des femmes sont agées de 15 a 24 
ans, contre 224 seulement des hommes en 
1976 et en 1977. 


La répartition des chémeurs est la méme 
chez les hommes et les femmes: 46.82 des 
femmes en 1976 et en 1977 et 49°64 des 
hommes sans emploi en 1976, 49.14 en 
1977, sont agés de 15 a 24 ans. 


La répartition des personnes qui ne font 
pas partie de la population active est 
trés différente pour les hommes et les 
femmes: 79.8% des femmes inactives en 
1976 et 79.9% en 1977 sont agées de 25 
ans et plus comparativement 4 61.5% des 
hommes inactifs en 1976 et 62.6% en 1977. 


TABLE 10 —- TABLEAU 10 


Percentage distribution of the population, the employed and unemployed labour force, and people not in 
the labour force, by age group and sex, Canada, 1976 and 1977 


Distribution procentuelle de la population, de la population active en emploi et sans emploi, et de personnes 
qui ne font pas partie de la population active, selon les groupes d'ages et le sexe, Canada, 1976 et 1977 


eo 


Employed Unemployed People not in the 
Labour force labour force labour force 
Population Population Personnes qui ne 
active en active sans font pas partie de 
emploi emploi la population 
Population active 
Age Group Women Men Women Men Women Men Women Men 
Groupes d' ages Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
i, hs i, is I i, vA vf 
LOT 
15-24 years - ans Zod 2A oO Biller DDrA0) 46.8 49.6 30g 2 38.5 
iS Sos years — ans 13}52 14.1 Pests) 55) 24.6 24.6 Wed PAS) Re 
20-24 years - ans WAG) 258) 18.4 13355) 2 Die yell USS 8.6 
25 years and over - ans et plus Here 33 13130 68.8 78.0 S362 50.6 TORS CEG 5) 
25-34 years - ans Pallet Pies i Des BH I\ DD Ge 21.4 Wo 4.4 
35-44 years - ans 14.8 L570 Ifo!) 7 Sie 2 a7 WG: 2.8 
45-54 years - ans 14.3 14.6 W553 LoS) 9.8 Ig i she 5 4.9 
55-64 years - ans ts 5} Wel 8.5 Mie 2 4.6 6.8 14.2 Jail 3 
65 years and over - ans et plus WA os{6) Oe re Dy * * JL) 3 8 
Total: 
(Number in thousands - Nombre 
en milliers) (8, 5/10) (8,303) Gis) (6,038) (G25) (411) (4,711) (1,854) 
UE 
15-24 years - ans 265) ASS) 30.4 DDO) 46.8 iS) I a AVA! 37.4 
ISU seers > eins 13.0 3,8 12 7eul BS 23.4 24.1 Was) PRS es 7) 
20-24 years - ans 753) US 5G LSS 13.4 23.04 24.9 Wo 8.7 
25 years and over - ans et plus 74.5 (3rak 69.6 78.0 Doe Siig It U2 62.6 
25-34 years - ans 21.4 2D 50) DBS) De 24.2 21.6 WH 4.6 
35-44 years - ans 14.8 W555 18.4 ORS ENS 7 eet Wee! fe) 
45-54 years - ans 14.0 1453 ya L756 Ors 10.0 US ir2 4.9 
55-64 years - ans 11.6 hell 8a Mb 72 bso T Hod se 5) a6 
65 years and over - ans et plus WT 10.2 53} Pell * * 22 Seg s 
Total: 
(Number in thousands — Nombre 
en milliers) (8,767) (8,483) (3,642) CG LS) (380 ) (481) (4,745) (1,889) 


*Number upon which a percentage would be based is too small to be reliable. 
On n'a calculé aucun pourcentage parce que les chiffres @taient trop minimes pour @tre dignes de foi. 
Source: Same as for Tables la and lb. 


Méme que pour les tableaux la et lb. 
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Table 11 —- Regular full-time! and 
part-time? labour force 


Women who worked part-time in 1976 and 
1977 accounted “for 2), 0sper cent and 
22.1 per cent; respectively, of “the 
employed female labour force, but male 
part-time workers represented only 5.1 
per cent tin’ 1976 vand 574 pervcenty in 
1977 of the employed male labour 
force. 


There were 743,000 women and 308,000 
men working regularly at part-time jobs 
in 1976. These numbers increased to 
804,000 women and 330,000 men in 1977. 


lFull-time employment consists of 
people who usually work 30 hours or 
more per week, plus those who usually 
work less than 30 hours but consider 
themselves to be employed full-time. 


2Part-time employment consists »oft all 
other people who usually work less 
than 30 hours a week. 


Tableau 11 - Population active réguliére, 
employée a4 plein temps? 


et a temps partiel 


Les femmes qui, en 1976 7et en, 19777 
travaillent a temps partiel, représentent 
respectivement 21% et 22.1% de la popula- 
tion active teminine ,s alors que wes 
hommes ne comptent que pour 5.14 de la 
population factive masculine* enel9/0 eet 
5e420en, LOR 7. 


En 1976, il y a 743,000 femmes et 308,000 
hommes qui travaillent de facgon réguliére 
a temps ‘partiel.. “Enel 97 jie lemmombre 
passe a4 804,000 femmes et a 330,000 
hommes. 


lUne personne qui travaille de fagon 

réguliére a plein temps travaille habi- 
tuellement 30 heures ou plus par 
semaine. Est aussi un travailleur 4a 
plein temps celui qui travaille moins de 
30 heures par semaine, mais qui se 
considére lui-méme employé a plein 
temps. 


2Toutes les autres personnes qui 
travaillent moins de 30 heures )par 
semaine sont des travailleurs a temps 
partiel. 
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TABLEY 11> —"TABLEAU “Li 


Percentage distribution of regular full-time and regular 
part-time workers in the employed labour force, by sex, 
Canada, 19/76 and 1977 


Distribution procentuelle de la population active travaillant 
réguliérement 4 plein temps et travaillant ordinairement 
a temps partiel, selon le sexe, Canada, 1976 et 1977 


Regular Employees 


Personnes a4 emploi régulier 


Full-time - A plein temps 
Part-time — A temps partiel 
Poca l: 


(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) 


polrce: Same as for Tables la and lb. 


Méme que pour les tableaux la 


1976 


Women 


Femmes 


h 
19.50 


21.0 


(3,534) 


GizslLb. 


Hommes 


(6,038) 


Zidwnk 


(3,642) 


Hommes 


h 
94.6 


5.4 


(6,113) 


Table 12 - Hours actually worked 
in a week 


Although Table 11 shows that 21.0 per 
cent: in, 197 6rand 2221- per cent) Anelo77 
of women worked part-time, Table 12 
indicates. that 34.3 per *cent in 1976 
and 346° per vcent™ in 1977 “actualy 
worked less than 30 hours or did not 
work at all. 


There is a similar rise for men. While 
5.1 per cent in 1976 and 5.4 per cent 
in 1977 indicated they worked part- 
time, 1620 pers cent in 1976 and 15:8 
per cent in 1977 actually worked less 
than 30 hours or did not do any work. 


The percentage of women who worked 40 
hours a week or more was 32.0 per cent 
duel 97Or and 3 lo baper cent in. 074) ror 
men, the percentage was 63.2 in 19/6 
and» 69%:6" in, 1977", 
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Tableau 12 - Heures de travail 
executees dans une semaine 


AYors que d°apres’ levtableau 11; 21% des 
femmeswens 19,0 etre 2.4 eng 197 Je tras 
vaillent a temps partiel, md vapresmle 
tableau 12, 34.3% des femmes en 19/6 et 
34.6% en 1977 ont, en réalité, travaillé 
moins de 30 heures par semaine ou n'ont 
pas travaillé du tout. 


La différence est sensiblement la méme 
chez les hommes. Seulement 5.1% d'entre 
eux! en 1976 et. 5.4% \em 197/eont imdique 
qu'ils travaillent habituellement moins 
de 30 heures par semaine, mais en réalité 
Lofoen. (197 6fet Tibes2 sen Blo ei ome 
travaillé moins de 30 heures ou n'ont pas 
travaillé du tout. 


Le pourcentage des femmes qui ont 
travaillé 40 heures ou plus par semaine 
est de. 327 (en 1976 et de 31.672-en" bo 
par fappore aross2, en 10/onet, a 022 0-ee 
1977 chez les hommes. 
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TABLE 12 — TABLEAU 12 


Employed labour force, by number of hours actually worked in a week, showing percentage distribution 
by sex, and women as percentage of total employed labour force, Canada, 1976 and 1977 


Population active en emploi selon le nombre d'heures de travail exécutées par semaine: 
distribution procentuelle des femmes et des hommes et pourcentage de femmes par 
rapport a l'ensemble de la population active en emploi, Canada, 1976 et 1977 


Women — Femmes Men — Hommes 
Hours actually worked Percentage Percentage Women as percentage 
in a week Number distribution Number distribution of total 
Heures exécutées par Nombre Distribution Nombre Distribution Pourcentage de femmes 
semaine procentuelle procentuelle par rapport a l'ensemble 
"000 fo "000 hs ho 
1976 
0 269 ha 416 6.9 Boe 
29 942 2057 550 oe 631 
30-34 460 1320 641 10.6 41.8 
Seee) ley 2057 613 10.2 54.4 
40 798 22.6 2,047 ves 28.0 
41-49 | 184 ene 745 1273 19.8 
50 and over - et plus 150 4,2 1,026 Wise male o 
Total 3,534 100.0 6,038 100.0 Boe 
LOTT 

0 278 7.6 401 6.6 40.9 
1-29 983 ZATA 564 ee 6355 
30-34 447 1233 598 958 42.8 
Seay) 783 PNAS 652 10.7 54.6 
40 805 Hae | Poa lbs) 34.6 27.0 
41-49 1&4 Da 743 eZ 19.8 
50 and over - et plus 162 4.4 1,040 17.0 JES) 
Total 3,642 100.0 6,113 TOO. 02 Svs! 


4See technical note 2, page 72. 
Voir note technique n° 2, page 72. 
Source: Same as for Tables la and lb. 


Méme que pour les tableaux la et lb. 


Table 13 - Average hours of work 


Women in the non-agricultural sector 
worked an average of 32.5 hours a week 
in 1976 and 32.4 hours’ in 1977; men in 
the same sector worked an average of 
39-8 hours) a week in 1976 “and 39.9 
hours@imnel 9/7. 


In the agricultural seetor,—women 
averaged 33.0 hours a week in 19/76 and 
33..6 hours: in 1977; much less:than the 
male average of 55.7 hours a week in 
L97onands 54s houss in 1977, 


In both 1976 and 1977 women worked an 
average of 8.3 hours less per week than 
men. 
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Tableau 13 - Nombre moyen 
d'heures de travail 


Dans le secteur non agricole, les femmes 
ont travaillé en moyenne 32.5 heures par 
semaine en 1976 et 32.4 heures en 19/77, 
alors que les hommes, dans le méme 
secteur, ont travaille 39.8 heures par 
semaine en 1976 et 39.9 heures en 1977. 


Dans le secteur agricole, les femmes ont 
travaillé en moyenne 33 heures par 
semaine en 1976 et 33.6 heures en 19/77, 
soit beaucoup moins que les hommes (55.7 
heures par semaine en 1976 et 54.1 heures 
en L9O77)% 


En (1976 <eit,)-197 7, Wesatiemmes one 
travaillé,; en moyenne, 8.3 heures de 
moins par semaine que les hommes. 
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TABLE 13 - TABLEAU 13 


Average weekly hours of work of the employed labour force at work sometime 
during the reference week, by sector and sex, Canada, 19/76 and 19/77 


Moyenne des heures hebdomadaires de travail de la population active en emploi 
a un moment quelconque, au cours de la semaine de référence, 
selon le secteur et le sexe, Canada, 1976 et 1977 


Sector - Secteur d'activité Women —- Femmes Men — Hommes Total 
1976 
Agriculture - Industrie agricole Bie) Deh sO a2 
Non-agriculture - Industrie non agricole Eye 5) Bee: eThes | 
rota L i) 40.8 SW ARS 
LOT 
Agriculture - Industrie agricole aigte 54.1 49.1 
Non-agriculture - Industrie non agricole SEA ye ARS iret 
Total 32.4 40.7 Be 0 


Source: Data from Statistics Canada, Labour Force Survey Division. 


Données de Statistique Canada, Division des enquétes sur la population 
active. 


Paples  i4a and |4b.— Marital status 
Of. the <abour torce 


Although the percentage of women in the 
population remained relatively constant 
between 1966 and 1976, the percentage 
of women in the total labour force rose 
Bootes. l per cent toms, 4eiper scent 
during the decade. Similarly between 
1967 and 1977, the percentage of women 
PomcnueueOtalslabour force rose from 
S0s7. percent. to 37.9 per cent. 


In 1976, there were 2,303,000 married 
women in the labour force, increasing 
to 2,430,000 in 197/, giving participa-— 
mune bates Of 42.8 per cent and 
44.1 per cent respectively. This 
represents a substantial increase from 
7O.o=per.cent in_19606..and 28.3 per cent 
in 1967. Single women had a participa- 
Pronerale Of 56.6 per cent in 31976 and 
DO.9 per cent in 1977. The participa- 
tion of widowed, divorced and separated 
women reached 30.9 per cent in 1976 and 
Sleeper acent in 1977. 
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Tableaux l4a et 14b - Etat civil de 
a population active 


La proportion de femmes dans la popula- 
tion est demeurée sensiblement la méme de 
Moora thoy, marss le wpourcentage de 
femmes dans la population active est 
passendes30)48ae53/.472 au cours de la 
décennie. De 1967 a4 1977 le pourcentage 
de femmes dans la population active est 


passé de 30.9% a 37.92. 


En 1976, il y a 2,303,000 femmes mariées 
dans la population active. En 1977, il y 
ena’ 274307000 .8 OLe’ taux d*activite est 
respectivement de 42.84 et 44.1%, ce qui 
représente une augmentation considérable 
par rapport aux taux de 1966 et 1967 qui 
s'@tablissaient respectivement a 26.8% et 
a 28.3%. Le taux d'activité des femmes 
célibataires est de 58.8% en 1976 et de 
58.94 en 1977, tandis que celui des 
femmes veuves, s@parées et divorcées 
Ss @tablit a 30.97-en, 1976 ete asl. 7%.en 
19777 
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TABLE 14a — TABLEAU 14a 


Female population and female labour force, by marital status, and participation 


rates of women in the labour force, Canada, 1966, 1971 and 1976 


Population féminine et main-d'oeuvre féminine selon l'état civil et taux d'activité 


Marital status 


Etat civil 


Single — Célibataires 
Married — Mariées 
Other® - Autres© 
Total 


Single - Célibataires 
Married — Mariées 
Other© — Autres© 
Total 


Single - Célibataires 
Married — Mariées 
Other© — Autres© 
Total 


Female population 


Population féminine 


Number 


Nombre 


1,546 
4352 
733 


66304 


1,800 
4835 

911 
7,546 


2,037 
5,379 
1,154 
8,570 


des femmes a la population active, Canada, 1966, 1971 et 1976 


Female labour force 


Main-d' oeuvre féminine 


Percentage 
of the total 


Number labour force? 


Nombre Pourcentage 


par rapport 
a l'ensemble 
de la 
population 
active 
O00 js 
1966 
856 11.6 
1,166 15.8 
204 226 
2,226 30.14 
1971 
956 1i,z 
1,59 18.7 
252 ei 8) 
2,800¢ 32.9 
1976 
1,198 11.6 
2,303 23.3 
357 36D 
3,859¢ 37.4 


Participation rate of 
women in the labour 
force 
Taux d'activité 
des femmes 4 la 
population active 


4The total population figures used here were (in thousands): 1966: 13,084; 1971: 14,878; 1976: 
16,873./Les données relatives 4 l'ensemble de la population utilisées dans le présent tableau 
s'@levaient au total (en milliers) a 13,084 en 1966, a 14,878 en 1971 et a 16,873 en 1976. 


bThe total labour force figures used here were (in thousands): 1966: 7,385; 1971: 8,504; 1976: 
10,308./Les données relatives 4 l'ensemble de la population active et utilisées dans le présent tableau 
s'élevaient au total (@ milliers) a 7,385 en 1966, a 8,504 en 1971 et a 10,308 en 1976. 


CWidowed, divorced or separated./Veuves, divorcées ou séparées. 


dsee technical note 2, page 72./Voir note technique n° 2, page 72. 


Source: Same as for Table la./Méme que pour le tableau la. 
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TABLE 14b — TABLEAU 14b 


Female population and female labour force, by marital status, and participation 


rates of women in the labour force, Canada, 1967, 1972 and 1977 


Population féminine et main-d'oeuvre féminine selon l'état civil et taux d'activité 


Marital status 


Etat civil 


Single —- Célibataires 
Married — Mariées 
Other© — Autres© 
Total 


Single — Célibataires 
Married — Mariées 
Other© — Autres© 
Total 


Single - Célibataires 
Married — Mariées 
Other© - Autres© 
Total 


Female population 


Population féminine 


Number 
Nombre 


1,580 
4,466 
766 


6,811¢ 


1,837 
4,933 

956 
7,726 


2,051 
5,507 
1,209 
8,767 


des femmes 4 la population active, Canada, 1967, 1972 et 1977 


Female labour force 


Main-d' oeuvre feminine 


Percentage 
of the total. 


Number labour force? 


Nombre Pourcentage 


par rapport 
a l'ensemble 
de la 
population 
active 
1967 
873 LiZ4 
Pea) 16.6 
220 Ze9 
2,350 30.9 
1972 
988 11.3 
1,667 19.0 
264 3.0 
22919 BSP 
1977 
15209 11.4 
2,430 22.9 
383 3.0 
4,022 37.9 


Participation rate of 
women in the labour 
force 
Taux d'activité 
des femmes a4 la 
population active 


@The total population figures used here were (in thousands): 1967: 13,444; 1972: 15,227; 1977: 
17,250./Les données relatives a l'ensemble de la population utilisées dans le présent tableau 
s'élevaient au total (en milliers) a 13,444 en 1967, a 15,227 en 1972 et a 17,250 en 1977, 


bthe total labour force figures used here were (in thousands): 1967: 7,635; 1972: 8,763; 1977: 
10,616./Les domées relatives a l'ensemble de la population active et utilisées dans le présent tableau 
s'élevaient au total (en milliers) 4 7,635 en 1967, a 8,763 en 1972 et 4 10,616 en 1977. 


CWidowed, divorced or separated./Veuves, divorcées ou séparées. 


dsee technical note 2, page 72./Voir note technique nO 2, page 72. 


Source: Same as for Table 1b./Méme que pour le tableau lb. 


Tables 15a and 15b - The proportion of 
Married and single women 


Married women were 62.8 per cent of the 
female population in both 1976 and 1977 
and erepresented) 5927 per cent ofthe 
female labour force in 1976 and 60.4 
Dereecen Cine L777 tno 6 cand (967. 
married women were 65.6 per cent of the 
Cemale population but only 52.4 per 
cent.and 53.6 per cent, respectively, 
of the female labour force. 


During the two decades the representa- 
tion of single women in the population 
has remained relatively constant, 
Varying trom a* low of 23.2 per cent in 
mJbvetO a high of 23-9 per “cent in 
1971. However, this has not been true 
for their representation in the labour 
force. Their percentages have steadily 
decreased from 38.5 per cent of the 
female labour force in 1966 to 30.1 per 
cent in 19/7. Thus, there has been a 
significant decrease in the percentage 
of single women in the labour force and 
an increase in the percentage of 
married women. 


tresmale population and labour force 
Uistriputione by marital status has, 
however, remained fairly constant for 
Biestwo decades. In 19606, 74./ per 
cent of the male labour force were 
married and 23.4 per cent were single 
compared with 70.7 per cent married and 
25,9) per cent single in .1977. 
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Tableau 15a et 15b - Proportion de femmes 
mariées et célibataires 


Les femmes mariées constituent 62.8% de 
la population féminine en 1976 et 1977. 
Hives comptent pour 59.77 de Va popu- 
lation active féminine en 19/76 et pour 
GOA sen Ose Eile OlOLselte sl, 9:6 7 )epak 
contre, les femmes mariées représentaient 
65.64 de la population féminine, mais 
seulement 52.4Z et 53.64 respectivement 
de la main-d'oeuvre féminine. 


Au cours des deux décennies visées, la 
proportion de femmes célibataires dans la 
population est demeurée 4 peu prés la 
méme, se situant entre 23.2% en 1967 et 
ZCI LAeCne LI le LOUneLOnS  Leun pro por— 
tion dans la population active est diffé- 
rente. Elle n'a pas cessé de décroitre 
depuis 1966 alors qu'elle s'établissait 4 
38.5%, jusqu'en 1977 out elle n'est que de 
SUebLo. weALISL y gil Yaa sive vad mi DAredo um 
importante du pourcentage de femmes 
célibataires dans la population active, 
mais une augmentation du pourcentage de 
femmes mariées. 


La répartition de la population masculine 
et de la population active masculine, 
selon l'@tat civil est demeurée 4 peu 
prés la méme pendant les deux décennies 
visées. En 1966, 74.74 des hommes actifs 
sont mariés et 23.4%, célibataires tandis 
qu'en 1977, ces pourcentages sont 


respectivement de 70.74 et de 25.9%. 
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TABLE 15a - TABLEAU l5a 


Percentage distribution of women and men in the population and labour force, 
by. marital status, Canada ,1966, 19/1 sand 99/6 


Distribution procentuelle des femmes et des hommes dans la population et dans 
la population active selon l'état civil, Canada, 1966, 1971 et 19/6 


Caen ee eee eee eee ee eee ee ea 


Labour force 


Population Population active 
Marital status Women Men Women Men 
Etat civil Femmes Hommes Femmes Hommes 
yA io Te yA 
1966 
Single - Célibataires Pie Pigs key Bio) 23.4 
Married - Mariés 65.6 Choc D 2icitt Taek 
Other? - Autres@ Leal SHS) 9.2 1.9 
Total: 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) (6,630) (65450) (2226) C5159) 
1971 
Single - Célibataires 2339 30.4 346) 24.2 
Married —- Mariés Of 6de5 56.9 ETS 
Other? - Autres@ P22 Siape: 9.0 12S) 
Totals 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) (7540) Cia) (2,800) (5,704) 
1976 
Single - Célibataires ZI00 Poe hs: ole U IS 8) 
Married - Mariés 62.8 OD./ 2957 71 e4 
Other? - Autres4 1335 fs 9.3 Bae 
Total: 
(Number in thousands). - (Nombre 
en milliers) (85970) (8/5303) (3,859) (6,449) 


a ea enn pu ig os mc ic eng ta ER AA TT 


4aWidowed, divorced or separated. 
Veufs, divorcés ou séparés. 
Source: Same as for Table la. 


Méme que pour le tableau la. 


- 4] - 


TABLE 15b - TABLEAU 15b 


Percentage distribution of women and men in the population and labour force, 
by marital status, Canada, 1967, 1972 and 1977 


Distribution procentuelle des femmes et des hommes dans la population et dans 
Vampopulation activerselon getat civils®! Canada, 1967 591972 et: 1977 


Labour force 


Population Population active 
Marital status Women Men Women Men 
Btac civ! Femmes Hommes Femmes Hommes 
hs yA vf, vs 
1967 
Single - Célibataires BO te viagels II B20 2ag2 
Married - Mariés 65.80 Gia 5 Ser0 IES) 
Other? - Autres? Lies? B24 9.3 peg 
ocad 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) (5'.8 1 le) (6% 633) OAB56) (3:92 7a) 
1972 
Single - Célibataires 7x ee) BUe3 sere 24.4 
Married - Mariés 65%.6 65.9 Di eck (ne 
Other? - Autres? 1224 Svs 9.0 ape: 
otal: 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) Ci 12 6") CE SE®) C22 919) (5,844) 
L977 
Single -— Célibataires 23.4 PAS!) 301 259 
Married - Mariés 62.8 65.54 60.4 10.7 
Other? - Autres@ I eeiye) 4.8 te aa 4 
fotal: 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) Sees Os) (8,483) (4022) (6,594) 


aWidowed, divorced or separated. 


Veufs, divorcés ou séparés. 


Source: 


Méme que pour le tableau lb. 


Samesasutorm Taples lb. 


Table 16 — Participation rates by 
marital status and age group 


In 19/76 and 1977, the highest. par tiei— 
pation rate for single women was for 
the age group 25-34 years, at 84.8 per 
cent and 85.7 per cent, respectively. 
For single men, this was also the age 
group of highest participation, with a 
rate of 88.4 per cent in 1976 and 
87.7 per cent an 1977. 


Married women 20-24 years of age par- 
ticipated in the labour force at a rate 
of 58,98 per centyan 1970 “and 61.2) per 
eent in 1977 compared with 93.8 per 
cent in 1976 and 93.4 per cent iny 1977 
for married men in the same age group. 


For widowed, divorced or separated 
women, the highest participation rate 
shifted from the 35-44-year age group 
in 19/6 at 67 20.per ‘cent to she: 25-34- 
year ape sroup din 1977 at 60.5. pen 
cent. For men, the participation rate 
was highest in both years for the 
25-34-year age group (93.9 per cent in 
1976 and 93.0 per centian 1977). 
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Tableau 16 - Taux d'activité selon 


Ivetate civilvetelvage 


Enel /omets Love iebeetauxud activiteme 
plus @levé se trouve chez les femmes 
célibataires Aagées de 25 ans 4 34 ans 
(8482 %et Shei Ayia Wes®hommest-celibas 
taires du méme groupe d'ages ont aussi le 
taux d'activité le plus @levé, soit 88.4% 
en 19/6et 87.7% en 1977; 


Le taux d'activité des femmes mariées 
agées de 20 ans a 24 ans est de 58.8% en 
1976 et de 61.24 en 1977/2 parerapport.a 
93.902 en 1976 et a 93.44 en .19// pour gles 
hommes mariés du méme groupe d'ages. 


Chez les femmes divorcées, s@parées ou 
veuves, le taux d'activité le plus é@levé 
ne se trouve plus chez les femmes 4gées 
de 35 ans 4 44 ans (67.64 en 1976), mais 
chez celles qui ont entre 25 ans et 34 
ans (68.3% en 1977). Chez les hommes, le 
taux d'activité le plus @levé (93.9% en 
1976 et 93% en 1977) se trouve dans le 
méme groupe d' ages. 
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TABLE 16 — TABLEAU 16 
Participation rates of women and men, by marital status and age group, Canada, 1976 and 1977 


Taux d'activité des femmes et des hommes 4 la population active selon l'état 
civil et les groupes d'ages, Canada, 1976 et 1977 


Marital status — Etat civil 


Single Married Other? 
Célibataires Mariés Autres# Total 
Age group Women Men Women Men Women Men Women Men 
Groupes d'ages Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
1976 
15-19 years - ans 46.5 BY SBOD 1033 * * 47.0 Diet 
20-64 years - ans 18.5 81.4 46.1 CBS: SB lee D1.6 9055 
20-24 years —- ans 78.9 80.5 58.8 Shite! Died 88.9 67.3 85.0 
25-34 years - ans 84.8 88.4 48.5 Of ee 65.2 SES) see, 955) 
35-44 years - ans Oleg 85.0 49.9 ia 67.6 ed, oe) 96.0 
45-54 years - ans He Me ave) 44.4 94.4 ole 85.9 48,2 9255) 
55-64 years —- ans Dial 57.8 20,7 79.4 40.2 62.9 S220 76.8 
65 years and over - 
ans et plus 10.4 15.4 S8) IAS) Sy) 256 4.1 16.0 
LOT? 
io-19 years — ans 45.9 5360 sere) es * * 46.6 54.0 
20-64 years - ans 78.8 Silo 47.6 28)3) 56.3 Sl5 Deo 90.4 
20-24 years - ans (home) ORS) 6152 93.4 39.3 90.0 68.8 85.1 
25-34 years - ans ODa/ 87.7 49.8 Of a. 68.3 93.0 De 2 Sips 
35-44 years - ans 80.6 84.2 BY S) ee 67.5 he 8) Sey) e BPS: 
45-54 years - ans 75.4 Bre) 45.5 %4 3 61.6 83.3 49.2 92.4 
55-64 years —- ans el By hy! 2160 1955 39.8 59.4 B2e2 76.5 
65 years and over - 
ans et plus 12.9 1529 ae) [os7 3.0 gee 4.2 15.4 


*Number upon which percentage would be based is too small to be reliable. 

On n'a calculé aucun pourcentage parce que les chiffres étaient trop minimes pour étre dignes de foi. 
aWidowed, divorced or separated. 

Veufs, divorcés ou séparés. 

Source: Same as for Table 13. 


Méme que pour le tableau 13. 


Table 17 - Labour force and people not 
in the labour force, by marital status 


Married women made up 60.0 per cent in 
1976 and 60.7 per cent in 1977 of the 
employed female labour force and 
56.6 per cent in 1976 and 57.4 per cent 
in 1977 of the unemployed female labour 
force; Married men “accounted for 
73,2 per cent in 1976)and) (2.6 per cent 
in 1977 of the employed male labour 
force and 44.3 per cent and 44.1 per 
cent, respectively, of the unemployed 
male labour force. 


Comparably, single women made up 
3047 per cent in. 19/76 and’ 29.5 penveent 
in 1977 of the female employed labour 
foree and)3 5.) per cent 10.1976. and 
35.0 per cent in 1977 of the unemployed 
female labour force. Single men made 
up the largest part of the unemployed 
male labour force (51.8 per cent in 
LOLGeande S25 percent Une gsiyy, 
whereas married women made up the 
majority of the unemployed female 
Labour «force. 


Of women not in the labour force, 
65.3 per cent in 1976 and 64.9 per cent 
in 1977 were married, however, for men 
not-in the labours#orce, the distribu 
tion of single and married was almost 
equal. 
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Tableau 17 - Répartition procentuelle de 
la population active et des personnes 
qui ne font pas partie de la population 
actives ese lonwletatvcavul 
Les femmes mariées représentent 60% de la 
population active féminine en emploi en 
L97.6.et-00e7.7-em 197/25, Elles comptent 
pour 56.6% des femmes en chodmage en 19/76 
et pour 57.4% en 1977. Les hommes mariés 
constituent 73.2% en 1976 et 72.62 en 
1977 de la population active masculine en 
emploi. Ils comptent pour 44.34 des 
hommes en chdmage en 1976 et pour 44.14 

en 1977, 


Les femmes célibataires représentent 
30.7% de la population active féminine en 
emploi en 1976 et 29.52 en 197/77.) Elves 
comptent pour 35.1% des femmes en chomage 
en 1976 et pour 35% en 1977. Les hommes 
célibataires constituent la majorité de 
la population vactive, masculine Beane 
emplois (soit (516.87 en, 19/6. eteo 7.2 een 
1977) tandis que les femmes marié€ées 
constituent la majorité des femmes en 
chomage. 


Parmi la population inactive féminine, 
65.3% des femmes en 1976 et 64.9% en 1977 
sont mariées. Par contre, la répartition 
des hommes mariés et célibataires dans la 
population masculine inactive est a peu 
prés @gale. 


TABLE 17 — TABLEAU 17 


= Beis 


Percentage distribution of the employed and unemployed labour force and people 
not in the labour force, by marital status and sex, Canada, 1976 and 1977 


Distribution procentuelle de la population active en emploi et sans emploi, et des personnes qui 
ne font pas partie de la population active, selon l'état civil et le sexe, Canada, 1976 et 1977 


Marital status 


Etat civil 


Single — Célibataires 


Married — Mariés 
Other@ - Autres# 
Total: 


(Number in thousands) - (Nombre 


en milliers) 


Single - Célibataires 


Married — Mariés 
Other? - Autres@ 
otal: 


(Number in thousands) - (Nombre 


en milliers) 


Widowed, divorced or separated. 


Veufs, divorcés ou separés. 


Employed labour 


Population active en 


force 


emploi 


Source: Same as for Tables la and lb. 


Méme que pour les tableaux la et lb. 


(6,113) 


Unemployed 
labour force 


Population active 


sans emploi 


he ie 
1976 
Dispel B) kets) 
56.6 44.3 
8.3 3.9 
(325) (411) 
1977 
SEAS) eee 
By ee 44.1 
7S) 4.0 
(380) (481 ) 


People not in the 
labour force 


Personnes qui ne font 
pas partie de la 
population active 


(4,745) 


(1,889) 


Table 18 - Percentage distribution 
and number in the labour force, 


by province and age group 


Women in the labour force in 19/76 and 
1977 appeared to be somewhat younger in 
the Atlantic provinces than in the 
other provinces. For example, in 
Newfoundland in 1977 45.3 per cent of 
working women were between the ages of 
15 and 24 compared with 29.9 per cent 
for. Ontario, 31.) per scente-insBRitisch 
Columba a. san dass, ls..008pe. sce tay in 
Manitoba. 


Men in the labour force also appeared 
to be younger in the Atlantic provinces 
than elsewhere. In 197/, of working 
men in Newfoundland, 29.1 per cent were 
between the ages of 15 and 24 compared 
with a low in Ontario of 22.5 per cent. 


ey 


Tableau 18 - Répartition procentuelle 
de la population active, selon le 


groupe d'age et par province 


En 1976 et L977, lesatemmes@actives 
semblent un peu plus jeunes dans les 
provinces de l'Atlantique que dans les 
autres provinces. Par exemple, en 1977, 
45.3% des femmes qui travaillent a Terre- 
Neuve sont agées de 15 a 24 ans contre 
29.97 en Ontario, 3).22en,Colombies 
Britannique et 31.6% au Manitoba. 


Les hommes qui font partie de la popula- 
tion active semblent également plus 
jeunes dans les provinces de 1'Atlan- 
tique.. En 29/757 29.12. des hommesmqua 
travaillent a Terre-Neuve ont entre 15 
et. 24 ans contre 22.52eseulemeneeen 
Ontario. 


TABLE 18 — TABLEAU 18 


Percentage distribution and number of women and men in the labour force, 
by age group, Canada and the provinces, 1976 and 1977 


Distribution procentuelle des femmes et des hommes dans la population active 
selon les groupes d'ages, Canada et provinces, 1976 et 1977 


Age group — Groupes d'ages 


15-24 years - 25-54 years —- 55-64 years - 65 years and over - 
ans ans ans ans et plus Total 
Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men 
Province Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
ho 1 7A hs A i i Ve "000 "000 
1976 
Newfoundland —- 

Terre-Neuve 44.1 2950 50.8 60.5 * 9.7 * * 51) 124 
Nowa o¢oitila = 

Nouvelle-Ecosse Bis O) DG 51515 0) 59\e/, Oire. P2e ll * set 120 206 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 36.8 ZSiaS BYAG 7) 59.6 8.4 10.8 x x 3) 166 
Prince Edward 

tio lande—lve=du— 

Prince-Edouard 38.9 30.0 50.0 oe 7 * nie, 3} * * 18 30 
Quebec — Québec Bein Bsc i Ey 64.4 (4 7/ Ge? Neel 1.6 976 1,740 
Ontario Oe DDO) 60.0 64.7 8.8 Mtg he heP 2s, 2,402 
Manitoba Bod Dste M 555 8) 59.9 10.0 55) x Bey 5) 170 279 
Saskatchewan S50) Piles Il Beh Sea 2 iN 72 35.5) * LoD 143 260 
Alberta S¥3}5 5) BSG 3} iho 5) 615.0 8.1 10.3 No? Death 322) 539 
British Columbia - 

Colombie- 

Britannique Sila 2 D3i5 0) 60. 1 64.7 oO 10.4 (, ) iesns} 426 709 
Canada BZa> 2307 Rio 2 63.3 (iy 2 10.9 el Pap 35 O59 6,449 

1977 
Newfoundland - 

Terre-Neuve SS 3} Dos ih 50.0 60.6 * Both * * 64 2a], 
Nowaemcotla = 

Nouvelle-Ecosse Sy tf 26.3 So 60.3 8.8 ile 5: * 1.9 LP) 209 
New Brunswick —- 

Nouveau-Brunswick 35 V 2 Doll 60.0 Sha 2 10.6 * * 98 170 
Prince Edward 

islands —— tke=—du— 

Prince-Edouard 3550) P15, 0) aq 0 54.8 * * * x 20 31 
Quebec - Québec Bein th DSS) BxekG, 7/ 64.4 (65.5) 10.1 Wot 1.6 1,021 he (ll 
Ontario 29.9 EG 8) 60.2 64.1 8.8 ithe 3} tes! fog il il, sxe) PARED) S) 
Manitoba So 24.7 Dron 60.4 iKO}S 2 erent x DoS Wi 283 
Saskatchewan 34.4 Dios Bio 6 5a. ll 10.6 NS\o 7 * 4.4 154 270 
Alberta B55 3 PS) 58.7 61.8 Wott 10.1 * Da? Bag D9 
British Columbia - 

Colombie- 

Britannique Shilo Pye10) Doion! 64.4 8.7 0 ihe A Igts 438 WPS) 
Canada 31510) Py) Biers OS! 8.1 MOG, lead: 2X0) 4,022 6,594 


*Number upon which a percentage would be based is too small to be reliable. 
On n'a calculé aucun pourcentage parce que les chiffres étaient trop minimes pour étre dignes de foi. 
Source: Same as for Table 13. 


Méme que pour le tableau 13. 


Table 19 - Percentage distribution 
of the labour force by province 
and marital status 


In all the provinces in 1976 and 1977, 
a majority of working women were 
married. In 1976 the percentage ranged 
from a high of 66.4" per cen tin 
Saskatchewan to a low of 54.0 per cent 
in Quebec. Similarly in 1977 it ranged 
from a high of 64.3 per cent in Alberta 
to a low of 5/.0 per cent im Quebec. 
Of the female work force in 19/76 the 
highest representation of single women 
was in Newfoundland (39.0 per cent) and 
the lowest in Saskatchewan (25.2 per 
cent). In 1977 the percentages ranged 
Prom ay hich of 3/45 per cent Pim 
Newfoundland to a low of 26.3 per cent 
in Alberta. 


The majority of working men were also 
Married, Langine) from (agnioheot 
12.9 perncent sing 19/6 ins Ontariorand 
72.4 per cent in 1977 in Newfoundland 
to a low for both years of 66.7 per 
cent and 6/7./7 per cent, respectively, 
in Prince Edward Island. 


Sieve 


Tableau 19 - Répartition procentuelle 
de la population active, selon 


l'état civil et par province 


En. 97 Gore t 9) 9 di ead ans st Outes = les 
provinces, la majorité des femmes qui 
travaillent sont mariees. En 19/65 %c est 
en Saskatchewan que l'on trouve le pour- 
centage le plus @levé de femmes mariées 
actives, soit 66.4% tandis qu'au Québec, 
le pourcentage est le plus bas, c'est-da- 
dire o4,,-) En lo/7,” le "taux=varte entre 
64.3% en Alberta et 574 au Québec. Le 
plus grand nombre (39%) de femmes céli- 
bataires a faire partie de la population 
active en 1976 se trouve a Terre-Neuve, 
le plus bas (25.2%) en Saskatchewan. En 
1977, il s‘en trouve 37.54 a Terre-Neuve 
(le maximum) et 26.3% en Alberta (le 
minimum). 


La majorité des hommes qui travaillent 
sont eux aussi marries. |) En 1 97679eka 
proportion la plus @levée d'hommes actifs 
mariés se trouve en Ontario (72.9%) et en 
1977, a Terre-Neuve (72.42). Pour les 
deux années visées, c'est a4 1'Ile-du- 
Prince-Edouard que les pourcentages sont 
les plus bas, soit 66.74 en 1976, et 6/277 
en: 197 7% 
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TABLE 19 — TABLEAU 19 


Percentage distribution and number of women and men in the labour force, 
by marital status, for Canada and the provinces, 1976 and 1977 


Distribution procentuelle des femmes et des hommes dans la population active 
selon l'état civil, Canada et provinces, 1976 et 1977 


Marital status - Ftat civil 


Single Married Other@ 
Célibataires Mariés Autres@ Total 
Women Men Women. Men Women Men Wonen Men 
Province Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
i f fs js js i OOO O00 
1976 
Newfoundland — 

Terre-Neuve 39.0 26.6 Doe 7028 * * 59 124 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Fcosse 30.8 D¢2 60.0 7¥24 8.3 3.4 120 206 
New Brunswick — 

Nouveau-Brunswick 29.5 29—3 o2 <1 J2e3 Toa Za 95 166 
Prince Edward Island = 

Ile-du-Prince-Edouard 33.3 30.0 61.1 66./ * * 18 30 
Quebec — Québec 30.1 lee 54.0 69.9 hed 29 976 1,740 
Ontario 2333 2360 62620 Wee, 9.5 362 ye e29 2,402 
Manitoba 30.0 26.9 60.0 70s6 9.4 29 170 279 
Saskatchewan Doge 26a2 66.4 Vez 8.4 Bees 143 260 
Alberta 2663 2164 ples 69.4 10.2 BZ B22 535 
British Columbia - 

Colambie-Britannique 28.2 24.4 60.1 Ae | as asl 426 709 
Canada Bleu 2560) SAY 7164 953 SZ 53059 6,449 

197 
Newfoundland —- 

Terre-Neuve B/D 26.0 By Re) iZe4 * * 64 127 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ficosse 312 2663 60.0 1023 9.6 305 125 209 
New Brunswick — 

Nouveau-Brunswick 29.6 Dia 62.2 Ae. 8.2 2.9 98 170 
Prince Edward Island - 

Lle-du-Prince-Edouard 30.0 29.0 60.0 67./ * * 20 31 
Quebec — Québec Boe. 2734 Hie) 69.5 (Pe) 3.0 1,021 hay al 
Ontario 28.0 24.8 6l.o 1.6 10.6 320 beooe 2,455 
Manitoba 23s Qhee 60.5 69.6 1057 362 177 283 
Saskatchewan Llez 204 64.2 69.6 533 SPA) 15l 2/0 
Alberta 2035 25e7 64.3 Vez 9.4 353 339 553 
British Columbia — 

Colanbie-Britannique 28.5 24.6 60.0 CveZ 11.4 4.4 438 fas: 
Canada B0e1 2569 60.4 20C7 9.5 3.4 4,022 6,5% 


*Number upon which a percentage would be based is too small to be reliable. 
On n'a calculé aucun pourcentage parce que les chiffres étaient trop minimes pour é@tre dignes de foi. 
aWidowed, divorced or separated. 
Veufs, divorcés ou séparés. 
Source: Same as for Table 13. 
Méme que pour le tableau 13. 


Table 20 - Participation rates by age 
group for the provinces 


In 1976. and#19//, thespartiei patton 
rates for women aged 25-54 years were 
Highest in Ontario (702 perecene 
and 58.6 per cent) and lowes timn 
Newfoundland at 35.7 per cent in 19/6 
and 36.8 per cent in 1977. 


For women aged 15-24, “the nighest 
participation rate was in Alberta at 
62.1 per cent in 1976 and 62.8 per cent 
in 1977 and the lowest in Newfoundland 
with 43.3 per centuin 1976" increasing 
COme/ eo perm cent in L977" 


Forjmen, the: participation rates tor 
the 15-24-year age group was also 
highest in Alberta and lowest in 
Newfoundland. The same was also true 
for the 25-54-year age group, with the 
exception that in 19/6) the highest 
participation rate was in Ontario. 


Theshiehest parttcipatiion raterror 
women in the age group 55-64 years was 
in Alberta in 1976 at 38.2 per cent and 
inaOntarioninm 1977 at 35/.oper cent. 
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Tableau 20°— Taux d'activite, 
selon 1'age et par province 


En 1976 et ens 1 On maberreouxe d actavice 
des femmes de 25 4 54 ans est le plus 
Bveve en™ Ontario (57424 ety58.64).etole 
plus faible 4 Terre-Neuve (35...) een els 
et 365870 em 1o7/) 


Pour les femmes dont 1'age se situe entre 
15 et 24 ans, le taux d'activité le plus 
grand est celui de 1'Alberta (62.12 en 
1076 et 62.02vene 19/7). le tauxed actis 
vité le moins @levé est celui de Terre- 


Neuve ot il est passé de 43.3% en 1976 a 
49 S57, Rene 1917. 


Chez les hommes, le taux d'activité des 
15 a 24 ans est plus @levé en Alberta et 
plus faible 4 Terre-Neuve. Il en est de 
méme pour les hommes qui ont entre 25 et 
54 ans, sauf qu'en 1976, le taux le plus 
élevé est celui de l'Ontario. 


En 1976, c'est en Alberta que l'on trouve 
le taux d'activité le plus @levé des 
femmes 4gées de 55 a 64 ans (38.22) 
tandis qu'en 1977, c'est en Ontario 
(37.84). 


TABLE 20 - TABLEAU 20 


Labour force participation rates of women and men, by age 
Canada and the provinces, 1976 and 1977 


Taux d'activité des femmes et des hommes 4 la population active selon les groupes d'ages, 


Canada et provinces, 1976 et 1977 


Age group - Groupes d'ages 


group, 


15-24 years - 2-4 yieans = 55-64 years - 65 years and over —- 
ans ans ans ans et plus Total 
Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men 
Province Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
Va 4% he 7; hs hs hs is "000 "O00 
1976 
Newfoundland -— 

Terre-Neuve i \5 5} Nei Il Mig! 85.2 * 60.0 * * 59) 124 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse Bla) 65) 9) 46.2 91.8 28.9 With * 4g 3 120 206 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 48.6 64.4 5 2 88.4 28.6 66.7 x * 95 166 
Prince Edward 

Island - Ile-du- 

Prince-Edouard Bysh-s 3} FESO) Bele th 94.4 * 80.0 * * 18 30 
Quebec —- Québec BSG 16) 64.0 46.1 Sele) 24.8 75.4 aie Il LB ie1@ 976 1,740 
Ontario 60.4 68.0 BW Ow 96.3 Sine) 80.0 us Yh 18.0 P29 2,402 
Manitoba 59.1 HES I Dsieny! 95. 4 Bp ieit Pa * W557 170 279 
Saskatchewan 54.9 76.6 Silas 95.9 B60 WES) * 22.9 143 260 
Alberta 6261 Vise Soto) 96.2 38.2 82. 1 Gren Dike) B22) 5313} 
Betas nimcolumbial — . 

Colombie- 

Britannique 59.4 Was By If 95.6 29.8 Uloates 35 2 We 426 709 
Canada B6q:8) 68.2 Baa ib 94.8 SyAG0! 76.8 Aen 5 Bese 6,449 

1977 
Newfoundland —- 

Terre-Neuve BG 5) S158 319}5 8} 85.6 * 60.0 * * 64 PEG) 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse Bh 66.3 LOS 3) Qin 3} 28.9 66.7 * ils 4 PAS} 209 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 47.9 O22 MS) 8) 87.9 DY S® 66.7 * x 98 170 
Prince Edward 

lictands— Wire=du— 

Prince-Edouard 53.8 69.2 55.10) 89.5 * * x * 20 31 
Quebec —- Québec 36 65.0 48.2 93.4 Dre) 70 550) WB 7 1028 DSA 
Ontario 61.1 6959 58.6 95.9 Byfots) 80.6 eM 16.8 il 5, Skee) 2,455 
Manitoba 59.6 Wa 9) Boo I B55 Nee I Wises * L7/o ee 283 
Saskatchewan Sin i ios 54.4 96.1 34.8 S2en2 * PUES SS Loy 270 
Alberta 62.8 Talore Slo 2 96.6 Bere iShilig 2 * 18.8 339) 505 
British Columbia - 

Colombie- 

Britannique 59.9 P25 @ 54.4 95.7 S250 2 ess) Bee he 438 725 
Canada SWAGes 69.0 53\5 7 94.7 Bere 76.5 Ne S35 4,022 6,594 


*Number upon which a percentage would be based is too small to be reliable. 
On n'a calculé aucun pourcentage parce que les chiffres étaient trop minimes pour 6étre 
Source: Same as for Table 13. 


Méme que pour le tableau 13. 


dignes de foi. 


Table 21 - Participation rates by 
marital status for the provinces 


The participation rates for married 
women ranged from a high of 47.5 per 
cent. in 197G"and 46.5. per centr in 2977 
in Ontario to a low of 28.0 per cent in 
LOO and 230.6. pete centeyin= bor ern 
Newfoundland. 


Single women's participation rates in 
1976 and 1977 ranged from a high of 
65.9 per cent and 65.0, per cen ti, 
respectively, in Alberta to a low of 
47.5 per cent in 1976 and 46.8 per cent 
in 1977 in New Brunswick. 


In both 1976 and 1977 the participation 
rates for married men were highest in 
Alberta and lowest in Newfoundland. 
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Tableau 21 - Taux d'activité, selon 
l'état civil et par province 


Le taux d'activité des femmes mariées est 
le plus @levé en Ontario en 1976 (47.52) 
er enelo/7 (45.5, wet Le plius=taiblema 
Terre-Neuve, 28% en 1976 et 30.84 en 
OW ae 


Quant au taux d'activité des femmes 
célibataires, il se situe entre 65.54 en 
Alberta et 47.5% au Nouveau-Brunswick en 
1976 et entre 65% et 46.8% en 1977 dans 
les mémes provinces. 


En (1976 etsl97/,) le taux dactivdceedes 
hommes mariés est le plus @élevé en 
Alberta et le plus faible a Terre-Neuve. 


| 
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TABLE 21 — TABLEAU 21 


Labour force participation rates of women and men 
by marital status, for Canada and the provinces, 1976 and 1977 


Taux d'activité des femmes et des hommes 4 la population active 
selon l'état civil, Canada et provinces, 1976 et 1977 


Marital status - Etat civil 


Single Married Other@ 
Célibataires Mariés Autres# 
Women Men Women Men Women Men 
Province Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
1976 
Newfoundland — 

Terre-Neuve 48.9 oye 28.0 Tose * * 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse Opa) bytes 37.9 79.9 Moves! 46.7 
New Brunswick — 

Nouveau-Brunswick 47.5 56.8 Ole 78.4 22.0 COPE! 
Prince Edward Island - 

Tle-du-Prince-Fdouard S465 64.3 40.7 76.9 * * 
Quebec — Québec SS 6352 Biel 84.6 26.3 Daeo 
Ontario 62.2 67.6 47.5 85.9 SER) 57.8 
Manitoba 59.3 68.8 43.8 83.4 2051 EWS 
Saskatchewan 5450 71.6 4364 2 ae, 25.) 40.0 
Alberta 6555 LEAS 47.4 o/s) 39.8 60.7 
British Columbia — 

Colombie-Britannique 62:55 6959 43.1 82.8 S452 56.9 
Canada 58.8 66.3 42.8 84.4 30.9 5463 

197 
Newfoundland — 

Terre-Neuve 50.0 52 ott 30.8 [564 * * 
Nova Scotia - 

Nouvel le-Ecosse nye y Glial 39.1 78.6 26.7 46.7 
New Brunswick — 

Nouveau-Brunswick 46.8 Seid Boel Tet a0 50.0 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard 54.5 60.0 42.9 80.8 * * 
Quebec - Québec Bo ov 63.9 39.6 Cte) 2ae2 52.4 
Ontario 62.2 69.1 48.5 Sdeal 35.9 SS) 
Manitoba 60.0 70.0 45.1 82.4 35,3 55.6 
Saskatchewan Siew! 1363 Ga 82.8 29.8 Ses) 
Alberta 65.0 TD.1 48.3 86.6 39.0 O02. 
British Columbia — 

Colombie—Britannique 64.1 70.6 43.0 O25 7 S452 59.3 
Canada 58.9 67.35 44.1 &4.1 Slay bo. L 


120 


976 
1,529 
170 
143 
322 


426 
3,859 


64 
125 
98 


20 
1,021 
1,589 

177 
151 
339 


438 
4,022 


1,740 
2,402 
279 


533) 


709 
6,449 


127 
209 
170 


31 
tA 
2,455 

283 
270 
553 


725 
6,5%4 


*Number upon which a percentage would be based is too small to be reliable. 
On n'a calculé aucun pourcentage parce que les chiffres @taient trop minimes pour étre dignes de foi. 
aWidowed, divorced or separated. 


Veufs, divorcés ou séparés. 
Same as for Table 13. 
Méme que pour le tableau 13. 


Source: 


SSA 


Table 22 - Absenteeism because 
of illness 


In 1976, of the female and male labour 
force who worked full-time! 1.8 per 
cent and 1./ per cent, respectively 

were absent from work for a whole peel 
because of illness. In 19/7 the per- 
centage was the same for both men and 
women, 1./ per cent. 


Of the female labour force, 3.3 per 
cent in 1976"and 2.9 per cent in 1977 
were ill for part of a week, compared 
Wholly 2. 2. Der Cent) sll 07 oO eandee sO per 
cent in 1977 for the male labour force. 


las defined on page 28. 


2The period of illness could have been 

longer. This represents only the 
portion of the survey week during 
which persons were not at work because 
of illness. 


3Changes in the 1976 and 1977 tabula- 
tion of the percentage of women and 


men working full-time who were ill for 


part of a week makes impossible com- 
parison with the 1975 data given in 


oun 19/6 edition. The percentages 
given for 1976 "and 197 /- are much 
higher as the data now take into 
account those persons working more 
than 30 hours a week but who were 
nevertheless ill for part of a week. 
In previous years the data only 
considered those who were ill and, 
therefore, worked less than 30 hours. 
The, comparable data wor 19755"%as 
provided by Statistics Canada, are as 
follows: 3.4 per cent of women 
working full-time were ill for part of 
a week compared with 2.2 per cent for 
men. Therefore, the percentage of 
women who were ill has actually 
decreased from 3.4 per cent in 19/5 to 
2.9 per cent in 1977. The percentage 
for men also decreased from 2.2 per 
cent to 2.0 per cent. 


Tableau 22 - Absence au travail pour 
cause de maladie 


En 1976, 1.8% des femmes et 1.7% des 
hommes qui font partie de la population 
active et travaillent 4a plein temps! se 
sont absentés pendant toute une semaine2 
pour des raisons de santé. En 1977, le 
pourcentage est le méme pour les hommes 


et les femmes, soit 1.74%. 


En 1976, 3.3% des femmes actives se sont 
absentées une partie d'une semaine? pour 
des raisons de santé tandis qu'en 1977, 
ce pourcentage est de 2.9%. Chez les 
hommes, 2.2% en 1976 et 2% en 19/77 se 
sont absentés une partie d'une semaine 
pour des raisons de santé. 


lvVoir la définition 4 la page 28. 


2La maladie peut avoir duré plus’ long- 
temps. Les données ne correspondent 
qu'a la semaine visée par l'enquéte au 
cours de laquelle des personnes étaient 
absentes pour des raisons de santé. 


3A cause des changements apportés en 1976 
et 1977 a la méthode d'évaluation du 
pourcentage de femmes et d'hommes 
travaillant a4 plein temps qui ont été 
malades une partie d'une semaine, il est 
impossible de faire des comparaisons 
avec les données de 1975 publiées dans 
notre @dition de 1976. Les pourcentages 
de 1976 et 1977 sont beaucoup plus 
élevés parce que nous incluons mainte- 
nant ceux qui. ont, travail Leaplusmede 
trente heures par semaine, mais qui se 
sont quand méme absentés une partie de 
la semaine pour des raisons de santé. 
Auparavant, nous ne tenions compte que 
de ceux qui @taient malades et qui, par 
conséquent, avaient travaillé moins de 
trente heures. Les données comparables 
fournies par Statistique Canada pour 
1975 sont les@suivantes'3.44edes 
femmes travaillant a plein temps se sont 
absentées une partie d'une semaine pour 
des raisons de santé comparativement 4a 
2.24 chez les hommes. Par consé@quent, 
le pourcentage de femmes qui ont été 
malades a en réalité décru, passant de 
3,44 en, 1975 4022.92 engl 3) acne zeles 
hommes, le pourcentage a également 
diminué, passant de 2.2% a 22. 
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TABLE 22 - TABLEAU 22 


Percentage of full-time employed labour force, who were not at work because of 
illness, by time not at work and by sex, Canada, 1976 and 19/77 


Pourcentage de la population active en emploi travaillant a temps plein, 
absente du travail pour cause de maladie, selon le sexe et la durée de 
l'absence, Canada, 1976 et 1977 


Time not at work 


Durée de la maladie 


Ill for a whole week - 
Malade une semaine 


Pero part@or “a week*— 
Malade une partie de la semaine 


Total 


(Number in thousands) - (Nombre 
en mil liers) 


Source.)  Samevas for Table 13. 


Méme que pour le tableau 13. 


Percentage of full-time labour force 
who were ill 


Pourcentage de la population active en 
emploi travaillant a temps plein qui 4a 
été absente pour cause de maladie 


1976 
Women Men 
Femmes Hommes 
vA vf 
133 leeey, 
Si Dee. 
esl! 339 


Cara) (5,731) 


1977 
Women Men 
Femmes Hommes 
vA %s 
led) Lov 
209 230 
avails) Bie 7 


(2,838) (5 7820) 


Table 23 - Full-time! employed 
labour force by reason for 
absence from work 


In 1976, of the full-time employed 
labour force, 82.6 per cent of women 
and 88.4 per cent of men actually 
worked 30 hours or more. In 19/77 the 
comparable percentages were 83.2 per 
cent for women and 88.9 per cent for 
men. 


Of those women at work 1-29 hours, 
126 per cent “in 1976" and [54 “per cent 
in 1977 were absent because of illness. 
For men, 0.8 per cent in 1976 and 1977 
worked less than 30 hours because of 
illness. Also a high percentage of 
women (2.7 per cent in 1976 and 2.4 per 
cent in 1977) considered themselves to 
be full-time workers but usually worked 
less than 30 hours a week. This 
percentage was much lower for men, 
O25 perscent in@both=1976Pande!97 77 


Of those women not at work at all 
during the week, 4.8 per cent in both 
1976 and 1977 were on vacation and 
le6eper cent ans 197 6and I. 7 percent 
in, 1977 werem itl. In both e197 6 "and 
L977, of men not at work 4.2° per cent 
were on vacation and 1./ per cent were 
itl. 


las defined on page 28. 
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Tableau 23 - Population active en emploi 
a plein temps,+ selon le motif 


dtabsencesaurtravai. 


Env!976, parm. Va*popullation cactive ren 
emploi a plein temps, 82.6% des femmes et 
88.4% des hommes ont travaillé 30 heures 
et) plus. Enjl9/77) Les pourcentages gsont 
de 83.2% des femmes et 88.9% des hommes. 


Parmi les femmes qui ont travaillé entre 
l°heure et 29 "heures, 164 en 1976 vet 
1.4% en 1977 se sont absentées pour des 
raisons de santé. Chez les hommes 0.8% 
ont travaillé moins de 30 heures en 19/6 
et 1977 a cause de “maladie. ~ 11 faut 
signaler qu'un bon pourcentage de femmes 
(Qo7 ceen 197 0 we 2.40.8 eller lt ona) a) more 
considérent comme travailleurs 4a plein 
temps, mais travaillent généralement 
moins de 30 heures par semaine. Ce 
pourcentage est moins é@levé chez les 
hommes, soit 0.5% en 1976 et en 1977. 


Parmi les femmes absentes du travail 
pendant toute la semaine de référence, 
4.8% en 1976 et en 1977 étaient en congé 
de vacances et 1.8% en 1976, 1.7% en 1977 
étaient malades. Chez les hommes, ces 
pourcentages sont de 4.2% et de 1.74 pour 
les deux années visées. 


lyoir la définition 4 la page 28. 
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TABLE 23 — TABLEAU 23 


Percentage distribution of the full-time employed labour force, by reason for 
absence from work and by sex, Canada, 1976 and 1977 


Distribution procentuelle de la population active en emploi (femmes et hommes) 
travaillant a temps plein selon la durée de L'absence du travail 
pour raisons diverses, Canada, 1976 et 1977 


1976 1977 
Reason for absence from work Women. Men Women Men 
Raisons de L'absence Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total 
At work 30 hours or more - 
Au travail 30 heures ou plus 82.6 88.4 86.5 83.2 88.9 87.0 
At work 1-29 hours, because of: —- 
Au travail de 1 a 29 heures 
a cause de: 
Short time - Temps réduit 0.4 ORS) 0.3 0.4 Os3 0.3 
Turnover@ — Roulement@ 0.1 Od Ost Os2 Oar O52 
Illness — Maladie 1.6 0.8 Ful 1.4 0.8 1.0 
Vacation — Congé annuel ES) 0.4 0.4 0.5 0.4 0.5 
Usually work less than 30 hours - 
Travaille ordinairement moins 
de 30 heures 207 O55 153 Dl OFS Lot 
Miscellaneous other reasons” — 
Autres raisons aed Led Jel 453 Zed 3.0 
Sub-total - Total partiel 9.8 4.6 6.3 9.3 4.4 6.0 
Not at work because of: — 
Absent du travail pour cause de: 
Illness — Maladie Ps Py 1e7 bee: Led iw: 
Vacation —- Congé annuel 4.8 4,2 4.4 4.8 Ae 4.4 
Miscellaneous other reasons © - 
Autres raisons© 0.9 jal 1.0 0.9 O.7 0.8 
Sub-total —- Total partiel 7.6 7.0 Ted USS 6.6 6.9 
Totals 
(Number in thousands - Nombre 
en milliers) (2,791) (S731) (83521) (2,838) (5, 782) (8,620) 


4Comprising persons who lost or found a job during the week. 
Comprend les personnes qui ont perdu ou trouvé un emploi au cours de la semaine. 
bincluding bad weather, industrial disputes, laid off for part of the week and other reasons. 


Y compris la mauvaise température, les différends du travail, mises a pied pour we partie de la semaine 
et autres raisons. 


CIncluding bad weather, industrial dispute and other reasons. 
Y compris la mauvaise température, les différends du travail et autres raisons. 
Source: Same as for Tables la and lb. 


Méme que pour les tableaux la et lb. 
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Table 24 - Employed labour force by 
class of worker 


Insl9763) tn ethe agricul turalesector, 
57.4 per cent of women were unpaid 
fanily -workers. [hiss pereenm tage 
dropped’ tons2;.6) per cent'un 1977. )9eine 
comparable figures for men were 6./ per 
cent in 1976 and 6.8 per cent in 197/. 


inthe Non ar rrcultwna las ec lois, 
93.9 per cent an 1976 and 93-3: per cent 
in 1977 of women were paid workers and 
4.9 per cent and 5.6 per cent, respec-— 
tively, were self-employed workers. 
Alvsouin thiitsersector e)..27per tcent an 
1976 andalsl per cent inv197i7 of women 
were unpaid family workers compared 
with Ov) per cent of men Vion “both 
years. 


Tableau 24 - Population active en emploi, 
selon le statut du travailleur 


En 1976, dans le secteur agricole, 5/.44 
des femmes ne sont pas rémunérées, 
l'exploitation agricole appartenant 4 
leur famille. Ce pourcentage est passé 4a 
52.6% en 1977. Chez les hommes, ces taux 
sont’ de 6.7% enwlO76vet deo .8% enmig/7.. 


Dans le secteur ion agricole, 93.97 des 
femmes en 1976 et 93.3% en 1977 sont des 
travailleurs rémunérés; 4.9% et 5.64 sont 
des travailleurs “autonomes. S7in *outGce, 
L.2% <dési femmes env] 97 omer aled ZvenR Loy 
travail lent pour deurpiamillemetamessont 
pas rémunérées contre 0.14 seulement des 
hommes pour les deux années visées. 


TABLE 24 - TABLEAU 24 


Percentage distribution of the employed agricultural and non-agricultural labour force, 
by class of worker, for women and men, Canada, 1976 and 1977 


Distribution procentuelle des femmes et des hommes dans la population active (agricole et non agricole) 
en emploi, selon le statut du travailleur, Canada, 1976 et 1977 


Total employed labour 
Agriculture Non-agriculture force 


Population agricole Population non agricole Ensemble de la population 
active en emploi 


Class of worker Women Men Women Men Women Men 
Statut du travailleur Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
th us v7, i hs Ih 
1976 


Paid workers - Travailleurs 
rémunérés BG 2 ZOO 93.9 92.9 O20) 89. 1 


Self-employed workers: - 
Travailleurs indépendants: 
Own account workers? - 


Travailleurs a leur compte@ TAO 555 4.1 4.0 HD} 6.9 
Employers? = Employeurs? x 10.9 0.8 S20 0.8 Sie 
Sub-total - Total partiel tg) 64.3 4.9 Ho 5.0 10.4 

Unpaid family workers - Aides 
familiaux non rémunérés Vio Gant lo 2 @a tl 960) Ox 
Total: 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) (CL S})) (359) GEA) (5,679) (3,534) (6,038) 
LOT 
Paid workers - Travailleurs ; 
rémunérés BA) DE). {8} 93.3 OD 91.4 89.1 
Self-employed workers: - 
Travailleurs indépendants: 
Own account workers? - 

Travailleurs a leur compte? ile 2 50.9 Be Tl 4.0 4.9 6.7 
Employers? - Employeurs? x 12.5 Ong By Il Ong Bhs 
pub-Lotdlia—lotale partie: Ne 2 63.4 5a) Po2 558 10.4 

Unpaid family workers - 
Aides familiaux non rémunérés DAO 6.8 ho I 0.1 DoH 0.5 
Total: 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) (116) (352) (3), 56)) Grol) (S622) (o; 113) 


*Number upon which a percentage would be based is too small to be reliable. 
On n'a calculé aucun pourcentage parce que les chiffres sont trop minimes pour étre dignes de foi. 
44 person who works for himself, and does not have any paid employees. 
Toute personne qui travaille 4 son compte et qui n'a pas d'employés rémunérés. 
ba person who works for himself, and has one or more paid employees. 
Toute personne qui travaille 4 son compte et qui a un ou plusieurs employés rémunérés. 
Source: Same as for Tables la and lb. 


Méme que pour les tableaux la et lb. 


Tables 25a and 25b - The labour force, 
by industry 


In 1976, there were 1,532,000 women in 
the community, business, and personal 
service industry, representing 59.0 per 
cent of the total employed labour force 
Pic Lsieindustimy. This percentage 
increased to 59.4 per cent in 1977 with 
Peo, 000 women employed. in. the 
industry. Women were 57.0 per cent of 
the finance, insurance, and real estate 
industry and 39.8 per cent of the trade 
mmdustery,in 1977, 


In 1977, 44.3 per cent of working women 
were employed in the community, busi- 
ness, and personal service industry 
Gompared=with 45.5 per cent in 1967; 
and 1.3 per cent were employed in the 
construction industry compared with 
eomper cent’ tno 1967; 
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Tableaux 25a et 25b - La population 
active dans l'industrie 


En 1976, 1,532,000 femmes travaillent 
dans le secteur des services communau- 
taires, commerciaux et personnels repré- 
sentant 59% de tous les travailleurs des 
services. Ce pourcentage passe 4 59.44% 
en 1977 et le nombre de femmes 4 
1,615,000... En, 19/7, les-femmes-comptent 
pour 57% des travailleurs du secteur des 
finances, de l'assurance et des biens 
PmiboDigde riseve rt DOU) 3.94.6 6 .d.es 
travailleurs du secteur du commerce. 


En 1977, 44.34 des femmes qui travaillent 
sont employées dans le secteur des 
services communautaires, commerciaux et 
personnels comparativement a4 45.5% en 
1967 et 1.3% travaillent dans le secteur 
du batiment, comparativement 4 0.8% en 
Stole 


TABLE 25a - TABLEAU 25a 


Empioyed labour force, by industries? and by sex, women as percentage of the total employed 
labour force, and the percentage distribution of women and men, Canada, 1966 and 1976 


Population active en emploi dans l'industrie®@ 


selon le sexe: pourcentage de femmes rT 
par rapport 4 l'ensemble de la population active en emploi et distribution procentuelle 


des femmes et des hommes selon l'industrie, Canada, 1966 et 1976 


Women as percentage of the Percentage distribution 
total employed labour force = 
= Distribution procentuelle 
oneproaiecyss lea Te MIMOS, je | 


Industry Women Men rapport 4 l'ensemble de la Women Men 

= = = population active en emploi = = 
Industrie Femmes Hommes Femmes Hommes 

"000 "000 i i is 
1966 

Agriculture 65 464 V2 35 0) 9.4 
Manufacturing - Manufacturiére 386 Ii 335)5) Lene: 17.8 27.4 
Construction 7 481 3.4 0.8 le i 


Transportation, communication and 

other utilities - Transports, 

communications et autres services 

d'utilité publique 90 529 1455 Gee NOS 7 
Trade-Commerce 388 788 3133510) Yo) 56 ') 
Finance, insurance, real estate 

- Finances, assurances, affaires 

immobiliéres 145 158 47.9 G7 36 2 
Community, business, personal 

service - Services aux 

collectivités, aux entreprises 


et aux personnes 974 640 60.3 44.9 1259) 
Public administration - 

Administration publique 96 323 Dpoe 8) 4.4 6.5 
Other primary industries” - Autres 

branches du secteur primaire? ii AMS Sa 0.3 4.3 ii, 
All industries - Toutes industries DAs “Ay @syo= 30.4 100.0 100.0 

1976 

Agriculture INS 3159) 24.3 3.3 Bs 8 
Manufacturing - Manufacturiére 498 1,447 25610 14.1 24.0 
Construction 43 SS) 6.7 ils 2 9.9 


Transportation, communication 

and other utilities - Transports, 

communications et autres services 

d'utilité publique 161 672 es} 4.6 ils Il 
Trade-Commerce 661 997, 3 Sew, 16.5 
Finance, insurance, real estate 

- Finances, assurances, affaires 


immobiliéres 288 ONS} Ses 8.1 S65) 
Community, business, personal 

service — Services aux 

collectivités, aux entreprises 

et aux personnes 1D ay 1,062 595 0) 43.4 Ws 6 
Public administration - 

Administration publique PMS) 465 32.0 6.2 7.7 
Other primary industries” - Autres 

branches du secteur primaire LS De 6.3 0.4 SN 7/ 
All industries - Toutes industries SSNS Gave 36.9 100.0 100. 0° 


4See technical note 9, page 75. 


Voir note technique n® 9, page 75. 
bincludes forestry, fishing and trapping, mines, quarries and oil wells. 

Y compris les foréts, la péche et le piégeage, les mines, les carriéres et les puits de pétrole. 
“See technical note 2, page 72. t, 
Voir note technique n° 2, page 72. 

Source: Same as for Table la. 


Méme que pour le tableau la. 


TABLE 25b -— TABLEAU 25b 
Employed labour force, by industries® and by sex, women as percentage of the total employed 
labour force, and the percentage distribution of women and men, Canada, 196/ and 1977 


Population active en emploi dans 1’industrie® 


selon le sexe: pourcentage de femmes 
par rapport a l'ensemble de la population active en emploi et distribution procentuelle 


des femmes et des hommes selon l'industrie, Canada, 1967 et 1977 


Women as percentage of the Percentage distribution 
total employed labour force = 
= Distribution procentuelle 
Pourcentage de femmes par SSS EEE 


Industry Women Men rapport 4 l'ensemble de la Women Men 

= = = population active en emploi = = 
Industrie Femmes Hommes Femmes Hommes 

"000 "000 Gs i if 

1967 

Agriculture Hil 471 he I il 9.4 
Manufacturing - Manufacturiére 396 il sist DD W763} 26.8 
Construction 18 455 S58 0.8 O50 


Transportation, communication and 

other utilities - Transports, 

communications et autres services 

d'utilité publique 96 561 14.6 ere, His 
Trade-Commerce 405 809 Sig Hod 16.1 
Finance, insurance, real estate 

- Finances, assurances, affaires 

immobiliéres 149 164 47.6 (O15 5 BS} 
Community, business, personal 

service - Services aux 

collectivités, aux entreprises 


et aux personnes 1,041 678 60.6 45.5 sho 5 
Public administration - 

Administration publique 106 336 24.0 4.6 Cis 7/ 
Other primary industries» - Autres 

branches du secteur primaire? 7 210 Sho 2 0.3 a2 
All industries - Toutes industries 2,289 5,035 Bills 100.0 100. 0° 

NOT 

Agriculture 116 Sy 24.8 Bq 2 5.8 
Manufacturing - Manufacturiére 476 Wy 43'8 D'S) SIG a 2355 
Construction 47 594 as iN) ha Tl 


Transportation, communication 

and other utilities - Transports, 

communications et autres services 

d'utilité publique 159 671 Is? 4.4 ISG 
Trade-Commerce 675 OS) B39 aS MSh5 5 16.7 
Finance, insurance, real estate 

- Finances, assurances, affaires 

immobiliéres 306 230 57.0 8.4 B58! 
Community, business, personal 

service - Services aux 

collectivités, aux entreprises 


et aux personnes ates: IO D964 44.3 18.1 
Public administration — 

Administration publique 229 478 32.4 6.3 7.8 
Other primary industries? - Autres 

branches du secteur primaire? 19 225 7.8 0.5 3./ 
All industries - Toutes industries 3642 610s Silos 100.0 NOOWOe 


SS 


4See technical note 9, page /5. 


Voir note technique n° 9, page 75. 

bincludes forestry, fishing and trapping, mines, quarries and oil wells. 

Y compris les foréts, la péche et le piégeage, les mines, les carriéres et les puits de pétrole. 
CSee technical note 2, page 72. 

Voir note technique n° 2, page 72. 

Source: Same as for Table 1b. 


Méme que pour le tableau lb. 


Tables 26a and 26b - The labour force, 
by occupation 


Of all workers in medicine and health 
occupations 75.5 per cent in 1976 and 
Yoe? per cent in 19//. were women; 
75.3 per cent in 1976 and 75.4 per cent 
tiei9// Of all clerical workers were 
women; and 56.4 per cent in 1976 and 
Doeo perrcent in =197/ of all teachers 
were women. Women also represented 
slightly over half of all workers 
employed in service occupations in both 
years. Women accounted for more than 
mieper cent of workers in clerical, 


sales and service occupations in 19/76 
2Va\el Ae 


In 1976 and 1977, of all working women, 
more than 35 per cent were in clerical 
occupations, compared with 6.9 per cent 
Oromens  l6./ per cent, in 19/6 and 17.3 
per cent in 19/77 of working women were 
in service occupations, compared with 
9.5 per cent and 9.8 per cent, respec-— 
tively, of men. Of all working women 
Bev per cent in 1976 and 4.0 per cent 
in 19/77 were in managerial and adminis-— 
trative occupations, compared with 8.5 
per cent and 8.6 per cent of men. The 
highest concentrations of working men 
Wetcmtivscdles. ‘Product. fabricating, 
assembling and repairing and Construc-— 
Bronesoecupations G@ll.4;. 11.3 and 10.9 
respectively in 1977). 
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Tableaux 26a et 26b - Professions dans 
la population active 


De tous les travailleurs de la santé, 
I. D460 910 et. />,/4en 197] sont des 
femmes; 75.3% des employés de bureau en 
1976 et 75.4% en 1977 sont des femmes; 
56.4% des enseignants en 1976, 55.84 en 
1977 sont des femmes. En outre, les 
femmes représentent un peu plus de la 
moitié de tous les travailleurs des 
services pour les deux années visées. 
Elles comptent pour plus de 574 des 
employés de bureau, des travailleurs des 
ventes et services en 1976 et en 1977. 


En 1976 et 1977, de toutes les femmes qui 
travaillent, plus de 35% sont employés de 
bureau alors que ce pourcentage n'est que 
de 6.9% chez les hommes; 16.74 des femmes 
en 1976 et 17.3% en 1977 travaillent dans 
le secteur des services contre 9.5% des 
hommes en 1976 et 9.84 en 1977. De 
toutes les femmes qui travaillent, 3.74 
en 1976 et 424 en 1977 exercent des 
professions de cadres et d'administra- 
teurs comparativement 4 8.5% et 8.6% des 
hommes. Les hommes se retrouvent surtout 
dans le secteur des ventes, dans celui de 
la fabrication, de 1'assemblage et de la 
réparation et dans le secteur du bati- 
ment (respectivement 11.4%, 11.3% et 
10597 - enenos1) > 


TABLE 26a — TABLEAU 26a 


Employed labour force in occupational categories? by sex, women as percentage of the total 
employed labour force, and percentage distribution of women and men, Canada, 1976 


Population active en emploi dans les catégories de professions®, selon le sexe: q 
pourcentage de femmes par rapport a l'ensemble de la population active en emploi et 
distribution procentuelle des femmes et des hommes selon les professions, Canada, 1976 


a 


Women as percentage of the Percentage distribution 
total employed labour force = 
= Distribution procentuelle 
Pourcentage de femmes pa) | (Eee 


Occupation Women Men rapport a l'ensemble de la Women Men 
= = = population active en emploi = = 

Profession Femmes Hommes Femmes Hommes 
"000 "000 "5 is is 


Managerial and administrative — 

Direction, administration 1 514 PAS 3} 357) 8.5 
Natural sciences, engineering 

and mathematics - Sciences 

naturelles, génie et 


mathématiques Sil 296 oF) Ong bo) 
Social sciences - Sciences 

sociales 54 68 44.3 thes 5} ike Ik 
Religion x De * x 0.4 
Teaching - Enseignement 243 188 56.4 6.9 3)q I 
Medicine and health - Médecine 

et santé 326 105 WSS) ren Is ff 


Artistic, literary and 
recreational occupations — 
Arts plastiques, décoratifs, 
littéraires et activités 


récréatives 39 HS BME Io it low 
Clerical - Travail administratif 1 AS}) 415 U5 3) 35.610 6.9 
Sales-Commerce 365 670 By5)5 3 IWO5 3} Ile Ue 
Service - Services 590 DEL. NBS Gow B65 


Farming, horticulture and 
animal husbandry — 
Agriculture, horticulture et 


élevage eZ, 386 DDS Ja2 6.4 
Fishing, hunting and trapping — 

Péche, chasse et piégeage * 20 x x Oars 
Forestry and logging - 

Exploitation forestiére * 52 x * Ong 


Mining and quarrying - Mines, 
carriéres, puits de pétrole 


et de gaz * 54 * x 0.9 
Processing - Traitement des 

matiéres premiéres 66 B22 /e10) 19 Bos! 
Machining - Usinage des 

matiéres premiéres 15 23a Oe Il 0.4 358) 


Product fabricating, assembling 
and repairing - Fabrication, 
montage et réparation de 


produits finis 204 689 22.8 B)p te) 11.4 
Construction trades —- 

Construction 5) 674 Or, Ole tl la? 
Transport equipment operation — 

Transports 5) 379 3.8 0.4 OS) 
Materials handling - Manutention 48 200 19.4 1.4 3o3) 


Other crafts and equipment 

operating - Conduits de 

machines et d'appareils divers 20 106 15.9 0.6 1.8 
All occupational categories - 

Toutes catégories de 

professions 35 O84 6,038 3o 9) 100.0 100.0 


*Figures too small to be reliable. 

Les chiffres sont trop minimes pour é@tre dignes de foi. 

4See technical note 10, page 75. | 
Voir note technique n° 10, page 75. 

Source: Same as for Table la. 


Méme que pour le tableau la. 


TABLE 26b — TABLEAU 26b 


Employed labour force in occupational categories? by sex, women as percentage of the total 
employed labour force, and percentage distribution of women and men, Canada, 1977 


Population active en emploi dans les catégories de professions?, selon le sexe: 


pourcentage de femmes par rapport a l'ensemble de la population active en emploi et 
distribution procentuelle des femmes et des hommes selon les professions, Canada, 1977 


Women as percentage of the Percentage distribution 
total employed labour force = 
= Distribution procentuelle 
Po ucOeiMese Gl NENTS je 


Occupation Women Men rapport a l'ensemble de la Women Men 
= = = population active en emploi = = 

Profession Femmes Hommes Femmes Hommes 
"000 "000 4 is vA 


Managerial and administrative - 

Direction, administration 146 526 Dies WH 4.0 8.6 
Natural sciences, engineering 

and mathematics - Sciences 

naturelles, génie et 


mathématiques Bp 290 10.8 IS 4.7 
Social sciences - Sciences 

sociales 66 WP 47.8 are a? 
Religion 5 28} 18.5 0.1 0.4 
Teaching - Enseignement 250 198 55.8 (58) 3.2 
Medicine and health - Médecine 

et santé 324 103 1 5e 8.9 ls i 


Artistic, literary and 
recreational occupations - 
Arts plastiques, décoratifs, 
littéraires et activités 


récréatives 45 77 36.9 1.2 1.3 
Clerical — Travail administratif 290 420 Wh Spt 6.9 
Sales-—Commerce 380 698 356 3 10.4 11.4 
Service -— Services 629 602 ila ul Whe 2 9.8 
Farming, horticulture and 

animal husbandry - 

Agriculture, horticulture et 

élevage 114 384 DAMS) Sop 6.3 
Fishing, hunting and trapping - 

Péche, chasse et piégeage * 20 * * 0.3 
Forestry and logging - 

Exploitation forestiére x 54 * * O52, 
Mining and quarrying - Mines, 

carriéres, puits de pétrole 

et de gaz * 5y3} * % 0.9 
Processing - Traitement des 

matiéres premiéres 62 306 16.8 Wo 7 5.0 
Machining - Usinage des 

matiéres premiéres 15 233) 6.0 0.4 3.8 
Product fabricating, assembling 

and repairing - Fabrication, 

montage et réparation de 

produits finis 194 691 21.9 Bye! ils 3 
Construction trades - 

Construction 7 667 1.0 0.2 10.9 
Transport equipment operation —- 

Transports 1S 3i7/ 7/ 3.8 0.4 Gez 
Materials handling - Manutention 4] 204 16.7 Ie il 35) 


Other crafts and equipment 

operating - Conduits de 

machines et d'appareils divers Zi 114 1556 0.6 a) 
All occupational categories - 

Toutes catégories de 

professions Je OA GE Sle! 100.0 100.0 
*Figures too small to be reliable. 

Les chiffres sont trop minimes pour étre dignes de foi. 
4See technical note 10, page 75. 

Voir note technique n° 10, page 75. 


Source: Same as for Table lb. 


Méme que pour le tableau lb. 


Table 2/7 7—) Reasons tor leaving 
last job 


Of all women not in the labour force 
334) per cent im 976 and 556. 0 perecent 
in 1977 had not worked in the last five 
years and 32.6 per cent and) 29.98 5pex 
cent, respectively, had never worked. 
Of Men NOtmeln ore Vabpoubl force... 
28.6 per cent in 1976 and 30.4 per cent 
in 1977 had not worked in the past five 
years and 18.4 per cent and 17.8 per 
cent, respectively, had never worked. 


Personal wespomsibiltities wasp the 
reason for leaving their last job of 
10.4 per cent of women and 1.2 per cent 
of menan LIfe , Ino lo77,) this@percen— 
tage decreased to 9.8 per cent of women 
and 0.8 per cent of men. 


In 1977, 4.6 per cent of women leaving 
their last job, left to attend school, 
whilee2.6mer! cent retired.) 9.07 ‘men 
leaving their last job 14.9 per cent 
did: sou to wattend school and) lo.0 per 
cent retired. 
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Tableau 27 - Raisons d'avoir quitté 
l'emploi précédent 


De toutes les femmes a l'extérieur de la 
population active, 33.4% en 19/76 et 36.64 
en 1977 none pas travaille au cours des 
cing derniéres années; 32.6% et 29 Ov. 
n'ont jamais travaillé. Chez les hommes 
imactits, 26.607 en 19/76 et 30-4, en 1977 
nt ont pass Lraval LlesauscouUrsmdes clad 
derniéres années tandis que 18.4% et 
17.87 mn’ ont. jamaisytravaniie. 


En 1976, 10.4% des femmes et 1.24 des 
hommes ont dit avoir quitté leur dernier 
emploi a cause de personnes a4 leur 
charge. — En 19/7, ces pourcemiages 
passent A 9.8% des femmes et a4 0.8% des 
hommes. 


En 1977, 4.6% des femmes ont quitté leur 
dernier emploi pour, frequente rv mun 
établissement d'enseignement et 2.6% 
d*entre elles “ont pris Veur retraice. 
Quant aux hommes, 14.9% ont quitté leur 
dernier emploi pour fréquenter l'école et 


13.6% d'entre eux ont pris leur retraite. 
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TABLE 2/7 -— TABLEAU 27 


Percentage distribution of persons aged 15 years and over 
who are not in the labour force®, by reason for leaving 
Past Sjoby and by sex, Canada;™19/6 ‘and’ 19/7 


Distribution procentuelle des femmes et des hommes, 4gés de 15 ans et plus 
qui ne font pas partie de la population active*, selon la raison donnée 
d'avoir quitté leur emploi précédent, Canada, 1976 et 1977 


1976 LOY 
Reason for leaving last job Women Men Women Men 
Raison donnée d'avoir quitté Femmes Hommes Femmes Hommes 
l'emploi précédent 
i vA hs ie 
Own illness - Maladie de 1'enquété SIS iene) Se, eat! 
Personal responsibilities - Obligations 
personnelles 10.4 ae 2 Owe Ours 
Sonoci— Va-a bécole 4.6 1o29 4.6 14.9 
Hoste job’ or laid-off "= A perdu son 
emploi ou a @té mis a pied Deo SR Ore LOe2 
Retired - A pris sa retraite 26 14.2 2.0 p30 
Other reasons - Autres raisons 6.6 se) 6.6 3A 
Not worked in last 5 years - N'a pas 
travaillé durant les 5 derniéres années 33.4 28.6 36.6 30.4 
Never worked - Jamais travaillé See 18.4 Jase! Vet) Ss) 
Total: 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) Caray) (1,854) (5 745.) (1,889) 
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4See technical note 4, page 73. 
Voir note technique n° 4, page 73. 
Source: 19/6: Same as for Table la. 
Méme que pour le tableau la. 
1977: Same as for Table 13. 


Méme que pour le tableau 13. 
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Technical Notes 


Thevdata contained “inv this: publi- 
Cationtarer obtained’ from sthe 
monthly labour Force Survey con 
ducted by the Labour Force Survey 
Division of Statistics Canada’. 
Monthly interviews are conducted in 
56,000 representative households 
across Canada and the 12 monthly 
figures are then averaged to 
produce the annual data. For a 
comprehensive description of the 
Labour Force Survey, see Statistics 
Canada, Labour Force Information, 
Gat. No. J1-O01P (Ottawa: Supply 
and Services Canada, February 
O76) « 


In recent years a number of changes 
have been made to the Labour Force 
Survey to meet growing requirements 
for a more comprehensive range of 
information on employment and unem- 
ployment in’ Canada. In 1975 ‘the 
definition of the survey population 
was revised to include only persons 
15 years of age and over. Prior to 
this the population surveyed also 
included 14-year-olds. Substantial 
revisions were again made in 
Januar ye l976 “to provide more 
detailed data on the composition of 
the labour force and the dynamics 
of the labour market. 


As a result of these changes, the 
data collected from 1966 to 1974 
have also been revised to allow for 
more accurate historical compar- 
isons. These revisions were made 
after two parallel surveys were 
Couducted an #975 to .val low tor 
calculation of adjustment factors. 
The one-year parallel provided most 
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Notes techniques 


Les données fournies par le présent 
document sont tirées des enquétes 
mensuelles sur la population active 
effectuées par la Division des 
enquétes sur la population active de 
Statistique Canada. Ces enquétes 
sont menées chaque mois auprés de 
56,000 foyers représentatifs de 
l'ensemble du Canada. On fait 
ensuite la moyenne des données de 
douze mois pour obtenir les données 
annuelles. Si vous désirez avoir une 
descrip tron epllus ‘comp le tet «die 
l'enquéte sur la population active, 
consultez le document intitulé 
Information - Population active, n° 
de cat. 71-O001P, Statistique Canada 
(Ottawa, Approvisionnements” et 
Services — Canada, février 1976). 


Au cours des derniéres années, on a 
apporté un certain nombre de modifi- 
cations a l'Enquéte sur la population 
active afin d'étre en mesure de 
fournir de plus amples renseignements 
sur la situation de l'emploi et du 
chémage au Canada. En 1975, on a 
modifié la définition de la popula- 
tion visée par l'enquéte pour qu'elle 
ne comprenne que les personnes agées 
der 15" answet plus." Auparavant, 
l'enquéte visait aussi les jeunes de 
ioanes Ene janvier 1976, Tautres 
changements ont @té apportés pour que 
l'on puisse obtenir des données plus 
complétes sur la composition de la 
population active et sur la situation 
du marché du travail. 


A la suite des changements apportés, 
les données recueillies entre 1966 et 
1974 ont @té révisées pour faciliter 
les comparaisons avec les nouvelles 
données. Cette révision n'a pu étre 
faite qu'aprés l'exécution de deux 
enquétes paralléles en 1975 visant 4 
déterminer les facteurs de correc~— 
tion.” “Ces “enquétes ont “rourni 
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of the information required for the 
historical revisions, however, when 
comparing the 1976 and 19/77 data in 
this publication with that provided 
for 196045 1967 5) 1.9 /teeand elo 7 Ze elie 
Limaita tions inherent erence 
revision process should be kept in 
mind. Details of these changes are 
available on request from the 
Labourghoree. survey .Da vars tan, 
Statistics Canada, Ottawa, Ontario 
K1A OTO6. 


The numbers in this publication are 
rounded to thousands, and, for the 
nost —~part the percentages are 
rounded to one decimal place. All 
numbers, therefore may not add to 
totals and all percentages may not 
add to the total percentages. 


Population always refers to persons 
15 years of age and over, exclusive 
of inmates of institutions, members 
of the armed forces, Indians living 
on reserves and residents of the 
Yukon her tijtowmy land Northwest 
Territories. Therefore, approxi- 
mately 98 per cent of the popula- 
tion 15 years of age and over is 
covered in the survey. The popula- 
tions in the Yukon and Northwest 
Territories and Indian reserves 
have been excluded due to the 
dicficubties sinwolyedsein cams yang 
out monthly surveys in such areas 
and the general inapplicability of 
the survey concepts and definitions 
to labour market conditions in 
northern andiiisolatedyreseruye€ 
communities. 


Although the population originally 
surveyed) in 196647 196.7); -19/7ijand 
1972 included persons aged 14 years 
and over the data contained in 
these tables have been revised by 
Statisties Canadar to. include only 
those 15 years of age and over, 
thus making» Compa wisons more 
accurate. 


presque toutes les données néces- 
saires pour faire les corrections. 
Toutefois, en comparant les données 
de 1976, eta lO7/ elivrees sedans fe 
présent document avec celles de 1966, 
196740 197 Ie ty 1972, aAd ne eiaute pas 
oublier les limites de la méthode de 
LevVisloOnl« euhO Ut ide. spl Usiam.prles 
renseignements, adressez-vous a la 
Division des enquétes sur la popula- 
tion active, Statistique Canada 
Ottawa (Ontario) KIA OT6. 


Les chiffres donnés dans le présent 
document sont arrondis au millier et 
les pourcentages sont pour la plupart 
arrondis au dixiéme; il se peut donc 
que la somme de tous les chiffres ne 
corresponde pas exactement au total; 
il en va die méme)“piow Tr aes 
pourcentages. 


Le terme population désigne toujours 
les personnes agées de 15 ans ou 
plus, a l'exception des détenus dans 
les pénitenciers, des membres des 
forces armées, des Indiens dans les 
réserves et des habitants du Yukon et 
des Territoires du. Nord-Ouest._) Par 
Conse diuenity,, enw bole lio ad emeiaa 
population agée de 15 ans et plus est 
visée par l'enquéte. On ne tient pas 
compte des habitants du Yukon et des 
Territoires du) Nord-Olest euiedes 
Indiens des réserves a cause des 
difficultés énormes qu'entrainerait 
l'exécution d'enquétes mensuelles 
dans ces régions et parce que les 
definitrons etCelasconceptCionmce 
l'enquéte ne s'appliquent pas aux 
conditions du marché du travail dans 
les localités isolées du Nord et les 
réserves indiennes. 


Bien que les enquétes de 1966, 1967, 
1971] etl loi 2evisarent ples personnes 
agées de 14 ans et plus, Statistique 
Canada a révisé les données afin 
d'exclure les jeunes de 14 ans et de 
ne garder que les personnes de 15 ans 
et plus. Cela nous permet de faire 
des comparaisons plus justes. 


The labour force is that proportion 
Ore tives population dowyears of 
avewand oven Civili tan non 
institutional), who, at the time of 
the survey, were employed or unem- 
ployed. Persons not counted in the 
MapoureLorce, includesthose in 


mie. po pulatilomea¢ciwiedan. non 


institutional) 15 years of age and 
over, who were going to school, too 
ill, had personal responsibilities, 
wene, retired, laid otf,.or fired, 
and who had not worked in the last 
five years or never worked. House- 
wives, students and others who 
worked part-time are classified as 
employed. If they looked for work 
they are classified as unemployed. 


ihesparticipation rate represents 


the labour force as a percentage of 
the population 15 years of age and 
over. The participation rate for a 
DabioiculLarvyeroup. 1s thes Labour 
force in that group expressed as a 
percentage of the population for 
Piste rOuUp.esbote example. an 1977 
there were 2,051,000 single women 
in the population 15 years of age 
andeover. and 1,209 5000 .of them 
Weresin the Labour force. There- 
fore, single women in 1977 had a 
participation rate of 58.9 per cent 
Grable 14b). 


The employed includes all persons 
who, during the reference week: 


a) 


did any work at all; 
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a) 


expression population active 


désigne cette partie de la population 
(civile, hors des établissements) 
agée de 15 ans ou plus qui, au moment 
de l'Enquéte était en emploi ou en 


chémage. Sont exclues de la popula- 


tion active les personnes (population 


civile, hors des établissements) de 


l> ans “ou plusequisstmequentent 
l*école, sont trop malkades, ont des 
responsabilités personnelles, sont a 
la retraite ou sont mis a pied et qui 
neon pacettavai lie idansy les cing 
derniéres années ou n'ont jamais 
travaillé. Les maitresses de maison, 
les’ @tudtants et -—les autres qui 
travaillent a temps partiel sont 
Gkhasses ~patmisLes pemsonmes “en 
emploi.. S’ils cherchent du travail, 
ils sont classés parmi les personnes 
sans emploi. 


Le taux diactivite est @gal,au pour- 
centage de la population active dans 
la population totale agée de 15 ans 
St plis ee Lertauxud activi tema aim 
groupe particulier correspond au 
pourcentage de la population active 
de ce groupe dans la population 
totale du groupe. Par exemple, en 
iO, /eudleyea 2,0514 000 femmes celiba- 
taires parmi la population dagée de 
[5eanseet plus et |, 209 (000 duentre 
elles*sont actives, “Le taux d®acti-— 
vité des femmes célibataires est donc 
de 58.9% en 1977 (Tableau 14b). 


Sont en emploi toutes les personnes 
qui, pendant la semaine visée par 
l'enquéte: 


ont travaillé un tant soit peu; 


b) had a job but were not at 


work 
due to: 


- own illness or disability 


- personal or family 
bilities 

- bad weather 

- labour disputes 

| vacation 

- other reasons (excludes 
persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a 
job to start at a definite 
date in the future). 


responsi- 


The unemployed includes those 
persons who, during the reference 
week: 


a) were without work, had actively 
looked for work in the past 
four weeks (ending with the 
reference week), and were 
available for work; 


b) had not actively looked for 
work in the past four weeks but 
had been on layoff for 26 weeks 
or less and were available for 
work; 


ce) “had "tot @actively looked) for 
work in the past four weeks but 
had a new job to start in four 
weeks or less from the refer- 
ence week, and were available 
for work. 


The unemployment rate represents 


the number of unemployed persons as 
a per cent of the Labour “force. 
The unemployment rate for a 
particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment 
in that group expressed as a per 
cent of the labour torce for. that 
group. 


b) avaient un emploi mais 


a) étaient 


b) n'avaient pas cherché 


c) n'avaient pas cherché 


s'étaient 
absentées pour cause de: 


- maladie ou incapacité de 
travailler 

- responsabilités personnelles ou 
familiales 


- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autres raisons (excluant les 
personnes mises a4 pied et 
celles qui doivent commencer 4 
trava fi Ver" ary tune diate 
ultérieure). 


Sont sans emploi les personnes qui 
pendant la semaine visée par 
l'enquéte: 


sans travail, avaient 
cherché activement un emploi 
pendant les quatre derniéres 
semaines (se terminant avec la 
semaine de référence) et étaient 
disponibles pour travailler; 


activement 
un emploi dans les quatre 
derniéres semaines, mais @taient 
en chémage depuis 26 semaines ou 
moins et @taient disponibles pour 
travailler; 


activement 
un travail dans les quatre 
derniéres semaines mais devaient 
ecommencer a travailler jdans 
quatre semaines ou moins et 
étaient disponibles pour 
travailler. 


Le taux de chdmage représente le 


pourcentage de personnes sans emploi 
dans la population active. Le taux 
de ché6mage d'un groupe particulier 
(groupe d'ages, hommes ou femmes, 
mariés, célibataires, etc.) est égal 
au pourcentage de chdmeurs dans ce 
groupe par rapport a la population 
active de ce groupe. 
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Dee slndustries: The industry  group- 9. Industries: Les secteurs d'emploi 
ineseare, those ines the 19/70 Stan-— sont ceux de la Classification des 
dard Industrial Classification. activités @conomique de 19/0. 


10. Occupations: The Lova Census 10. Professions: Nous avons utilisé la 
Glassitication of Occupations is Classification des professions du 
used. recensement de 1971. 
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FOREWORD 


If you are a devoted Mark Twain reader, 
youswtll. bevastiirm> believer of ‘his 
observation "Damn lies and statistics.” 
But even if you followed each word he 
uetered, you'd think -twice before 
discounting the tale told by the facts 
and figures in this book. 


Hmrourethree=parteseries —-—= Facts ‘and 
PeeuGess —— Vthits “partis thermoset 


critical, because it shows the patterns 
of earnings in the Canadian labour 
force. Readers will soon notice that 
women's earnings are still lagging 
disgracefully behind in a society where 
"How Much Is That Doggy In The Window" 
pretty well rules our lives. 


Economic self-sufficiency for women? 
mWwerwve only just begun!” Despite 
sporadic progress, there's a long way 
to go. Canadian employers, economic 
planners and decision-makers should 
take a long hard look at these figures. 
Because they tell a shocking story, a 
story of shortsightedness and languor- 
ous efforts toward the utilization of 
human resources in the workforce. Our 
publication comes hard on the heels of 
BaaemNativional Council of Welfare's 
report Women and Poverty which con- 
cludes that "After fifty years or so of 
unpaid, faithful service a woman's only 
reward is likely to be poverty.” 


Facts and Figures was produced under 
Biewauthorityror our Minister, the 


Honourable Lincoln M. Alexander and our 
Deputy Minister, Thomas M. Eberlee. 
ALcnouewsthe statistics ini this report 
are derived from data provided by the 
Labour Data Branch of Labour Canada and 
Dyvmotatieticce Canada «the untar linge 
attention and personal commitment of my 


AVANT-PROPOS 


La statistique, comme l'a @crit Claude 
Bernard, ne sait peut-étre qu'enfanter 
les sciences conjecturales mais il reste 
que la force des chiffres eux-mémes cons- 
titue souvent le fondement de conclusions 
dim temlee aA sono rere comme: il test 
possible de constater en examinant les 
faits et données du présent ouvrage. 


La deuxiéme des trois parties de Faits et 


données est la plus importante, car elle 


trace clairement la courbe du revenu des 
femmes et des hommes au sein de la popu- 
lation active canadienne. Le lecteur se 
rendra rapidement compte du fait que le 
revenu des femmes accuse un retard abso- 
lument choquant sur celui des hommes et 
Ge. danssunesociete ou lon fait 
miroiter a tous "la vie de chateau”. 


L'indépendance des femmes sur le plan 
Materiel?) Nous venous 4a peine de 
commencer! Malgré des progrés spora- 
diques, il y a encore beaucoup 4a faire. 
Les employeurs canadiens, les planifi- 
cateurs @conomiques et les autorités 
competentes doivent examiner en profon- 
deurscesschbttces! qui sont lewreilet 
d'une utilisation des ressources humaines 
de la population active caractérisée par 
l'imprévoyance et la nonchalance. Notre 
publication suit de trés prés le rapport 
du Conseil national du Bien-étre social 
intitulé La Femme et la pauvreté qui 
conclut "belle récompense que la pauvreté 
pour ces nombreuses femmes qui ont passé 
eiuquantesans ou plus de deur “vie =au 
service non rémunéré des autres”. 


La publication Faits et données a été 
realisee vcous, Ui autorite du ministre, 
1l'honorable Lincoln M. Alexander et du 
sous-ministre, Thomas Eberlee. kLes 
statistiques qu'elle renferme sont tirées 
des données fournies par la Direction des 
données sur le travail de Travail Canada 
et par Statistique Canada, mais c'est 
l'attention et l'engagement personnel 


colleague Diane Carroll provided the 
impetus. When hours were not enough 
and statistical tapes seemed endless, 
the laughter of Kerry Edwards, our 
student from Carleton University, 
provided the right inspiration to carry 
on. 


Ratna Ray, 
Director, 
Women's Bureau, 
Labour Canada. 
December 1979. 
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soutenus de ma collégue Diane Carroll qui 
ont donné toute l'impulsion au projet. 
Quand les journées @taient trop courtes 
et les imprimés statistiques trop longs, 
les rires de Kerry Edwards, @tudiante de 
l'université Carleton, nous ont suivi de 
source d'inspiration et nous ont aidées 4 
poursuivre le travail. 


Ratna Ray 

Directrice 

Bureau de la main-d'oeuvre féminine 
Travail Canada 

décembre 1979 


INTRODUCTION 


This publication is divided into three 
Sections. The tables in Section A 
ticlude intormation on hourly and 
weekly wage rates by occupation and by 
industry for Canada and five selected 
cities. Section B provides data on 
average incomes by weeks worked, 
occupation, age, education, marital 
Status and family status. Section C 
gives data on the annual salaries of 
college and university teachers by rank 
and discipline. Details on the scope 
of the surveys and on the terminology 
used are contained in the technical 
notes on pages 63 to 66. 


Eva iorathis publication entitled 
“Labour Force Activity” provides data 
on the participation of women in the 
Sanadtan, labour force... Part ILI will 
carry information on union membership, 
Maternity benefits, enrolment in 
universities, part-time employment and 


employees under federal jurisdiction. 


INTRODUCTION 


Cette pubbication se, diviser en trois 
Sections. Les tableaux de la Section A 
portent sur les taux de salaire horaire 


et hebdomadaire selon la profession et 


colléecialvet amiversitaire, 


active’, 


did 


Winddstries a itechelle nationale et 
dans cing villes choisies. La Section B 
porte sur les revenus moyens selon le 
nombre de semaines passées au travail, la 
profession, 1'age, d’instruction, 1 état 
civil et, lassituation de famille. ‘La 
Section) Ga porta sun les fbrattements 
annuels des enseignants aux niveaux 
selon le 
grade ectvula discipline... La portee des 
enquétes et la terminologie utilisée sont 
expliquées de fagon détaillée dans la 
partie des notes techniques des pages 63 
BuO. 


La partie ide cette publication, inti- 
tulée “Caractéristiques de la population 
fournit des données sur la 
participation des femmes 4a la population 
active canadienne. rae ear bie eel LL 
contient des données sur l'appartenance 
syndicale, les prestations de maternité, 
les inscriptions dans les universités, le 
travail a temps partiel et les employés 
relevant de la compétence fédérale. 
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Section A - Wage Rates in Canadian 
Industry? Z 


This part of the report presents data 
on hourly and weekly wage rates of 
women and men employed in similarly 
described occupations in Canadian 
industry. Cross-~industry data are 
peecentedsior warious officevoccupa— 
tions, as well as data for specific 
industry occupations. 


The information given in these tables 
are for Canada and the five cities of 
Halifax, Montreal, Toronto, Winnipeg 
and Vancouvere Data are also published 
for 17 other communities by the Labour 
Data Branch of Labour Canada. 


Isee technical note 1, page 63. 


Section A = Laux de salaire dans 


I *industrie Canadienne: 


Cette section du rapport présente des 
données relatives aux taux de salaire 
horaire et hebdomadaire des femmes et des 
hommes qui occupent des postes portant le 
méme titre au sein de l'industrie cana- 
dienne- On y trouve des données compara- 
tives sur divers emplois de bureau ainsi 
que des données sur des professions 
particuliéres de l'industrie. 


Les renseignements contenus dans ces 
tableaux concernent le Canada dans son 
ensemble et 5 grandes villes: Halifax, 
Montréal, Toronto, Winnipeg et Vancouver. 
La Direction des données sur le travail 
de Travail Canada publie également des 
donnees: relatives) a-l/- autres 
communautés. 


lVvoir note technique n° 1, page 63. 


Table 1 - Weekly wage rates in office 
occupations, Canada 


in 97 o.e in allie but twomoccupa eons 
(office girl/boy and junior secretary) 
the average weekly wage rate for women 
was less than that for men. The 
largest discrepancies in wages were for 
stock-records clerks, cost-clerks, and 
senior accounting clerks where a woman 
earned 75.64, //.44 and /9.47%, respec— 
tively, of the man's wage. The wage 
rates were the most equitable for 
office girl/boy and junior secretary 
occupations where the woman's wage was 
100.7% and 101.1%, respectively, of the 
man's wage. The difference in wages 
ranged from $60 per week for office 
managers to $1 for the office girl/boy 
occupation. 


Ingo) Jee ing oterthe pZUroOft tice loccu> 
pations surveyed, the average weekly 
wage rate for women was less than that 
for men. Calculating the woman's wage 
rate as a percentage of the man's shows 
that a female stock-records clerk 
earned) 77.0, of the male's rate, a 
female cost-clerk earned 77.3% of the 
male's wage, and a female senior 
bookkeeper earned 79.6% of the male's 
wage. The wages were the most equi- 
table for junior and senior secretaries 
where the woman earned 99.5% and 96.92%, 
respectively, of the man's wage. The 
actual dollar difference ranged from 
$62 per week for office managers to $l 
per week for junior secretaries. 


In comparing the 1976 and 1977 data, we 
see that in all but two occupations 
(junior computer operators and senior 
secretaries), the dollar difference 
between men's and women's wages 
actually increased. For the junior 
computer operators the difference 
remained constant and for the junior 
secretary it decreased from $18 to S$/. 


Tableau 1 - Taux de salaire hebdomadaire 
dans divers emplois de bureau, Canada 


En 1976, le taux moyen de salaire hebdo- 
madaire des femmes était inférieur 4a 
celui des hommes dans tous les emplois, 
a l'exception de deux (employé de bureau 
et sténographe débutant). Les plus 
grands @carts se remarquaient chez les 
commis a la comptabilité des stocks, les 
commis aux prix de revient et les commis 
de comptabilité supérieurs; les femmes 
occupant ces postes ne touchaient que 
75,64, 77,4% et 79,4%, respectivement, du 
salaire “des hommes’; Les femmes, 
employées de bureau et sté@nographes 
débutantes, touchaient des salaires 
beaucoup plus @équitables, soit 100,74, et 
101,1%, respectivement, du salaire des 
hommes. L'écart salarial est de $60 par 
semaine au niveau du directeur de bureau 
et de $1 au niveau de l'employé de 
bureau. 


En 1977, le taux moyen de salaire hebdo- 
madaire des femmes était inférieur 4a 
celui des hommes dans les 20 emplois de 
bureau qui ont fait l'objet de l'enquéte. 
Le calcul du taux de salaire d'une femme 
occupant un poste de commis a4 la compta- 
bilité des stocks par rapport a celui de 
l'homme démontre que cette derniére ne 
touche que 77% du salaire de l'homme; une 
femme occupant le poste de commis aux 
prix de revient ne touche que 7/,34 et 
une femme aide-comptable supérieure, que 
79,64 dua salaitre dun jhommec ales 
salaires étaient trés @quitables pour 
les sténographes débutants et supérieurs: 
le salaire de la femme correspondait 
respectivement 4 99,5% et 96,9% de celui 
de l'homme. La différence réelle des 
salaires pouvait: varier de S02 spar 
semaine au niveau de la gestion a $1 au 
niveau des sténographes débutants. 


L'étude comparative des données de 1976 
et 1977 démontre que l'écart salarial 
s'est accentué, sauf dans deux catégories 
d'emploi (opérateurs sur ordinateur 
débutants et sténographes supérieurs). 
Liecart salatdal des: operaveursmsut 
ordinateur débutants est demeuré 4 $21 et 
celui des sténographes débutants est 
tombé de $18 a $7. 


TABLE 1 —- TABLEAU 1 


Average weekly wage rates? for women and men in similarly described 


office occupations? 


Taux moyens de salaire hebdomadaire? des femmes et des hommes dans des emplois 


in all industries©, Canada, 1976 and 1977 


de bureau? portant le méme titre dans toutes les industries©, Canada, 1976 et 1977 


Occupation 


Profession 


Accounting clerk, junior - 

Commis de comptabilité, débutant 
Accounting clerk, senior - 

Commis de comptabilité, supérieur 
Bookkeeper, senior — 

Aide-comptable, supérieur 
Clerk, junior - 

Commis de bureau, débutant 
Clerk, intermediate - 

Commis de bureau, intermédiaire 
Clerk, senior - 

Commis de bureau, supérieur 
Computer operator, junior - 

Opérateur sur ordinateur, débutant 
Computer operator, senior - 


Opérateur sur ordinateur, supérieur 


Computer-peripheral equipment operator — 


Opérateur de matériel périphérique 
d'ordinateur 
Cost-clerk - 
Commis aux prix de revient 
Office girl/boy - 
Employé de bureau 
Office manager — 
Directeur de bureau 
Order clerk - 
Commis aux commandes 
Programmer, junior — 
Programmeur, débutant 
Programmer, senior - 
Programmeur, supérieur 
Secretary, junior — 
Sténographe, débutant 
Secretary, senior — 
Sténographe, supérieur 
Stock-records clerk - 


Commis a4 la comptabilité des stocks 


Systems analyst, junior - 
Analyste en informatique, débutant 
Systems analyst, senior - 


Analyste en informatique, supérieur 


asSee technical note 2, page 63./Voir 
bsee technical note 3, page 63./Voir 
©See technical note 4, page 63./Voir 


dgee technical note 5, page 63./Voir 


note 


note 


note 


note 


Source: See Appendix./Voir l'appendice. 
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Tables 2a and 2b - Weekly wage rates 
in office occupations, five 
Canadian cities 


Hai tax 


immo O. for the io orfice occupations 
where there were comparable female and 
male weekly wage rates, in all cases 
the female rate was lower than the male 
rate. The difference in wages ranged 
from $55 for senior programmers to $6 
for junior accounting clerks ‘and junior 
clerks. The woman's wage as a percent- 
age of the man's wage ranged from 79.3% 
momwean order -elerk to 96.04 for a 
femror accounting “clerk. ~Agaim, in 
1977, in all 18 occupations, the female 
rate was lower than the male rate. The 
difference ranged from $58 for office 
managers to $4 for junior clerks. The 
women's wage as a percentage of the 
mMames ranged from /5.94 for order 
clerks to 9/.2/4 for junior’ clerks. 


Montreal 


iuelo7 Oo. ein all> but sone (junior secre> 
tany) ot the 20 office: oceupations:, the 
male wage rate was higher than that of 
the female. In these 19 occupations, 
the difference in the wage rate ranged 
proms’ 0 for office managers. to $3 for 
Ghe office’ pirl /boy ‘occupation. The 
woman's wage as a percentage of the 
man's ranged from 74.4% for the stock- 
records clerk’ to "L05.3Z2>f or! the ?juniior 
secretary.” “Again “in “19/7, in all but 
one occupation (junior secretary), the 
male rate of pay was higher than that 
ef the female. .In these 19: oecupa> 
tions, the male weekly wage rate 
exceeded the female rate from a high of 
Suda Corbvcee manaeer) tor aelown ores 3 
Cotficescini/ boy).  *The® woman's: wage. as 
a percentage of the man's wage ranged 
rrome/s/ <7 2tor order.clerks: to’ LO0.5Z 
for junior secretaries. 


Tableaux 2a et 2b — Taux de salaire 
hebdomadaire dans divers emplois de 


bureau, cinq villes canadiennes 


Halarax 


En 1976, pour les 15 emplois de bureau ou 
le taux de salaire hebdomadaire des 
femmes et des hommes est comparable, 
celui des femmes était toujours plus 
faible. La différence de salaire variait 
entre $55 pour les programmeurs supé- 
rieurs et $6 pour les commis de comptabi- 
lité débutants et les commis de bureau 
débutants. Le salaire des femmes variait 
entre /9,3% de celui des hommes dans le 
cas des commis aux commandes et 9624 dans 
termcactdess COnmMusIide Compt a binki te 
débutants.- En 1977 également, pour les 
18 occupations, le taux de salaire des 
femmes était plus faible que celui des 
hommes. La différence variait entre $58 
pour les directeurs de bureau et $4 pour 
les commis de bureau débutants.- klLe 
salaire des femmes variait entre 75,54 du 
salaire des hommes pour les commis aux 
ecommandés “et 97,242 pour les commis’ dé 
bureau débutants. 


Montréal 


En 1976, a une exception prés (sténo- 
eraphe débutant), pour les 20 emplois de 
bureau, le taux de salaire des hommes 
était supérieur a celui des femmes. Dans 
ces 19 occupations, la différence dans le 
tatimude: sa aire! vaniait tentre S/0apour 
les directeurs de bureau et $3 pour les 
employés de bureaue Le taux de salaire 
des femmes variait entre 74,4% du salaire 
des hommes pour les commis a la comptabi- 
lipe des istocksreb 105,37 pour des sténg> 
eraphies® depibante. © En LO7/,earsune 
exception prés (sténographe débutant), le 
taux de salaire des hommes était encore 
supérieur a celui des femmes- Dans ces 
19 occupations, le taux hebdomadaire de 
salaire des hommes dépassait celui des 
femmes de $74 (directeur de bureau) au 
maximum et de $3 (employé de bureau) au 
minimum. Le salaire des femmes variait 
entre //,/4 du salaire des hommes dans le 
cas des commis aux commandes et 100,54 
dans le cas des sténographes débutants. 


Toronto 


In 19762 anvall office occupations, etie 
man's weekly wage rate exceeded the 
woman's) wage with the difference 
ranging from S/2 per week for tite 
office manager to $5 per week for the 
Oftice eirl/boy oecupation. | vie 
woman's wage as a percentage of the 
man's wage ranged from a low of /6./74 
for order clerks to 96./4 for computer- 
peripheral equipment operators. 1G 
1977, in all office occupations, the 
man's weekly wage exceeded the woman's, 
with the difference ranging from $87 
for office manacerss to S7 —for tive 
office girl/boy occupation -aseAtmthe 
extremes, a female order clerk earned 
76.1% of her male counterpart's wage 
and an office girl earned 95.4% of an 
office boy's wage. 


Winnipeg 


In, 1976, Aun 1G of the 19 %comparabie 
office occupations, the male wage rate 
was higher than the female rate. For 
two Occupations) ( jullor compte © 
operator and senior systems analysts 
the female rate of pay was higher than 
the male rate, with the rate of pay for 
junior programmers being exactly equal 
for women and mene In the 16 occupa- 
tions where the male wage rate was 
higher, the difference ranged from $56 
per week for the senior bookkeeper to 
$7 per week for the junior clerk and 
thewottice cin) boyeoccupa bion see ne 
woman's wage as a percentage of the 
Manwsmranged frome /o-.04, Lor stocks 
records clerks to 106.32 for junior 
computer operators- In 1977, however, 
in all 19 occupations, the man's wage 
exceeded the woman's. The difference 
in wate mates -ranged from ’S96 aor 
juniors systems vanalysts (to #oonor 


8 - 


Toronto 


En 1976, dans tous les emplois de bureau, 
We taux de salaire hebdomadaire ides 
hommes Gtaie supernieur ao celuisdes 
femmes, la différence variant entre $/2 
par semaine dans le cas des directeurs de 
bureau et $5 par semaine dans le cas des 
employés de bureaus Le taux de salaire 
des femmes variait entre un minimum de 
76,7% de celui des hommes dans le cas des 
commis aux commandes et 96,/7% dans le cas 
des opérateurs de matériel périphérique 
d'ordinateur.. En.19//,8 0ournhtousseles 
emplois de bureau, le salaire hebdoma- 
daire des hommes était supérieur a celui 
des femmes, la différence variant entre 
$87 pour les directeurs de bureau et $/ 
pour les employés de bureaue Les varia-~ 
tions minimales et maximales s'établis~— 
saient comme suit: les femmes occupant 
le poste de commis: aux) commandesc 
gagnaient 76,1% et les employés de bureau 
95,4% du salaire de leurs homologues 
masculins. 


Winnipeg 


En 1976, le taux de salaire des hommes 
était supérieur a celui des femmes dans 
16 des 19 emplois de bureau comparables. 
Dans deux cas (opérateur d'ordinateur 
débutant et analyste en informatique 
supérieur), le taux de salaire des femmes 
était supérieur a celui des hommes et le 
taux de salaire des programmeurs débu- 
tants était le méme pour les femmes et 
les hommes- Pour les 16 occupations ou 
le taux de salaire des hommes était 
supérieur, la difference variait entre 
$56 par semaine dans le cas des aides- 
comptables supérieurs et $/7 par semaine 
dans le cas des commis débutants et des 
employés de bureau. Le salaire des 
femmes variait entre /3,8% de celui des 
hommes pour les commis a la comptabilité 
des stocks et 106,3% pour les opérateurs 
Sur ordinateur debutants~ . louterois sen 
1977, le taux de salaire des hommes était 
supérieur 4 celui des femmes pour les 19 


junior secretaries. The woman's wage 
taken as a percentage of the man's 
ranged from /1.64 for junior systems 
aealey sts stO8 96.44. 0.0 jin tor 
secretaries. 


Vancouver 


Pmioso. in all but 2 occupations 
(office girl/boy and junior secretary) 
the male wage rate exceeded the female 
rate. In the 18 occupations where the 
wage rate for men was higher, the 
dollar difference ranged from $62 for 
office managers to $1 for computer- 
peripheral equipment operators and 
order clerks. The woman's wage as a 
percentage of the man's ranged from a 
low of 77.9% for cost-clerks to 101.84 
for the office girl/boy occupation. In 
1977, there were only 18 occupations 
with comparable wage rates, and in all 
cases, the male rate exceeded the 
female rate. The difference ranged 
from $63 for office managers to $/ for 
order clerks. The woman's wage as a 
percentage of the man's wage ranged 
Promesl. 5, for stock=records to 9/.37 
for order clerks. 


occupations ot il y avait des taux compa- 
rables. La différence dans les taux de 
salaire variait entre $98 pour les ana- 
lystes en informatique débutants et $3 
pour les sténographes débutants. Le 
salaire des femmes variait entre 71,6% de 
celui des hommes dans le cas des ana- 
lystes en informatique débutants et 98,4% 
pour les sténographes débutants. 


Vancouver 


En 1976, a l'exception de deux emplois 
(employé de bureau et sténographe débu- 
tant), le, salaire de LP homme etait 
toujours supérieur a4 celui de la femme. 
Dix-huit des emplois examinés ont montré 
que le taux de salaire de l'homme était 
supérieur a celui de la femme, et l'écart 
allait de $1 pour les opérateurs de 
matériel périphérique d'ordinateur et les 
commis aux commandes, a $62 pour les 
directeurs de bureau. La proportion 
était de 77,9%, pour les commis aux prix 
de revient et de 101,8% pour l'employé de 
bureau. En 1977; les taux de salaire 
étaient comparables dans 18 emplois 
seulement, et dans tous les cas, les 
hommes recevaient des salaires plus 
élevés que les femmes. L'@écart variait 
entre $7 pour les commis aux commandes 4a 
$63 pour les directeurs de bureau. La 
PEOpOLE LOM ed al bmceco0 64 pours Les 
commis 4 la comptabilité des stocks, a 
97,3% pour les commis aux commandes. 


Average weekly wage rates for women and men 
office occupations in all industries, five 


Taux moyens de salaire hebdomadaire des femmes et des 
portant le méme titre dans toutes les industries, 


1G). 


Occupation 


Profession 


Accounting clerk, junior — 

Commis de comptabilité, débutant 
Accounting clerk, senior — 

Commis de comptabilité, supérieur 
Bookkeeper, senior — 

Aide-comptable, supérieur 
Clerk junLom) = 

Commis de bureau, débutant 
Clerk, intermediate - 

Commis de bureau, intermédiaire 
Clerk, senior — 

Commis de bureau, supérieur 
Computer operator, junior — 

Opérateur sur ordinateur, débutant 
Computer operator, senior — 


Opérateur sur ordinateur, supérieur 
Computer-peripheral equipment operator — 


Opérateur de matériel périphérique 
d'ordinateur 
Cost elena 
Commis aux prix de revient 
Office girl/boy - 
Employé de bureau 
Office manager —- 
Directeur de bureau 
Order clerk —- 
Commis aux commandes 
Programmer, junior — 
Programmeur, débutant 
Programmer, senior — 
Programmeur, supérieur 
DecLekary, mundo 
Sténographe, débutant 
Secretary, senior — 
Sténographe, supérieur 
Stock-records clerk - 


~ 


Commis a la comptabilité des stocks 


Systems analyst, junior - 
Analyste en informatique, débutant 
Systems analyst, senior - 


Analyste en informatique, supérieur 


Women 


Femmes 


190 


160 


209 


162 


TABLE 2A - TABLEAU 2A 


HALIFAX 
Men Women /Men@ 
aan eeGeS aimee 
S ye 
149 Jor 0) 
iS Wo 
235 So) 55 (0) 
Lv Oia (6 
176 90.9 
2S) 88.4 
iss} SY Qh) 
239 87.4 
x * 
190 Qe 
138 88.4 
305 86.9 
9s ies 
PISYS) Mg 5 
309 Bot 
* * 
x * 
163 82.8 
327) * 
358 * 


*Data not available./Les données ne sont pas disponibles. 


asee technical note 5, page 63./Voir note technique n° 5, page 63. 


Source: Same as Table 1./Méme que pour le tableau l. 
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1976 


in similarly described 
Canadian cities, 


hommes dans des emplois de bureau 
cing villes canadiennes, 


1976 
MONTREAL 
Women Men Women /Men@ 
ae routes eee 
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TABLE 2A (continued) - TABLEAU 2A (suite) 


TORONTO WINNIPEG VANCOUVER 


Women Men Women/Men@ Women Men Women /Men? Women Men Women /Men@ 


a a 


Femmes Hommes Femmes/ Hommes Femmes Hommes Femmes/Hommes Femmes Hommes Femmes/Hommes@ 


$ $ i $ $ fh $ $ i, 
151 167 90.4 158 170 Mos, 178 197 90.4 
184 P72 | B33} 5.8) 192 232 82.8 209 264 W52 
ND 255 Bo Il Qs) Zo Toll 236 286 82.5 
143 2 94.1 Ss) 140 BBo@ 166 188 88.3 
Ws 188 927.0 161 186 86.6 188 198 94.9 
203 238 85.3 igi PSI 65 2a], 258 84.1 
176 194 DORE, 187 176 IOs 3 206 224 ODO) 
196 BSVS) all 202 214 94.4 Dee) 281 2.58) 
i, 183 D6ie/ 163 Phe Too) 203 204 - Les 
Lys Bl Wo TAAL 198 86.4 211 271 Tio? 
136 141 Oren UPA 128 94.5 166 163 101.8 
264 336 78.6 263 Su 50 29 341 81.8 
165 Pals) TO 143 es} 74.1 240 241 Mae 
DSS) 252 94.8 220 220 100.0 242 264 Siltey, 
286 303 94.4 256 IAg)5) 86.8 314 529 95.4 
La 188 94.1 164 189 86.8 194 E92 Ono 
205 218 Mo ial 207 Cea 8 Dagny 250 88.8 
161 206 Uo 2 141 191 Uo 186 232 80.2 
275 294 9355 * SL * 309 344 89.8 


B25 365 89.0 363 358) 102.8 3)5)3} 381 all 


TABLE 2B — TABLEAU 2B 


Average weekly wage rates for women and men in similarly described 
office occupations in all industries, five Canadian cities, 1977 


Taux moyens de salaire hebdomadaire des femmes et des hommes dans des emplois de bureau 
portant le méme titre dans toutes les industries, cinq villes canadiennes, 1977 


HALIFAX MONTREAL 
Occupation Women Men Women /Men@4 Women Men Women /Men@ 
Profession Femmes Hommes Femmes/Hommes® Femmes Hommes Femmes/Hommes? 
$ $ is $ $ i 

Accounting clerk, junior —- 

Commis de comptabilité, débutant 149 160 Bren 163 183 sh)a I 
Accounting clerk, senior = 

Commis de comptabilité, supérieur 184 205 89.8 200 247 oll a0 
Bookkeeper, senior — 

Aide-comptable, supérieur 23} 264 Oa 7 DPM 274 80.7 
Gleick, Ghimuloie = 

Commis de bureau, débutant 141 145 a2 13 161 S550 
Clerk, intermediate - 

Commis de bureau, intermédiaire 162 174 5} 5 Il 186 209 2) 510 
Clerk, Senior = 

Commis de bureau, supérieur 204 241 84.6 216 260 8) Il 
Computer operator, junior — 

Opérateur sur ordinateur, débutant 7/5) 203 86.2 181 203 OTe 
Computer operator, senior — 

Opérateur sur ordinateur, supérieur 224 246 His 205 254 80.7 
Computer-peripheral equipment operator — 

Opérateur de matériel périphérique 

d'ordinateur yg) 202 88.6 179 190 SUE 2 
Cost—clenk = 

Commis aux prix de revient A) ZIM} (s.G5) is} 242 Wak 
Office girl / boy — 

Employé de bureau 133 147 90i 149 Sy? 98.0 
Office manager — 

Directeur de bureau 285 343 telah Il 283 35i/ Po 3 
Order clerk - 

Commis aux commandes 160 PANG iyyeed) 178 229 Wed 
Programmer, junior — 

Programmeur, débutant 216 244 88.0) 236 2D) 255) 
Programmer, senior — 

Programmeur, supérieur DUT 310 89.4 293 325) SOK 
Secretary, junior — 

Sténographe, débutant 169 WS)il 88.5 192 oH 100.5 
Secretary, senior — 

Sténographe, supérieur ILS) * * BN, DIRT N55 
Sittock—necondsecllerics— 

Commis a la comptabilité des stocks 7 177 88.7 AS) 225 Tiles 
Systems analyst, junior — 

Analyste en informatique, débutant SHS 360 Sve 354 362 Mrois 
Systems analyst, senior —- 

Analyste en informatique, supérieur * Bo7/ * 359) 402 i258} 


*Data not available./Les données ne sont pas disponibles. 


t 


4See technical note 5, page 63./Voir note technique n° 5, page 63. 


Source: Same as Table 1./Méme que pour le tableau l. 


TABLE 2B (continued) - TABLEAU 2B (suite) 


TORONTO WINNIPEG VANCOUVER 

Women Men Women/Men@ Women Men Women /Men@ Women Men Women /Men@ 

vere Hee Tore eer ates rae Hannes Potyes nomen ncaa eee Tonmee onices 
$ $ a $ $ i $ $ hs 
165 181 Oiler, Al 204 83.8 194 216 89.8 
200 242 82.6 216 269 80.3 LIDS, 270 8353 
Dee, 274 82.8 WM DUS 80.4 SSI 304 82.6 
155 169 OR 153 U5) S05” i 7 198 86.4 
188 204 SEs 2 182 208 Si 55 201 228 88.2 
Lal BS\I 86.0 220 ie 85.6 234 283 (say Tl 
188 204 Oo 190 200 S54 (0) 224 236 9459 
PAWS) 260 83.8 206 235 Sari 245 301 81.4 
iL Gye 203 94.6 166 ANS) Moa’ 205 246 ‘ 8) 4) 
190 247 76.9 WHS) 230 Tore i 224 276 Ollie 
144 Sul 95.4 136 148 Moe@) 150 160 3m 
280 367 Tore 274 B39 80.8 2 360 Ota 
178 234 76.1 173 ONS) P50 2a) 262 Mos 
248 270 Mies DT 249 il GP Dig 307 O52 
313 B29 Oyen! 263 297) 88.6 338 363 Byer! 
190 202 Oak 182 185 98.4 216 * * 
222 236 94.1 206 228 90.4 241 * % 
174 ee. Hot 165 PAS) PES 198 245 80.8 
305 SyA5) O38 247 345 WAC Sp3 37g, G30 
852 393 89.6 * SHI x 356 401 88.8 


Table 3 - Weekly wage rates in various 


occupations, Canada 


In) 1976, -in all but two occupations, 
the weekly wage rate for women was 
lower than the rate for men. The 
differences in wages ranged from $60 
for salespersons (Class C) in the 
retail trade industry, to S4 "for 
medical-lab technicians in hospitals. 
In comparing the female wage rate to 
the male rate we see that a female 
salesperson (Class C) in the retail 
trade industry earned only 72.5% of the 
male's wage, and a female order filler 
in the wholesale trade industry earned 
72287270 the male’'s rate. 


Invl9/7/> aneall. but one. occupation the 
man's wage exceeded the woman's, with 
the difference ranging from $70 for 
full-time sales clerks in retail food 
stores to $2 for meat packagers in the 
same industry. Calculating the woman's 
wage aS a percentage of the man's shows 
that a female salesperson (Class A) in 
the retail trade industry earned only 
71.9% of the man's wage and a female 
salesperson (Class C) earned only 72.0% 
of the man's wage. 


In comparing the 1976 and 1977 data, we 
see that whereas in 1976 the women's 
wage rates had exceeded men's rates in 
2 occupations, in 19/7 this was true in 
only one occupation. Also in 10 of 16 
occupations, where there is comparable 
data for both years, the dollar differ- 
ence between women's and men's wages 
increased. In / occupations the dollar 
difference decreased and in one occu- 
pation it remained constant. Also from 
1976 to 1977 in 11 of the 20 comparable 
occupations, the percentage showing the 
woman's wage as a percentage of the 
man's wage, actually decreased. For 
example, in 1976 a female salesperson 
(Class A) in the retail trade industry, 
earned 86.0% of the man's wage and in 
1977 she was earning only 71.9% of his 
wage. 
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Tableau 3 - Taux de salaire hebdomadaire 


dans diverses professions, Canada 


Le taux de salaire hebdomadaire des 
hommes était supérieur 4 celui des femmes 
dans toutes les professions en 1976, 4a 
l'exception de deux. L'@écart variait de 
$4 pour les techniciens en laboratoires 
médicaux des hdpitaux a $60 pour les 
vendeurs (Classe C) dans l'industrie du 
détail. La comparaison des taux de 
salaires des femmes et des hommes révéle 
qu'une vendeuse (Classe C) dans 
l'industrie du détail ne touchait que 
72,54 du salaire d'un homme, et qu'une 
femme responsable des commandes dans 
l'industrie du gros ne touchait que 72,8% 
du salaire d'un homme. 


En 197/, a 1’ exception diune profession 
le salaire des hommes était toujours plus 
élevé que celui des femmes, et l'écart 
allait de $2 pour les emballeurs de 
viande dans l'industrie du détail a $/0 
pour les vendeurs a4 plein temps dans 
cette méme industrie. Le pourcentage du 
salaire de la femme par rapport da celui 
de l'homme indique qu'une vendeuse 
(Classe A) dans l'industrie du détail 
touchait seulement 71,9% du salaire d'un 
homme, et qu'une vendeuse (Classe C) ne 
touchait que 72% du salaire d'un homme. 


Si l'on compare les données de 1976 et 
1977, l'on constate que les taux de 
salaire des femmes en 1976 avaient dépas- 
sé ceux des hommes dans 2 professions, et 
en 1977, dans une seule profession. De 
méme, sur 10 des 18 professions pour 
lesquelles il a été possible d'obtenir 
des données comparatives, l'écart s'est 
@Glargi. Dans 7 professions, il a diminué 
et dans une, il est demeuré stable. De 
1976 4 1977, le pourcentage du salaire de 
la femme par rapport 4 celui de l'homme 
dans 11 des 20 professions étudiées avait 
diminué. Par exemple, en 1976 une 
vendeuse (Classe A) dans l'industrie du 
détail touchait 86% du salaire du vendeur 
de la méme classe, mais en 1977, elle ne 
touchait plus que 71,92. 


| 
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TABLE 3 — TABLEAU 3 


Average weekly wage rates for women and men in similarly described occupations, 
Canada, 1976 and 1977 


Taux moyens de salaire hebdomadaire des femmes et des hommes dans des professions 
portant le méme titre, Canada, 1976 et 1977 


1976 SSN 7 
Industry and Occupation Women Men Women/Men# Women Men Women/Men4 
Industrie et profession Femmes Hommes Femmes/Hommes*? Femmes Hommes Femmes/Hommes®? 
$ $ is $ $ ie 


Water Transport - Transports par eau: 
Cook - Cuisinier d'établissement Dali 225 96.4 243 257 94.6 
Supervisor, Chefs and cooks — 
Surveillant, chefs de cuisine et 
cuisiniers 282 250 128 23 279 iat 


Bus Transport - Transports par autobus: 
Ticket clerk - 
Agent-vendeur de billets 194 247 sis 226 269 84.0 


Radio and TV Broadcasting — 
Radiodiffusion et Télédiffusion: 
Librarian, Radio - 


Bibliothécaire, radio iUS)7/ 214 M2e ll 204 222 91.9 
Traffic clerk, Radio - 

Commis au routage des émissions 165 218 Uso 7 MT 230 Hi) 
Film Librarian, TV - Cinémathécaire 226 243 93.0 259 267 ie 0) 


Wholesale Trade - Commerce de gros: 
Cashier, office — 


Caissier d'entreprise 144 160 SOn0 161 200 ~ 80.5 
Order filler - 
Commis a l'exécution des commandes 147 202 WPoxs 162 223 W216 


Retail food Stores - 
Commerce de détail d'alimentation: 
Meat packager — : 
Empaqueteur de viande 208 226 92.0 225 DBT Wail 


Sales clerk, full-time - 
Commis vendeur, a4 plein temps 194 249 His) 209 279 74.9 


Retail Trade - Commerce de détail: 
Salesperson, Class Ab - 


Commis vendeur, Classe Ab 129 150 86.0 138 192 iLike) 
Salesperson, Class Bb - 
Commis vendeur, Classe BP 139 172 80.8 152 182 83.5 
Salesperson, Classe cb - 
Commis vendeur, Classe cb 158 218 URSS 170 236 W250 


Hospitals —- Hépitaux: 
Cook, helper - Aide-cuisinier 164 174 94.3 185 192 96.4 
Cook, institution - 
Cuisinier, établissement 


communautaire 189 207 Shilo. 3} 210 230 one3 
Diagnostic-Radiology Technician —- 

Technicien de radiologie diagnostique 240 25 95.6 263 273 96.3 
Medical-Lab Technician — 

Technicien de laboratoire médical 200 204 98.0 220 227 96.9 


Medical-Lab Technologist — 
Technicien-spécialiste de 


laboratoire médical 247 253 D6 269 278 96.8 
Physiotherapist - Physiothérapeute * * * 297 305 97.4 
Psychiatric attendant —- 
Préposé de salle (psychiatrie) 187 184 101.6 201 197 102.0 
Washing machine tender — 
Blanchisseur a la machine 161 182 88.5 La 198 89.4 
Hotels - 200 and more employees - ) Hotels© - Hétels© 
Hétels - 200 employés et plus ) 
Hotel clerk — Réceptionniste d'hétel 145 152 95.4 ) 
Hotels - under 200 employees - ) 
Hétels - moins de 200 employés ) 
Hotel clerk - Réceptionniste d'hétel 134 150 89.3 aad 162 9077) 


*Data not available./Les données ne sont pas disponibles. 

4See technical note 5, page 63./Voir note technique n° 5, page 63. 
bsee technical note 6, page 64./Voir note technique n° 6, page 64. 
©See technical note 7, page 64./Voir note technique n° 7, page 64. 


Source: Same as Table 1./Méme que pour le tableau l. 
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Table 4 - Weekly wage rates in various 


occupations, five Canadian cities 
Halifax 


iaeeso, in all but 2eot the. 9 occu— 
pations, where there was comparable 
data, the male's weekly wage rate 
exceeded the female's rate. The 
largest differences existed in the 
retail trade industry where a female 
Salesperson CClass A) and a-female 
salesperson (Class C) earned 74.5% and 
77.4%, respectively, of the male's wage 
Gaicerenin, 197/, however, in all 10 
occupations the male's wage rate 
exceeded that of the female. Again the 
largest differences existed in the 
retail trade industry where a female 
salesperson (Class A) and a female 
salesperson (Class B), earned only 
74.3% and 74.9%, respectively, of the 
man's wage. 


Montreal 


ioe O.. ioalls but one vot. the. 1/ 
comparable occupations, the male's wage 
rate exceeded the female's rate. In 
the retail food stores industry, a 
female sales clerk earned only 58.7% of 
a male sales clerk's wage. On the 
other hand, a medical-lab technologist 
and a medical-lab technician earned 
Povo and 99.57, of) their male 
colleagues weekly wages, respectively. 
tie) i. in,all but 3.o0f 17 comparable 
occupations, the male wage rate 
exceeded that of the female. In 12 of 
the 17 occupations, female employees 
earned 90% or more of the corresponding 
male salaries. The largest discrepan- 
cies in salaries existed for order 
fillers in the wholesale trade industry 
and salespersons (Class C) in the 
retail trade industry where females 
earned 75.1% and 75.6%, respectively, 
of the male's wage. 
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Tableau 4 - Taux de salaire hebdomadaire 
dans diverses professions, cing villes 
canadiennes 


Halifax 


En 1976, a l'exception de 2 professions 
sur les 9 pour lesquelles il existait des 
données comparatives, le taux de salaire 
hebdomadaire de l'homme était supérieur 4a 
celui de la femme. Les plus importantes 
différences se remarquaient dans 1'indus- 
trie du détail, ot une vendeuse (Classe 
A) et une vendeuse (Classe C) touchaient 
respectivement 74,54 et 74,4Z, du salaire 
de, dthomme. En, 1977. toutefols,-le taux 
de salaire de l'homme était supérieur 4a 
celui de la femme dans les 10 profes- 
SLON Sim Shanencore,<l!ecart.lLée,s plus 
important se trouvait au niveau de 
l'industrie du détail ot ume vendeuse 
(Classe A) et une vendeuse (Classe B) ne 
touchaient que 74,34 et 74,9%, respecti- 
vement, du salaire de l'homme. 


Montréal 


En 1976, le taux de salaire des femmes 
était supérieur 4 celui des hommes dans 
une seule des 1/7 professions examinées. 
Dans l'industrie de la vente au détail de 
produits alimentaires; une commis 
vendeuse ne touchait que 58,/7% du taux de 
salaire de son homologue masculin. Par 
contre, une technologue et une techni- 
cienne en laboratoire médical touchaient 
respectivement 100,8% et 99,52 du salaire 
hebdomadaire de leurs collégues 
masculins. En 1977, le taux de salaire 
des hommes @tait supérieur 4 celui des 
femmes dans 14 des 1/7 professions 
étudiées. Dans 12 de ces professions, 
les femmes touchaient 90% ou plus du 
salaire de leur collégue masculin. Les 
plus grandes différences se remarquaient 
aux niveaux des commis aux commandes dans 
l'industrie de gros et des vendeuses 
CClasse (G)" dans 4’ industrie du detail, ou 
les femmes ne touchaient que 75,14 et 
ye6.. respeactivement, -<dussalaire- d'un 
homme. 


Toronto 


In, l97 6, in, aul buG ones o Bat hem is 
comparable occupations, the wage rate 
for men exceeded that for women. The 
largest differences in wages existed in 
the retail trade industry where a 
female salesperson (Class C) earned 
b6.2, 0f thermaler rate and snetne 
wholesale trade industry where a female 
office cashier earned 71.1% of the 
male's weekly wage. In 1977, in 17 
of the 19 occupations, the male rate 
of pay exceeded the female rate. As 
examples, a female salesperson 
(Class C) in the retail trade industry 
earned 61.4% of the male's weekly wage 
and a female order filler in the whole- 
sale trade industry earned 74.1% of the 
male's wage. 


Winnipeg 


In 1976, in falil?9 occupations, “tne: male 
wage exceeded the female wage. The 
largest wage difference existed in the 
retail trade industry where a female 
salesperson (Class C) earned 58.6% of 
the male's wage. Female salespersons 
(Class A) and medical-lab technologists 
found themselves in the most equitable 
positions, .carninge 97, 74. and 977.07. 
respectively, of the male wage. In 
1977, in all 13 occupations, the male 
wage rate was higher than the female 
rate. At the extreme ends of the 
scale, a female salesperson (Class C) 
in the retail trade industry earned 
67.6% of the male's wage and a female 
medical-lab technologist earned 99.22 
of the man's wage. 


Vancouver 


im 3976, in all? but 2 of the 8s occu— 
pations where male/female data is 
available, female wage rates were less 
than the male rates. The lowest male/ 


ZANE = 


Toronto 


En 1976, le taux de salaire des hommes 
était supérieur a celui des femmes dans 
15 des 16 professions pour lesquelles il 
a @té possible d'obtenir des données. Les 
plus importants écarts se remarquaient 
dans l'industrie du “détaill ."ou, one 
vendeuse (Classe C) touchait 66,2% du 
salaire d'un homme et dans l'industrie de 
gros, ou une caissiére touchait 71,1%. En 
Lo77), dans sl ivdec™ op pores =i cone 
étudiées, le taux de salaire des hommes 
était supérieur a celui des femmes. Par 
exemple, une vendeuse (Classe C) dans 
l'industrie du détail touchait 61,4Z% du 
salaire hebdomadaire d'un homme et une 
employée aux commandes dans l'industrie 
de gros, 74,12. 


Winnipeg 


Le taux de salaire des hommes était 
supérieur a celui des femmes dans les 9 
professions pour lesquelles il a été 
possible d'obtenir des données en 1976. 
La plus importante différence existait 
danvs?’ PY industrie @duw detail rouesle 
vendeuse (Classe C) touchait 58,6% du 
salaire d'un homme. Le salaire des 
vendeuses (Classe A) et des technolo- 
gistes en laboratoire médical était trés 
comparable au salaire de leurs homologues 
masculins: elles touchaient, respective- 
ment, 9/,/4 et 97,64 de> leurs’ “salatress 
En 1977, 13 professions ont été comparées 
et le taux de salaire de l'homme était 
supérieur a celui de la femme dans toutes 
catégories d'emploi. Ainsi, aux deux 
extrémités de l'@échelle des salaires, 
nous avons une vendeuse (Classe C) dans 
l'industrie du détail qui touche 67,64 du 
salaire d'un homme et une technologiste 
en laboratoire médical qui touche 99,22. 


Vancouver 


En 1976, les données comparatives sur 8 
professions ont révélé que les taux de 
salaire des femmes @taient inférieurs 4a 


~ 


ceux des hommes a4 2 exceptions prés. 


female wage ratios occurred in the 
wholesale trade industry where a female 
order filler earned 68.8% of the male's 
wage and in the retail trade industry, 
where a female salesperson (Class C) 
earned 82.3% of the male's wage. In 
i/ivemingall butsonesofrthe ll occupa— 
tions, the male wage rate exceeded the 
female rate. For example, in the 
retail trade industry, a female sales- 
person (Class A), earned a mere 52.02 
of the man's wage and in the wholesale 
trade industry, a female order filler 
earned only 65.3% of the male's wage. 
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L'écart le moins important se remarquait 
dans l'industrie de gros, out une employée 
aux commandes touchait 68,84 et dans 
l'industrie du détail, ot une vendeuse 
(Classe C) touchait 82,37. En 1977, le 
taux de salaire de l'homme était 
supérieur a4 celui de la femme dans 10 des 
11 professions comparées. Par exemple, 
la vendeuse (Classe A) ne touchait plus 
que 524 du salaire de l'homme et 
l'employée aux commandes que 65,34 du 
salaire de l'homme. 


Average weekly wage rates for women and men in similarly described occupations, 


2 


TABLE 4 — TABLEAU 4 


five Canadian cities, 


1976 and 1977 


Taux moyens de salaire hebdomadaire des femmes et des hommes dans des professions 


portant le méme titre, cinq villes canadiennes, 


City, Industry, Occupation 


Ville, Industrie, Profession 


HALIFAX 


Wholesale Trade - Commerce de gros: 
Onders Mialleris 
Commis a l'exécution des commandes 


Retail Trade - Commerce de détail: 
Salesperson, Class Ab - 
Commis vendeur, Classe Ab 
Salesperson, Class Bb - 
Commis vendeur, Classe pb 
Salesperson, Class cb - 
Commis vendeur, Classe cb 


Hospitals —- Hépitaux: 
Cook, helper — Aide-cuisinier 
Cook, institution — 
Cuisinier, établissement 
communautaire 
Medical-Lab Technician - 
Technicien de laboratoire médical 
Medical-Lab Technologist - 
Technicien-spécialiste de 
laboratoire médical 
Psychiatric Attendant — 
Préposé de salle (psychiatrie) 


Hotels© — Hétels:© 
Hotel clerk - Réceptionniste d'hétel 


MONTREAL 


Water Transport - Transports par eau: 
Cook - Cuisinier d'établissement 
Supervisor, Chefs and Cooks —- 
Surveillant, chef de cuisine 
et cuisiniers 


Radio and TV Broadcasting - 
Radiodiffusion et télédiffusion: 
Film Librarian - Cinémathécaire 


Wholesale Trade - Commerce de gros: 
Cashter Ont aceme 
Caissier d'entreprise 
Order filler - 
Commis a 1'éxecution des commandes 


Retail food Stores —- 
Commerce de détail d'alimentation: 
Meat packager - Empaqueteur de viande 
Sales clerk - Commis vendeur 


Retail Trade - Commerce de détail: 
Salesperson, Class Ab - 
Commis vendeur, Classe Ab 
Salesperson, Class pb - 
Commis vendeur, Classe Bb 
Salesperson, Class cb - 
Commis vendeur, Classe cb 


WSVKey exe US) 7) 


1976 
Women Men Women/Men# Women 
Femmes Hommes Femmes /Hommes? Femmes 

S$ $ ip S 
* 166 * 1 
114 iL5ys} WANG S) 124 
174 160 108.8 IW SY7/ 
168 PVT Watt 2 
BT W227 100.0 130 
144 153) 94.1 168 
157 158 99.4 161 
BNP? 224 94.6 229 
145 160 90.6 53 
119 122 Wo 129 
161 186 86.6 181 
* 233 * 241 

* 292 * 305 
146 183 79.8 159 
146 186 Ws 5 154 
218 226 96.5 * 
149 254 Biola 7 * 
128 153 SiS}o.7/ 148 
139 167 (Sho 2 151 
145 185 78.4 535) 


1977 
Men Women/Men# 
Hommes Femmes/Hommes@ 

S % 
WHA 76.6 
167 Vice 
183 74.9 
218 78.9 
11315 96.3 
is} Shall 
182 88.5 
247 92.7 
163 93.9 
136 94.9 
200 90.5 
Die: O56 
290 NO Der. 
181 87.8 
205 WS il 

* 

+e * 
163 90.8 
178 84.8 
205 75.6 


TABLE 4 (continued) TABLEAU 4 (suite) 


City, Industry, Occupations 


Ville, Industrie, Profession 


MONTREAL (continued) - MONTREAL (suite) 


Hospitals - Hépitaux: 
Cook, helper — Aide-cuisinier 
Cook. nistatwkaon > 
Cuisinier, @tablissement 
communautaire 
Diagnostic radiology technician —- 


Technicien de radiologie diagnostique 


Medical-Lab Technician - 
Technicien de laboratoire médical 
Medical-Lab Technologist - 
Technicien-spécialiste de 
laboratoire médical 
Physiotherapist - Physiothérapeute 
Psychiatric attendant - 

Préposé de salle (psychiatrie) 
Washing machine tender —- 
Blanchisseur a la machine 


Hotels —- 200 and more employees - 
Hé6tels — 200 employés et plus: 
Hotel clerk —- Réceptionniste d'hodtel 


Hotels —- under 200 employees - 
Hétels —- moins de 200 employés: 
Hotel clerk — Réceptioniste d'hGtel 


TORONTO 


Water Transport — Transports par eau: 
Cook - Cuisinier d'@établissement 


Radio and TV Broadcasting - 
Radiodiffusion et télédiffusion: 
Librarian, Radio — 

Bibliothécaire, radio 
Film Librarian, TV —- Cinémathécaire 


Wholesale Trade — Commerce de gros: 
Gashier, office — 
Caissier d'entreprise 
Order filler - 
Commis a l'exécution des commandes 


Retail Food stores - 
Commerce de détail d'alimentation: 


Meat Packager -— Empaqueteur de viande 


Sales clerk - Commis vendeur 


Retail Trade - Commerce de détail: 
. Salesperson, Class A” - 
Commis vendeur, Classe Ab 
Salesperson, Class pb - 
Commis vendeur, Classe pb 
Salesperson, Class cb - 
Commis vendeur, Classe cb 


Women 


Femmes 


$ 


161 


200 


DsiTl 


shy 


Sy 


140 


206 
Papa 


127 
132 


155 


Bile 


1976 

Men Women /Men@ 

Hommes Femmes/Hommes# 
S vA 
169 95S 
209 ES 7 
242 97.9 
193 9955 
240 100.8 
276 * 
7A 95.9 
174 OP 5 
148 ODO 
164 (335) 5,5) 

4 
* * 

279 * 
PAIL AL UN ell 
186 VO 
244 84.4 
246 89.8 
140 9037 
Sy) Odie e 
234 66.2 


Women 


Femmes 


181 


216 


263 


221 


264 


291 


183 


182 


156 


188 


230 
241 


3 


ey, 


241 
240 


134 


143 


164 


1977 
Men Women /Men@ 
Hommes Femmes/Hommes@ 
S i 
188 96.3 
234 OS 
262 100.4 
PANS) NO2°58 
268 98. 
306 C)55 Il 
184 99.5 
188 96.8 


Hotels©® -— Hétels© 


178 


210 


240 
293 


psy) 


Pee: 
278 


147 


Le 


267 


87.6 


Sone 


95.8 


IES ie 7 
86.3 


Oe 


33) 5 1 


61.4 


TABLE 4 (continued) TABLEAU 4 (suite) 


City, Industry, Occupation 


Ville, Industrie, Profession 


TORONTO (continued) - TORONTO (suite) 


Hospitals - Hdpitaux: 
Cook, helper - Aide-cuisinier 
GOO, dMGeieikenoim = 
Cuisinier, @établissement 
communautaire 
Diagnostic-Radiology Technician — 
Technicien de radiologie diagnostique 
Medical-Lab Technicien - 
Technicien de laboratoire médical 
Medical-Lab Technologist — 
Technicien-spécialiste de 
laboratoire médical 
Physiotherapist - Physiothérapeute 
Psychiatric attendant — 
Préposé de salle (psychiatrie) 
Washing machine tender - 
Blanchisseur a la machine 


Hotels - 200 and more employees — 
Hétels -— 200 employés et plus: 
Hotel clerk - Réceptionniste d'hotel 


Hotels - under 200 employees — 
Hé6tels - moins de 200 employés: 
Hotel clerk - Réceptionniste d'hodtel 


WINNIPEG 


Wholesale Trade - Commerce de gros: 
Oheslkere iatllikeie = 
Commis a l'exécution des commandes 


Retail Food stores —- 
Commerce de détail d'alimentation: 
Meat Packager - Empaqueteur de viande 
Sales clerk - Commis vendeur 


Retail Trade - Commerce de détail: 
Salesperson, Class A” - 
Commis vendeur, Classe Ab 
Salesperson, Class BD = 
Commis vendeur, Classe pb 
Salesperson, Class cb - 
Commis vendeur, Classe cb 


Hospitals - Hépitaux: 
Cook, helper - Aide-cuisinier 
Cook Incr TENE TONES 
Cuisinier, @établissement 
communautaire 
Diagnostic-Radiology Technician — 
Technicien de radiologie diagnostique 
Medical-Lab Technicien - 
Technicien de laboratoire médical 
Medical-Lab Technologist —- 
Technicien-spécialiste de 
laboratoire médical 
Psysiotherapist - Physiothérapeute 
Washing machine tender - 
Blanchisseur a la machine 


Hotels© - Hétels® 
Hotel clerk - Réceptionniste d'hdtel 


Women 


Femmes 


$ 


i} 


171 


143 


32 


149 


126 


143 


ss) 


1976 
Men Women /Men@ 
Hommes Femmes/Hommes# 
S Wf 
193 89.6 
210 94.3 
DING, 98.8 
201 99.5 
259 98.1 
290 * 
196 TO ORO 
196 Si GZ 
145 98.6 
139 95.0 
7: (yh 5 
196 96.4 
234 * 
129 OTT 
iL Sy7/ ys Al 
Bx0)/7/ 58.6 
164 * 
188 OB 510 
Oop) 96.8 
x + 
25k 97.6 
236 * 
* x 
145 Sed 


wwe wes 


Women 


Femmes 


197 


210 


Pads) 


Zell 


PET) 


303 


DN 


Sl 


146 


160 


Zi 
218 


129 


167 


188 


241 


196 


Ze 


268 


72 


131 


1977 

Men Women /Men@ 

Hommes Femmes/Hommes# 
S 1 

Pile 90.8 
25S We Il 
280 OW 5 5) 
253 Oils 3} 
282 98.2 
296 102.4 
2S 99.5 
210 91.0 


Hotels© - Hétels© 


153 


209 


184 


200 


255) 


2PM 


255 


272 


201 


we) 


95.4 


76.6 


TABLE 4 (continued) TABLEAU 4 (suite) 


City, Industry, Occupation 


Ville, Industrie, Profession 


VANCOUVER 


Wholesale Trade - Commerce de gros: 
Cashier, office - 
Caissier d'entreprise 
Order filler - 
Commis a l'exécution des commandes 


Retail Food Stores — 
Commerce de détail d'alimentation: 
Meat Packager - Empaqueteur de viande 


Retail Trade - Commerce de détail: 
Salesperson, Class Ab - 
Commis vendeur, Classe Ab 
Salesperson, Class Bb - 
Commis vendeur, Classe Bb 
Salesperson, Class cb - 
Commis vendeur, Classe cb 


Hospitals - Hépitaux: 
Cook, insitatutdon = 
Cuisinier, établissement 
communautaire 
Diagnostic-Radiology Technician — 
Technicien de radiologie diagnostique 
Medical-Lab Technologist — 
Technicien-spécialiste de 
laboratoire médical 
Washing machine tender — 
Blanchisseur a la machine 


Hotels - 200 and more employees — 
Hétels - 200 employés et plus: 
Hotel clerk - Réceptionniste d'hétel 


Hotels - under 200 employees - 
Hétels - moins de 200 employés: 
Hotel clerk - Réceptionniste d'hétel 


Women 


Femmes 


$ 


186 


181 


PATA 


146 


156 


163 


219 


286 


201 


190 


1 


Hommes 


$ 


263 


175 


198 


291 


238 


207 


189 


976 
Women/Men# Women 
Femmes/Hommes# Femmes 
i, S$ 
* 199 
68.8 190 
* 298 
924 141 
89.1 7a 
O2ies 178 
* 238 
e)5Y5 5} 316 
LOZ al SA 
* 205 
) 
) 
Oa ) 
) 
) 
100.5 } BOS) 


*Data not available-/Les données ne sont pas disponibles. 


aSee technical note 5, page 63./Voir note technique n® 5, 


bSee technical note 6, page 64./Voir note technique n° 6, 


page 63. 


page 64. 


CSee technical note 7, page 64./Voir note technique n° 7, page 64. 


Source: Same as Table 1./Méme que pour le tableau 1. 


1977 
Men Women/Men@ 
Hommes Femmes /Hommes? 
S 4 
207 96.1 
291 6513 
300 99.3 
PALA a0) 
189 90.5 
D3) Wel 
253 94.1 
368 85.9 
Bay 96.7 
243 84.4 


Hotels© - Hétels© 


206 


101.5 


_ 
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Table 5 - Hourly wage rates in various 
occupations, Canada 


imeoo. in all but A of the 52 .ocecus 
pations listed, the man's wage rate 
exceeded the woman's. The largest 
differences were as follows: a female 
presser (machine) in the children's 
clothing industry earned 65.7% of the 
man's wages; a female bindery worker in 
the printing and publishing industry 
earned 65.9% of the man's wages; a 
female cutter (hand) in the hosiery 
maustey, earned 6/.902 0f the man's 
wages; and a female machine-tool 
operator (production) in the motor 
vehicle parts and accessories industry 
earned 69.34 of the man's wage. 


In 1977, there were 48 occupations 
where wage rates were reported for both 
women and men, and in all but 2 occupa- 
tions, the man's wage exceeded the 
woman's. The greatest discrepancies in 
wages were as follows: a female cutter 
(hand) in the hosiery industry earned 
only 64.8% of the man's wage; a female 
bindery worker in the printing and 
publishing industry earned 65.1% of the 
man's wage; a female product assembler 
(metal) in the motor vehicle parts and 
accessories industry earned 69.84 of 
the male's wage; and a female seamless 
hosiery knitter in the hosiery industry 
earned 69.9% of the man's wage. 


In comparing the 46 occupations where 
data existed for both 1976 and 1977, we 
see that in 20 occupations, the woman's 
wage as a percentage of the man's wage 
actually decreased. For example, in 
1976, a female coil-winding-machine 
tender (automatic) in the electrical 
industrial equipment industry earned 
96.3% of the male's wage, however, in 
Io7 i. she earned*only /2.9% of his 
wage. For one occupation, the percent- 
age remained constant and in the 
remaining 24 occupations, the percent-— 
age increased. A female power-press 
set-up operator who earned 74% of her 
male counterpart's hourly wage in 1976 
improved her position by earning 91.74 
Of bisshounly trate cin =197 7. 


= 325 


Tableau 5 - Taux de salaire horaire dans 
diverses professions, Canada 


Le taux de salaire horaire des hommes 
était supérieur 4 celui des femmes dans 
4 des 52 professions @étudiées. Les 
ecarts par ordre d'importance, se 
lisaient comme suit: une repasseuse (a 
la machine) dans l'industrie des véte- 
ments d'enfants touchait 65,/7% du salaire 
d'un homme; une ouvriére d'atelier de 
reliure dans l'industrie de l'imprimerie 
et de l'édition, 65,9%; une coupeuse 4 la 
main dans l'industrie de la bonneterie, 
6/5565 .une conducthice de machine 
outils de production en série - dans 
l'industrie des piéces et accessoires 
d "automobile, 69,532. 


En 1977, nous avons obtenu des données 
comparatives sur 48 professions, et 4a 
liVexcentlon=ede 2. 1cas, le salaire de 
l'homme était supérieur 4 celui de la 
femme. Les plus grands é@écarts étaient 
les suivants: une coupeuse a la main 
dans l'industrie nde La bonnetertie 
touchait seulement 64,8% du salaire d'un 
homme; une ouvriére d'atelier de reliure 
dans l'industrie de l'imprimerie et de 
Med Uttonn O00 25) Utes Montewse en 
produits métalliques dans l'industrie 
des piéces et accessoires d'automobile, 
69,8%; une tricoteuse de bas sans couture 
dans l'industrie de la bonneterie, 69,92. 


En comparant les données de 1976 et 1977 
des 46 professions, nous constatons que 
dans 20 d'entre elles, le salaire de la 
femme a en fait régressé par rapport 4a 
celui de l'homme. Par exemple, en 19/6, 
une ouvriére a4 la bobineuse automatique 
dans l'industrie du matériel électrique 
industriel touchait 96,34 du salaire d'un 
homme alors qu'en 19/77, ce pourcentage 
tombait 4 72,9%. Le rapport dans 1"'une 
de ces professions est demeuré stable, 
mais a augmenté dans les 24 autres. Une 
régleuse-conductrice de presse mécanique 
qui gagnait, en 1976, 74% du salaire de 
son homologue masculin am@éliorait sa 
situation en 1977 en touchant 91,72. 


ZO) = 


TABLE 5 — TABLEAU 5 


Average hourly wage rates for women and men in similarly 


described occupations, Canada, 


1976 and 1977 


Taux moyens de salaire horaire des femmes et des hommes dans des 
professions portant le méme titre, Canada, 1976 et 1977 


Industry and Occupation 


Industrie et profession 


Fish Products — Industrie du poisson: 


Fish cleaner and cutter — 
Nettoyeur-coupeur de poissons 


Bakeries — Boulangeries: 


Baker helper -— Aide-boulanger 
Packager — Empaqueteur 


Hosiery, other knit goods — 


Bas, chaussettes et autres tricots: 
Seamless-hosiery knitter — 
Tricoteur de bas sans couture 
Cutter, hand - Coupeur 4 la main 
Garment Folder - 

Plieur d'articles textiles 
Inspector, Garment — 

Contr6leur de vétement 
Knitting-Machine Tender — 
Tricoteur a4 la machine 

Packager, hand - Emballeur 4 la main 
Pressing machine feeder — 

Serveur de machine a4 repasser 


Men's clothing —- Vétements d'hommes: 


Pocket maker - Faiseur de poches 
Presser, hand —- Repasseur a4 la main 
Presser, machine — 

Repasseur a la machine 
Sewing-machine operator — 
Conducteur de machine a piquer 
Tailor - Tailleur 


Women's clothing - Vétements de femmes: 


Pocket maker —- Faiseur de poches 
Presser, hand - Repasseur 4 la main 
Presser, machine — 

Repasseur 4 la machine 
Sewing-machine operator — 
Conducteur de machine a piquer 
Mautilene = Gietinilikeysie 


Children's clothing - 


Vétements d'enfants: 

Presser, hand - Repasseur 4 la main 
Presser, machine — 

Repasseur a la machine 

Sewing machine operator — 
Conducteur de machine a4 piquer 


Boxes and Bags —- Boites et sacs: 


Bag-making machine tender —- 
Confectionneur de sacs a la machine 
Box-maker, paperboard —- Cartonnier 


Printing and Publishing - 


Imprimerie et @dition: 
Bindery worker — 
Ouvrier d'atelier de reliure 


Metal Stamping, Pressing and Coating - 


Estampage, matrigage, revétement des 
métaux: 

Power-press set-up operator — 
Régleur-conducteur, presse mécanique 


1976 1977 
Women Men Women /Men@ Women Men Women /Men® 
Femmes Hommes Femmes/Hommes® Femmes Hommes Femmes/Hommes? 
$ $ i $ $ % 
Grulla 5.46 Mas 8) a. 710) De LO INS 3} 
es IS) Dee 1932 4,42 5.64 78.4 
4.87 5.44 89.5 Dye. 5.88 88.8 
3.01 4.25 70.8 BY (07/ 4.39 69.9 
3639) OZ Gi) S559 55 BA 64.8 
* * * Sol 4) OTe eh 
S507 3435 91.6 ero Ses: O55) 
3633) 3.96 84.1 3.68 4,28 86.0 
Sie ils} 8.08 Bde B26 So) 92.4 
B20 Shoots) (oPAG 5) 3.91 nS O21 
3.63 4.42 82.6 1 4.06 ye Ne} 76.9 
350 Ha oy 80.6 3.60 se TL 76.4 
3.33 4.54 3S 3.98 5 L0/ Utsie 
B39 4.49 SRS 3.66 4.90 sai 
ge) HS} 80.1 4.47 55 25) 83.6 
Wel 53} ass) B91 4.56 B5iai/, 
36 TS) By ott WM be 0) Dig che) W659) 
Hay 5 eV) Bia fil re) bn HS 5. 99 Oe 
Nes Hh Bees MoS 4.01 gill IB. 
4.19 5. 90 71.0 535 410) 636, 1S) 87.8 
Bq, Hl Be /2. 99.7 B03 * * 
Bec, 4.98 65re/, ByOe 4.86 74.9 
* * * So) 4.56 Corel 
4.90 5633 Ha) D410) 5.64 90.4 
WS 5s AO) 83.0 Bye A Oyenliy, 83.8 
4.26 6.46 65.9 BTM Wn DE Gael 
3.95 Soi! 74.0 5.29 Dit Shs 7 


TABLE 5 (continued) - TABLEAU 5 (suite) 


Industry and Occupation 


Industrie et profession 


Wire and wire products — 
Fil métallique et ses produits: 
Assembler, production — 
Monteur 4 la production 


Motor Vehicle parts and accessories — 
Piéces et accessoires d'automobiles: 


Inspector — Vérificateur 


Machine-tool operator, production — 


Conducteur de machine-outil de 
production en série 

Product assembler, metal - 
Monteur en produits métalliques 


Communications equipment — 
Matériel de télécommunications: 
Assembler, electronic equipment - 


Monteur de matériel de communication 


Assembler, production - 
Monteur 4 la production 


Assembly-fitter - Monteur d'ensembles 


Inspector, receiving — 
Inspecteur, réception 


Packager, hand - Emballeur a4 la main 


Tester, systems — 


Contréleur de systémes électroniques 


Electrical Industrial Equipment — 
Matériel @lectrique industriel 
Assembler, production — 

Monteur a4 la production 


Coil-winding-machine tender, automatic —- 
Ouvrier a4 la bobineuse automatique 


Laundries and cleaners -— 


Blanchissage, nettoyage et pressage: 


Presser, machine, dry cleaning — 
Repasseur a4 la machine —- 
nettoyage a sec 


Hotels - 200 and more employees - 
Hétels —- 200 employés et plus: 
Beverage-waitress/waiter — 
Fille/gargon de table, boissons 
Kitchen helper — 

Fille/gargon de cuisine 


Waitress/waiter — Serveuse/serveur 


Hotels —- under 200 employees — 
Hétels - moins de 200 employés: 
Beverage-waitress/waiter — 
Fille/garcon de table, boissons 
Kitchen helper —- 

Fille/gargon de cuisine 


Waitress/waiter -— Serveuse/serveur 


Restaurants: 
Cashier — Caissier 
Cook - Cuisinier d'établissement 
Counter attendant, cafeteria — 
Serveur au comptoir, caféteria 
Kitchen helper — 
Fille/garcgon de cuisine 
Short-order cook - 
Cuisinier de casse-croiite 


Waitress/waiter — Serveuse/serveur 


1976 
Women Men Women /Men@ 
Femmes Hommes Femmes/Hommes@ 
$ $ ts 
Sno 4.81 69.4 
oe TES) 6.30 fae4 
3.89 Seton 69.3 
4.84 Big ceil SBN) 
4.35 5.06 85.6 
4.29 4.96 86.5 
die Iby5) Doe Sore 
4.80 54 89.9 
Hen Shi De s2 Sol 
4.36 Byes) Wa? 
4.10 Dea 27 ThsveS 
ie hana 6 96.3 
BaP AT/ 4.02 Silla 3} 
2585 Bo 84.8 
B28 Sely/ 103% 5 
2.99 2.98 TOONS 
Sal, 3.56 89.0 
3.45 2.98 NOS 
2.86 Me 9)5) 96.9 
Sh qllitss 43 92.7 
32.06 Aes) 88.2 
Belo BoD 94.0 
B20 3629 Oi 2S 
Shysyl 3535 Bie) 7 
Zale 204 9255 


*Data not available./Les données ne sont pas disponibles. 
aSee technical note 5, page 63./Voir note technique n° 5, page 63. 
bsee technical note 7, page 64./Voir note technique n° 7, page 64. 


Source: Same as Table 1./Méme que pour le tableau 1. 


FF) FS NS, NF 


1977 
Women Men Women /Men@ 
Femmes Hommes Femmes/Hommes 
$ $ hs 
4.40 5.46 80.6 
5.23 ae FA at 
Syn Ole Hello Mes 
4.96 peel! 69.8 
4,94 6.58 Haron! 
4.90 530 91.4 
ee, 6.02 88.4 
Do ai 5. 88 Mes 
4.78 iq Ht 8323 
55 3!) 6.38 84.5 
Lilie) BVA 310) 78.0 
4.01 Be) (29 
3.60 4.43 fH 3} 
Hotels> - Hdtels? 
Bie 54 Sys! 94.9 
Si 25) 3.46 96.8 
S508) BiG SV Ke 5) 
S15)! BOU) 88.2 
3.88 Lf G5) Ole 
3.46 3529 AMOI a 
3.26 SS 92.4 
3.59 - 96 90.7 
Zoe Sie lls} CSN) 


a 


Table 6 - Hourly wage rates in various 


occupations, five Canadian cities 


Halifax 


Ime loGS Ineo. of arheny, ,occupatio nom 
where hourly wage rates were reported 
for both women and men, the female 
hourly wage rate exceeded the male 
rate, with a difference ranging from 
0503 > per hour for female kitchen 
heUperse tne hotelsato sO. 3 pe ca hour 
WOLre Loe short-order c.0 Olesen 
restaurants. However, a large discrep- 
ancy existed in the restaurant cook 
occupation, where the female earned 
12.9% 0f the male's hourly wage. On 
the average, a male cook earned $1.26 
more per hour than a female cook and a 
waiter in a restaurant earned $0.26 
more per hour than a waitress. In 
LO7T, sine 4 of the 6 oceupations 
reporting male and female rates, the 
female earned less than the male. In 
the remaining 2 occupations, the hourly 
wage rates were exactly equal. 


Montreal 


In 1976, there were 39 occupations in 
12 different industries reporting male 
and female rates, and in all but 5 of 
these the hourly wage rate for men 
exceeded the female rate. In the 
baker's helper occupation, within the 
bakeries industry, the average hourly 
wage was $2.91 for women and $5.09 for 
men; that is, the woman earned only 
D/.2A20L sthe man's “waee. In the 
printing and publishing industmny., 4 
female bindery worker earned $4.05 per 
hour compared with $6.44 for men, which 
was only 62.9% of the man's wage. In 
1977, there were 34 occupations where 
hourly wage rates were reported for 
both women and men and in all but 7, 
the male rate exceeded the female rate. 
For example, a female bindery worker 
within the printing and publishing 
industry, earned 63.9% of the male's 


- 28 - 


Tableau 6 — Taux de salaire horaire dans 
diverses professions, cing villes 
canadiennes 


Halitax 


En 1976, dans 5 des 7 professions pour 
lesquelles des données comparatives exis-— 
taient, le taux de salaire horaire des 
femmes @tait supérieur a celui des 
hommes, et l'@cart variait de 3¢ pour une 
fille de cuisine dans les hétels, a 13¢ 
pour les cuisiniéres de casse-croite. 
Toutefois; l“écart est, assez important 
dans la profession de cuisinier de 
restaurant: une femme ne touchait que 
719,927 du salaire de)“ iommer Un 
cuisinier touche en moyenne $1.26 l'heure 
de plus qu'une cuisiniére et un serveur 
26¢ de plus qu'une serveuse. En 1977, 
sur les 6 professions comparées, la femme 
touchait moins quel homme sans 
4 professions. Les taux de salaire 
horaire dans les 2 autres professions 
s'@quivalaient. 


Montreal 


Trente-neuf professions faisant partie de 
12 industries différentes ont été compa- 
rées en 1976 et, a l'exception de 5 de 
ces professions, le taux de salatre 
horaire de l'homme était supérieur 4a 
celui de la femme. Le taux moyen horaire 
d'un aide-boulanger était de $2.91 pour 
une femme et de $5.09 pour un homme; par 
conséquent la femme ne touchait que 57,24 
du salaire de l'homme. Dans l'industrie 
de l'imprimerie et de 1'édition, un 
ouvrier d'atelier de reliure touchait 
$6.44 de l'heure, tandis qu'une femme ne 
recevait que $4.05.) soit.6279, du salaire 
de l'homme. En 1977, les taux de salaire 
horaire de 34 professions ont été compa- 
rés et, a l'exception de 7, la situation 
salariale de l'homme était meilleure que 
celle de la femme. Par exemple, une 
ouvriére d'atelier de reliure, dans 
l'imprimerie et l'édition, touchait 63,9% 


wage; a female cutter (hand) within the 
hosiery industry earned 66.64 of the 
male's wages; and a female power-press 
set-up operator within the metal 
stamping, pressing and coating industry 
earned 67.4% of the male's wage. 


Toronto 


In 1976, there were 37 occupations for 
which hourly wage rates were given for 
both women and men, and in all but 4 of 
them, the male rate exceeded the female 
rate. For example, in the women's 
clothing industry: a female presser 
(hand) earned only 46.6% of the male's 
wage, a female sewing-machine operator 
earned 56.4% of the male's wage, and a 
female presser (machine) earned 59.0% 
of the man's wage. In the men's 
clothing industry, a female presser 
(hand) earned 57.7% of the male's wage. 
Wages were the most equitable for 
similarly described occupations in the 
hotel and restaurant industries. In 
1977, there were 34 occupations with 
comparable female and male wage rates 
and in only one occupation did the 
female rate exceed the male rate. In 
1977, a female presser (hand) in the 
women's clothing industry earned 49.64 
of the male's wage, a female product 
assembler (metal) in the motor vehicle 
parts and accessories industry earned 
51.9% of the male's wage and a female 
presser (hand) in the men's clothing 
industry earned 55.9% of the male's 
wage. 


Winnipeg 


In 1976, there were only 10 occupations 
which showed hourly wage rates for both 
WoMen sand mens andeanjy ali, .buts 2 of 
these the male rate exceeded that of 
the female. Wages tended to be quite 
equitable in the hotel and restaurant 
industries with women's wages ranging 
ELOMey 2 ausstomlooaeot eLhe- wazes “of 
their male counterparts. However, in 
the men's clothing industry, a female 
presser (machine) earned only 71.8% of 


du salaire de l'homme; une coupeuse 4a la 
main, dans la bonneterie, 66,64; et 67,42 
une régleuse-conductrice de presse méca- 
nique dans l'industrie de l'estampage, 
matricage et du revétement des métaux. 


Toronto 


En 1976, les salaires horaires des femmes 
et des hommes ont 6té comparés dans 37 
professionusset de taux de salaire de 
l'homme était toujours supérieur a celui 
de la femme. Par exemple, dans le 
vétement pour dames, ume repasseuse a la 
main touchait seulement 46,6% du salaire 
de l'homme, une couturiére 56,4% et une 
repasseuse 4 la machine, 59%. Dans 
l'industrie des vétements pour hommes, 
une repasseuse a la main touchait 57,74. 
Toutes les professions portant les mémes 
titres et faisant partie du domaine de la 
restauration et de l'hétellerie étaient 
parallélement rémunérées. En 1977, sur 
34 professions étudiées, ce n'est que 
dans une seule que la femme touchait plus 
duewis homme) Envce) qui tconcerne de 
repassage (a la main) dans le vétement 
pour dames, une femme touchait en 19/77, 
49,6% du salaire d'un homme, une femme au 
poste de monteur en produits métalliques 
dans l'industrie des piéces et acces- 
soinces diautomobile, 51 59%, get ~une 
repasseuse (4 la main) dans le vétement 
pour hommes, 55,94. 


Winnipeg 


En 1976, des données comparatives concer— 
Mant le taux de salaire horaire des 
hommes et des femmes étaient disponibles 
pour 10 professions seulement, sauf dans 
2 catégories d'emploi out, le salaire de 
l'homme était toujours supérieur a celui 
de la femme. Les salaires avaient 
tendance 4 étre relativement comparables 
dans le domaine de l'hédtellerie et de la 
restauration, puisque les femmes 
touchaient entre 92,1% et 1064 du salaire 
de leurs homologues masculins. Toutefois, 


the male's wage. Similarly in 1977, 
there were 14 occupations giving compa- 
rable rates and in all but one (a short 
order cook in a restaurant), the male 
rate exceeded the female rate. Again 
in restaurants and hotels, wages were 
quite equitable with a woman earning 
from 96.5% to 102.7% of the man's wage. 
invithe printing wand (pub is hdime 
industry, however, a female bindery 
worker earned 66.54 of the male's wage. 


Vancouver 


In 1976, there were 19 occupations 
showing comparable female and male 
fates and’in all but 2 occupations; the 
male rate exceeded that of the female. 
The largest pay differences existed in 
the printing and publishing industry 
where a female bindery worker earned 
60.6% of the male's wage, and in the 
bakery industry where a female baker's 
helper earned 65.4% of the male's wage. 
In 1977, there were only 16 occupations 
with comparative rates and in 15 of 
them the male rate exceeded the female 
hate, with one cecupation having 
exactly equal male and female rates. 
The largest discrepancies existed in 
the boxes and bags industry where a 
female box-maker (paperboard) earned 
68.64 of the male's wage and in the 
printing and publishing industry where 
a female bindery worker earned 68.9% of 
the male's wage rate. 
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dans le vétement pour hommes, une femme 
exergant le métier de repasseuse (a la 
machine) ne touchait que 71,8% du salaire 
d'un homme. De méme en 1977, nous avons 
obtenu des données comparatives pour 14 
professions, sauf dans une catégorie 
d'emploi (cuisiniére de casse-croidte), ou 
le taux de salaire des hommes! €taut 
toujours supérieur a celui des femmes. 
lei vencore, wiles isalairee.s atatiene 
proportionnellement comparables dans la 
restauration et l'hétellerie, puisqu'une 
Lemme touchai Gmders9 646) 4 ann Oi oa taeda 
salaire d'un homme. Dans 1'imprimerie et 
1'édition, toutefois, une femme occupant 
un poste dans un atelier de reliure, ne 
touchait que 66,5% du salaire de 1'homme. 


Vancouver 


En 1976, le taux de salaire d'un homme 
était supérieur a celui d'une femme dans 
17 des 19 professions comparées. L'écart 
le plus important se trouve dans 1'impri- 
merie et l'édition: une femme travail- 
lant dans unvatelier de reliure me 
touchait que 66,64 du salaire d'un homme 
et dans l'industrie de la boulangerie, 
une aide ne recevait que 65,42% du salaire 
de son homologue masculin. En 1977, nous 
n'avons obtenu des données que sur 16 
professions seulement, et) dans 15 
d'entre-elles, le taux de salaire des 
hommes était supérieur a celui des 
femmes; les salaires étaient exactement 
les mémes dans la l6iéme profession. Les 
plus grands @carts se remarquaient dans 
l'industrie des boftes et sacs en papier 
ou une femme occupant un poste de 
cartonunier ne touchalt que O32 o7Zedu 
salaire d'un homme et dans 1l'imprimerie 
et l'édition, ot une femme travaillant 
dans un atelier de reliure n'obtenait que 
68,9% en comparaison a l'homme. 
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TABLE 6 — TABLEAU 6 


Average hourly wage rates for women and men in similarly described 
occupations, five Canadian cities, 1976 and 1977 


Taux moyens de salaire horaire des femmes et des hommes dans des professions 
portant le méme titre, cinq villes canadiennes, 1976 et 1977 


1976 SATE 
City, Industry, Occupation Women Men Women /Men@ Women Men Women /Men®@ 
Ville, Industrie, Profession Femmes Hommes Femmes/Hommes® Femmes Hommes Femmes/Hommes? 
$ $ he $ $ is 
HALIFAX 

Hotels> - Hétels?: 

Beverage waitress/waiter - 

Fille/garcon de table, boissons Pde SS) Die) 101.6 De S10) 7 dees 210) 100.0 

Kitchen helper - 

Fille/garcgon de cuisine 2.65 as oy? LOM 2.94 2.94 100.0 

Waitress/waiter - Serveuse/serveur De Ns) 2.20 LOS 2 2.82 Basil 96.9 
Restaurants: 

Cook - Cuisinier d'établissement 35.38) 4.65 2S, %* 5.06 * 

Kitchen helper - 

Fille/garcon de cuisine 2.66 2.60 VO2nS De IS, 3)q ill BOs 1 

Short-order cook —- 

Cuisinier de casse-crotte aye Its} 31605 104.3 3330 Bye coil 86.6 

Waitress/waiter - Serveuse/serveur Del 2.87 90.9 2.82 Ball 89.0 

MONTREAL -— MONTREAL 

Bakeries - Boulangeries: 

Baker's helper - Aide-boulanger Doll 09 Swf se Be6 De 43 69.2 

Packager - Empaqueteur 4.56 By ty? 94.6 5. 86 By NG Lids 
Hosiery and other knit goods —- 

Bas, chaussettes et autres tricots: 

Cutter, hand —- Coupeur a4 la main B15 S10 5.03 70.8 Bo SH Shaq S18) 66.6 

Inspector, garment — 

Contréleur de vétements 3607 3.42 89.8 Byegeill 3.54 107.6 

Knitting-machine tender — 

Tricoteur a la machine JOY Si eke) Hos * 4,29 * 

Packager, hand — 

Emballeur a la main 3.14 SA (// 85.6 3.45 3.66 94.3 

Pressing machine feeder — 

Serveur de machine 4 repasser Np A 3. 86 83.4 4,90 A/T 102.7 
Men's clothing - Vétements d'hommes: 

Pocket maker - Faiseur de poches Shetek: 4.41 88.0 4.61 5.44 84.7 

Presser, hand — Repasseur 4 la main So Vil 4.18 Br Bio) 4.80 (Siig! 

Presser, machine — 

Repasseur a la machine Sail 4.50 86.0 4.01 Shey (Ul Ish 5 

Sewing-machine operator — 

Conducteur de machine 4 piquer 3.63 Aol 80.5 4.15 AOL Shei 

Tailor — Tailleur 4.22 4.46 94.6 4.51 BG oe) 84.6 
Women's clothing — 

Vétements de femmes: 

Pocket maker - Faiseur de poches ee, D453 86.9 Ay By) * * 

Presser, hand - Repasseur 4 la main 4.41 Deel 84.6 S57 5. 6 TOD Ral 

Presser, machine — 

Repasseur a la machine 499 De Ol 88.9 Sys ulhys 6.36 ellos! 

Sewing-machine operator — 

Conducteur de machine 4 piquer 3.86 eral 74.1 4.29 Dili PED) 

Vator =) Tag eur 4.56 Ae 0 Wf ae Diy, 6.09 88.2 
Children's clothing - 

Vétements d'enfants: 

Presser, hand — Repasseur 4 la main Savill 3.74 Wok Se fs: x * 

Presser, machine — 

Repasseur a la machine Say) 4,98 GDiew/ 510) % * 
Boxes and Bags - Boites et sacs: 

Bag-making machine tender — 

Confectionneur de sacs 4 la machine eal 4,22 103.6 4,48 4.92 Olea 

Box-maker, paperboard — Cartonnier 4.53 Sha dis) 78.4 Di OZ: 6. 14 81.8 


Printing and Publishing — 
Imprimerie et édition: 
Bindery worker — 
Ouvrier d'atelier de reliure 4.05 6.44 62/59 4, 52 ee OF, 6349 


TABLE 6 (continued) - TABLEAU 6 (suite) 


City, Industry, Occupation 


Ville, Industrie, Profession 


MONTREAL (continued) - MONTREAL (suite) 


Metal Stamping, pressing and coating - 
Estampage, matrigage, revétement-— 
métaux: 

Power-press set-up operator — 
Régleur-conducteur, presse mécanique 

Communications equipment — 

Matériel de télécommunication: 
Assembler, electronic equipment — 
Monteur de matériel de communication 
Assembler, production —- 

Monteur a4 la production 
Assembly-Fitter - 

Monteur d'ensembles 

Inspector, receiving — 

Inspecteur, réception 

Tester, systems = 

Contréleur de systémes @lectroniques 

Laundries and cleaners —- 

Blanchissage, nettoyage et pressage: 
Presser, machine-dry-cleaning - 
Repasseur 4 la machine- 

nettoyage a sec 

Hotels —- 200 and more employees —- 
H6tels - 200 employés et plus: 
Beverage waitress/waiter — 
Fille/garcgon de table, boissons 
Waitress/waiter - Serveuse/serveur 

Hotels - under 200 employees - 

Hétels —- moins de 200 employés: 

Beverage waitress/waiter — 

Fille/garcgon de table, boissons 

Kitchen helper —- 

Fille/gargon de cuisine 

Waitress/waiter - Serveuse/serveur 
Restaurants: 

Cashier -— Caissier 

Cook — Cuisinier d'établissement 

Counter attendant, cafeteria —- 

Serveur au comptoir, caféteria 

Kitchen helper - 

Fille/garcon de cuisine 

Short-order cook — 

Cuisinier de casse-croite 

Waitress/waiter - Serveuse/serveur 


TORONTO 


Bakeries — Boulangeries: 
Baker's helper — Aide-boulanger 
Packager — Empaqueteur 

Hosiery and other knit goods - 
Bas, chaussettes et autres tricots: 
Cutter, hand - Coupeur 4 la main 
Knitting-machine tender - 
Tricoteur a la machine 
Seamless-hosiery knitter — 
Tricoteur de bas sans couture 

Men's clothing - 
Vétements d'hommes: 
Pocket maker - Faiseur de poches 
Presser, hand - Repasseur a la main 
Presser, machine —- 
Repasseur a la machine 
Sewing-machine operator — 
Conducteur de machine 4 piquer 
Tailor - Tailleur 


1976 
Women Men 
Femmes Hommes 
$ $ 
3.60 Bg 18) 
Ne Si) 5.48 
4.4] 4.90 
* * 
Srey 12: Bishi 
5.04 5. 86 
3237 Bo, 
Dei, 2.106 
2.60 22.61 
2.62 Pies Of: 
2.88 Bir 2e 
Dros hel) 
3-30 SHeallS 
350 NAPDS) 
3.04 35315) 
R580 BGy25) 
Sp 510) Bae 
Do He ESS) 
Ay SO) 5.44 
ve Bil es)s) 
Shes 7/5} 5.68 
3.40 4.62 
* * 
3)5 AS) 555 (07 
Be S)3} 5.08 
3523) 4.76 
She U7) 3540) 
Be 9D 4.98 


Women /Men@ 


Femmes/Hommes# 


i, 


69.4 


84.9 


NN NE 


Women 


Femmes 


$ 


Sce) 


1 


Hommes 


$ 


6.07 


4.6/ 


Hotel s> 


977 
Women /Men# 


Femmes / Hommes 


vA 


67.4 


AG) 
Wo i 
e689) 
ODI) 


S55) 


We) 


- Hdtels> 


a 


TABLE 6 (continued) - TABLEAU 6 (suite) 


1976 Ory 
City, Industry, Occupation Women Men Women /Men@4 Women Men Women /Men® 
Ville, Industrie, Profession Femmes Hommes Femmes/Hommes@ Femmes Hommes Femmes/Hommes* 
$ $ i S $ i 
TORONTO (continued/suite) 

Women's clothing — Vétements de femmes: 

Presser, hand — Repasseur 4 la main 2.98 O63) 46.6 Sho US 6.41 49.6 

Presser, machine — 

Repasseur a la machine 3.04 Big Il) SAC 4,89 De D0) 88.9 

Sewing-machine operator — 

Conducteur de machine 4 piquer 35 BY 5) fey) 56.4 i558 5.54 60.1 
Boxes and Bags — Boites et sacs: 

Bag-making machine tender — 

Confectionneur de sacs a la machine Be 2 Sip SY/ Mose d 4,12 5. 86 Ors 

Box-maker, paperboard — Cartonnier DiOD Bg S15) 94.7 5. 86 5.48 106.9 


Printing and Publishing — 

Imprimerie et édition: 

Bindery worker —- 

Ouvrier d'atelier de reliure 4,40 Oo 55 O57 4,74 Hes 64.7 
Metal Stamping, pressing and coating — 

Estampage, matrigage, revétement-— 


métaux: 
Power-press set-up operator — 
Régleur-conducteur, presse mécanique 4.55 59 LL oH GL 5i5 Zail 5.30 99.4 


Wire and Wire Products — 

Métallique et ses produits: 

Assembler, production — 

Monteur a4 la production 3.34 4.67 Wes 4.08 5) 5 Sill 76.8 
Motor Vehicle parts and accessories — 

Piéces et accessoires d'automobiles: 


Inspector - Vérificateur Beety] 5.64 W168 4,24 588) Wigs 
Product assembler, metal —- : 
Monteur en produits métalliques 3.49 bs 7? oS) 3.60 G93 Bl gS 


Communications equipment — 
Matériel de télécommunication: 
Assembler, electronic equipment — 


Monteur de matériel de communication 4,37 Bs SW Coys 55 LC 6a 15 Ye oS) 
Assembler, production — 

Monteur a la production 3.34 4.16 80.3 4,04 4.96 ill eS) 
Inspector, receiving — 

Inspecteur, réception reo 5510/3! 86.9 * gO * 
WE Sieewe 5 Shysiesuls) — 

Contréleur de systémes @lectroniques S53 1KS Savile) 66.0 4.75 eos U8 


Electrical Industrial Equipment — 
Matériel électrique industriel: 
Assembler, production — 


Monteur a la production 4,27 bi 5S) Wate 4.58 Belly) 88.6 
Coil-winding-machine tender, 

automatic — 

Ouvrier a la bobineuse automatique * * * 4.48 5.30 84.5 


Laundries and Cleaners — 
Blanchissage, nettoyage et pressage: 
Presser, machine-dry cleaning — 
Repasseur a la machine- 
nettoyage a sec Sills) 4.12 76.0 3.49 4.60 Wo, 
Hotels — 200 and more employees — 
Hdtels - 200 employés et plus: 
Beverage waitress/waiter — 


Hotels? - Hétels> 


Fille/garcon de table, boissons Dees) Dol) 97.0 
Kitchen helper —- 

Fille/gargon de cuisine Dol 2.89 MOOS 7 
Waitress/waiter - Serveuse/serveur Zoi 2.66 98.1 


Hotels — under 200 employees — 
Hdtels —- moins de 200 employés: 
Beverage waitress/waiter — 


STN a ae eal ee A Nn a Net Nowe, 


Fille/gargon de table, boissons De TA 3.04 Boal Tals Se 87.5 
Kitchen helper —- 

Fille/gargon de cuisine Boss) 2.89 101.4 Sresll Bes 99.4 
Waitress/waiter - Serveuse/serveur 2r08 Bethe) 957.3 DEL Zor 94.8 


TABLE 6 (continued) - TABLEAU 6 (suite) 


1976 1977 
City, Industry, Occupation Women Men Women /Men# Women Men Women /Men@ 
Ville, Industrie, Profession Femmes Hommes Femmes/Hommes® Femmes Hommes Femmes/Hommes® 
$ $ hs $ $ %, 
TORONTO (continued/suite) 
Restaurants: 
Cashier - Caissier Se 7d 3.0 JOje2 3.26 SoA 87.6 
Cook - Cuisinier d'établissement Bo BE 4.07 88.2 Bia DY, 3.98 DOR 
Counter attendant, cafeteria — 
Serveur au comptoir, caféteria Bs} oye tei USe7 33505) S570) 94.8 
Kitchen helper —- 
Fille/garcon de cuisine So) SO 100.7 3 8) Bois) 95.4 
Short-order cook - 
Cuisinier de casse-crotte 3.42 3.34 102.4 3.00 isl) 123 
Waitress/waiter - Serveuse/serveur 2.66 DUS SGras D5 2.69 98)55 
WINNIPEG 
Bakeries — Boulangeries: 
Baker's helper - Aide-boulanger 5.42 (585) 85.6 5.86 6.94 84.4 
Packager —- Empaqueteur * 6.44 * 5.48 5 Sil 79.3 


Hosiery and other knit goods — 

Bas, chaussettes et autres tricots: 

Knitting-machine tender —- 

Tricoteur a la machine * * * 3533) 4,25 Pats 
Men's clothing - Vétements d'hommes: 

Presser, machine — 

Repasseur 4 la machine Bia29 4.58 TAL sf) * Hg IG * 
Boxes and Bags — Boites et sacs: 

Bag-making machine tender — 

Confectionneur de sacs 4 la machine * * * 4.90 5.16 Op al0) 

Box-maker, paperboard - Cartonnier * * * ail 4.76 94.7 
Printing and Publishing —- 

Imprimerie et @dition: 

Bindery worker — 

Ouvrier d'atelier de reliure 4,07 4.89 Sora Die 2 Ll USS 66.5 
Motor vehicle parts and accessories — 

Piéces et accessoires d'automobiles: 

Product assembler, metal —- 

Monteur en produits métalliques * * * 4.45 Sho aul S238) 
Hotels> - Hétels?: 

Beverage waitress/waiter — 


Fille/garcon de table, boissons 3.66 3.68 99755 4532 4,44 Mos 
Kitchen helper - 

Fille/gargon de cuisine Brel 2.98 106.0 Srl 356 Moe 
Waitress/waiter - Serveuse/serveur 3.06 33, Hil 98.4 3} 19) 3630 OGry, 

Restaurants: 

Cook - Cuisinier d'établissement 3.64 Bh 85 Wow 4,09 4,24 ere 5 
Kitchen helper —- 

Fille/garcon de cuisine Bothit i537 NOI 2 35 5 3), HS 97.8 
Short-order cook —- 

Cuisinier de casse-crotte 3.48 eds) y= Il She 13t5) a 1D) TO2Ry 
Waitress/waiter - Serveuse/serveur 302) 3E05 99.0 3605 Be 1 96.5 

VANCOUVER 


Fish Products - Industrie du poisson: 
Fish cleaner and cutter —- 


Nettoyeur-coupeur de poissons Ong dig BE Mh) Gy stall 6.81 100.0 
Bakeries -— Boulangeries: 

Baker's helper - Aide-boulanger 4.79 ToS? 65.4 oA 8.14 88.0 

Packager — Empaqueteur 6.88 8.20 $)3}5¥) 7.24 MeO 80.0 


Men's clothing — Vétements d'hommes: 
Presser, machine — 


Repasseur a la machine 316 Sl) * * 3) SM) 4.99 78.4 
Sewing-machine operator — 
Conducteur de machine a4 piquer Shes} 4.42 78.1 30D 4.78 76.4 


Boxes and Bags — Boites et sacs: 
Bag-making machine tender — 


Confectionneur de sacs a la machine 6.39 6.90 9256 6.90 15 7h) 89.6 
Box-maker, paperboard - Cartonnier 5.48 Hats: Pass) Sees) Ul? 68.6 


TABLE 6 (continued) - TABLEAU 6 (suite) 


PITIG US 7 
City, Industry, Occupation Women Men Women /Men@ Women Men Women /Men@ 
Ville, eens Profession ode france Paes ae ee pee ohne 
$ $ i $ $ i 


VANCOUVER (continued/suite) 


Printing and Publishing — 

Imprimerie et @dition: 

Bindery worker — 

Ouvrier d'atelier de reliure Bo tS) 555) 60.6 Hols 10.38 68.9 
Hotels - 200 and more employees — 


Hétels - 200 employés et plus: ) Hotels» - Hdtels? 
Beverage waitress/waiter — ) 
Fille/garcon de table, boissons 5.06 55 2 98.8 ) 
Kitchen helper - ) 
Fille/gargon de cuisine 4.42 4.79 O23 ) 
Waitress/waiter - Serveuse/serveur 4.56 4.63 Weis 5 ) 

Hotels — under 200 employees — ) 
Hétels - moins de 200 employes: ) 
Beverage waitress/waiter — ) 
Fille/garcon de table, boissons Dell So Zi 977.10 ) Dols Bye Ths 98.3 
Kitchen helper - ) 
Fille/gargon de cuisine Lie 4,05 104.4 ) 4.91 4,%6 0 
Waitress/waiter - Serveuse/serveur 4.02 be US) 35) (0 ) 4.54 4.6/7 97.2 

Restaurants: 
Cashier - Caissier 3.66 ib NS} 88.6 4.03 5 OF T2355 
Cook - Cuisinier d'établissement 4.18 Byg tht Sil 4 4.69 5. 49 Bde 4 
Counter attendant, cafeteria — 
Serveur au comptoir, caféteria eZ 3h5 57) 90RD 3.83 * % 
Kitchen helper —- 
Fille/gargon de cuisine Bee 4,80 74.8 Sell 4,66 Hii 
Short-order cook — 
Cuisinier de casse-croitite 350 3. 86 101.0 4.09 4.43 | Po 3 
Waitress/waiter - Serveuse/serveur Sooke: i. NS Sits Baik (Uy) 84.6 


*Data not available./Les données ne sont pas disponibles. 
Asee technical note 5, page 63./Voir note technique n° 5, page 63. 
Bsee technical note 7, page 64./Voir note technique n° 7, page 64. 


Source: Same as Table 1./Méme que pour le tableau l. 


. i) 
Section B - Incomes of women and men 


This section was prepared using infor- 
mation from a household survey of 
incomes of families and individuals 
conducted by the Consumer Income and 
Expenditure Division of Statistics 
Canada- The tables provide information 
on comparative earnings and incomes of 
women and men by the number of weeks 
worked, occupation, age, education, 
income group, marital status, family 
status, sex of family head, and labour 
foeree participation of wives in 
husband-wife families. 


lSee technical note 8, page 64. 


oy 


Section B -—- Revenu des hommes et 


des renee 


Cette partie a été mise au point grace 
aux renseignements tirés d'une enquéte 
sur les revenus des familles et des 
particuliers, menée par la Division du 
revenu et des dépenses des consommateurs 
de Statistique Canada. kes tableaux 
donnent des données comparatives sur les 
revenus des femmes et des hommes selon le 
nombre de semaines passées au travail, la 
procession, U'ace, MVinstruction, “la 
categorie de revenu, ]"état civil et 
familial, le sexe du chef de famille et 
la participation des” femmes ar la 
population active dans des familles 
composées du mari et de la femme. 


lvoir note technique n° 8, page 64. 


Tables 7a and 7b - Average earned 
income by weeks worked 


In 1976, the average earned income of 
women employees who worked 50 to 
52 weeks was $8 447, compared with 
Sip o04 Lor men. Therefore, in 1976 a 
woman working 50 to 52 weeks earned 
54.9% of a man's earnings compared with 
Boe eine 97s Sher dollar difference 
in this category increased from $3 861 
jam1971 to S6. 94/7 in 1976, which repre- 
sents a widening of the gap between 
women's and men's earnings by 79.9%. 
fmol categories the difference 
between women's and men's earnings 
imereased from 1971 to 1976. 


In 1977, the average earned income of 
women employees who worked 50 to 
52 weeks was $9 143, compared with 
Sieoie for men. Therefore, in 19// a 
woman working 50 to 52 weeks earned 
57.8% of a man's earnings compared with 
Bo in 1972. Also the dollar differ- 
ence in earnings increased from $4 289 
Somos; 2eto 50. 6/5 on, 1977 which was a 
widening of the gap by $2 386 or by 
55.074. In all categories, except the 
0-9 week group, the difference between 
women's and men's earnings increased 
meomelos2 to 19/7. 
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Tableaux 7a et 7b - Gains moyens selon le 
nombre de semaines travaillées 


En 1976, la moyenne des gains des femmes 
ayant travaillé entre 50 et 52 semaines, 
était de $8 447, comparativement 4a 
$15 394 pour les hommes. Par consequent, 
une femme ne touchait que 54,9% du revenu 
d'un homme, par rapport 455,34 en 1971. 
La différence pécuniaire dans cette 
catégorie est passée de $3 861 en 1971 a 
$6 947 en 1976, soit une hausse de 79592. 


~ 


L'écart s'est accru de 1971 a 1976. 


En 1977, la moyenne des gains des femmes 
qui ont travaillé de 50 a 52 semaines 
Atait de $9 143 par rapport 4 $15 3818 
pour les hommes, soit 57,8% du salaire 
d'un homme, comparativement 4 54,64 en 
1972. De méme, la différence au niveau 
des gains est passée de $4 289 en 1972 a 
$6 675 en 1977, soit une augmentation de 
Co386n0u 55,04.de blecart.  Ainsi, 
l'écart pécuniaire entre les traitements 
des femmes et ceux des hommes était, 4a 
l'exception de la tranche 0-9 semaines, 
plus considérable en 1972 qu'en OTT. 


PNG ae 


TABLE 7A — TABLEAU 7A 


Average earned income? of women and men employees by weeks 
worked, Canada, 1971 and 1976 


Revenu moyen gagné? des employés (femmes et hommes), selon le 
nombre de semaines travaillées, Canada, 1971 et 1976 


Weeks Difference between women's and 
Worked Women Men Women/Men> men's earnings 
Semaines Femmes Hommes Femmes /Hommes> Ecart de revenu gagné entre les 
travaillées femmes et les hommes 
$ $ vs 5 i, 
oil 
DO=azZ 4 785 8 646 Dee 3 861 80.7 
40-49 3 416 235 54.8 BBS) 82.5 
50539 7 3X0) 4 497 Seo d/ iL Qe 79.4 
AO 2) 1 794 3} illoy// 56.6 I SHS 76.5 
10-19 ik WS 1 766 Wo Eyal 47.8 
O=9 543 73Lib 76.4 168 31059 
1976 
0-52 8 447 15 394 54.9 6 947 82.2 
40-49 Oy ab 5)3} 11 109 rere 4 956 80.5 
B0=39 4 687 8 160 57.4 3473 [sg ll 
2029 Be258 3) AA 62.2 i S173) 60.7 
WO) 2 OBI, sy les 65.0 1 096 53.8 
O=9 1 098 2 656 Cl Nees i Sexe 141.9 


Increases from 1971 to 19/6 


~ 


Augmentations de 1971 a 1976 


Dollar Increase Percentage Increase 
= = Increase in the difference between 
Augmentation monétaire Augmentation procentuelle women's and men's earnings 
Women Men Women Men Elargissement de l'écart de revenu 
= = = = gagné entre les femmes et les 
Femmes Hommes Femmes Hommes hommes 
$ S$ hs hs S Vs 
HOSS 3 662 6 748 76.5 78.0 3 086 1909 
40-49 2 USI 4 874 SO) 1 Uaoe 2 WS Pde 
30-39 2 180 3 663 87.0 Bile 5S 1 483 Tho 
20-29 1 459 X OS) 81.3 65.0 600 43.7 
MO =g 842 1 367 105 Hi ott 525) Silo) 
0-9 55)5 1 945 102 62 PUY Seo iL SOO) BZ Tee 


@See technical note 9, page 65. /Voir note technique n° 9, page 65. 
bsee technical note 10, page 65. /Voir note technique n° 10, page 65. 


Source: See Appendix-/Voir l'appendice. 


TABLE 7B — TABLEAU 7B 


Average earned income of women and men employees by weeks 
worked, Canada, 1972 and 1977 


Revenu moyen gagné des employés (femmes et hommes), selon le 
nombre de semaines travaillées, Canada, 1972 et 1977 


Weeks Difference between women's and 
Worked Women Men Women /Men@ men's earnings 
Semaines Femmes Hommes Femmes /Hommes@ Ecart de revenu gagné entre les 
travaillées femmes et les hommes 
$ $ is $ is 
i972 
HO=5Z 5 166 ORS) 54.6 4 289 S370 
40-49 3 784 6 485 58.4 72 FfOyat Wott 
D0 =39 2 648 4 940 Salnlo 2h DA 86. 6 
O29 XY (0s 3) 4116 Seine 1 413 MoS 
NOU) PL 1 986 oil ss) 765 OZ rea 
O=9 437 802 54.5 365 83.5 
OWT 
SOS WES iS) ils) Bi ot 6 675 73.0 
40-49 © MSY HOW2Z89 59/60 Ae 2 OV 
SSS 4 528 7 409 dl cil 2 881 63.6 
AOE) 3 KON) 5 852 63.4 Be IME) BY) aks) 
IQ=1S 2 740 4 204 ODrae 1 464 53.4 
O=9 Dee 2a1 iL 5z MoS Sa Hols 


Increases from 1972 to 1977 


Augmentations de 1972 a 1977 


Dollar Increase Percentage Increase 
S = Increase in the difference between 
Augmentation monétaire Augmentation procentuelle women's and men's earnings 
Women Men Women Men Elargissement de l'écart de revenu 
= = = = gagné entre les femmes et les 
Femmes Hommes Femmes Hommes hommes 
$ $ VA i $ Z 
SOY oval 6 363 Te 0) OW 68 2 386 SG 6, 
40-49 2asoS 3 804 O2Rz S16 7 1 451 Sieh 
SOS) 1 880 2 469 (AO 50.0 589 ere 
ZO 29 1 706 2 436 Sig? alee) 730 pile, 
iO aly) Sly, 29218 124.4 IA 7 699 91.4 
O=9 1 284 1 050 293.4 130.9 =—234 So"ieal 


oe ee ee ee 


Asee technical note 10, page 65. /Voir note technique n° 10, page 65. 


Source: See Appendix./Voir l'appendice. 
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Tables 8a and 8b - Average earned 
income of full-year workers, by 


occupation 


In 1976, the average earned income of 
women in sales occupations was $6 754 
compared with $15 214 for men, which 
represented a difference of $8 460. 
Therefore, in 1976 a woman employed in 
a sales occupation earned 44.4% of the 
man's earnings compared with 37.3% in 
Poy From 1971 to 1976 in all compa— 
mapber occupations the difference 
between women's and men's earnings 
widened. The largest increase was in 
managerial occupations where the gap 
widened by $5 084 from $5 762 in 1971 
momo 01046 in 1976, which was an 
increase in the gap of 88.22. 


In 1977, the average earned income of 
women in sales occupations was $6 956 
compared with $14 816 for men. That 
is, in 1977 a woman employed in a sales 
occupation earned 46.9% of the man's 
Parmines. which is a slight. increase 
from 1972 when she earned 39.42 of his 
earnings. In 1977, the most equitable 
earnings were in the clerical occupa- 
tions where a woman earned $8 6/6 
compared with $13 610 for men. From 
iy 2eto 1977, in all’ comparable occu- 
pations the gap between women's and 
men's earnings widened. The largest 
increase was in processing and 
machining occupations where the gap 
widened by $3 495 from $2 568 in 1972 
foeso Obs in 1977, which was an 
increase of 136.1%. 


ee 


Tableaux 8a et 8b - Gains moyens des 
travailleurs justifiant d'ume année 


compléte de travail, selon la profession 


La moyenne des gains des vendeuses en 
1976 était de $6 754 comparativement 4a 
$15 214 pour les hommes, soit une diffé- 
rence de $8 460. Par conséquent, une 
vendeuse touchait 44,4% du revenu d'un 
homme en 1976, par rapport a4 37,34 en 
1971. De 1971 a 1976, l'écart pécuniaire 
s'est accru dans tous les cas. Le plus 
important se remarquait au niveau des 
cadres ou l'écart de $5 762 en 19/71 est 
passe a $10 846 en 1976, soit une 
augmentation de $5 084 ou 88,24. 


En 1977, la moyenne des gains des ven- 
deuses était de $6 956, comparativement a 
$14 816 pour les hommes, ce qui signifie 
qu'une vendeuse touchait 46,94 du revenu 
d'un homme ce qui constitue une légére 
augmentation depuis 1972, alors qu'elle 
touchait 39,4% de son revenu. En 1977, 
les revenus les plus comparables se 
trouvaient dans les emplois de bureau: 
une femme touchait $8 6/76 comparativement 
a $13 610 pour les hommes. De 1972 a 
1977, l'écart entre les revenus des 
femmes et des hommes s'est partout 
élargi. La plus grande augmentation 
s'est produite au niveau des professions 
du traitement et usinage des matiéres 
premiéres, puisque l'écart est passe de 
$2 568 en 1972 a4 $6 063 en 1972 soit une 
augmentation de $3 495 ou 136,12. 


44 - 


TABLE 8A — TABLEAU 8A 


Average earned income of full-year workers by occupation 


and by sex, Canada, 197 


1 and 1976 


Revenu moyen gagné des particuliers ayant travaillé toute l'année selon la profession 
et le sexe, Canada, 197 


Teeth 97/6 


Occupation Women Men 
Profession Femmes Hommes 
S$ S 

Managerial - Direction 5 366 11 128 
Professional - Professions libérales i US Zor 
Clerical - Travail administratif 4 610 YU PES 
Sales — Commerce DD VAT) 7 896 
Service -— Services 3 000 GS S79) 
Transportation, Communication, etce — 
Transports, Communications, etc. 4 672 iy Sufi 
Miners, craftsmen, etc. - 
Mineurs, ouvriers de métier, 

artisans, etc. 3 966 8 077 
Managerial - Direction WP BOE 230145 
Professional - Professions libérales 11 479 TOVOSy! 
Clerical - Travail administratif I Sa2 129656 
Sales - Commerce 6 754 WS) 2s 
Service - Services 5 119 11 428 
Processing and machining — 
Traitement et usinage des matiéres 

premiéres 8 462 13 704 
Product fabrication -— Fabrication He ABS} Sy SUG 
Transportation, Communication, etc. —- 
Transports, Communications, etc. 8 827 14 191 

Dollar 
Increase 


Augmentation 


monétaire 
Women Men 
Femmes Hommes 
i) $ 
Managerial - Direction 6 833 2 Oily 
Professional - Professions libérales dy D3} 6 947 
Clerical —  Lravaiele admimacsiteratecdit 3) BED 5 430 
Sales - Commerce 3 807  Syilés! 
Service - Services 2 WN) 5 049 
Transportation, Communication, etc. - 
Transports, Communications, etc. is WS) 6 620 


4See technical note 10, page 65./Voir note technique n° 10, 


Source: Same as Table 7A./Méme que pour le tableau 7A. 


Women/Men@ 


Femmes /Hommes@ 


Difference between women's 
and men's earnings 
Ecart de revenu gagné entre 
les femmes et les hommes 


62.2 


S h 
3 oz 107.4 
4 828 66.4 
2 616 56./ 
4 949 167.9 
3 SWS M25 
2 (Sy) 62.1 


10 846 88.2 
Yo SYZ 66.0 
4 804 61.2 
8 460 25S 
6 309 WAS) 672 
5 242 one) 
6238 85.6 
5 364 60.8 


Increases from 1971 to 1976 


~ 


Augmentations de 1971 a 1976 


Percentage 
Increase 
Augmentation 
procentuelle 


Women Men 


Femmes Hommes 


hs & 
W252 108.0 
Sols} 5764 
Ors P35 il 
2B? D2 
MO W522 
88.9 87.4 
page 65. 


Increase in the difference 
between women's and men's 
earnings 
Elargissement de l'écart 
de revenu gagné entre 
les femmes et les hommes 


S vA 
5 084 88.2 
2 744 56.8 
2 Akers} 83.6 
Smola 70.9 
20930 86.7 
2 465 85.0 
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TABLE 8B - TABLEAU 8B 


Average earned income of full-year workers by occupation 
and by sex, Canada, 1972 and 1977 


Revenu moyen gagné des particuliers ayant travaillé toute l'année selon la profession 
et le sexe, Canada, 19/2 et 1977 


Difference between women's 
Occupation Women Men Women/Men4 and men's earnings 
Profession Femmes Hommes Femmes /Hommes? Ecart de revenu gagné entre 
les femmes et les hommes 


$ $ hs 5 IK 
1972 
Managerial - Direction 6 908 13 384 BATS) 6 476 OB ey 
Professional - Professions libérales 7 220 12 405 Nie 5 185 Wot} 
Clerical - Travail administratif 4 962 7 769 63.9 2 807 56.6 
Sales - Commerce Sia 9 567 39.4 5 796 ILE SYS 7 
Service - Services 2 926 7 507 39.0 4 581 156.6 
Processing and Machining — 
Traitements et usinage des matiéres 
premiéres 6 291 Si tee) 71.0 2 568 40.8 
Products Fabrication - Fabrication 4 415 8 453 Diane. 4 038 Oe 
Transportation, Communication, etc. — 
Transports, Communications, etc. 4 662 8 695 SSH (6 4 033 86.5 
1977 
Managerial - Direction Zee leley, 20 871 58.1 8 754 WISP 
Professional - Professions libérales Hak Bys}5) 19 067 60.8 L432 64.6 
Clerical - Travail administratif 8 676 13 610 63.7 4 934 56.9 
Sales - Commerce 6 956 14 816 46.9 7 860 Ste 0) 
Service - Services (Sj 5 7/ 12 544 Uifeies S* 6 487 TOF pil 


Farming, logging, fishing, etc-e — 
Agriculture, exploitation forestiére, 
péche, etc. 4 230 9 805 43.1 5) By/3) levilste! 
Processing and machining — 
Traitement et usinage des matiéres 


premiéres emo29 14 892 59.3 6 063 68.7 
Product fabrication - Fabrication SBS 14 616 Siig? 69693 Saree) 
Transportation, Communication, etc. — 

Transports, Communications, etc. 8 207 14 149 58.0 pmo 42 72.4 
Increases from 1972 to 1977 
Augmentations de 1972 4 1977 
Dollar Percentage 
Increase Increase Increase in the difference 
= = between women's and men's 
Augmentation Augmentation earnings 
monétaire procentuelle = 


Elargissement de 1l'écart 
Women Men Women Men de revenu gagné entre 
= = = == les femmes et les hommes 


Femmes Hommes Femmes Hommes 
$ $ he hs $ hs 

Managerial - Direction 5209 7 487 Diet S5a0) 2 278 SIG 7 
Professional - Professions libérales 4 365 6 662 60.5 513}5 7 2 297 44.3 
Clerical - Travail administratif 3.714 5 841 74.8 Doe. 22y T5058 
Sales - Commerce 2) MY) 5,249 84.5 54.9 2 064 35/66 
Service - Services B13 Sy (0)S}7/ 107.0 Olen 1 906 41.6 
Processing and Machining — 
Traitements et usinage des matiéres 

premiéres 2 538 6 033 40.3 68.1 37495 13651 
Product Fabrication - Fabrication 3 508 6 163 VAS) WES, 22055 65.8 
Transportation, Communication, etc. — 
Transports, Communications, etc. 3 545 5 454 76.0 62.7 i909 aos 


@aSee technical note 10, page 65./Voir note technique n° 10, page 65. 


Source: Same as Table 7B. /Méme que pour le tableau 7B. 
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Table 9 - Average income of individuals 
by age, and by education 


In 1976, in all of the 8 age categories 
outlined, men's incomes exceeded 
women's incomes. Women's incomes rose 
steadily and peaked at $6 642 in the 
23-34 Are oe roeupy, “Lien era dwadey 
decreased. On the other hand, men's 
incomes rose to their peak at Sl/7 771 
in the 35-44 age group before finally 
declining. The difference between 
men's and women's incomes was the 
greatest for the 35-44 age group, where 
a gap of $ll 263 existed. The average 
income for women of "all ages" was 
$5 285, which was $7 145 less than the 
average income of $12 430 for men of 
"all ages". 


The 1977 data show all of the same 
trends. Both men's and women's incomes 
were distributed in the same hill-like 
fashion. Women again earned their peak 
incomes in the 25-34 age group while 
men again reached theirs in the 35-44 
age groupe Again the greatest gap 
between men's and women's earnings 
occurred in the 35-44 age group, where 
a gap of $10 255 existed. The average 
income fOr calleiapes: Wasis0 08> Lor 


women and $12 698 for men, a difference 
Of4S65613% 


As one might have expected the data 
relating to income and education levels 
show that for both women and men, in 
1976 and 1977, average incomes (with 
one exception = men 197/) rose in 
direct relation to increasing levels of 
education. However, in all educational 
groupings men's incomes were greater 
than women's. In 09/6) women with & 
university degree earned $9 966, which 
was only $307 more per year than a man 
with O-8iyears of education.» In 11977, 
this ditterence was ol U0 when 
woman with a university degree had an 
income of $11 363 compared with $10 362 
for a man with 0-8 years of education. 


Tableau 9 - Revenu moyen des particuliers 
selon 1'age et l'instruction 


En 1976, le revenu des hommes était 
supérieur a celui des femmes dans les 8 
paliers d'age.- Les revenus des femmes 
ont augmenté réguliérement et ont atteint 
un sommet de $6 642 dans le palier de 25 
a 34 ans, et ont ensuite régressé. En 
revanche, les revenus des hommes ont 
atteint leur sommet a $1/ 7/1 dans le 
palier 35 a4 44 ans avant de régresser. 
L'écart le plus important a été de 
$11. 263, dans le palier de 35 a 44 ans. 
Le revenu moyen des femmes de "tout age” 
était de $5 285, soit $7 145 de moins que 
le revenu moyen ($12 430) des hommes de 
"tout age". 


Les données de 1977 révélent des ten- 
dances similaires. Les revenus des 
hommes et des femmes étaient répartis de 
la méme facgon. La encore, le revenu 
maximum revenait aux femmes entre 25 et 
34 ans, en comparaison au palier de 35 a 
44 ans, pour les hommes. Le plus grand 
Gcart a été de $10 255, dans le palier de 
35 4 44 ans. Les revenus moyens (pour 
tous les ages) étaient de $6 085 pour les 
femmes et de $12 698 pour les hommes, 
soit une différence de $6 613. 


Comme nous pouvions nous y attendre, les 
données relatives au revenu et aux 
niveaux d'instruction révélent qu'en 1976 
et 1977, les revenus moyens des hommes et 
des femmes (a une exception prés - les 
hommes en 1977) ont augmenté en rapport 
direct. avec Je niveau d* instruction. 
Toutefois, le revenu des hommes était 
supérieur a celui des femmes, quel que 
fat. legni veau dt instruction. Enala7 oO, 
les femmes dotées d'un dipléme universi- 
taLre, touchalent 1s) a700. eso1teolUvede 
plus par année qu'un homme n'ayant qu'un 
niveau ide, la “Ge annee. = Enel] / ele ecart 
n'était que $1 001: une femme dipldémée 
touchait $11 363, tandis qu'un homme avec 
un niveau de la 8e année gagnait $10 362. 


=a 


TABLE 9 — TABLEAU 9 


Average income* of individuals> by age and sex, and 
by education and sex, Canada, 1976 and 1977 


Revenu moyen® des particuliers? selon 1'age et le sexe, 
et selon l'instruction et le sexe, Canada, 1976 et 1977 


1976 1977 
Selected Characteristic Women Men Women Men 
Certaines caractéristiques Femmes Hommes Femmes Hommes 
ee i ae i et lee cae a LS ce A el ee eee a 
$ $ S S 

Age Group/Groupes d'age 

15-19 years - ans 17813 24635 eos 3 524 

20-24 years - ans shee by 7 830 6 254 8 849 

25-34 years - ans 6 642 13 834 7 456 14 438 

35-44 years - ans 6 508 Try 1 7 342 Lie594 

45-54 years —- ans Orso 16 831 7 166 Lo: 705 

55-64 years - ans 5 386 13 684 5 883 14 140 

65-69 years - ans ord 8957 4 590 8 199 

70 years and over — et plus 3 438 5 804 4 275 5 479 

All ages - Tous les ages 5 205 12 430 6 085 V2. 698 
Education/Education 

0-8 years - années Si Tipe) OR659 4 298 LO 362 

Some high school® - 

Quelques années d'études secondaires© 4 949 T4527 5 766 12.085 

Some post-secondary® - 

Quelques années d'études post- 

secondaires© S241 126031 6212 11 906 

Post-secondary certificate or diploma — 

Certificat ou dipléme post-secondaire 7 176 14 814 1716 15 142 

University degree — 

Dipl6éme universitaire 9 966 21 854 Pie 563 Z20PS37 


ee 


aSee technical note 13, page 65./Voir note technique n° 13, page 65. 
bsee technical note 14, page 65./Voir note technique n° 14, page 65. 
CSee technical note 15, page 65-/Voir note technique n° 15, page 65. 


Source: Same as Tables 7a and 7b./Méme que pour les tableaux 7a et /b. 


Table 10 - Percentage distribution of 


individuals by income group 


In 1976, of women whose major source of 
income was wages and salaries, the 
greatest number of them (12.9%) were 
situated in the under S$! 000 income 
group and the smallest number (0.52) 
were located in the over $25 000 income 
group. By doing a cumulative percent-— 
age distribution we see that 79.1% of 
women, whose major source of income was 
wages and salaries, actually earned 
Hess than Si0.000 per year ss In 11976, 
men showed smaller concentrations of 
individuals in the lower income groups 
than women, with only 35.34 reporting 
incomes of less than $10 O00. The 
average income of women, whose major 
source of income was wages and 
salaries, was $6 435 in 19/76 compared 
Wi thes l59352<2f01r ‘Men. 


In 1977, of women whose major source of 
income was wages and salaries, 72.82 
still earned less than $10 000 per year 
compared with 31.4% of men. In 1977, 
the average income of a woman, whose 
major source of income was wages and 
salaries, was $7 354 compared with an 
average income for men of $14 201. 


The second portion of this table shows 
the percentage distribution of indi- 
viduals by income group, who reported 
income from any source in 1976 and 
1977. In 1976, 85.3% of women reported 
incomes of less than $10 O00 compared 
with 44.9% of men. The average income 
for women in 1976 was $5 285 compared 
with $12 430 for men. Ino 19/7.) SOs 77 
of women still reported incomes of less 
than $10 000 compared with 42.75% of 
men. The average income for women in 
1977 was $6 085 compared with $12 698 
for men. 


at Cae 


Tableau 10 - Répartition procentuelle des 
particuliers selon la tranche de revenu 


En 1976, la plus grande partie des femmes 
salariées (12,97) appartenait au palier 
touchant moins de $1 000. La plus petite 
partie (0,52) se’situait dans’ le: palier 
$25 000 et plus. En calculant la répar- 
tition procentuelle cumulative. nous 
constatons que 79,1% des femmes salariées 
touchaient en fait moins de $10 000. En 
1976, un moins grand nombre d'hommes 
faisait partie des groupes 4 revenu 
modique, soit seulement 35,34 touchant 
moins de $10 000. Le revenu moyen des 
femmes salariées était de l'ordre de 
$6 435, en 1976, comparativement 4a 
$13 352 pour les hommes. 


En 1977, 72,84 des femmes salariées 
touchaient toujours moins de $10 000 par 
an, comparativement 4 31,4% des hommes. 
En 1977, le revenu moyen d'une femme 
salariée @tait de $/ 354 par rapport <a 
$14 201 pour un homme, 


La deuxiéme partie de ce tableau présente 
la répartition procentuelle des parti- 
culiers selon le groupe de revenu. En 
1976, 85,34 des femmes indiquaient avoir 
gagné moins de $10 000 comparativement a 
44,9% des hommes. Le revenu moyen des 
femmes pour cette année était de $5 285 
relativement a4 $12 430 pour les hommes. 
En 1977, 80,74 des femmes indiquaient 
avoir gagné moins de $10 000 en compa- 
raison a 42,54 des hommes. Le revenu 
moyen des femmes en 1977 était de $6 085 
compare, a S12. 698 pour, les hommes. 


TABLE 10 - TABLEAU 10 


Percentage distribution of individuals whose major source of income is wages 
and salaries; and the percentage distribution for total income; 
by income group and by sex, Canada, 1976 and 1977 


Répartition en pourcentage des particuliers dont la principale source de revenu 
consiste en salaires et traitements; et répartition en pourcentage du revenu total; 
selon la tranche de revenu et le sexe, Canada, 1976 et 1977 


Wages and Salaries Total Income? 
Salaires et traitements# Revenu totalP 
1976 1977 1976 1977 
Income Group Women Men Women Men Women Men Women Men 
Tranche de revenu Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
& 4 16 it it te hs i 
Under - Moins de $ 1 000 We) 4.6 WO 7 Il lire 2 th th SO fees} 
1000) — 1 999 Sig J BS 8.0 36,33 Si (0) 4.0 10.8 Al 
2 000 = 2 999 Va® Poestes 6.6 Wg 3) 13 rel 55.2) eS eO) 
3000) — 3 999 6.7 Deo 6.1 256 9.4 Dist) 10.5 5). 
4 (O00) = 4 999 6.8 Pe if 6.2 Zev WA 4.4 Hoe 4.4 
5 Oc = 5 999 Taeees Se7 6.4 2o@ 6.3 Hy 5) 6.4 4.0 
6 000 - 6 999 8.2 Bie 6.9 269 53) a il ae el 
7 000 = 7 999 8.0 Sate Hates aq) Dia vil Dste) aja !6) 
to} (01010) = & 999 Wot Siaie: Holl Bil, Nov 38) Din). Bie 
9 000 - 9 999 Died ell 6.4 4.0 Ban) ly 5) 4.6 itl, 
10 000 —- 11 999 9.0 10.9 Qo oes! O67 9.6 VAY Sas 
12 000 - 14 999 6D WG ish 5) i557 4.6 IAA 61410) Shay? 
15 000 - 19 999 Brn Z0eS 6.0 UBS DAS lon? Le 2 ste 3) 
20 000 — 24 999 Weal 8.4 1.8 16) 0.8 Hao 5.8) 9.6 
25 000 and over - 
et plus O55) Uae 0.9 Weil 0.6 Thee 0.8 Sie 
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Average income — 
Revenu moyen CS) (by AS), 135 3a2 7 354 WA BOI 5) fel) 12 430 6 085 12 698 
Estimated numbers —- 
Nombres estimatifs "000 3 962 6 050 iS Onlele2 i) YS 7 862 (ey Ly 7 961 


aSee technical note 16, page 66./Voir la note technique n° 16, page 66. 
Bsee technical note 13, page 65./Voir la note technique n° 13, page 65. 


Source: Same as Tables 7a and 7b./Méme que pour les tableaux 7a et 7b. 


Table 11 -#Percentage distribution om 
individuals by income group and by 
marital status 


Tm i976 (84.2.4 00 featat fede womens 
reported incomes of less than $10 O00 
compared with 32.62 of men. The 
average income of a married woman was 
$5) 3/5 2c ompared “wi tl) Sl 5a) oOsettos, 
married men. In 1977, the average 
income of married women was $6 032 with 
80.8% of them reporting incomes of less 
than $10 000. This compared with an 
average income for married men of 
Sra U0 Walt On One eet ee On ea te 
incomes of less than $10 000. The gap 
between the average incomes of married 
women and married men decreased 
Slight lw (rom so 236s. tel o7 Gratouc jms 
In h977. 


In the single, divorced or widowed 
category the percentage distribution 
for women and men was quite similar 
with 86.72 of women and 76.4% of men 
reporting incomes of less than $10 000, 
in 1976. In 1977 the, percentagesor 
women in the under $10 000 income group 
decreased by 6.24 to 80.5%, compared 
with a decrease for men of 5.14 to 
idea. Also ine L976, women dan achis 
category reported an average income of 
$5 154 compared with $6 541 for men (a 
gaprol 61 3957) ore 6,94) eel oes entie 
average income for women was $6 156 
compared with $7 400 for men (a gap of 
Sl. 244 or 206272), ineretore, trom 1.97.0 
to 1977 the gap between the average 
incomes of single, divorced or widowed 
women and single, divorced or widowed 
men decreased slightly (by $143 or 
A is 


- 50 - 


Tableau 11 - Répartition procentuelle des 
particuliers selon la tranche de revenu 
Ctrl etatrcivie 


En 1976, 84,224 des femmes mariées tou- 
chaient des revenus inférieurs a $10 000 
comparativement a 32,6% des hommes. Le 
revenu moyen d'une femme mariée était de 
S237 3,00ao rapport 445 4/202 DOU Gaul 
homme marié. En 1977, le revenu moyen 
d'une femme mariée était de $6 022, et 
80,8% d'entre elles indiquaient qu'elles 
gagnaient moins de $10 000. Les hommes 
Maries touchaien t) S15 a0) 0eee tie oe, 
seulement déclaraient gagner moins de 
S10 000... Ls ecart entre les erevenus 
moyens des femmes et des hommes mariés 
est passé de $9 363 en 1976 a $9 018 en 
L977 


En ce qui. concerne les celibataitres® 
divorces Gu veuls tas repartition 
procentuelle était fort similaire, soit 
86,7% des femmes et 76,4% des hommes, 
ayant gagné moins de $10 000 en 1976. En 
1977, le pourcentage des femmes de la 
catégorie de salaire inférieur a4 $10 000 
a diminué de 6,2% (80,5%) comparativement 
a une diminution de 5,1% (71,34) pour les 
hommes. De méme en 1976, les femmes de 
cette catégorie touchaient un revenu 
moyen de $5 154 relativement a $6 541 
pour les hommes (un @écart de $1 387 ou 
26,9%). Le revenu moyen des femmes en 
1977 était de $6 156 en comparaison 4 
$7 400 pour les hommes (un @cart de 
C1244 0UL 20, 24) so bar consedueniL mac 
1976 a 1977, 1l'@cart entre les revenus 
moyens des célibataires, divorcés ou 
veufs, qu'il s'agisse d'hommes ou de 
femmes a diminué de $143 ou 8%. 


TABLE 11 - TABLEAU 11 


Percentage distribution of individuals by income group, sex and marital status, 
Canada lo /GmandeLo7 7, 


Répartition en pourcentage des particuliers selon la tranche de revenu, le sexe et l'état civil, 
Camacda, WO ~eie WO 7 


1976 7 
Single, Divorced, Single, Divorced, 
Married Widowed Married Widowed 
Income Group = = = = 
- Mariés Célibataires, Mariés Célibataires, 
Tranche de revenu divorcés ou veufs divorcés ou veufs 
Women Men Women Men Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
w Ul, ih ih th Wa % hs 
Under - Moins de 1 000 Gree O68) i sioul ilsiee. 14.6 e@) LOS: 6 
S i OOo) = § 7 Soy 16 ile LA a 10.8 i s& Ika 10.0 9.6 
2 000 — 299) iba Ah Bee Tore! Led ORES Bra IDs) 52 
3000= 3 999 tall S58) Lib S)i8) £3).500) sae Bye 7 eH 
AmOO Om = 4 999 6.7 SS) 8.0 Giete) 6.4 Sau Hall Ge 
2 O00) = 5 Ske) On Sa) 6.6 56 6.4 33 On 55) 
& We) = 6 999 65) 365) 6.0 5A) On Bho Sins} Sig 6 
7 (QOx0) = 7 999 (5510) B.6 Se: Die 6.4 Sie Sel 4.4 
iss WOO) = on 999 Be) 3.8 4.0 cee Say Brie Bre 4.6 
9 000 — 9 999 4.0 4.8 Biss, ae) 352 Bott Slate: Myth 
MOROCCO Rail 9 99 TO 10.4 Sail Tao Tat 8.6 6.4 Lae) 
12 COO sie Se) 4.8 hes} AND Vso 6.0 0 Ged OFZ 
S000 195999 PLES) DNS? Deft be 8 Ae JIB 53) 4,2 750 
Z0F 000) = 24, 999 0.6 Oe Ihe Al 1.5 Nez II le PEAS 
25 O00 and over - 
et plus 0.6 Des Om eae) OS 10.8 Wee? Pi Ah 
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Average Income — 
Revenu moyen (Ss) 5 Sieh WA 7EK6 Sy Sys 6 541 Gy O82 WS. So) 6 156 7 400 
Estimated Numbers —- 
Nombre estimatif "000 * * * * 3 654 5 Bee 2 764 2 448 


*Sample inadequate for reliable estimate./Echantillon inadéquat pour fournir une estimation fiable. 


Source: Same as Tables 7A and 7B./Méme que pour les tableaux 7A et 7B. 


Table 12 - Percentage distribution of 


families, by husband's income group 


Of families with children under six 
years of age, and in which the wife was 
imethe: Labour forces 35.0. 10410976 eaud 
Slel A in 1o7 7) received olesis! sthan 
$12 000 from the husband's income. Of 
families in which the wife was not in 
thewsLabourstorce = 31. »Aaime197.6 wand 
29.04 in 9/7 received less. than 
$12 000 from the husband's income. 


Of families without children under six 
years of age, and in which the wife was 
in’the: labour <force, 46./.10 1976-and 
345125 tn TOs > wecelvedeless ethan 
$12 000 from the husband's income. Of 
families in which the wife was not in 
theslabour force, 52.04 in, L976 .and 
47-07 in 1977, veceived less -tnan 
$12 000 from the husband's income. 


in Gamiltes with chitdren under six 
years of age in 1976 the average income 
of husbands whose wives were in the 
labour force was $14 962, compared with 
$16 267 for husbands whose wives were 
not in. the slabour sforce., In 197/7,) the 
average income of husbands whose wives 
were in the labour force was $15 642 
compared with $16 61/7 for husbands 
whose wives were not in the labour 
force. 


In families without children under 
6 years of age, in 1976, the average 
income of husbands with wives in the 
labour force was $15 033 compared with 
$13 995 for husbands without wives in 
the labour force. In 1977, the average 
income of husband's with wives in the 
labour force was $15 478 compared with 
$14 027 for husbands without wives in 
the labour force. The average income 
of a family with the wife in the labour 
force was $25 277 compared with $17 581 
for families without the wife in the 
labour force. 
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Tableau 12 - Répartition procentuelle 
des familles selon la tranche de 
revenu du mari 


En 1976, 833; 64 sdesetamilles fayantedes 
enfants agés de moins de 6 ans et dont la 
femme travaillait et S15 17Z.enlo775 one 
touché moins de $12 000 provenant du 
revenu diaimariree Ene 9/0.) 8 le ce des 
familles dont la femme ne travaillait pas 
et 29% en 1977, ont touche: moins de 
$12 000 provenant du revenu du mari. 


En 1976, 38,74 des familles sans enfants 
de moins de 6 ans et dont la femme 
travaillait et 34,12 en 197/, ont touche 
moins de $12 000 provenant du revenu du 
mari. En 1976 .et 19775 52,97 eb 472, 
respectivement des familles dont la femme 
ne travaillait pas ont touche moins de 
$12 000 provenant du revenu du mari. 


Les familles ayant des enfants de moins 
de 6 ans en 1976 dont les deux conjoints 
travaillaient, ont touché un revenu moyen 
de $14 962 comparativement 4 $16 261 pour 
les maris dont les femmes ne travail- 
laient pas. En 1977, le revenu moyen des 
maris dont les femmes travaillaient était 
de $15 642 par rapport 4 $16 61/7 pour les 
maris qui étaient seuls a travailler. 


Les familles sans enfants de moins de 
6 ans en 1976 dont les conjoints travail- 
laient, ont touché un revenu moyen de 
$15 033 comparativement a4 $13 995 pour 
les maris dont les femmes ne travail- 
laient pas. En 1977, le revenu moyen des 
maris dont les femmes travaillaient 
étaient de $15 478 comparativement 4a 
$14 027 pour les maris qui étaient seuls 
a travailler. Le revenu moyen d'une 
famille ot la femme travaillait était de 
$25 277 relativement a $17 581 pour les 
familles ot la femme ne travaillait pas. 


Bo) Gee 


TABLE 12 - TABLEAU 12 


Percentage distribution of husband-wife families? by husband's income group, presence of 
children and labour force participation of wife, Canada, 1976 and 1977 


Répartition en pourcentage des familles? Epoux-épouse selon la tranche de revenu de 1'époux, 
la présence d'enfants et l'activité de l'épouse, Canada, 19/76 et 1977 


Families with children under 


6 Years 


Familles avec enfants de moins 


Wife in the 
Husband's Income Group Labour Force 
Tranche de revenu de 1'époux Epouse en emploi 
1976 1977 
i hs 
Under - Moins de 1 000 0.9 1.1 
S i GOO > S i eee 0.5 0.6 
ZOO>- 2 Me e@) 0.9 
3 COO =o 3 Cee 1.0 iho 
4 O00 = & Oe 1.5 2.0 
5 COO = »F By 1.4 lod! 
© COO >= 6 By 3.0 B64 
i OOO = 7 YOO 3.1 Dol 
fi O00) = 3 Swe 4.6 4.2 
") O00 > 8) Sey 4.1 4.3 
1@ COO > it Mee) 1265 9.4 
U2 OO) = WA Qos 23.6 Wig? 
15 (OO = IY) Boe BR) 0 29).2 
20 OOO = Be Bye 7.6 14.1 
25 000 and over 

- et plus Go2 8.4 
Total 100.0 100.0 

Average husband's income - 
Revenu moyen de 1'époux (S$) 14 962 15 642 


Average family income — 


Revenu moyen de la famille (S) 20 892 22 080 


Estimated Numbers — 
Nombre estimatif "000 701 


668 


de 6 ans 


Wife not in the 
Labour Force 


Epouse sans emploi 


1976 


i 


WHDWUOWWWWNHNHrr OO 
e 
WN ODONONWONRK HN 


ae Ce 


p1 
(=) 
ow 
ounce 
ow 


16 261 


17 084 


vw 


WS) 7/ 


ho 


DDN WWWWNNNrF OF 
e ee 
SOF OWreNS! LF Or CO WO W 


PNR 
Ps 


= 
or 
of 
oe. @. 
OW 


16 617 


17 508 


734 


Families without children under 
6 Years 


Familles sans enfants de moins 


de 6 ans 
Wife in the Wife not in the 
Labour Force Labour Force 


Epouse en emploi Epouse sans emploi 


1976 MYT 1976 UOTe/ 
h hs i h 
1.6 WoW thos) 1.5 
1.2 1.1 2.0 2.6 
1.4 1.8 6.6 5.6 
Dee) Bes 7.0 6.7 
DSS: Zid 5.4 5.1 
2.9 2.7 6.2 4.7 
3.0 2.6 4.2 4.3 
Soé) Bo, 3.8 3.4 
3.8 B52 Bre2 3.0 
4.9 Be 4.9 2.9 

11.8 9.8 8.3 Vote 

20.6 16.9 11.6 12.0 

23.1 B5\08) 3)5 22 18.4 
8.5 13.0 8.9 10.7 
ek 10.8 11.4 11.8 

100.0 100.0 100.0 100.0 


£51033" 2150478 138995 14 027 


7s) Yay sy Pay lm OO yy Sxehil 


We 929 1 877 1 811 


4See technical note 17, page 66./Voir note technique n° 17, page 66. 


Source: Same as Tables 7A and 7B./Méme que pour les tableaux 7A et 7B. 


Table 13 - Percentage distribution 
of families by income group and 
sex of head 


In 1976, of families with female heads 
68.74 reported incomes of less than 
$12 000 and their average income was 
S10 32/7. In the) same year; the distri-= 
bution of families with male heads had 
Ehe opposite pattern... wlth / 3.7 
reporting incomes of $12 000 or more 
and on the average they received an 
income of $19 803 ($9 476 more than a 
family with a female head). 


In 1977, of families with female heads 
59.9% reported incomes of less than 
$12 000 and their average income was 
S1270592) “Ihe distri button of aramities 
with male heads again had the opposite 
pattern with //7.8% reporting incomes of 
$12 000 or more and on the average they 
received an income of $20 947 ($8 858 
more than a family with a female head). 
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Tableau 13 - Répartition procentuelle des 
familles selon la tranche de revenu et le 
sexe du chef de famille 


En 1976, 68,74 des familles dont le chef 
était la femme touchaient des revenus 
inférieurs a $12 000 et la moyenne géné- 
Tale était) de Sl0r32/%" Au cours deswa 
méme année, la répartition des familles 
dont le chef était l'homme se présentait 
a (inverse, corte, 75.3, Coucmane des 
revenus de $12 000 ou plus et la moyenne 
générale étant de $19 803 ($9 476 de plus 
qu'une famille dont la femme est le 
chef ). 


En 1977, 59,9% des familles dont la femme 
était le chef touchaient moins de $12 000 
et leur revenu moyen était de $12 089. 
La répartition des familles dont 1'homme 
était le chef était a nouveau contraire, 
soit /7,84 touchant edes revenusede 
$12 000 ou plus et la moyenne générale 
était de $20 947 ($8 858 de plus qu'une 
famille dont la femme est le chef). 


Percentage distribution of families by income group and sex of 
head“, Canada, 1976 and 1977 


Répartition en pourcentage des familles selon la tranche de revenu 
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TABLE 13 - TABLEAU 13 


et le sexe du chef*, Canada, 1976 et 1977 


Income Group 


Tranche de revenu 


Under - Moins de $ 3 000 
2 TO000r = 4 999 
51 000 = 6 999 
UA QWIOE = 8. 999 
9 000 - 10 999 
LESO005=—— 11, 999 
12 000-—=" 12 999 
13000. —" 137,999 
14° 000 — 14 999 
15 000 - 16 999 
T7000 =— 19-999 
20 000°=" 24° 999 
25 000 and over — 
et plus 
focal 
Average income — (Ss) 
Revenu moyen 
Estimated Numbers - 
Nombre estimatif "000 


197.0 


Female Head 


Chef de sexe Chef de sexe 
masculin 


féminin 


he 


e e 


Way 2S Woh HSS (Cs) (es) SS Wey ey SI Ney feo) 
oe 8 8 #@ e 
ey SIS IS re) SS eo SES (=) on I 


ke 
S 
-) 
>) 


LON 327 


* 


Male Head 


he 


DN WO HWW WDD DW - 
e ° ° e ° ° e e e e 
en Gy) @) 1) ey SS} ASS TS te iY ee 


ie 


OOS 


Female Head 


Chef de sexe 
féminin 


i 


SS Onl Ga) |S Co a Ko OF E60 
eo” «2, “8 o> 16 e” “8 eo e- e¢ 
rh (ay oy JSS is) oe) er |) Sy [Sy iss) des 


(oe) 
e 
fo) 


100.0 


127-089 


560 


OG. 


Male Head 


Chef de sexe 
masculin 


is 


e 


Dre oWwWwwwWwWN UUW SN 
e e ° ° e ° ° ° ° ° e 
ey Wey te) fen) fen | fos] (i |=) Mer (ee) (2p) 


a 


Uo 
S 
e 

—S 


LOO. 6 


20 947 


5 306 


*Sample inadequate for reliable estimate./Echantillon inadéquat pour fournir une 
estimation fiable. 


aSee technical note 18, page 66./Voir note technique n° 18, page 66. 


Source: Same as Tables 7A and 7B./Méme que pour les tableaux 7A et 7B. 


Section C - Salaries of university 
teachers! 


The table in this section compares the 
annual median salaries of female and 
male college and university teachers by 
rank and discipline, showing women as a 
percentage of the total number of 
teachers in each category. 


The data used to prepare this table 
were obtained from an annual survey of 
full-time teachers in degree-granting 
institutions in Canada conducted by the 
Education, Science and Culture Division 
of Statistics Canada. 


Isee technical note 19, page 66. 


oh 3) 


Section C - Traitements des professeurs 
d'université! 


Le tableau dans cette section compare la 
médiane annuelle des salaires des ensei- 
gnants et enseignantes des niveaux 
COLvecial wate uni vers ital reo sen'on 
l'@échelon et la discipline, indiquant le 
pourcentage des femmes par rapport au 
nombre total d'enseignants dans chaque 
catégorie,. 


Les données utilisées pour ce tableau 
sont tirées d'une enquéte annuelle 
effectuée auprés des enseignants 4 plein 
temps d'institutions collégiales et 
universitaires au Canada par la Division 
de l'éducation, de la science et de la 
culture de Statistique Canada. 


lyoir note technique n° 19, page 66. 


Tables 14a and 14b - Median salaries 


of teachers by rank and discipline 


In 1975-76, the median sannual ssalary sot 
university teachers was $18 800 for 
women and $23 000 for men. This 
compared with a median annual salary in 
1976-77 o£ 7820.90 08 For womeneand 
$25 600 for men. In 19/75-/6 women 
represented 14.0% of all college and 
University teachers,, inereacine to 
14.4% in 1976-77. 


Inv lI7S=/ 65 ew thy the excepe tonmont 
associate professors and the rank next 
below assistant professors in the 
discipline of fine and applied arts, 
the median annual salary for men was 
always greater than the comparable 
salary for women. Again in 1976-77 
men's salaries exceeded women's 
salaries with the exception of three 
ranks in the discipline of fine and 
applied arts and the rank of assistant 
proOfesson am the disedpiine woe 
mathematics and physical sciences. 


In 1975-/6, the difference between 
men's and women's salaries for all 
ranks ranged from $2 200 in the fine 
and applied arts discipline (where 
women represented 19.0% of the 
teachers) to $8 7450 in the healen 
professions and occupations discipline 
(where women represented 21.8% of the 
teachers). For teachers where the 
discipline was not indicated the median 
salary for men exceeded that for women 
by $2 100. Again in 1976-77 the situa- 
tion remained much the same with the 
difference in salaries ranging from 
$2 000 for teachers of fine and applied 
ants to SIs025 or teacherecme i nertie 
health professions and occupations 
discipline. From 1975-76 to 1976-77 
the difference between men's and 
women's salaries, as a total of all 
ranks, increased for all disciplines 
with the exception of fine and applied 
arts. 
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Tableaux 14a et 14b - Médiane des 
traitements des professeurs selon 


l'échelon et la discipline 


En, L97 5-197 62) la, imedianesdiuesa lime 
annuel des enseignants au niveau univer- 
sitaire était de $18 800 pour les femmes 
et de $23 000 pour les hommes, La 
médiane du salaire annuel en 1976-1977 
était de $20 900 pour les femmes et de 
$25 600 pour les hommes. En 1975-1976, 
les femmes représentaient 14% du total 
des enseignants aux niveaux collégial et 
universitaire, et 14,4% en 1976-1977. 


A l'exception des professeurs agrégés et 
des enseignants immédiatement au-dessous 
des professeurs adjoints en beaux arts et 
arts appliqués, la médiane du salaire 
annuel des hommes en 1975-1976 était 
toujours supérieure aux salaires des 
femmes. Pareillement en 1976-1977, les 
traitements des hommes étaient supérieurs 
a ceux des femmes, a l'exception de trois 
échelons en beaux arts et arts appliqués 
et de l'échelon de professeur-adjoint en 
mathématiques et sciences physiques. 


En 19/5-19765 bNecart pours tous. shes 
échelons allait de $2 000 dans les beaux 
arts et arts appliqués (ot les femmes 
représentaient 19% des enseignants) 4a 
$8 450 dans les professions et occupa- 
tions de la santé (ou les femmes repré- 
sentaient 21,8% des enseignants). En ce 
qui concerne les enseignants dont la 
discipline n'était pas spécifiée, le 
traitement des hommes @était supérieur a 
ceux des femmes de $2 100. En 1976-1977, 
la situation a peu changé, et l'écart au 
niveau des traitements passait de $2 000 
pour les professeurs dans les beaux arts 
et Farts sap pis quesea, 5902 5 epourseLers 
professeurs dans les professions et occu- 
pations de lavsante De 71975197 oma 
LI7O-1977 7 le ecantwen), penetrate cost 
élargi dans toutes les disciplines 4a 
lexception des» beauxedrts) etelahes 
appliqués. 


ilo foeeno crit re ren tiati ney 
discipline, we see that the amount by 
which men's salaries exceeded women's 
salaries, ranged from $/00 for asso- 
eiaives promessors to 52 400 for full 
professors. (The difference between 
men's and women's salaries included 
“unders theswankis other: <wase S3.92,00, ) 
Pons at by. tneioy Oy) the “salary 
differences ranged from $600 for the 
rank next below assistant professor to 
weeso0etoOreatull professors. (The 
salary difference for teachers in the 
Bank ,Other was S3 9/5.) From 1975-76 
to 1976-77 the gap between men's and 
women's salaries for associate profes- 
sors, assistant professors and the rank 
next below assistant professor actually 
narrowed. 
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Sans tenir compte de la discipline, le 
supplément de salaire des hommes compara- 
tivement a4 celui des femmes en 1975-1976 
variait de $/00 pour les professeurs 
agrégés a $2 400 pour les professeurs 
titulaires. (L'écart entre le traitement 
des hommes et des femmes "d'autres" 
échelons était de $3 200). Pareillement 
enclose / Joel’ ecartevariait de S600 
pour l'enseignant immédiatement audessous 
du professeur adjoint, a $2 450 pour le 
protesseur ititulaire,,” (lL ecart de 
tri advbemen tie pour eles: ence djeavan t's 
“d'autres” 6chelons était de $3 975.) De 
1975-1976, l'écart entre les traitements 
des hommes et des femmes pour les 
professeurs agrégés, les professeurs 
adjoints et les niveaux immédiatement 
au-dessous des professeurs adjoints a en 
fait diminué. 
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Median annual salaries? of college and university teachers, by rank, discipline and sex; showing 
the number of women as a percentage of the total number, Canada, 1975-1976 


Médiane des traitements annuels@ des professeurs aux niveaux collégial et universitaire selon 1'échelon, 
la discipline et le sexe, indiquant le pourcentage de femmes sur le nombre total, Canada, 1975-1976 


Rank next below 


Full Associate Assistant Assistant 
Professor Professor Professor Professor Other 
Discipline = = = = = Total 
Professeur Professeur Professeur Echelon inférieur 4 Autres 
titulaire agrégé adjoint celui de professeur 
adjoint 
Education - Education: 
Women — Femmes CG) 29 300 23 500 18 900 15 200 18 600 19 650 
Men - Hommes (S$) 31 300 AYE WMWEYO) 19 700 16 500 2305 Oie22 6950) 
Women/Total —- Femmes/Total (%) Ole 14.8 29.6 34.0 32.6 Dare, 
Fine and Applied Arts - 
Beaux arts et arts appliqués: 
Women — Femmes (S) 26 850 23 050 16 500 14 300 16 825 17 750 
Men — Hommes (Ss) 29 200 21750 17 300 14 075 19 400 19 950 
Women/Total — Femmes/Total C) 8.9 14.8 20.8 Diet 30.9 19.0 
Humanities - Humanités: 
Women — Femmes (S$) 29 150 21 400 17 900 14 500 WA, 7/785) fs} t3h010) 
Men — Hommes (S$) 30 150 22 400 18 300 14 850 20695 0m e700 
Women/Total - Femmes/Total (75) 5.0 13.8 Palate! 30.3 38.6 Gis) 
Social Sciences - 
Sciences sociales: 
Women —- Femmes (Ss) 28 675 22 500 18 050 14 450 17 400 18 900 
Men —- Hommes (Ss) 31 400 23 100 18 450 14 900 19 400 21 950 
Women/Total - Femmes/Total (%) 3.6 8.8 14.9 23 a4 24.6 Mil 7/ 
Agriculture and Biological 
Sciences —- 
Sciences agricoles et 
biologiques: 
Women — Femmes ($) 28 150 22925 WP TES) 13700 I3NZ50 95194875 
Men - Hommes (S$) SM 350 23 400 18 400 14 975 15 000 23 950 
Women/Total - Femmes/Total (%) 6.4 WAS 7 Sinz. 37.9 M3) 2 US} a 
Engineering and Applied Sciences - 
Génie et sciences appliqués: 
Women — Femmes (S$) * * * * <2 25 
Men —- Hommes (S$) 30 850 23/50 19 600 15) 750 23 650 24 750 
Women/Total - Femmes/Total (%) 0.3 0.6 1.8 1.6 Soil 0.9 
Health Professions and 
Occupations — 
Professions et occupations 
de la santé: 
Women - Femmes (S) 31 000 22 400 18 500 14 625 16 250 18 600 
Men - Hommes (S$) 35 200 26 800 22 300 17 200 TO RO25 9275050 
Women/Total - Femmes/Total (4%) 6.0 14.2 25.9 58.8 64.2 Pah o ts 
Mathematics and Physical 
Sciences - 
Mathématiques et sciences 
physiques: 
Women — Femmes (S) * 22 100 18 300 145275 Wey S/S) ANS) NG XO) 
Men - Hommes (S$) 30 800 22 975 18 425 ISS) By25) Zi OOO eZ3N400) 
Women/Total - Femmes/Total (%) 0.5 Ded Bo Il IDs 7 13% 305 
Other - Autres: 
Women - Femmes (S$) * * * * 15 200 15 650 
Men - Hommes (S$) 37 450 25 000 W225 Meh SHAS) tikey. SY0%0) lz 7/SX0) 
Women/Total — Femmes/Total @) 5.4 Grows 22) Wi 5) 21.0 19.7 
All Disciplines - 
Total des disciplines: 
Women — Femmes (S$) 29 050 22 400 18 150 14 500 16 000 18 800 
Men - Hommes (S$) 31 450 MS) S50) 18 850 15 400 19 200 23 000 
Women/Total —- Femmes/Total (4%) fait 10.0 18.6 321 Qed 14.0 


*The Median salary was not calculated if the number of persons in any distribution was less than 10. 
Le traitement médian n'a pas été calculé lorsqu'un groupe comprenait moins de 10 personnes. 
aSee technical note 20, page 66./Voir note technique n° 20, page 66. 


Source: See Appendix./Voir l'appendice. 


Median annual salaries? of college and university teachers, by rank, discipline and sex; showing 
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TABLE 14B - TABLEAU 14B 


the number of women as a percentage of the total number, Canada, 1976-1977 


Médiane des traitements annuels? des professeurs aux niveaux collégial et universitaire selon 1l'échelon, 
la discipline et le sexe, indiquant le pourcentage de femmes sur le nombre total, Canada, 1976-1977 


Discipline 


Education —- Education: 

Women — Femmes 

Men —- Hommes 

Women/Total — Femmes/Total 


Fine and Applied Arts - 


Beaux arts et arts appliqués: 


Women —- Femmes 
Men —- Hommes 
Women/Total - Femmes/Total 


Humanities - Humanités: 
Women — Femmes 

Men —- Hommes 

Women/Total - Femmes/Total 


Social Sciences - 

Sciences sociales: 

Women — Femmes 

Men — Hommes 

Women/Total — Femmes/Total 


Agriculture and Biological 
Sciences — 

Sciences agricoles et 
biologiques: 

Women — Femmes 

Men —- Hommes 

Women/Total —- Femmes/Total 


(S$) 
(Ss) 
(4) 


($) 
(S$) 
(4) 


(S$) 
(S) 
(%) 


(S) 
(S$) 
(4) 


(S$) 
($) 
(4) 


Engineering and Applied Sciences - 


Génie et sciences appliqués: 


Women —- Femmes 
Men —- Hommes 
Women/Total — Femmes/Total 


Health Professions and 
Occupations — 

Professions et occupations 
de la santé: 

Women — Femmes 

Men —- Hommes 

Women/Total — Femmes/Total 


Mathematics and Physical 
Sciences —- 

Mathématiques et sciences 
physiques: 

Women — Femmes 

Men — Hommes 

Women/Total - Femmes/Total 


Other —- Autres: 

Women — Femmes 

Men —- Hommes 

Women/Total - Femmes/Total 


All Disciplines - 

Total des disciplines: 
Women —- Femmes 

Men —- Hommes 

Women/Total - Femmes/Total 


($) 
(S$) 
(4) 


($) 
(S) 
(4) 


(S$) 
($) 
(4) 


(S$) 
($) 
(4) 


($) 
(S$) 
(4) 


Full 
Professor 
Professeur 
titulaire 


32 300 
33 700 
10.5 


30 200 
32 050 
10.8 


31 450 
3}5) 15) 
5.0 


S155 
34 375 
3.6 


Syl ISX) 
34 100 


33 600 


32 600 
Sho}, WAS: 
6.1 


33 700 


41 300 


31 800 
34 250 
4.3 


Associate 

Professor 

Professeur 
agrégé 


25 600 
26 350 
17.1 


25 000 
24 150 
US}, 8} 


23e950 
24 750 
as} 


Uys) ape) 
25 400 
9.2 


24 875 
29 200 
TD ieZ. 


Rank next below 


Assistant Assistant 
Professor Professor 
Professeur Echelon inférieur a 
adjoint celui de professeur 
adjoint 
20 450 16 000 
21 400 18 075 
ZU 55 SV/oll 
19 000 15525 
18 850 15 200 
Ziel 28.635 
WS) Syoe) 15" 950 
20 100 Hon225 
DDS?) 31.9 
19° 950 16 150 
20 200 16 350 
16.9 D2 
19 350 14 850 
20 200 16 000 
18.6 SNe 7/ 
x oa 
2250 179250 
Wa’, Zo 
20 025 15 900 
23 700 17 000 
2 Ore: 64.5 
20 450 16 000 
20 000 16 950 
6.3 WA SE 
W550 13700 
18 025 14 750 
ZO 39/5 
19 950 153950 
20 600 16 550 
19.5 34.1 


Other 


Autres 


20 500 
28 250 
35.0 


19 450 
23 200 
28.7 


16 550 
23 000 
49.5 


20 400 
21 850 
27.4 


19 600 
21 300 
66.3 


16 450 
25 450 
15.2 


15 700 
17 500 
25.5 


17 425 
21 400 
3153 


*The Median salary was not calculated if the number of persons in any distribution was less than 10. 
Le traitement médian n'a pas été calculé lorsqu'un groupe comprenait moins de 10 personnes. 
aSee technical note 20, page 66./Voir note technique n° 20, page 66. 


Source: 


See Appendix./Voir l'appendice. 


Total 


21 700 
223) 3)5)0) 
22.8 


20 000 
22 000 
20.0 


Zl O50 
24 300 
isre 


21 000 
24 500 
12.2 


22 400 
26 700 
15.6 


23 850 
27 700 
1.0 


20 500 
22E 525) 
222 


(a NEO 
26 200 
3.6 


16 000 
18 800 
22.4 


20 900 
25 600 
14.4 


Technical Notes 


Section A 


1. The data contained in this section 
were obtained from an annual survey 
conducted in October 1976 and October 
IWijeby ithe Labour Data’ Branch of 
Labour Canada. The survey, covering 
all establishments in Canada with 20 or 
more employees, provides data on wage 
rates and hours of labour for various 
occupations. These occupational 
descriptions are based on the Canadian 
CMapste ication sand Dictionary of 
Occupations. 


2. Average wage rate means the 
weighted average of straight-time rates 


paid on a time basis in an occupation. 
To obtain these averages, the wage 
rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of 
employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by 
the total number of employees reported 
in the occupation. 


3. Office occupations include super- 


Vasoby, protessional ‘and’ technical 
staff, and personnel engaged in 
cleuical, saccounting,’ secretarial, 
sales, executive and administrative 
activities. 


4, The survey covers establishments 
having 20 or more employees in the 
following industries: manufacturing, 
logging, transportation, communication, 
trade, finance, public administration 
and service industries. 


5. Women/Men: This ratio represents 
the woman's wage rate as a percentage 
of the man's wage rate. 


= 6), 


Notes techniques 


Section A 


1. Les données fournies dans la présente 
section étaient tirées de l'enquéte 
annuelle menée en octobre 1976 et 1977 
par la Direction des données du travail 
de Travail Canada. Cette enquéte fut 
effectuée dans tous les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés 
et fournit des données sur les taux de 
Salaire et les heures de travail de 
diverses professions. Les descriptions 
de professions sont fondées sur la 
“Classification canadienne descriptive 
des professions.” 


2. Le taux moyen de salaire indique une 


moyenne pondérée des taux normaux payés 
en temps actuel, dans un emploi donnée. 
Ces moyennes s'obtiennent en multipliant 
les taux de salaires ou les gains propres 
a un emploi par le nombre d'employés 
rémunérés 4 chacun des taux, puis en 
divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total d'employés travaillant dans 


l'emploi considéré. 


3. Les emplois de bureau comprennent le 


personnel de surveillance, professionnel 
et technique et le personnel dont les 
activités touchent le travail de bureau, 
la comptabilité, le secrétariat, les 
ventes, la gestion et l'administration. 


4, L'tenquéte a @té menée auprés des 
établissements comptant au moins 20 
employés dans les industries suivantes: 
fabnicatwvon, -abattace, transports 
communications, commerce, finance, 
administration publique et industries 
tertiaires. 


b] 


Ce rapport représente 
des femmes comme pour- 
salaire des hommes. 


5.  Femmes/hommes: 
le taux de salaire 
centage du taux de 
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6. Salesperson is defined as an indi- 
vidual who sells merchandise from sales 
floor or who prepares inventory of 
stock and requisitions merchandise from 
stockroom or warehouse. 


Class A - requires little knowl- 
edge regarding merchandise sold. 


Class B - requires enough knowl- 
edge of =proeducus, tor diss list 
customers making a selection. 


Class C - requires detailed knowl- 
edge of products and considerable 
skill in salesmanship. 


7. In 1976 hotels were classified in 
two groups: hotels with more than 200 
employees and hotels with less than 200 
employees. This differentiation was 
not made in 1977. 


Note: If this differentiation is not 
made in the tables for 1976 
(e.g., Halifax and Winnipeg) 
it is due to no hotels report— 
ing more than 200 employees. 
Section B 


8.8 The) data contained, in sthis section 
are obtained from a household survey of 
incomes of families and individuals 
conducted by the Consumer Income and 
Expenditure Division of Statistics 
Canada. The survey was done on a 
periodic basis between 1951 and 1971 
and on an annual basis since 1972. The 
survey in 1977 was conducted as a 
supplement to the April Labour Force 
Survey of Statist lcs Canad a oe-and 
therefore, the sample was quite large. 
However, the 1976 data were obtained 
from an independent survey (which is 
the case every second year) with a 
sample size less than half that of the 
1977 survey. 


6.  Vendeur/vendeuse concerne toute 
personne qui vend des marchandises au 
stand de vente, ou qui prépares les 
inventaires de stocks et les commandes de 
marchandises provenant des entrepéts. 


Classe A - requiert peu de connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - requiert suffisamment de 
connaissance sur les produits pour 
aider les clients a choisir. 

Classe C - requiert ume connaissance 
detaillée des produi tsmetames 
aptitudes considérables de vendeur. 


7. En 1976, les hédtels étaient classés 
en deux groupes: ceux qui avaient plus 
de 200 employés et ceux qui en avaient 
moins. Nous n'avons pas tenu compte de 
cette différence en 1977. 


La distinction n'a pas été 
faite dans les tableaux de 
1976 (par exemple Halifax et 
Winnipeg) puisqu'aucun hotel 
ne comptait plus de 200 
employés. 


Remar que : 


Section B 


8. Les données présentées dans cette 
partie sont tirées d'une enquéte menée 
par la Division du revenu et des dépenses 
des consommateurs de Statistique Canada 
au sujet des revenus des familles et des 
particuliers. Cette enquéte a été effec 
tuée périodiquement entre 1951 et 1971, 
et annuellement depuis 1972. L'enquéte 
pour les données de 1977 a été effectuée 
a titre de complément de l'enquéte 
dvavril=sureila populations act iy eade 
Statistique Canada et par conséquent, 
l'échantillon était considérable. Toute- 
fois, les données de 19/76 proviennent 
d'une enquéte indépendante (comme a tous 
les deux aus) et vechnantilongetate 
réduit de plus de la moitié de 1977. 


9. Earned income includes wages and 
salaries of employees working full-time 
or part-time. 


10. Women/Men: This ratio represents 
the woman's average earned income as a 
percentage of the man's earned income. 


11, Full-year workers are individuals 
who reported having worked 50-52 weeks 


ime tier siulbl—times or parct—= time 
employment. 


ieeOcCcipation: “Theloccuparional 
breakdowns used for 1971 were based on 
the divisions used for the 1961 census. 
A new classification system was used 
commencing with the 1972 survey based 
on standards developed for the 1971 
census. Therefore, the occupation- 
Eevatededata fore 19/1 Paresnotestrictly 
comparable with that for 1976, provided 
in this report. 


loweincome s¢consists of wages and 
salaries, net income from self- 
employment, net income from roomers and 
boarders, investment income, government 
transfer payments, pensions, and other 
miscellaneous income (scholarships, 
alimony and other items). 


14, Individuals includes all persons 
aged 15 years and over who received any 
money income, 


i>. nduca tion: 


somewniehe schoo ue Ietomlon yea rise o f 


primary and secondary school completed. 


Some post-secondary - attended a post- 


secondary institution (university or 
non-university) but did not receive a 
degree, certificate or diploma. 


ID 


9. Les revenus gagnés comprennent 


traitements et salaires des employés 
travaillant a temps plein ou 4 temps 
partiel. 


10. Femmes/hommes: Ce rapport représente 
le revenu gagné moyen de la femme comme 
pourcentage du revenu gagné de l'homme, 


11, Travailleurs a plein temps désignent 


des particuliers ayant travaillé de 50 a 
52 semaines dans un emploi a plein temps 


ou a temps partiel. 


2iee LO Le sis On. Les ventilations 
relatives aux professions utilisées en 
1971 sont fondées sur les divisions 
utilisées lors du recensement de 1961. 
Un nouveau systéme de classification a 
été utilisé pour l'enquéte de 1972, fondé 
sur les normes mises au point au cours du 
recensement de 1971. Par conséquent, les 
données relatives aux professions de 1971 
ne sont pas directement comparables 4 
celles de 1976 de ce rapport. 


13. Revenu signifie les traitements et 
salaires, le revenu net provenant d'un 
emploi autonome, le revenu net provenant 
de pensionnaires, le revenu de placements 
ou de transfert du gouvernement, de 
pensions, et d'autres sources de revenus 
(bourses d'études, allocations familiales 
et autres). 


14, Particuliers comprend toutes les 
personnes de 15 ans et plus ayant percu 
des revenu monétaires. 


15. 


Quelques années d'études secondaires - de 


9 413 années d'études primaires et 
secondaires terminées 


Instruction: 


Ge gd esemnami Geued et wide slap o siti 


secondaires - qui a suivi des cours dans 


un @tablissement post-secondaire 
(université ou autre) mais qui n'a recu 
nicdiplomemnis certificat’. 


16% Wages and Salaries are defined as 
the gross wages and salaries before 


deduction of such items as income 
taxes, unemployment insurance and 
pension funds. This distribution is 
for individuals reporting wages and 
Salaries) as) their major source of 
income, however, any other income 
reported by this group is also included 
in determining the income group. 


17. The family is defined as a group of 
individuals sharing a common dwelling 
unit and related by blood, marriage or 
adoption. 


18, Head of a family is determined as 


follows: (i) in families consisting of 
Matried couples (with or wiehout 
children), the husband is the head; 
(ii) in single-parent families with 
unmarried children, the parent is the 
head; (iii) in single-parent families 
with married children, the member 
mainly responsible for the maintenance 
of the family becomes the head; (iv) in 
families where relationships are other 
than husband-wife or parent-child, 
normally the eldest is considered the 
head. 


Section C 


19. This survey is conducted annually 
and is designed to collect information 
on the »characteristics. of fulltime 
teachers in degree-granting institu- 
tions. In 1975-76 there were 99 insti- 
tutions reporting, -civiine falttotaly ot 
30 784 teachers. In 1976-77 there were 
97 insti tutlons reporting. sivinegwa 
total of 31 648 teachers. 


20. Salary figures are based on the 
annual rate of salary as of October 1, 
1975; for 19/5=76 "anda asvofe0ctopenmas, 
1976 for 1976-77. The median salary is 
the middle salary when all salaries are 
ranked in order from lowest to highest. 
The median salary was determined using 
salaries rounded to the nearest $50. 
The median was not calculated if the 
number of persons in a distribution was 
less than 10. 
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16. Traitements et salaires signifient le 
salainme (brute avantistoutesdeduct lon 
d*impote sur) le revenu’, d*assurance— 
chémage et de fonds de pension. Cette 
repartition s'applique aux particuliers 
dont: ‘Le salaire ‘constitute la principale 
source de revenu; toutefois, tout autre 
reveniwiaes Gam ant Sisum giao lnimase ere 
déterminer le palier de revenu. 


17%. Uavfantlle signifie se ssroupesde 
personnes qui partagent le méme logement 
et qui sont unies par consanquinité, 
mariage ou adoption. 


18. Chef de famille est défini comme 
suit: (i) dans les familles formées de 
couples mariés (avec ou sans enfants), le 
mari est le chef; (ii) dans les familles 
monoparentales et dont les enfants ne 
sont pas mariés, le parent est le chef; 
(iii) dans les familles monoparentales 
avec des enfants mariés, le membre de la 
famille qui est le principal soutien de 
la famille devient le chef; (iv) dans les 
familles autres que les familles époux- 
épouse ou les familles monoparentales, 
l'ainé est habituellement considéré comme 
le chef. 


Section C 


19. Cette enquéte annuelle vise 4a 
recueillir des renseignements sur les 
caractéristiques des enseignants a plein 
temps travaillant dans des établissements 
qui conférent des grades. En 1975-1976, 
99 &tablissements ont fourni des données 
sur 30 784 professeurs. En 1976-1977, 97 
établissements ont rapporté un total de 
31 648 professeurs. 


20. Les chiffres relatifs aux traitements 
sont fondés sur le taux de salaire annuel 
a compter dullersoctobresl 975 spour 9755 
1976 etedueler™ octobre 1976) pour sl976— 
1977. La médiane du salaire est de 
salaire moyen lorsque tous les salaires 
sont énumérés par ordre ascendant. Le 
salaire médiane a été établi a partir des 
salaires arrondis a $50 prés. Elle n'est 
pas calculée si le nombre de personnes 
dans la répartition est inférieur a 10. 


=e672- 
APPENDIX - APPENDICE 


Source: Tables 1 to 6 - Tableaux 1 a 6 
ee Coe Orr Hap eaux a 0 


P976: Labour Canada, Labour Data Branch, Wage Rates, Salaries and Hours 


of Labour, October 1976, (Ottawa: Supply and Services Canada, 
ROMAN 


Travail Canada, Données sur le travail, laux de salaire, 
traitements et heures de travail, octobre L976, (Ottawa, 
Approvisionnements et services Canada, 1977). 


LOT as Labour Canada, Labour Data Branch, Wage Rates, Salaries and Hours 


of Labour, October 1977, (Ottawa: Supply and Services Canada, 
L973). 


Travail Canada, Données sur le travail, Taux de salaire, 
traitements et heures de travail, octobre BOG) GeCOE TAwWan 
Approvisionnements et services Canada, 1973). 


source: Tables /a to 13 — Tableaux /a a 13 
pee ee eee COP aD Lea as a 25) 


OV: Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, 
Income Distributions by Size in Canada 1971, Cat. No. 13-207. 
Ottawa: Information Canada, 1973. 


Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des 
consommateurs, Répartition du revenu au Canada selon la taille 
du_revenu 1971, n° de catalogue 13-207. Ottawa: Information 
Ganada L973. 


Loy": Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, 
Income Distributions by Size in Canada 1972, Cat. No. PS is 
Ottawa: Information Canada, 1974. 


Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des 
consommateurs, Répartition du revenu au Canada selon la taille 
du_revenu 19/2, n° de catalogue 13-207. Ottawa: Information 
Canada, 1974. 


IS Wes Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, 
Income Distributions by Size in Canada 1976, Cat. No. 1a ree OV ES 
Ottawas) 1973. 


Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des 
consommateurs, Répartition du revenu au Canada selon la taille 
du_revenu 1976, n° de catalogue 13-207, Ottawa: 1978. 
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LOTT: Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, 
Income Distributions by Size in Canada 1977, Cat. No. 13-207, 
Ottawa: 1979. 


Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des 
consommateurs, Répartition du revenu au Canada selon la taille 
du revenu 1977, n° de catalogue 13-207. Ottawa, 1979. 


Source: Tables 14a to 14b - Tableaux 14a a 14b 


1975-1976: Statistics Canada, Education, Science and Culture Division, 
Teachers in Universities 1975-76, Cat. No. 81-241, Ottawa: 


LOG a 


Statistique Canada, Division de l'éducation, des sciences et 


de la culture, Enseignants dans les lini versites 975-1976, 
n°? de catalogue 81-241, Ottawa: 1979. 


1976-1977: Statistics Canada, Education, Science and Culture Division, 
Teachers in Universities 1976-77, Cat. Noe 81-241, Ottawa: 
US RETS 


Statistique Canada, Division de l'éducation, des sciences et 


de la culture, Enseignants dans les lini versitesm loos in, 
n° de catalogue 81-241, Ottawa: 1979. 
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Foreword 


Our readers, accustomed to finding 
enticing news in Facts and Figures 
Pante 1. andwlemay well. anticipate 
something) simiilar.in-nature iin 
Part III. Although not as potent as 
the contents of Pantyids (Barna no's )/), 
Part III pulls together a potpourri of 
Pacts jabout the still “neglected 
majority”. 


Some highlights: 


Readers will find that, although women 
have perhaps begun to realize that 
there is “security in numbers" and 
their membership in unions has signif- 
icantly increased, the number of women 
union executives has not kept up with 
this growth and is still minimal. 


As employment opportunities become more 
limited, part-time work seems more 
often to be taking on the dimensions of 
full-time preoccupation. 


Despite the hue and cry about cost, 
maternity benefit payments under the 
unemployment insurance program in 1977 
amounted to less than a thrifty five 
per cent of total compensation paid. 


Besentially, Part IIL shows that, 
although many policies and programs 
have been developed to improve women's 
situation in the world of paid work, 
they continue to shackle women in a 
variety of ways. One is reminded of 
Norma Rae's grief: "...it goes as it 
goes as the river flows....” 


Avant-propos 


Les lecteurs de Faits et données sont 
habitués 4 trouver des nouvelles assez 
saisissantes dans les parties I et II du 
rapport statistique et ils peuvent 
s'attendre 4 quelque chose de semblable 
engce qui concerne la partie TL 'sSans 
étre aussi percutante que la partie II 
(Gains), la partie III rassemble une 
variété de renseignements sur la 


"“majorité négligée”. 


Voici quelques exemples de ce qu'on peut 
y trouver: 


Les femmes ont commencé a se rendre 
compte que l'union fait la force et elles 
prennent rang de plus en plus parmi les 
syndiqués; malheureusement, la représen- 
tation des femmes 4 la direction des 
syndicats n'a pas suivi cette tendance et 
reste assez mince. 


A mesure que les occasions d'emploi se 
raréfient, le travail a temps partiel 
semble de plus en plus faire l'objet de 


x 


préoccupation a temps plein. 


Malgré tous les hauts cris qui ont été 
jetés au sujet du coit de cette mesure, 
les allocations de maternité versées dans 
le cadre du programme d'assurance-chémage 
en 1977 ne constituent qu'un tout petit 
cing pour cent du montant total des 
indemnités versées. 


La partie III révéle essentiellement 
qu'en dépit des nombreux plans et 
programmes visant 4 améliorer la situa- 
tion de la femme au travail, celle-ci 
continue a recevoir un traitement 
défavorable. C'est pourquoi le Bureau de 
la main-d'oeuvre féminine redoublera de 
vigilance parce qu'il-‘crolt, a l’instar 
de Simone de Beauvoir, que “renoncer 4a la 
lutte, ce serait renoncer 4 la transcen- 


dance, renoncer 4 1'étre." 


I would like to thank my colleagues, Je remercie mes collégues, Diane Carroll, 


Diane Carroll, Ellen Lewis and Kerry Ellen Lewis et Kerry Edwards, d'avoir 
Edwards for producing these telling and compilé pour nos clients des statistiques 
timely statistics for our clients. révélatrices et opportunes. 
Ratna Ray, La directrice du Bureau 
Director, de la main-d'oeuvre 
Women's Bureau. féminine, 

Ratna Ray. 
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Introduction 


This publication is the third part of 
the series of publications entitled 
Women in the Labour Force: Facts and 
Pisures-.) she vother jtwo parts) of the 
series are "Labour Force Activity” and 
“Earnings of Women and Men”. 


iinersdata presented in this 
"Miscellaneous" part of the series 
relate to a wide variety of topics and 
come from a number of different 
sources. Some of the data were 
published and some were not. This is 
shown in the individual sources listed 
and in the “Technical Notes" given at 
the end of this publication. 


The data in this publication are mainly 
Peomene 77,0197 8:.0r 1979, statistics. 
The most current data available were 
used to prepare the tables. With each 
table there is a brief overview of the 
highlights of that specific table. 


iii 


Introduction 


Voici la troisiéme partie de la publica- 
tion gintitulée “Les femmes dans la 
population active: faits et données". 
Les deux autres parties s'intitulent 
“Caractéristiques de la population 
active" et "Gains des femmes et des 
hommes”. 


Les données regroupées dans cette 
troisiéme partie portent sur toute une 
gamme de sujets et sont tirées de 
diverses sources. Certaines ont été 
publiées, d'autres non, ce qu'on peut 
voir dans les sources et les "Notes 
techniques" qui figurent a la fin de la 
publication. 


Les données présentées ici proviennent 
principalement de statistiques établies 
en 1977, 1978 et 1979. Pour dresser les 
tableaux, on s'est servi des statistiques 
les plus récentes. Chaque tableau 
s'accompagne d'un bref commentaire sur 
les faits les plus marquants. 


Preis Agee Vege 
Veco Gorryvli, Gi 
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Table 1 - Union membership in 
selected industries* 


Between 1972 and 1977 the greatest 
increase in female union membership was 
in the finance, insurance and real 
estate industry where in 1977 women 
represented 63.8% of the membership, an 
increase of 181.8% from 1972. Women 
also showed significant increases in 
union membership in the mines, quarry 
and oil wells industry with an increase 
of 170.9%, in the construction industry 
with an increase of 123.7% and in the 
agriculture industry with a 167.4% 
increase. 


Across all industries women's union 
membership increased by 61.0% from 1972 
to 1977 compared with an increase of 
20.2% for men. 


The difference between men and women 
union membership was greatest in the 
manufacturing industry in both 1972 and 
1977, with male union members in 1972 
numbering 633 793 compared with 146 477 
women members. The difference remained 
relatively constant in 1977 with 
704 331 male members compared with 
164 539 female members. 


*See technical notes 1 and 2, page 35. 


Tableau 1 - Pourcentage des 


syndiqués dans certaines industries* 


De 1972 a4 1977, la plus forte augmenta- 
tion de la syndicalisation féminine a eu 
lieu dans les institutions financiéres, 
les compagnies d'assurance et les 
sociétés immobiliéres. En 1977, les 
femmes y étaient syndiquées 4 63,8%, soit 
une augmentation de 181,8% par rapport 4a 
1972. En outre, la syndicalisation fémi- 
nine a connu une augmentation de 1/0,9% 
dans les secteurs des mines, des 
carriéres et des puits de pétrole, de 
123,7% dans l'industrie de la construc- 
tion et de 167,4% dans l'industrie de 
l'agriculture. 


De 1972 4 1977, dans l'industrie en 
général, la syndicalisation des femmes a 
augmenté de 61% comparativement a 20,22 
chez les hommes. 


Crest en 1972 et 1977 que L'écart Gtait 
le plus grand entre le nombre d'hommes et 
de femmes syndiqués dans l'industrie 
manufacturiére: en 1972, les syndiqués 
se chiffraient a4 633 793 comparativement 
a 146 477 syndiquées. La différence est 
demeurée relativement constante en 1977, 
soit 704 331 syndiqués par rapport 4a 
164 539 syndiquées. 


*Voir notes techniques 1 et 2, page 35. 
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Table 1 - Tableau 1 


Union membership in selected industries? by sex and the percentage change from 
January 1972 to January 1977, Canada 


Travailleurs syndiqués, par sexe, dans certaines industries? et variation procentuelle de 
janvier 1972 a janvier 1977, Canada 


Percentage increase 


January 1972 January 1977 1972-77 
Industry janvier 1972 janvier 1977 Augmentation procentuelle 
= de 1972-1977 
Industrie SS 
Women Men Women Men Women Men 
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes 
vA % 

Agriculture 178 975 1153 476 2 504 2 980 167.4 156.8 
Forestry - Foréts 381 31 538 SLOTS 857 31 809 32 666 124.9 0.9 
Fishing and trapping - 

Péche et piégeage 45 2 144 2 189 34 3 084 3 118 (24.4) 43.8 
Mines, quarries and oil 

wells - Mines, carriéres 

et puits de pétrole 546 79 156 79 702 1 479 62 156 63 635 170.9 C215) 
Manufacturing — Fabrication 146 477 63379793 780 270 164 539 704 331 868 870 12.3 11.1 
Construction — Batiment et 

travaux publics 1 381 240 996 242 377 3 092 299 862 302 954 123.9 24.4 
Transportation, communication 

and other utilities - 

Transports, communications 

et autres services publics 56 988 334 061 391 049 76 133 363 283 439 416 33.6 8.7 
Trade — Commerce 24 164 67 316 91 480 45 773 86 277 132 050 89.4 28.2 
Finance, insurance and real 

estate —- Finances, 

assurances et affaires 

immobiliéres 1 784 1 249 3 033 5 028 2 856 7 884 181.8 128.7 
Community, business and 

personal services 

industries - Services 

socio-culturels, commerciaux 

et personnels 234 217 180 999 415 216 436 245 345 225 781 470 86.3 90.7 
Public administration — 

Administration publique 83 595 264 050 347 645 151 848 308 278 460 126 81.6 16.7 
All industries - 

Toutes industries 549 873 1 838 254 2 38a 127 885 504 2 209) 797 3 095 301 61.0 20.2 


4See technical notes 1 and 2, page 35./Voir notes techniques 1 et 2, page 35. 


Sources: 1972: Labour Canada, Labour Data Branch, Industrial and Geographic Distribution of Union Membership in Canada, 1972, 1974. 


Travail Canada, Direction des données sur le travail, Services centraux d'analyse, Répartition des effectifs syndicaux 
au Canada en 1972 par activité économique et par région géographique, 1974. 


1977: Labour Canada, Labour Data Branch, Central Analytical Services, Industrial and Geographic Distribution of Union 
Membership in Canada, 1977, March 1979. 


Travail Canada, Direction des données sur le travail, Services centraux d'analyse, Répartition des effectifs syndicaux 
au Canada en 1977 par activité économique et par région géographique, mars 1979. 


Table 2 - Union executive 
board members* 


In 1976, of the 1 149 executive board 
members of unions in Canada, 136 were 
women and in 1977 of the 1 191 execu- 
tive board members 199 were women. 
Therefore, in 1976 and 1977, women 
represented 11.8% and 16.7% respect- 
ively, of all board members. 


Women in 1976 and 1977 had the greatest 
executive board membership in the 
national unions, with 16.8% of the 
positions held by women in 1976 and 
24.4% in 1977. The lowest representa- 
tion of women occurred in the interna- 
tional unions* with 5 3172-and 4.527°0f 
women board members in 1976 and 1977, 
respectively. 


*See technical notes 5 and 6, page 36. 


Tableau 2 - Membres de conseils 


exécutifs syndicaux* 


En 1976, des 1 149 membres de conseils 
exécutifs syndicaux au Canada, 136 
étaient des femmes alors qu'en 1977, il y 
avait 1 191 membres, dont 199 étaient des 
femmes. Donc, en 1976 et 1977, les 
femmes représentaient 11,8% et 16,72 
respectivement de tous les membres de 
conseils exécutifs syndicaux. 


En 1976 et 1977, la représentation des 
femmes était la plus @levée au sein des 
conseils exécutifs de syndicats 
nationaux, soit’ 16582" (197 O) men 2454 
(1977), et la plus faible au sein des 
syndicats, Internati ondux,, €o1tso i. 
C1976) “ete a 257 bOI). 


*Voir notes techniques 5 et 6, page 36. 


Table 2,-— Tableau 2 


Total executive board members of unions, women executive board members and 
women as percentage of total executive board members by type of union, 
Canada, 1976 and 1977 


Nombre total de membres des conseils de gestion de syndicats, nombre de femmes 
faisant partie des conseils de gestion et pourcentage de femmes faisant 
partie des conseils de gestion, selon la catégorie du syndicat, 

Canada, 1976 et 1977 


Women executive 


Total executive Women executive board? members/ 
board members board members total members 
Type of union = = = 
= Nombre total de Membres féminins Membres féminins 
Catégorie du membres des conseils des conseils des conseils4 
syndicat exécutifs exécutifs exécutifs/ensemble 


des membres 


1976 ila 1976 1977 Wye 7 7 


i h 

International} 158 bl? 8 5 Del 4.5 

National 589 636 99 155 16.8 24.4 
Government — 

Gouvernemental 402 443 p58) 39 Tee 8.8 

Total 1 149 be 191 136 199 11.8 16.7 


4See technical note 5, page 36./Voir note technique 5, page 36. 
bsee technical note 6, page 36./Voir note technique 6, page 36. 


Source: Data supplied by Statistics Canada, Business Statistics Field, Corporations 
and Labour Unions Returns Act Administration, March 5, 1979. 


Statistique Canada, Secteur de la statistique des entreprises, 
Sous-division des déclarations et des syndicats ouvriers, le 5 mars 1979. 


Table 3 - Paid workers and union 


- members by province* 


In’ 1977, in all provinces a) greater 
percentage of paid male workers were 
unionized than were paid female 
workers. Prince Edward Island showed 
the closest proportion of male and 
female unionization with 27.3% of women 
and 27.7% of men being union members. 
The greatest discrepancy between the 
percentage of male and female paid 
workers, who were unionized, occurred 
in British *‘Golumbtia “where, 30.0700 f 
women and 54.7% of the men were 
unionized. Quebec had the highest 
percentage of unionization among women, 
at 33.0% and Alberta had the lowest 
percentage, at 20.4%. 


Women as a percentage of total union 
membership was highest in Prince Edward 
Island at 38.5% and lowest in the Yukon 
and the Northwest Territories at 
21.9%. 


*See technical notes 1 and 3, page 35. 


Tableau 3 - Pourcentage de 
travailleurs et de syndiqués 


par province* 


En LO77$eiley. avait, dans toutes les 
provinces, plus d'hommes syndiqués que de 
femmes. C'est 4 1'Ile-du-Prince-Edouard 
que le nombre de femmes syndiquées se 
rapprochait le plus de celui des hommes, 
soit 27,3% et 27,7% respectivement et en 
Colombie-Britannique que l'écart était le 
plus grand, soit 30,8% et 54,7% respecti- 
vement. La province de Québec accuse le 
plus fort pourcentage de syndiquées (332) 
et l'Alberta le plus faible (20,42). 


~ 


Crest a 1'Ile-du-Prince-Edouard que l'on 
trouve le plus grand nombre de syndi- 
quées, soit 38,5% et au Yukon et dans les 
Territoires du Nord-Ouest, le pourcentage 
le plus faible, soit 21,92. 


*Voir notes techniques 1 et 3, page 35. 


Table 3 - Tableau 3 


Paid workers and union members by province and sex, union members as percentage of paid workers, 
women as percentage of total union members, 1977 


Travailleurs rémunérés et syndiqués, pourcentage de travailleurs syndiqués par rapport aux 
travailleurs rémunérés, et pourcentage de femmes syndiquées par rapport a l'ensemble des 
travailleurs syndiqués, selon le sexe et selon la province, 1977 


Women union members as 


Union members as percentage of total union 
Paid workers Union members percentage of paid workers members 
Travailleurs rémunérés Syndiqués Pourcentage de syndiqués Pourcentage de femmes 
Province par rapport 4 l'ensemble syndiquées par rapport 4 
des travailleurs rémunérés l'ensemble des syndiqués 
Women Men Women Men Women Men 
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total 
we ee a Se ee ee ee eS ee eS ee ee 
‘000 ‘000 ‘000 % % % % 

Newfoundland - Terre-Neuve 48 97 1462 14 567 48 918 63 485 30.3 50.4 43.5 22.9 
Prince-Edward-Island - 

Ile-du-Prince-Edouard 14 22 36 3 822 6 096 9 918 27.3 27.7 27.6 38.5 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse 99 165 264 26 697 66 769 93 466 27.0 40.5 35.4 28.6 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 74 132 2072 22 960 By) TEE 80 693 31.0 43.7 39.0 28.5 
Quebec - Québec 825 1 442 2 267 274 373 578 819 853 192 33.0 40.1 37.6 3202 
Ontario 1 329 2 050 3379 295 438 832 429 1 127 867 22.0 40.6 33.4 26.2 
Manitoba 150 224 374 43 180 88 078 131 258 28.8 39.3 35.1 32.9 
Saskatchewan 113 175 288 32 894 58 215 91 109 29.1 33.5 31.6 36.1 
Alberta 296 464 7614 60 283 138 965 199 248 20.4 29.9 26.2 30.3 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 357 601 958 109 831 328 573 438 404 30.8 54.7 45.8 2501 
Yukon and Northwest 

Territories — Yukon et 

Territoires du Nord-Ouest 10* 18* 28* 1 459 5) 202 6 661 14.6 28.9 23.8 21.9 


Astatistics Canada does not include the Yukon and Northwest Territories in its survey explaining that the work situation is so different that its inclusion 
would throw off the accuracy of the data for the rest of Canada. These figures are based on the 1976 Census data on number of persons in the Labour 
Force - See technical note 4, page 35./Statistique Canada n'étend pas son enquéte au Territoire du Yukon et aux Territoires du Nord-Ouest, la situation de 
l'emploi y étant tellement différente de celle qui existe dans les provinces que l'exactitude des données s'en trouverait compromise pour le reste du 
Canada. Ces chiffres sont tirés du recensement de la population active effectué en 1976. Voir la note technique 4, page 35. 


*Figures may not add to total due to rounding-/Les chiffres ayant été arrondis, leur somme ne correspond pas au total. 


Sources: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, Processing and Data Dissemination Section, Labour Force Annual Averages 1975-1978, Ottawa, 1979, 
Cat. No. 71-529. 


Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active, Section du traitement et de la diffusion des données, Moyennes annuelles de 
la population active 1975-1978, février 1979, n° du cat. 71-529. 


Labour Canada, Labour Data Branch, Central Analytical Services, Industrial and Geographic Distribution of Union Membership in Canada, 1977, 
March 1979. 


Travail Canada, Direction des données sur le travail, Services centraux d'analyse, Répartition des effectifs syndicaux au Canada en 1977 par 


activité économique et par région géographique, mars 1979. 


Table 4 - Paid workers and union 
members in selected industries* 


There were 3 305 000 women and 
5 373 000 men paid workers in the 
labour force in January 1977. Among 
them 885 504 women and 2 209 797 men 
were union members. 


The highest proportion of women paid 
workers who were union members occurred 
in the public administration industry 
where 66.9% of women were unionized. 
In the agriculture industry only 1.2% 
of women were untonized. 


Women constituted 28.6% of the total 
union members. That proportion ranged 
from a high of 63.8% in the finance, 
insurance and real estate industry to a 
Low, of J. 02 inthe cons.ruction 
industry. 


*See technical notes 1 and 3, page 35. 
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Tableau 4 - Nombre de travailleurs 
et de syndiqués dans certaines 
industries* 


En janvier 1977, la population active 
comptait 3 305 000 de femmes et 5 373 000 
d'hommes rémunérés et, au total, 885 504 
femmes et 2 209 797 d'hommes étaient 
syndiqués. 


L'administration publique comptait le 
taux le plus @levé (66,9%) de travail- 
leuses syndiquées. L'industrie de 
l'agriculture n'en comptait que 1,24. 


Les femmes représentaient 28,6% de 
l'ensemble des syndiqués. Ce pourcentage 
variait de 63,8% dans les institutions 
financiéres, les compagnies d'assurance 
et les sociétés immobiliéres a 1% dans 
l'industrie de la construction. 


*Voir notes techniques 1 et 3, page 35. 


Paid workers Union members percentage of paid workers members 
Industry Travailleurs rémunérés Syndiqués Pourcentage de syndiqués Pourcentage de femmes 
- par rapport 4 l'ensemble syndiquées par rapport 4 
Industrie des travailleurs rémunérés l'ensemble des syndiqués 
Women Men Women Men Women Men 
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total 
"000 000 ™O00 % vl % % 

Agriculture 39 104 143 476 2 504 2 980 1.2 2.4 2.1 16.0 
Mines, quarries and oil 

wells - Mines, carriéres 

et puits de pétrole 14 137 151 1 479 62 516 63 635 10.6 45.6 42.1 2.3 
Manufacturing - Fabrication 467 1 398 1 865 164 539 704 331 868 870 35.2 50.4 46.6 18.9 
Construction — Batiment et 

travaux publics 41 489 530 3),,092 299 862 302 954 7.5 61.3 57.2 1.0 
Transportation, communication 

and other utilities - 

Transports, communications 

et autres services publics 155 626 781 L6mts 3) 363 283 439 416 49.1 58.0 56.3 17.3 
Trade - Commerce 611 895 1 506 45 773 86 277 132 050 7.5 9.6 8.8 34.7 
Finance, insurance and real 

estate - Finances, assurances 

et affaires immobiliéres 301 214 515 5 028 2 856 7 884 1.7 1.3 1.5 63.8 
Community, business and 

personal services industries — 

Services socio-culturels, 

commerciaux et personnels 1 445 970 2 416 436 245 345 225 781 470 30.2 35.6 32.3 55.8 
Public administration —- 

Administration publique 227 472 699 151 848 308 278 460 126 66.9 65.3 65.8 33.0 
All industries - 

Toutes industries 3 305* 5 373* 8 678% 885 504* 2 209 797* 3 095 301* 26.8 41.1 35.7 28.6 


Table 4 - Tableau 4 


Paid workers? and union members in selected industries>, union members as percentage 
of paid workers, women as percentage of total union members, by sex, Canada, 1977 


Travailleurs rémunérés* et syndiqués dans certaines industries>, pourcentage de 
travailleurs syndiqués par rapport aux travailleurs rémunérés et pourcentage de femmes 
syndiquées par rapport 4 l'eusemble des travailleurs syndiqués, selon le sexe, Canada, 1977 


Union members as 


Women union members as 
percentage of total union 


*Figures do not add to total due to rounding./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme ne correspond pas au total. 


Asee technical note 3, page 35./Voir note technique 3, page 35. 


bsee technical note 2, page 35./Voir note technique 2, page 35. 


Sources: 


Same as table 3./Méme que pour le tableau 3. 
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Table 5 - Part-time and full-time 
workers by province* 


In 1978 there were 865 000 women 
working part-time and 2 959 000 women 
working full-time in Canada. In com- 
parison for men there were 342 000 
part-time workers and 5 805 000 full- 
time workers. 


Again, in 1979 there were more women 
than men workin: Spert times 
Provincially, “in proportion tothe 
total number of women working, 
Saskatchewan had the largest number of 
part-time women workers, with a percen- 
tage rate of 27.8% part-time workers. 


In all provinces but Prince Edward 
Island, the number of women working 
part-time increased from 1978 to 1979. 
In Prince Edward Island the number 
remained constant at 4 000. 


*See technical note 12, page 37. 


~ 


Tableau 5 —- Nombre d'employés a4 temps 


plein et a temps partiel, par province* 


En 1978, il y avait, au Canada, 865 000 
travailleuses da temps partiel et 
2 959 000 de travailleuses 4 temps plein 
comparativement 4 342 000 travailleurs 4 
temps partiel et a 5 805 000 travailleurs 


~ 


a temps plein. 


En 1979 également, plus de femmes que 
d'hommes travaillaient a temps partiel. 
Au niveau des provinces, c'est la 
Saskatchewan qui comptait le plus grand 
nombre de travailleuses a4 temps partiel, 


soit 27,8% de la main-d'oeuvre 4 temps 
partiel. 


Dans toutes les provinces, le nombre des 
travailleuses 4 temps partiel a augmenté 
de 1978 a 1979, sauf a4 1'Ile-du-Prince- 


Edouard ot il est demeuré 4 4 000. 


*Voir note technique 12, page 37. 
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Table 5 - Tableau 5 


Part-time and full-time® workers by province and sex and part-time workers as percentage 
of total workers, Canada, 1978 and 1979 


Nombre d'employés a temps plein et 4 temps partiel® selon la province et le sexe, pourcentage 
des employés 4 temps partiel par rapport 4 l'ensemble des employés, Canada, 1978 et 1979 


ee 


Part-time/ 
Part-time Full-time total workers 
Province Temps partiel Plein temps Total Temps partiel/ 


total des employés 


1978 1979 1978 Mohs, 1978 L979 1978 1979 
"000 000 000 "000 000 "000 ra z 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Women — Femmes 9 ll 48 47 56* 58 16.8 19.0 

Men — Hommes 4 5 105 104 109 109 Siai/ 4.6 

Total 13 15* 153 151 166* 166* 7.8 9.0 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard 

Women — Femmes 4 4 te} 13 17 7/ 23.5 23D 

Men — Hommes = = 26 26 28 26 = = 

Total 6* 6* 40% 40* 45% 46% Was 13.0 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

Women — Femmes 25 29 92 92 116* 121 21.6 24.0 

Men — Hommes ll 11 179 182 190 193 5.8 5.7 

Total 35* 40 271 274 306 315* 11.4 12.7 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Women — Femmes 18 22 70 71 89 93 20.2 27, 

Men — Hommes 8 8 142 145 150 153 5.3 by 

Total 26 30 213* 215* 238* 246* 10.9 122 
Quebec - Québec 

Women — Femmes 164 197 773 807 937 1 004 17.5 19.6 

Men — Hommes 65 92 1518 1 514 1 583 1 606 4.1 Say 

Total 228* 288* 2 291 2321 2 520% 2 609* 9.0 11.0 
Ontario 

Women — Femmes 359 418 1 161 1233 1520 1 651 23/00 25s 

Men — Hommes 146 179 oP a 2 180 pi SPAS 2 359 6.3 7.6 

Total 505 596 3 342 3 413 3 847 4 010* Stl! 14.9 
Manitoba 

Women — Femmes 46 51 126 130 FZ, 181 26.7 28.2 

Men — Hommes 18 19 251 253 269 272 6.7 7.0 

Total 63* 70 377 382* 440* 452* 14.3 155 
Saskatchewan 

Women — Femmes 40 45 104 109 144 154 27.8 29.2 

Men —- Hommes 17 20 239 237 256 257 6.6 7.8 

Total 57 65 344% 346 400 411 14.3 15.8 
Alberta 

Women — Femmes 92 101 258 292 351* 393 26.2 Dare 

Men — Hommes 31 38 534 560 565 598 BAe, 6.4 

Total 123 139 792 852 915* 991 13.4 14.0 
British Columbia 

Women — Femmes 109 141 312 307 422* 448 25.8 31.5 

Men —- Hommes 42 53 629 640 671 693 6.3 7.6 

Total 152* 194 94) 947 1 093 1 141 13.9 17.0 
Canada 

Women — Femmes 865 1 019 2 959 3 102 3 824 G2) 22.6 24.7 

Men — Hommes 342 425 5 805 5 840 6 148* 6 265 5.6 6.8 

Total 1 208* 1 445 8 764 8 942 9 972 10 387% Bsa seo 


¥Figures do not add due to rounding./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme ne correspond pas au total. 
Asee technical note 12, page 37./Voir note technique 12, page 37. 
bsee technical note 13, page 37./Voir note technique 13, page 37. 


Sources: 1978: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, Processing and Data Dissemination Section, Labour Force 
Annual Averages 1975-1978, Ottawa, February 1979, Cat. No. 71-529. 


Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active, Section du traitement et de la 


diffusion des données, Moyennes annuelles de la population active 1975-1978, Ottawa, f@ vrier 1979, 
n° du cat. 71-529. 


1979: The Labour Force, December 1979, Ottawa, January 1980, Cat. No. 71-001. 


La population active, décembre 1979, Ottawa, janvier 1980, n° du cat. 71-001. 


Table 6 — Full-time and part-time 
workers* by age and sex, and by 
marital status and sex 


In‘ bojeheelo7 Sizand «197 9a the lar cest 
number of women part-time workers were 
between 25 and 44 years of age. In 
1978 there were 345 000 women part-time 
workers in this age group- In 1979 the 
number increased to 408 000. For both 
years there were more women than men 
part-time workers in all age groups, 
except that of 65 years and older. 


Similarly to part-time workers, the 
highest number of women working full- 
time were in the 25 to 44 age group. 


The number of married women working 
part-time increased from 1978 to 1979 
by 81 000. The number of married women 
working full-time increased by 129 000 
from 1978 to, 1979 


While the number of single women and 
men working part-time increased from 
1978 to 9/9, thea number of “sinede 
women and men who were full-time 
workers decreased. 


*See technical note 12, page 37. 


- 14 - 


= 


Tableau 6 — Nombre d'employés 4 temps 
plein et 4 temps partiel* selon 1'age 
et le sexe ainsi que selon l'état 
civil et le sexe 


En 1978 et 1979, les femmes de 25 a 44 
ans constituatent la majeure partie de la 
main-d'oeuvre 4 temps partiel. En 1978, 
il y avait 345 000 travailleuses 4 temps 
partiel dans ce groupe d'age. En 1979, 
ce nombre est passé 4 408 000. Pour ces 
deux années, il y avait plus de femmes 
que d'hommes travaillant 4 temps partiel 
dans tous les groupes d'age, sauf pour ce 


qui est des 65 ans et plus. 


Comme pour les travailleuses a temps 
partiel, le plus grand nombre de travail- 
leuses 4 temps plein étaient agées de 25 
a 44 ans. 


De 1978 4 1979, le nombre de femmes 
mariées travaillant a temps partiel a 
augmenté de 81 O00. Pour la méme 
période, le nombre de femmes mariées 
travaillant a temps plein a augmenté de 
129 O00. 


Bien que le nombre de femmes et d'hommes 


célibataires travaillant 4 temps partiel 
ait augmenté entre 1978 et 1979, le 
nombre de femmes et d'hommes célibataires 


~ 


travaillant 4 temps plein a diminué. 


*Voir note technique 12, page 37. 


Table 6 - Tableau 6 


Full-time and part-time® workers by age and sex and by marital status and sex and the percentage 
of part-time employees from total employees in each category, Canada, 1978 and 1979 
Nombre d'employés a temps plein et a temps partiel? selon 1'age et le sexe et selon l'état civil 
et le sexe; pourcentage des employés 4 temps partiel par rapport a l'ensemble des employés 
de chacune des catégories, Canada 1978 et 1979 


oe ee ee ee ee ee a 


Part-time Full-time Part-time/total> 
Temps partiel Plein temps Total Temps partiel/Total> 
1978 1979 1978 1979 1978 1979 1978 1979 
ee ee ee Ti ns ae O00, os (0 —o. “00a | pul a5. ca Ems wie 
AGE - AGE 
15-24 years - ans 
Women - Femmes 293 363 848 832 1 141 Y 195 25.7 30.4 
Men —- Hommes 246 314 1 106 1 046 i by? 1 360 18.2 23. 1 
Total 539 677 1 953% 1 879% 2 493 2 556% 21.6 26.5 
25-44 years - ans 
Women - Femmes 345 408 78 1 500 i Ps 1 908 20.0 21.4 
Men — Hommes a 40 2 868 2 965 2 899 3 005 Nici 13 
Total 376 448 4 246 4 466% 4 622 4 914% 8.1 9.1 
45-54 years - ans 
Women - Femmes 134 146 452 469 586 615 22.9 23.7 
Men — Hommes 12 13} 1 062 1 052 1 075% 1 065 1.1 Le2 
Total 146 159 1 515* | By2il 1 661 1 680 8.8 9.5 
55-64 years - ans 
Women - Femmes 74 80 250 270 324 350 22.8 22.9 
Men —- Hommes 22 24 668 676 691* 700 3.2 3.4 
Total 96 104 918 945* 1 015* 1 050% 9.5 9.9 
65 years and over - ans et plus 
Women - Femmes 19 22 31 30 50 By 38.0 42.3 
Men — Hommes Sil 34 101 101 131* 135 DT 25.2 
Total 50 56 131* 131 181 187 27.6 29.9 
All ages - Tous les Ages 
Women - Femmes 865 OW 2 959 3 102 3 824 Aveleat 22.6 24.7 
Men - Hommes 342 425 5 805 5 840 6 148% 6 265 5-6 6.8 
Total 1 208% 1 445* 8 764 8 942 9 972 10 387% 12.1 13.9 
MARITAL STATUS - L'ETAT CIVIL 
Married - Mariés 
Women — Femmes 548 629 ee 1 900 2 320* 2529 23.6 24.9 
Men - Hommes 83 85 4 373 4 398 4 456 4 483 1.9 1.9 
Total 631 714 6 144 6 297% 6 776% 7 012* 9.3 10.2 
Single ~- Célibataires 
Women - Femmes 260 326 867 844 27 NP AG) Zaye 2729 
Men - Hommes 2 329 1 218 ee 1 469 1 540 fei 21.4 
Total Sua 655 2 085 25059 2 596 2 710 19.7 24.2 
Other - Autres 
Women - Femmes 57 64 320 358 377 422 SDL 15.2 
Men —- Hommes 8 ll 214 232 222 243 3.6 45 
Total 66* 24S} 534 589% 600* 665* 11.0 iWihoe! 


*¥Figures do not add due to rounding./Les chiffres ayant éte arrondis, leur somme ne correspond pas au total. 
Agee technical note 12, page 37./Voir note technique 12, page 37. 
bsee technical note 13, page 37./Voir note technique 13, page 37. 


Sources: Same as table 5./Méme que pour le tableau 5. 
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Table 7 - Employees in establishments 
under federal jurisdiction by province* 


In 1977, women represented 36.8% of the 
total number of employees working in 
establishments under federal jurisdic- 
tion. In figures this was 176 592 out 
of a total of 479 658. There were 
303 066 men working in federal juris- 
diction establishments. 


The largest numbers of women working in 
establishments under federal jurisdic- 
tion were in Ontario and Quebec; 
however, as a percentage of the total 
number of employees, the highest were 
in Ontario and British Columbia, with 
women making up 41.8% and 41.22%, 
respectively, of federal jurisdiction 
employees. 


*See technical note 11, page 37. 


Tableau 7 - Employés travaillant dans 
les @tablissements de compétence 


fédérale, par province* 


En 1977, les femmes représentaient 36,8% 
de tous les employés d'établissements de 
compétence fédérale, soit 176 592 femmes 
sur un total de 479 658 travailleurs. La 
main-d'oeuvre masculine dans les mémes 
établissements s'élevait a 303 066. 


Le Québec et l'Ontario comptaient le plus 
grand nombre de femmes employées dans des 
établissements de compétence fédérale; 
toutefois, par rapport au nombre total 
des employés, la représentation féminine 
était plus @levée dans ces établissements 
en Ontario et en Colombie-Britanique, 
soit 41,8% et 41,2% respectivement. 


*Voir note technique 11, page 37. 
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Table 7 - Tableau 7 


Employees in establishments under federal jurisdiction®, by province 
and sex, giving women as a percentage of the total, June 1977 


Employés travaillant dans les établissements de compétence fédérale*, selon 
la province et le sexe, et pourcentage de femmes par rapport a l'ensemble 
des employés, juin 1977 


Women as a percentage 
Women Men of the total 
Province Femmes Hommes Total Pourcentage de femmes 
par rapport 4 
l'ensemble 


h 


Newfoundland - Terre-Neuve 2 291 6 805 9 096 Vay ys 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard 557 1 363 1 920 29.0 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse 3 929 11 620 15 549 25.3 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 3 244 10 852 14 096 23.0 
Quebec - Québec Me yg fe 79) 850 p23 029 S501 
Ontario 73 920 103071 176 991 41.8 
Manitoba 7 899 24 961 32 860 24.0 
Saskatchewan 3 800 8 200 12 000 x Ue 
Alberta 13 197 20 903 34 100 38.7 


British Columbia - 
Colombie-Britannique 24 183 34 526 58 709 41.2 


Yukon and Northwest 
Territories - Yukon et 
Territoires du Nord-Ouest 399 909 1 308 30.5 


Total Le Ose 303 066 479 658 36.8 


4See technical note 11, page 37-/Voir note technique ll, page 37. 
Source: Labour Canada, Labour Data Branch, Surveys Division. 


Travail Canada, Direction des données sur le travail, Division des enquétes. 
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Table 8 - Employees in establishments 
under federal jurisdiction by industry* 


In 1977, there were 176 592 women and 
303 066 men working in establishments 
under federal jurisdiction. Women, 
therefore, represented 36.8% of the 
total number of employees. The highest 
percentage of women employees was in 
the banking industry, i.ee., 73.2%, or 
110 896 women out of a total of 151 443 
employees. Women and men were most 
equally represented in the telephone 
communication industry with 49.5% of 
the employees being women and 50.54 
being men. The smallest proportion of 
women was in the Uranium and other 


Mining Industry with a representation. 


Oba eihe 


*See technical note 11, page 37. 


Tableau 8 - Employés travaillant dans 
les établissements de compétence 


fédérale, par industrie* 


En 1977, 176 592 femmes et 303 066 hommes 
travaillaient dans des établissements 
fédéraux. Les femmes représentaient 
36,8% de l'effectif total. On trouvait 
le pourcentage le plus @élevé de main- 
d'oeuvre féminine dans les banques, soit 
73,2% ou 110 896 femmes sur un total de 
151 443 employés. La représentation 
masculine et féminine est ad peu prés 
équivalente dans les services télépho- 
niques, soit 50,5% et 49,5% respective- 
ment. C'est dans le secteur minier 
(uranium et autres) que la proportion de 
femmes est la plus faible, soit 5,32. 


*Voir note technique 11, page 37. 
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Table 8 - Tableau 8 


Employees in establishments under federal jurisdiction?, by industry, 
Canada, June 1977 


Employés travaillant dans les établissements de compétence fédérale?, 
par industrie, Canada, juin 1977 


Women as a percentage 
Industry Women Men of the total 
Industrie Femmes Hommes Total Pourcentage de femmes 
par rapport 4a 
l'ensemble 


eye 


Railway transport and services — 
Transport ferroviaire et 
services connexes 6 267 99 800 106 067 5.9 


Air transport and services — 
Transport aérien et 
services connexes 8 856 Pay! Sane 36 668 24.2 


Road transport and services —- 
Transport routier et 
services connexes 4 166 S97, 35963 11.6 


Water transport and services — 
Transport maritime et 
services connexes 1 656 20 609 Jap, Ks) 7.4 


Services, incidental to 
transportation —- Services 
reliés au transport 90 546 636 14.2 


Pipeline, gas and electric 
power - Pipeline, gaz et 


énergie électrique 361 2 778 3) US, 11.5 
Telephone communication — 

Communications téléphoniques Sy} Sh5\0/ 32 967 65 304 49.5 
Cable communication — 

Communications par cables 3}5}7/ 1 050 1 387 24.3 
Radio and television —- 

Radio et télévision 6 628 16 595 239223 28.5 
Grain Operation and milling - 

Commerce des grains et meunerie 2 643 15 065 im708 14.9 
Banking - Banques 110 896 40 547 151 443 Noe? 


Uranium and other mining - 
Exploitation de l'uranium et 


d'autres mines 347 6 192 6 539 Bio! 
Manufacturing industry ~- 

Industrie manufacturiére rae) 3 540 A253 16.8 
Miscellaneous - Divers iL 2 3 768 5 063 25.6 
Total 176 592 303 066 479 658 36.8 


@ee technical note 1l, page 37-/Voir note technique II, page 37. 


Source: Same as table 7./Méme que pour le tableau 7. 


Table 9 - Maternity benefits and 
claims allowed under the unemployment 
insurance act* 


In 1977, the Unemployment Insurance 
Commission paid $172 228 453 in 
maternity benefits which accounted for 
4.4% of all benefits paid by the 
Commission. This is only a slight 
percentage increase from 1976 -— .2%. 
In 1978, the percentage dropped to 4.3% 
of the total amount going to maternity 
benefits. For both 1977 and 1978, 3.2% 
of women in the labour force (aged 15 - 
44 years) were allowed maternity 
claims. 


*See technical notes 8 to 10, page 36. 
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Tableau 9 - Prestations de maternité 
versées en vertu de la loi sur 


1'assurance-chémage* 


En 1977, la Commission d'assurance- 
chémage a versé $172 228 453 en alloca- 
tions de maternité, soit 4,4% de toutes 
les prestations versées par la Commis- 
sion, ce qui ne constitue qu'une augmen- 
tation de 0,2% .par rapport a l'année 
précédente. En 1978, le pourcentage est 
passé 4 4,3% du total. Pour les années 
1977 et°197S8i.93 #22ndeslfennes deena 
population active (entre 15 et 44 ans) 
ont eu droit a des prestations de 
maternité. 


*Voir notes techniques 8 4 10, page 36. 
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Table 9 - Tableau 9 


Maternity benefits paid? and claims allowed> under the unemployment 
insurance program, Canada, 1977 and 1978 


Prestations de matrnité versées? et demandes acceptées> dans le cadre du 
programme d'assurance-chémage, Canada, 1977 et 1978 


Year — Année 
Item - Catégorie NE Y/T/ 1978 
Total benefits - Total des prestations $ 3 909 043 524 4 536 910 069 


Maternity benefits - Prestations de 
maternité $ 172228, 9455 1957298 207 


Maternity benefits/Total benefits©® - 
Prestations de maternité/Total° % 4.4 4.3 


Initial claims allowed4 maternity 
benefits - Demandes initiales 


acceptées® pour les prestations de 
maternité XO) U5) 7 96 361 


Women, aged 15-44, in paid labour force - 
Femmes, Agées de 15 a 44 ans, faisant 
partie de la populations active 


rémunérée 2 772 000* 2 937 000* 
Maternity claims allowed/Paid women® 

(15-44) - Prestations de 

maternité/Femmes indemnisées® (15-44) id Bred BZ 
*Figures rounded to the nearest thousand./Les chiffres ont été arrondis au milieu supérieur. 
aSee technical note 8, page 36./Voir note technique 8, page 36. 
bsee technical note 9, page 36./Voir note technique 9, page 36. 


CMaternity benefits given as a percentage of total unemployment benefits./Les prestations de maternité 
représentent un pourcentage des prestations d'assurance-chémage totales. 


dinitial maternity claims allowed given as a percentage of the total number of paid working women 
between the ages of 15 and 44./Les demandes initiales acceptées pour les prestations de maternité 
représentent le pourcentage du nombre total de femmes au travail rémunérées, d4gées de 15 a 44 ans. 


€See technical note 10 page 36./Voir note technique 10, page 36. 

Sources: 1977: Statistics Canada, Labour Division, Unemployment Insurance and Manpower Section, 
Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, October-December 
1977, Ottawa, June 1978, Cat. No. 73-001. 
Statistique Canada, Division du travail, Section de l'assurance-chémage et de la main- 


d'oeuvre, Rapport statistique sur l'application de la loi sur 1'assurance-chémage, 
octobre-décembre 1977, Ottawa, juin 1978, n° du cat. 73-001. 


1978: Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, October-December 
1978, Ottawa, June 1979, Cat. No. 73-001. 


Rapport statistique sur l'application de la loi sur 1'assurance-chémage, octobre-décembre 
IIS OCtaway ain e1o7 9, ened cate.) 73-00. 


Table 10 - Percentage distribution 
of university teachers* 


In both 1976-77 and 1977-78 the largest 
number of women university teachers 
were in the discipline - Health 
Professions and occupations, with 
totals of 950 and 980, respectively. 
For both years, the greatest number of 
men were in the Social Science disci- 
pline with totals of 6 416 for 1976-77 
and’-6) 5dle for 1977-78. 


In all disciplines, for both 1976-77 
and 1977-78, a greater proportion of 
men than of women university teachers 
held the rank of associate professor or 
full professor. 


In 1976-77 only 7.4% of the women in 
all disciplines held the rank of full 
professor, compared with 27.9% of men. 
In 1977-78 the percentage of women who 
held the rank of full professor 
increased to 8.2%, however, the percen- 


tage of men in the same rank increased 
to 29.4%. 


Women had an overall higher percentage 
distribution than men for the rank of 
assistant professor except for the 
discipline entitled “other”. In the 
“other” ranks women also had a higher 
percentage distribution. 


*See technical note 7, page 36. 
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Tableau 10 - Répartition procentuelle 
des professeurs d'université* 


En 1976-1977 et en 1977-1978, il y avait 
respectivement 950 et 980 professeurs 
d'université féminins, qui enseignaient 
surtout des matiéres liées a la santé. 
Durant ces années, la majorité des 
professeurs masculins, qui étaient 6 416 
en 1976-1977 et 6 581 en 1977-1978, 
enseignaient en sciences sociales. 


Dans toutes les disciplines, en 1976-1977 
et 1977-1978, les professeurs d'univer- 
sité, agrégés ou titulaires, étaient en 
majorité des hommes. 


En 1976-1977, i121 n'y avait que /,427de 
titulaires féminins dans toutes les 
disciplines comparativement a 27,9% de 
titulaires masculins. En 1977-1978, le 
pourcentage de titulaires féminins est 
passé 4 8,2% alors que celui des titu- 
laires masculins est passé 4 29,4%. 


Toutefois, dans l'ensemble, le nombre de 
professeurs adjoints féminins était plus 
élevé que celui des professeurs adjoints 
masculins, sauf pour ce qui est de la 
discipline intitulée “autre”. Dans les 
“autres” catégories de professeur, le 
pourcentage de femmes é@tait également 
plus élevé. 


*Voir note technique 7, page 36. 
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Table 10 - Tableau 10 


Percentage distribution of women and men university teachers®, by rank, for categories of field 
of work, Canada, 1976-1977 and 1977-1978 


Répartition procentuelle des professeurs d'université? (femmes et hommes) selon leur niveau et leur 
domaine de travail, Canada, 1976-1977 et 1977-1978 


Total 
Rank next below 
Full Associate Assistant assistant 
Discipline professors professors professors professors Others Percentage Number 
Domaine Professeurs Professeurs Professeurs Niveau au-dessus de Autres Pourcentage Nombre 
titulaires agrégés adjoints celui de professeurs 
adjoints 
%6 74 4 7h h 7 
Education - Education 
1976-1977: Women - Femmes 7.4 Paso” 39.2 14.8 13.3 100.0 701 
Men — Hommes 18.6 36.2 30.6 7.4 3} 100.0 oe SYS 
1977-1978: Women - Femmes 8.4 28.6 377 13.4 1129 100.0 TAME 
Men — Hommes Ge) 38.1 29.1 6.1 6.9 100.0 2 409 
Fine and applied arts - 
Beaux-arts et arts appliqués 
1976-1977: Women - Femmes 8.5 24.1 42.4 13.6 11.4 100.0 236 
Men — Hommes 17.5 33.4 33.4 8.6 Zel 100.0 943 
1977-1978: Women — Femmes 9.6 PESOS) 40.6 12.4 14.1 100.0 249 
Men - Hommes 18.8 35.8 29.8 Tod 8.0 100.0 995 
Humanities and related — 
Humanités et domaines 
connexes 
1976-1977: Women - Femmes 6.6 34.5 Sel 9.9 11.9 100.0 919 
Men - Hommes 26.3 3967 27 61 4.4 2.5 100.0 4 410 
1977-1978: Women - Femmes 7.6 35153 34.4 8.5 13.1 100.0 975 
Men — Hommes 27.4 41.2 24.9 3.7 2.8 100.0 4 461 
Social sciences and related - 
Sciences sociales et domaines 
connexes 
1976-1977: Women - Femmes 6.7 25.9 42.9 12.9 11.6 100.0 889 
Men — Hommes 24.9 3505 29.3 6.1 4.2 100.0 6 416 
1977-1978: Women - Femmes 725 25 rei2 43.1 12.8 1. 100.0 977 
Men - Hommes 25.9 36.6 27.8 Bio// 4.0 100.0 6 581 
Agriculture and biological 
sciences - Agriculture et 
biologie 
1976-1977: Women —- Femmes 14.6 32.6 27.6 9.9 15.2 100.0 362 
Men - Hommes 3720 34.7 22e4 2.9 3.0 100.0 1 954 
1977-1978: Women - Femmes 14.6 31.8 25-1 11.9 16.6 100.0 362 
Men — Hommes 37.7 34.7 229 2.3 2.8 100.0 1 934 
Engineering and applied 
sciences - Génie et sciences 
appliquées 
1976-1977: Women - Femmes 9.1 27.3 31.8 Geil 22.7 100.0 22 
Men — Hommes 36.0 38.3 15.6 3.1 6.4 100.0 2 250 
1977-1978: Women — Femmes 12.0 24.0 32.0 4.0 28.0 100.0 25 
Men — Hommes 38.2 37.0 15.8 2.6 6.5 100.0 2293 
Health professions and 
occupations - Professions et 
occupations de la santé 
1976-1977: Women —- Femmes 7.0 21 33 38.5 22.0 WiborA 100.0 950 
Men - Hommes 30.9 33.8 30.2 35 1.6 100.0 3 326 
1977-1978: Women — Femmes 7.1 23a2 38.9 20.2 10.6 100.0 980 
Men — Hommes 3167 34.7 28.6 3.4 1.6 100.0 3 404 
Mathematics and physical 
sciences - Mathématiques et 
physique 
1976-1977: Women —- Femmes 4.8 29.9 36.7 8.2 20.4 100.0 147 
Men — Hommes 32.9 40.4 20.4 21 4.2 100.0 3 945 
1977-1978: Women — Femmes 5.1 31.4 35.3 9.0 19.2 100.0 156 
Men —- Hommes 35.0 40.4 18.3 2.0 4.3 100.0 3 994 
Other» - Autres> 
1976-1977: Women - Femmes Weil 2.6 8.3 7.8 Wore 2 100.0 192 
Men - Hommes ils\sab 724 9.3 3.4 66.8 100.0 666 
1977-1978: Women - Femmes 4.3 5.8 8.7 4.3 76.9 100.0 69 
Men — Hommes DU 11.8 6.8 Deol 51.6 100.0 483 
All disciplines - Autres 
domaines 
1976-1977: Women - Femmes 7.4 26.2 37.1 13.9 15.4 100.0 4 418 
Men — Hommes 27.9 36.2 25.8 4.9 5.7 100.0 26 283 
1977-1978: Women - Femmes 8.2 27.8 Biel 1Sie2 13.7 100.0 4 504 
Men - Hommes 29.4 Sy/5”2 20.6 4.0 4.9 100.0 26 554 


4see technical note 7, page 36./Voir note technique 7, page 36. 


b*Other" includes visitors, staff for whom no discipline was given, as well as staff whose principal subject taught was indicated as 
“Faculty Administration”./"“Autre” comprend les professeurs invités, le personnel auquel aucune matiére n'a 6té attribuée, ainsi que le 


personnel dont la matiére principale enseignée figure sous la rubrique “Administration”. 
Statistics Canada, Education, Science and Culture Division, Post-secondary Education Section, Teachers in Universities 


Sources: 1976-1977: 
1976-77, Ottawa, May 1979, Cat. No. 81-241. 


Statistique Canada, Division de l'éducation, des sciences et de la culture, Section de 1l'enseignement post-secondaire, 


Enseignants dans les universités, 1976-1977, Ottawa, mai 1979, n° du cat. 81-241. 


977-78, Ottawa, December 1979, Cat. no. 81-241. 


1977-1978: Teachers in Universities, 1 


Enseignants dans les universités, 1977-1978, Ottawa, décembre 1979, n® du cat. 81-241. 


Table 11 - Bachelor or first 
professional degree enrolment in 
universities* by field of study and 


by registration status 


The overall proportion of women among 
both full-time and part-time enrolment 
in the specified university programs 
increased from 1973-74 to 1978-79. For 
women enrolled part-time there was an 
increase from 49 371 to 60 091 or 21.7% 
from 1973-74 to 1978-79. For women 
enrolled full-time there was a 30.3% 
increase, -- from 106 286 in 1973-74 to 
138 524 in 1978-79. 


For most programs of study, the enrol- 
ment of women full-time in universities 
as a percentage of the total number of 
enrolments increased in this five year 
period. 


Some of the fields of study where 
women, as a percentage of the total 
full-time enrolments, increased the 
most, were: Veterinary Medicine, 
Optometry, Forestry and Commerce and 
Business Administration. 


*See technical note 14, page 37. 
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Tableau 11 - Inscriptions au niveau du 
baccalauréat ou du premier cycle 
professionnel dans les universités*, 


par branche et conditions d'inscription 


Le nombre total de femmes inscrites 4 
temps plein et 4 temps partiel da des 
programmes universitaires particuliers a 
augmenté de 21,7% de 1973-1974 a 1978- 
1979 passant de 49 371 a 60 O91. Le 
nombre de femmes inscrites 4 temps plein 
est passé de 106 286 en mars 1973-1974 a 
138 524 en 1978-1979, soit une augmenta- 


tion de 30,32. 


Au cours de ces cing ans, pour la plupart 
des programmes d'étude, le pourcentage 
des inscriptions féminines 4 temps plein 
dans les universités a augmenté par 


Yapport au nombre total des inscriptions. 


Le pourcentage des femmes, par rapport au 
pourcentage total des inscriptions 4a 
temps plein, a augmenté le plus dans des 
domaines tels que la médecine vétéri- 
naire, l'optométrie, la foresterie, le 
commerce et l'administration des 
affaires. 


*Voir note technique 14, page 37. 
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Table 11 - Tableau 11 


Bachelor of first professional degree enrolment? in universities by field of study and registration status, 
Canada, 1973-74 and 1978-79 


Inscriptions au niveau du baccalauréat ou du premier cycle professionnel? dans les universités, 
par branche et conditions d'inscription, Canada, 1973-1974 et 1978-1979 


Women as percentage 


Total enrolments Women of total 
Field of study Total des inscriptions Femmes Pourcentage des 
- femmes par Fapport 
Programme d'études a l'ensemble 


1973-1974 1978-1979 1973-1974 1978-1979 1973-1974 1978-1979 


% h 

Agriculture 

Part-time - Temps partiel 140 184 39 65 27.9 35.3 

Full-time - Plein temps 2 865 4 174 669 1 604 23.4 38.4 
Architecture and landscape architecture - 

Architecture et architecture paysagiste 

Part-time - Temps partiel 86 344 17 65 1953 18.9 

Full-time - Plein temps 13892 297/84 274 694 14.5 25.0 
Arts 

Part-time - Temps partiel 43 809 41 164 23 381 26 996 53.4 65-6 

Full-time - Plein temps 81 660 81 779 37 683 42 870 46.1 52.4 
Arts and science - Arts et sciences 

Part-time - Temps partiel 12 404 11 374 8 024 7 746 64.7 68.1 

Full-time - Plein temps 20 544 Oma le? 8 800 10 237 42.8 50.4 
Commerce and business administration — 

Commerce et affaires 

Part-time — Temps partiel 6 087 10 316 819 3 aL93 13.5 31.0 

Full-time - Plein temps 20 807 32 894 2 816 9 706 13.5 29.5 
Dentistry - Art dentaire 

Part-time - Temps partiel 4 5 2 3 50.0 60.0 

Full-time - Plein temps 1 886 1 998 167 352 8.9 17.6 
Education - Education 

Part-time - Temps partiel 18 861 17 849 12 622 12 348 66.9 69.2 

Full-time — Plein temps Zs HUT 26 951 159292 19 885 63.9 73.8 
Engineering - Génie 

Part-time - Temps partiel 920 1 539 3 83 1.0 54 

Full-time - Plein temps 19 965 29) 325 413 1 837 Zienk 6.3 
Environmental studies - Etudes de 

l'environnement humain 

Part-time - Temps partiel 124 153 30 46 24.2 30.1 

Full-time - Plein temps 898 It sy 209 490 HESS 3662 
Fine and applied arts - Beaux-arts 

et arts appliqués 

Part-time - Temps partiel 253 2623 675 1 941 53.9 74.0 

Full-time - Plein temps Siles 7 451 3 047 4 698 55.3 63.1 
Forestry —- Foresterie 

Part-time - Temps partiel 16 46 - 9 = 19.6 

Full-time - Plein temps 1 230 1 384 72 294 5.9 Jao? 
Household science - Sciences ménagéres 

Part-time - Temps partiel 352 355 337 345 95.7 97.2 

Full-time — Plein temps 4 304 3 381 4 192 3 319 97.4 98.2 
Journalism - Journalisme 

Part-time - Temps partiel 67 199 32 99 47.8 49.7 

Full-time - Plein temps iL oy/? 1 368 580 834 54.1 61.0 
Law — Droit 

Part-time - Temps partiel 97 228 ey 107 B50 46.9 

Full-time - Plein temps 8 382 9 456 1 708 3 214 20.4 34.0 
Library and records science - 

Bibliothéconomie 

Part-time - Temps partiel = * = * = * 

Full-time - Plein temps 90 * 80 * 88.9 * 


Medicine - Médecine 
Part-time - Temps partiel 36 86 14 a2 38.9 372 
Full-time - Plein temps 7 064 8 106 MPA) 7 Taal 24.3 34.2 


Table 11 (cont'd) - Tableau 11 (suite) 


a 


Women as per ceutoee 


Total enrolments Women of total 
Field of Study Total des inscriptions Femmes Pourcentage des 
- femmes par Hepp OMe 
Programme d'études a l'ensemble 


1973-1974 1978-1979 1973-1974 1978-1979 1973-1974 19751979 


Eg rar rrrirrenenenniieennerceneeerannenveerneeauremnen EERE REEEEEEEEETEEE EEE 


ys 


a“ 


Music - Musique 


Part-time - Temps partiel 414 645 242 396 58.5 61.4 

Full-time - Plein temps 3 201 3a715 1 801 2 086 56.3 56.2 
Nursing - Sciences infirmiéres 

Part-time - Temps partiel 632 Tesi 612 1 220 96.8 92.5 

Full-time — Plein temps 4 899 5 269 4 795 5) VAS 97.9 97.3 
Optometry - Optométrie 

Part-time - Temps partiel 6 = 1 = 16.7 = 

Full-time - Plein temps 340 349 75 141 2201 40.4 
Pharmacy — Pharmacie 

Part-time - Temps partiel 22 102 ll 49 50.0 48.0 

Full-time - Plein temps 2562 229 1 441 25 56.2 63.2 
cy ees and health education — 

ducation physique et récréation 

Part-time - Temps partiel 408 900 S/S) 467 38.0 Dla ss 

Full-time - Plein temps 9 991 hil (Sys! 4 565 5 941 45.7 51.6 
Rehabilitation medecine - Réhabilitation 

Part-time - Temps partiel 221 456 209 419 94.6 Olay, 

Full-time - Plein temps 1 547 7a, ANSY/) 1 426 1 923 92.2 89.2 
Religion and theology - Religion et théologie 

Part-time - Temps partiel 679 930 593 595 57.9 64.0 

Full-time - Plein temps 1 658 1 742 502 467 3053 26.8 
Science - Sciences 

Part-time - Temps partiel 5 181 6 023 1 298 2 147 25-1 35.6 

Full-time - Plein temps 40 798 40 438 11 074 14 069 Pape 34.8 
Secretarial science - Secrétariat 

Part-time - Temps partiel 76 207 76 206 100.0 99.5 

Full-time - Plein temps 940 983 933 981 99.3 99.8 
Social work - Service social 

Part-time - Temps partiel 503 1 045 306 Us 60.8 72.0 

Full-time - Plein temps 2 366 2moo3 1 669 2205) 70.5 77.3 
Veterinary medicine - Médecine vétérinaire 

Part-time - Temps partiel 2 13 = 5 = 38.5 

Full-time - Plein temps 892 1 082 207 461 23.2 42.6 
Other - Autres 

Part-time — Temps partiel PBs) 409 8 257 32.0 62.8 

Full-time - Plein temps 380 1235 Ti, 589 46.6 47.7 
Not reported — Non déclaré 

Part-time - Temps partiel 78 695 ef 500 34.6 Wks) 

Full-time - Plein temps 152 12 = 5 = 41.7 
Total 

Part-time - Temps partiel S22 508. 9Om209 49 371 60 O91 53.4 60.6 

Full-time - Plein temps Zi Ous: 306 794 106 286 138 524 39.1 45.2 


a a ne a Ss eS Eee eee SS SSS 


*Not a category 1978-79./Exclu en 1978-1979. 
aSee technical note 14, page 37./Voir note technique 14, page 37. 


Sources: 1973-1974: Statistics Canada, Education Science and Culture Division, Post-secondary Education Section, Fall 
Enrolment in Universities 1972-73 - 1973-74, Ottawa, October 1976, Cat. No. 81-204. 


Statistique Canada, Division de l'éducation, des sciences et de la culture, Section de 1'enseignement 


post-secondaire, Inscriptions d'automne aux universités 1972-73 et 1973-74, Ottawa, octobre 1976, 
n° du cat. 81-204. 


1978-1979: Universities: Enrolment and Degrees 1978, Ottawa, February 1980, Cat. No. 81-204. 
Universités: inscriptions et grades décernés, Ottawa, février 1980, n° du cat. 81-204. 


Table 12 - Enrolment* in masters and 
doctorate degree programs by 


specialization and registration status 


The total number of women enrolled both 
part-time and full-time in masters 
degree programs went up considerably 
from 1973-74 to 1978-79. 


For doctorate degree programs the 
number of women enrolled part-time 
increased from 817 to 918, while male 
part-time enrolment decreased from 
2 961 in 1973-74. to.2..452 An 1978-798 
A similar situation occurred for full- 
time doctorate degree enrolments. The 
number of women increased by 36.22, 
while the number of men decreased by 
6.12. 


For masters degree programs the percen- 
tage rate of women enrolled full-time 
in the pharmaceutical specialization, 
increased the most of all the speciali- 
zations mentioned. Women, as a percen- 
tage of the total number of enrolments, 
increased by 23.8% from 1973-74 to 
1978-79. Other areas of increased 
participation of women in masters 
programs were in the education and 
medical studies and research speciali- 
zations. The percentage rates of women 
enrolled part-time were increased by 
16% and 14%, respectively. 


For doctorate degree programs, women 
showed an increased participation in a 
number of specializations. One example 
is full-time enrolment in Engineering - 
there were 41 enrolled in 1978-79, 
compared with 31 in 1973-74. The 
largest numbers of women were enrolled 
in Fine and Applied Arts and Humanities 
for both 1973-74 and 1978-79. 


*See technical note 14, page 37. 
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Tableau 12 - Inscriptions 4 une 
maftrise ou 4 un doctorat*, par branche 


et conditions d'inscription 


Le nombre total de femmes inscrites 4 
temps partiel et a4 plein temps 4a des 
programmes de maftrise a augmenté consi- 
dérablement de 1973-1974 4 1978-1979. 

Le nombre de femmes inscrites a temps 
partiel a des programmes de doctorat est 
passé de 817 a 918 alors que chez les 
hommes, les inscriptions 4 temps partiel 
sont passées de 2 961 en 1973-1974 4a 
2 452 en 1978-1979. Ua situation ese 
analogue pour ce qui est des inscriptions 
a plein temps 4 un doctorat: le nombre 
de femmes a augmenté de 36,2% alors que 
celui des hommes a diminué de 6,1%. 


Par rapport au total d'inscriptions 4 une 
maftrise, c'est en pharmacie que le taux 
d'inscription 4 plein temps des femmes a 
le plus augmenté, soit une hausse de 
23,8% de 1973-1974 a 1978-1979. Le taux 
de l'inscription féminine 4 des pro- 
grammes de maftrise a augmenté également 
dans les domaines de l'éducation et de la 
médecine ainsi qu'en recherche, ot le 
pourcentage de femmes inscrites a4 temps 
partiel a augmenté de 16% et de 14% 


respectivement. 


Le nombre de femmes inscrites au doctorat 
a augmenté dans de nombreuses 
disciplines. Par exemple, en 1978-1979, 
il y avait 41 femmes inscrites 4 plein 
temps en génie comparativement a4 31 en 
1973-1974. Durant ces deux années, les 
femmes se sont orientées davantage vers 
les Beaux-arts, les Arts appliqués et les 
lettres. 


*Voir note technique 14, page 37. 


0) = 


Table 12 - Tableau 12 


Enrolment® in masters and doctorate degree programs by specialization, sex and registration status, 
Canada, 1973-1974 and 1978-1979 


Inscriptions? 4 des programmes de maftrise et de doctorat, par branche, sexe et conditions d'inscription, 
Canada, 1973-1974 et 1978-1979 


1973-1974 1978-1979 
Specialization - Branche Masters - Maftrises Doctorates — Doctorats Masters — Maftrises Doctorates — Doctorats 
Women Men Women Men Women Men Women Men 
Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total* 
Education - Education 
Part-time - Temps partiel 1 677 3737 Sy EH 119 405 524 3 414 3 850 7 322 219 405 624 
Full-time - Plein temps 794 1 169 2 095 206 453 659 1 287 19292 2 600 372 462 834 
Fine and applied arts - 
Beau-arts et arts appliqués 
Part-time — Temps partiel 68 59 132 13 21 34 137 93 230 15 13 28 
Full-time - Plein temps 167 153 339 29 28 57 350 310 660 36 44 80 
Humanities — Humanités 
Part-time - Temps partiel 1 092 1 469 2 741 331 808 1 r52: 1 249 1 364 2 645 260 513 773 
Full-time - Plein temps 1 612 2 393 4 066 678 1 244 1 933 279 2 398 4 663 715 1 110 1 825 
Social sciences - Sciences 
sociales 
Part-time - Temps partiel 1 010 3 612 4 683 284 870 1 162 2 O17 4 847 6 895 320 780 1 100 
Full-time - Plein temps 1 968 5 605 7 624 544 12137, 2 286 3 261 6 105 95396 880 1 866 2 746 
Agriculture and biological 
sciences —- Sciences agricoles 
et biologiques 
Part-time - Temps partiel 132 303 441 18 181 199 187 350 537 25 113 138 
Full-time - Plein temps 347 946 1299 169 764 933 617 R/S) L792 209 743 952 
Engineering and applied sciences - 
Génie et sciences appliquées 
Part-time - Temps partiel 26 1 170 1 334 3 262 288 117 1 637 1 754 ll 268 279 
Full-time - Plein temps 94 1 860 1 955 31 994 1 047 202 2 101 2 303 41 844 885 
Health Professions - Professions 
de la santé: 
Dentistry - Art dentaire 
Part-time - Temps partiel 3 18 21 = 3 3 = ll ll = 2 2 
Full-time - Plein temps 1 27 28 = 7 il 4 25 29 = 5 5 
Medical studies and research — 
Etudes et recherches en 
médecine 
Part-time - Temps partiel 35 76 lll 17 88 105 85 102 187 29 67 96 
Full-time - Plein temps 114 224 338 88 327 415 248 372 620 163 373 536 
Nursing - Sciences infirmiéres 
Part-time - Temps partiel 41 4 45 = = = 99 5 104 = = = 
Full-time - Plein temps 89 5 94 = = = 151 4 155 = = = 
Pharmacy — Pharmacie a 
Part-time —- Temps partiel 8 13 21 2 1 3 7 6 13 = 1 1 
Full-time - Plein temps 8 36 44 5 21 26 29 40 69 5 14 19 
Other — Autres 
Part-time - Temps partiel 56 54 110 21 2 4 46 51 7 6 6 12 
Full-time — Plein temps 110 70 180 10 12 22 241 93 334 7 14 31 
Total 
Part-time — Temps partiel 143 165 308 21 95 116 237 175 412 35 76 111 


Full-time - Plein temps 322 362 684 103 367 470 673 534 1 207 185 406 591 
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Table 12 (cont'd) - Tableau 12 (suite) 


ee Ses 


1973-1974 1978-1979 
Masters - Maftrises Doctorates — Doctorats Masters - Maftrises Doctorates —- Doctorats 
Specialization — Branche 
Women Men Women Men Women Men Women Men 
Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total* 


a ee es eee ee eee 
Mathematics and physical 
sciences — Mathématiques et 
sciences physiques 
Part-time - Temps partiel 86 558 765 26 307 341 160 688 862 27 271 298 
Full-time - Plein temps 309 i585 1 924 163 Ly35 1 910 320 1 574 1 900 178 1 408 1 586 


Specialization not reported - 
Branche non déclarée 
Part-time - Temps partiel 16 36 367 2 12 14 68 184 252 6 13 19 
Full-time - Plein temps 45 103 212 5) 42 47 65 146 21 10 34 44 


Total all fields - Total de 
tous les domaines 
Part-time —- Temps partiel 4 250 11 109 16 362 817 2 961 3 830 7 586 13 188 20 909 918 2 452 3 370 
Full-time - Plein temps 5 690 14 218 20 198 1 928 7 364 9 342 8 954 15 635 24 732 2 626 6 917 9 543 


*Where total does not equal male plus female, the difference is due to the non-reporting of sex-/Le total ne correspond pas 4 l'addition des chiffres 
pour les hommes et les femmes parce qu'en certains cas, le sexe du répondant n'était pas indiqué. 


See technical note 14, page 37./Voir note technique 14, page 37. 


Sources: Same as table 11./Méme que pour le tableau 11. 


Table 13 - Number of bachelor and 
first professional, masters and 


doctorate degrees earned* 


In 1978 women earned 48.5% of the 
bachelor and first professional 
degrees, 32.8% of the masters degrees 
and 18.2% of the doctorates awarded for 
the year. 


Women earned 65.2% of the bachelor and 
first professional degrees in 
Education, while for masters degrees 
they earned the highest percentage in 
health professions, and for doctorates 
women earned the highest percentage in 
Fine and Applied Arts. 


Women earned the fewest degrees in 
Engineering and Applied Sciences, for 
all three categories of degrees. 


In total for 1978, women earned 43 271 
bachelor and first professional 
degrees, 4 151 masters degrees and 331 
doctorates compared with 46 Oll, 8 486 
and 1 488, respectively, for men. 


eSoee iLectinicas notes, 14 sand I5, 
pages 37 and 38. 
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Tableau 13 - Nombre de baccalauréats, 
de diplémes professionnels de 
premier cycle, de maftrises 
et de doctorats décernés* 


En 1978, les femmes ont obtenu 48,5% des 
baccalauréats et des diplémes profes- 
sionnels de premier cycle, 32,8% des 
maftrises et 18,2% des doctorats 
décernés. 


En @ducation, elles ont obtenu 65,2% des 
baccalauréats et des diplémes profes- 
sionnels de premier cycle. C'est dans le 
domaine de la santé qu'elles ont obtenu 
le plus fort pourcentage de maftrises et 
dans ceux des Beaux-arts et des Arts 
appliqués, le plus grand nombre de 
doctorats. 


C'est en génie et en sciences appliquées 
que les femmes ont obtenu le moins de 
diplémes des trois catégories. 


Au total, pour 1978, les femmes ont 
obtenu 43 271 baccalauréats et diplémes 
professionnels de premier cycle, 4 15l 
maftrises et 331 doctorats comparative- 
ment a 46 Oll, 8 486 et 1 488 respecti- 
vement pour les hommes. 


*Voir notes techniques 14 et 15, pages 37 
et 38. 
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Table 13 - Tableau 13 


Number of bachelor, first professional, masters and doctorate degrees earned, by specializ 


and sex, Canada, 


1978 


Nombre de baccalauréats, premiers grades professionnels, maitrises et doctorats obtenus, selon le sexe 


Specialization - Branche 


a 


branche, Canada, 


Bachelors and first 
professional degree 


Baccalauréats et premiers 
grades professionnels 


Women 

Femmes 
Education - Education ee a5 
Fine and applied arts - 

Beaux-arts et arts appliqués 1 848 
Humanities — Humanités Sy TSi/ 
Social sciences - 

Sciences sociales 11 039 
Agriculture and Biological 

sciences — Sciences agricoles 

et biologiques 2951 
Engineering and applied 

sciences - Génie et sciences 

appliqués 389 
Health professions - Professions 

de la santé 3253 
Mathematics and physical 

sciences - Mathématiques et 

sciences physiques 1 083 
No specialization — Aucune 

spécialité 4 245 
Total a3) 274 


Total 


19 


27 


7 


89 


514 


907 


197 


036 


240 


029 


669 


320 


770 


282 


Women/Total@ 


Femmes/Total@ 


i 


6.5 


57-4 


25.1 


54.6 


48.5 


aSee technical note 15, page 38./Voir note technique 15, page 38. 


Sources: Same as table 11./Méme que pour le tableau ll. 


1978 


Valo7, 


88 


969 


1 342 


188 


69 


246 


142 


Mas 


Mait 


Total 


25 825 


167 


Ze 05il 


4 529 


634 


iSO 


424 


877 


12763;7 


ters 


rises 


Women/Total@ 


Femmes/Total@ 


h 


39.2 


52.7 


47.7 


29.6 


29.7 


Table 14 - Participation in Canada 
Manpower industrial training program* 


ireto76—-7/; l6rol/®women “took. part in 
the Canada Manpower Industrial Training 
Program comprising 27.3% of the total 
number of participants. Of the women 
enrolled in the program 4 153 were in 
stenographic and clerical trades, 3 564 
were in fabricating, assembling and 
repairing, 2 283 were in service 
occupations, 1 929 were in processing 
occupations, and 1 010 were in medical 
and health services. Very few women 
pantwvetpated “in ‘the mining and 
quarrying programs (5 or 0.7%) or in 
the forestry and logging programs (8 or 
0.6%). Only 1.2% of those who took 
parcein the construction training 
programs were women, compared with the 
medical and health services programs 
where women represented 74.4% of the 
total participants. 


*See technical note 17, page 38. 


- 33 - 


Tableau 14 - Participation au programme 
de formation industrielle de 
Main-d'oeuvre Canada* 


En 1976-1977, 16 617 femmes ont pris part 
au programme de formation industrielle de 
Main-d'oeuvre Canada, soit 27,3% de tous 
les participants. De ce nombre, 4 153 se 
sont inscrites aux cours de sténographie 
et de travail de bureau; 3 564, aux cours 
de fabrication, d'assemblage et de répa- 
ration; 2 283, aux cours sur les emplois 
de service; 1 929, aux cours liés a 
Ttindustritietides la:-tranei onrmatdion’ et 
1 010, au cours sur les services médicaux 
et de santé. Trés peu de femmes se sont 
inscrites aux cours sur les mines et 
carriéres (5, soit 0,7%) ou aux cours de 
foresterie et de coupe du bois (8, soit 
0,64). Seulement 1,2% des personnes 
inscrites aux cours de formation en cons- 
truction étaient des femmes alors que ce 
pourcentage était de 74,4% pour les cours 
sur les services médicaux et de santé. 


*Voir note technique 17, page 38. 
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Table 14 - Tableau 14 


Participation in Canada Manpower Industrial Training Program? by sex and 
occupational field, Canada, 1976-1977 


Nombre de participants du programme de formation industrielle? de la main-d'oeuvre 
du Canada, selon le sexe et le domaine professionnel, Canada, 1976-1977 


Women as a percentage 
Occupational field Women of the total 
Domaine professionnel Femmes Total Pourcentage de femmes 
par rapport a 
l'ensemble 


h 


Arts 590 2a 5256 
Community and recreational services - 

Services communautaires et de loisirs 506 Tee) 39.5 
Construction 66 5 405 1.2 


Engineering and natural sciences —- 
Génie et sciences naturelles 154 1 099 14.0 


Fabricating, assembling and repairing - 
Fabrication, montage et réparation 3 564 15 002 23.8 


Management and administration - 
Gestion et administration 364 228 29.6 


Materials handling - Manutention 174 845 20.6 


Medical and health services - 
Services médicaux et de santé 1 010 1358 74.4 


Metal machining and shaping - 
Usinage et transformation de métaux 163 3 594 4.5 


Machining, other (except metal) - 
Usinage, autres matériaux (sauf métaux) 117 IE pus. 10.5 


Primary industries - Industrie primaire: 


Farming and Horticulture - 
Agriculture et horticulture 129 eee? 11.6 


Forestry and logging - 
Exploitation forestiére, abattage 8 1 348 0.6 


Mining and quarrying - Techniques 


miniéres (mines et carriéres) 5 759 Os7 
Printing - Imprimerie 338 ib zal 28.9 
Processing occupations - 
Métiers de transformation 1 929 9 602 20.1 
Sales - Ventes 891 25981 29.9 
Service occupations - Services 25283 59935 58.0 


Stenographic and clerical trades - 


Sténo-dactylo et travail de bureau 4 153 6 041 68.7 
Transportation - Transports 38 891 4.3 
Other - Autres 135 902 15.0 
Total 16 617 60 788 27.3 


4See technical notes 16 and 17, page 38./Voir les notes techniques 16 et 17, page 38. 


Source: Statistics Canada, Education, Science and Culture Division, Post-secondary Education Section, 


Vocational and Technical Training, 1976-77, Ottawa, March 1979, Cat. No. 81-209. 


Statistique Canada, Division de l'éducation, des sciences et de la culture, section de 


l'enseignement post-secondaire, Formation professionnelle et technique, 1976-1977, Ottawa, 
mars 1979, n° du cat. 81-209. 


TECHNICAL NOTES 


1. Data on union membership in Canada 
was published in "The Labour Gazette” 
before 1977 and in "Industrial and 
Geographic Distribution of Union 
Membership" thereafter. Basic informa- 
tion for these reports is obtained by 
Statistics Canada through the Corpora- 
tions and Labour Unions Returns Act. 
Additional data is obtained by Labour 
Canada from labour organizations which 
do not meet the reporting requirements 
of CALURA. Organized labour groups in 
the nursing and teaching professions, 
for example, are not covered by CALURA. 
Further information on this data may be 
obtained from the Labour Data Branch, 
Labour Canada, Ottawa, KIA OJ2. 


2. Selected industries - The indus- 
trial breakdown is based on the 1970 
Standard Industrial Classification, 
produced by Statistics Canada. 


3. Paid workers - Persons entitled to 
or receiving remuneration from 
employers for labour or services 
performed (does not include the self- 
employed). 


4. Labour force - Is that proportion 
of the population 15 years of age and 
over (civilian noninstitutional), who, 
at the time of the survey, were 
employed or unemployed. 
counted in the labour force include 
those in the population (civilian non- 
institutional) 15 years of age and 
over, who were going to school, too 
ill, had personal responsibilities, 
were retired, laid off or fired, and 
who had not worked in the last five 
years or never worked. Housewives, 
students and others who worked part- 
time are classified as employed. If 
they looked for work they are 
classified as unemployed. 


Persons not 
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NOTES TECHNIQUES 


1. Avant 1977, les données sur les 
effectifs syndicaux au Canada étaient 
publiées dans La Gazette du travail. 
Maintenant, elles figurent dans le docu- 
ment intitulé “Répartition des effectifs 
syndicaux au Canada", pour lequel 
Statistique Canada obtient les rensei- 
gnements par l'application de la Loi sur 
les déclarations des corporations et des 
syndicats ouvriers. Travail Canada 
obtient d'autres renseignements auprés 
d'organisations ouvriéres, par exemple 
les groupes d'infirmiéres et d'ensei- 
gnants, qui ne sont pas assujettis da la 
Loi précitée. Pour obtenir de plus 
amples renseignements sur ces données, 
veuillez communiquer avec la Direction 
des données sur le travail, Travail 
Canada, Ottawa, K1A OJ2. 


2. Industries choisies - La répartition 
des industries a @té établie en fonction 
de la Classification des activités écono- 
miques (1970) de Statistique Canada. 


3. Travailleurs rémunérés - Personnes 
qui, en raison du travail ou des services 
qu'elles fournissent, ont le droit d'étre 
rémunérées ou sont rémunérées (ne 
comprend pas les travailleurs autonomes). 


4. Population active - I1 s'agit des 
personnes de 15 ans et plus (population 


hors institutions) qui, au moment de 
l'enquéte, avaient un emploi ou étaient 
en chémage.e Cela ne comprend pas les 
personnes de 15 ans et plus (population 
hors institutions) qui étaient é@étu- 
diantes, trés malades, avaient des 
responsabilités personnelles, étaient 
retraitées, en disponibilité ou licen- 
ciées, n'avaient pas travaillé au cours 
des cinq derniéres années ou n'avaient 
jamais travaillé. Les ménagéres, les 
étudiants et autres qui avaient travaillé 
a temps partiel figurent dans la popula- 
tion active. Si ces personnes cher- 
chaient du travail, elles figurent parmi 
les chémeurs. 
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5. Women executive board members/total 
members - The percentage of union 
executive board members who are women. 


6. International Unions - Unions 
having an affiliation in Canada. The 
figures relate to Canadian board 
members only. 


7. Information on the distribution of 
university teachers is obtained from an 
annual survey conducted by Statistics 
Canada, on full-time teachers in 
degree-granting institutions. In 
1976-77 there were 97 institutions 
reporting, (giving antotal sof D034 
teachers. In 1977-78 there were also 
97 institutions reporting, with a total 
number of teachers of 32 167. 


8. Data on maternity benefits paid 
under the Unemployment Insurance 
Program is obtained from Statistics 
Canada's "Statistical Report on the 
Operation of the Unemployment Insurance 
Act". The data are received by 
Statistics Canada from the Canada 
Employment and Immigration Commission 
(formerly the Unemployment Insurance 
Commission). 


9. Claims allowed - An application for 
benefit is decided upon and can be 
either allowed or disallowed. A claim 
can be allowed with or without disqua- 
lification or disentitlement. 


10. Initial claim allowed - A claim is 
initial if no other benefit rights are 
currently in existence according to 
commission records. Initial claim 
allowed means that the benefit period 
has been established except in the case 
of retirement benefits where the 
benefit period is not established. 


5. Femmes membres d'un conseil exécutif/ 


total des membres - Le pourcentage de 


femmes au sein de conseils exécutifs 
syndicaux. 


6. Syndicats internationaux - Les syndi- 


cats qui sont représentés au Canada. Les 
chiffres se rapportent uniquement aux 
membres de conseils canadiens. 


7. Les renseignements sur la répartition 
des professeurs d'université proviennent 
d'une enquéte annuelle menée par 
Statistique Canada sur les professeurs 4 
plein temps dans les institutions qui 
décernent des grades. En 1976-1977, il y 
avait 97 institutions d'inscrites pour un 
total de 30 784 professeurs. En 1977- 
1978, il y avait également 97 institu- 
tions d'inscrites pour un total de 32 167 
professeurs. 


8. Les données sur les prestations de 
maternité versées dans le cadre du 
programme d'assurance-chémage sont tirées 
du document de Statistique Canada 
intitulé "Rapport statistique sur 
l'application de la Loi sur l'assurance- 
chémage”. Statistique Canada obtient ces 
données de la Commission de l'emploi et 
de l'immigration du Canada (l'ancienne 
Commission d'assurance-chémage). 


9. Demandes de prestations approuvées a 


Les demandes de prestations sont étudiées 
avant d'étre acceptées ou rejetées. Une 
demande peut étre approuvée, qu'il y ait 
ou non exclusion ou inadmissibilité. 


10. Demande initiale approuvée - Une 


demande est considérée comme initiale 
lorsque les dossiers de la Commission 
indiquent que l'intéressé ne touche pas 
d'autres prestations dans le moment méme. 
L'expression "demande initiale approuvée" 
signifie que la période de prestation a 
été établie sauf lorsqu'il s'agit de 
prestations de retraite, auquel cas la 
période de prestation n'est pas 
déterminée. 
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Pive*Federalejurisdiction’ Under = 


takings or businesses under the legis- 
lative authority of the Parliament of 
Canada, which include: interprovincial 
and international sources such as 
railways; highway transport; telephone, 
telegraph and cable systems; pipelines; 
canals; ferries; tunnels and bridges; 
shipping and shipping services; radio 
and television broadcasting; air 
transport; banks; primary fishing. 


12. Full-time and part-time employ- 


ment - Full-time employment includes 
all persons who usually work 30 hours 
or more per week plus those who usually 
work less than 30 hours per week but 
consider themselves to be employed 
full time; part-time employment 
consists of all other persons who 
usually work less than 30 hours per 
week. 


13. Part-time/total workers - The 
number of part-time workers as a per- 
centage of the total number of workers. 


14. Information on university enrol- 
ments and university degrees awarded 
has been taken from the Statistics 
Canada publication "Universities: 
Enrolment and Degrees". This publica- 
tion, which prioriyto 1977) was a»two- 
part publication, is the product of two 
separate surveys. Each survey has 100% 
coverage of degree-granting institu- 
tions. The enrolment survey uses 
information from the teaching institu- 
tion's registration in aggregate form 
on a questionnaire or more commonly in 
individual student records on tape- 
computer. The information from the 
graduate survey is more basic and is 
reported in much the same way. It 
counts the number of degrees, diplomas 
and certificates awarded rather than 
the number of students who receive 
them. 


11. Compétence fédérale - Cette expres- 


sion s'applique 4 tout ouvrage ou entre- 
prise relevant du Parlement du Canada, 
notamment lorsqu'ils relient ume province 
a une autre ou 4 un autre pays, et 
comprend les chemins de fer, le transport 
routier, les réseaux de téléphone, de 
télégraphe et de cable, les pipelines, 
les canaux, les transbordeurs, les 
tunnels et les ponts, le transport et les 
services maritimes, la radiodiffusion et 
la télédiffusion, le transport aérien, 
les banques et la péche primaire. 


12. Emploi a temps plein et 4 temps 
partiel - Les travailleurs 4 temps plein 


sont ceux qui travaillent normalement 30 
heures ou plus par semaine et ceux qui, 
travaillant habituellement moins de 30 
heures par semaine, se considérent 
employés a temps plein; les travailleurs 
a temps partiel sont ceux qui travaillent 
normalement moins de 30 heures par 
semaine. 


13. Travailleurs 4 temps partiel/total 


des travailleurs - Le nombre de travail- 
leurs 4 temps partiel par rapport 4a 
l'ensemble des travailleurs. 


14. Les renseignements sur les inscrip- 
tions et les grades universitaires sont 
tirés de la publication de Statistique 
Canada intitulée "“Universités: Inscrip- 
tions et grades décernés". Ce document 
qui, avant 1977, comprenait deux parties, 
est le résultat de deux enquétes 
distinctes dont chacune couvre la tota- 
1ité des institutions qui décernent des 
grades. On s'est servi, pour l'enquéte 
sur les inscriptions, de données tirées 
d'un questionnaire général sur les 
inscriptions dans chaque institution et 
surtout des dossiers individuels des 
étudiants enregistrés sur bandes informa- 
tiques.- Les données de l'enquéte sur les 
diplémés sont plus @lémentaires et sont 
communiquées a peu prés de la méme facon. 
Elles portent sur le nombre de grades, de 
diplémes et de certificats décernés 
plutét que sur le nombre d'étudiants qui 
les ont obtenus. 
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15. Women/total - The number of women 
who earned degrees as a percentage of 
the total number who earned degrees. 


16. Canada Manpower Industrial Train- 
ing Program - A federally operated 


program which came into effect June l/7, 
1974. It provides on the job training 
in occupations not appropriate for 
apprenticeship. The federal government 
fully reimburses the company providing 
training for teaching materials, 
instructor's salaries, travelling 
expenses and living expenses, course 
fees if contracted to an educational 
institution, wages of employees with 
special needs, wages of unemployed 
workers hired for the program and wages 
of employees already in the company's 
employ. The company bears the cost of 
administration, equipment rental and 
production materials. The provincial 
governments are responsible for 
approving federal support and moni- 
toring the training programs while the 
company is responsible for implementing 
the program. The CMITP will not cover 
training for skills already available 
on the labour market. 


17. Information on participation in 
Canada Manpower Industrial Training 
Programs was obtained from the annual 
Statistics Canada publication entitled 
"Vocational and Technical Training, 
1976-77". Data were received by 
Statist tess Canada Siirom’ vac ious 
provincial ministries or departments. 
Data on training programs were provided 
mostly by Employment and Immigration 
Canada. 


15. Femmes/total - Le nombre de femmes 
qui ont obtenu des diplémes par rapport 
au total des diplémés. 


16. Programme de formation industrielle 


de Main-d'oeuvre Canada - Il s'agit d'un 


programme fédéral en vigueur depuis le 
17) juin’ 1974,. qui wise:d )donner?! une 
formation en cours d'emploi dans des 
domaines qui ne se prétent pas 4a 
l'apprentissage. Le gouvernement fédéral 
rembourse a4 la compagnie qui donne la 
formation, le matériel d'enseignement, le 
traitement des instructeurs, les dépenses 
de voyages et les frais de subsistance, 
les frais de scolarité exigés d'une 
maison d'enseignement, le salaire des 
employés qui ont des besoins spéciaux, 
celui des chémeurs inscrits au programme 
ainsi que celui des employés déja au 
service de la compagnie. Celle-ci paie, 
par contre, les cotits d'administration, 
de location du matériel et de l'équipe- 
ment de production. I1 incombe aux 
gouvernements provinciaux d'approuver les 
subventions du gouvernement fédéral et de 
contréler la mise en oeuvre des 
programmes de formation par la compagnie. 
Le programme de formation industrielle de 
Main-d'oeuvre Canada ne s'applique pas 
aux domaines ot il y a une offre sur le 
marché du travail. 


17. Les renseignements sur la participa- 
tion aux programmes de formation indus- 
trielle de Main-d'oeuvre Canada sont 
tirés de la publication annuelle de 
Statistique Canada intitulée “Formation 
professionnelle et technique, 1976-1977", 
qui renferme des données provenant des 
divers ministéres provinciaux. Les 
données sur les programmes de formation 
proviennent en grande partie d'Emploi et 
Immigration Canada. 
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FOREWORD 


“Everytime I open the newspaper these 
days there is something about women's 
this and women's that, and equality. 
It's unnerving!" exasperated my friend 
across the table. 


Trying to soothe raw nerves in the most 
philosophical manner possible, I said, 
"This is a changing world, my friend”, 
evoking Joan Sutherland's lyrics from 
Pacific’ 1860. 


Yes, it is a changing world. And yet, 
some things are not changing fast 
enough! Witness the 1979 data 
reflecting women's participation in the 
world of paid work. 


Where are women going? Definitely not 


into the managerial or administrative 
Eierds ~ee ln L979, talmostuso2a0f tall 
women working for pay in Canada were 
employed in clerical occupations, 17.9% 
in service occupations and 10.7% in 
sales. Only 5% had managerial or 
administrative jobs as compared with 
the 3.4% in 1975. Even fewer had 
technical and skilled labour jobs. 


Fifty-two years after women were 
recognized as "persons" and five years 
after International Women's Year, this 
level of progress is hardly anything to 
write home about! Recently the 
Organization for Economic Cooperation 
and Development (OECD) report honoured 
Canada with one of the worst perfor- 
mance awards! 


AVANT-PROPOS 


“Chaque fois que j'ouvre le journal ces 
temps-ci, on parle de l'égalité, des 
femmes, et encore des femmes. Ca me tape 
sur les nerfs!" me disait l'autre jour un 
ami. 


Essayant de l'apaiser de la maniére la 
plus philosophique possible, je lui 
répondis "c'est que le monde @volue, mon 
ami”. 


Eh oui, le monde @volue. Et pourtant, 
certaines choses ne changent pas assez 
vite. Il n'est que de voir, en effet, 
les données de 1979 sur la femme au 
travail. 


OU les femmes se dirigent~-elles? Certai- 


nement pas vers la gestion ou l'adminis- 
tration, ens tout icas .aEn 19795, presi de 
35% de toutes les travailleuses rémuné- 
rées du Canada avaient un emploi de 
bureau, 17,9% étaient dans les services 
et 10,7%, dans la vente. Seulement 5% 
détenaient un poste d'administration ou 
de gestion, par rapport 4 3,4% en 1975. 
Moins nombreuses encore étaient celles 
qui avaient un emploi dans les techniques 
ou les métiers. 


Cinquante-deux ans aprés qu'on a reconnu 
a la femme le statut de “personne” et 
cinq aprés l'année internationale de la 
femme, la situation n'a rien de réjouis— 
sant. Récemment, l'Organisation de 
coopération et de développement écono- 
mique a accordé au Canada, dans son 
rapport, l'une des cotes les plus déso- 


~ 


lantes a cet égard. 


Concerned readers must ask why this is 
the case. Is this lack of progress a 
function of legislation? Policies and 
programmes? Education? Attitudes? 
Enforcement and monitoring? Goodwill? 
Most, or all of those? 


Certainly in terms of number, women are 
too numerous to be ignored. In 1979, 
48.9% of the women in Canada were in 
the paid work force. That means there 
were 1 680 000 more women in the labour 
force than in 1969. This growth shows 
that the labour force participation of 
women increased 61.6% in this 10-year 
period (1969-1979). 


Married women are entering the labour 
force at a speed that could take your 
breath away -- they represent 60.44 of 
the employed female labour force. And, 
in the context of demographic and 
economic realities, women represent the 
most logical human resource for the 
sustenance and improvement of the paid 
labour force. 


Is this why women's issues are making 
the paper more often than ever before? 
Who has the answer(s) to these 
questions? Wherever the answers may 
lie, women themselves will have to be 
much more active in planning careers 
and re-entry to the world of paid work. 
And, they must be persistent in their 
search for parity. 


ii 


Les lecteurs que cela préoccupe doivent 
bien se demander pourquoi. Ce peu de 
progrés serait-il attribuable 4 une 
législation inadéquate? A des programmes 
et politiques insuffisants? Au manque 
d'éducation? A des attitudes négatives? 
A une mise en application et da un 
contr6éle déficients? A la mauvaise 
volonté? A une de ces raisons ou 4 
toutes? 


Les femmes sont certainement trop 
nombreuses pour qu'on n'en tienne pas 
compte. En 1979, 48,9% des Canadiennes 
faisaient partie de la population active 
rémunérée, 1 680 000 femmes de _ plus 
qu'en 1969. En tout, il s'agit d'une 
augmentation de 61,6% pour la période de 
1969 4919793 


Les femmes mariées entrent dans la popu- 
lation active a un rythme effarant: 
elles représentent maintenant 60,4% de la 
population active féminine occupée. En 
outre, 6tant donné la conjoncture écono- 
mique et démographique, la femme repré- 
sente la solution la plus logique au 
maintien et au perfectionnement de la 
main-d'oeuvre rémunérée. 


Serait-ce pour cela que les journaux 
accordent aux questions qui touchent les 
femmes plus de place que jamais 
auparavant? Qui peut le dire? Quelle 
que soit la réponse, il est certain que 
les femmes elles-mémes devront planifier 
beaucoup plus activement leur carriére et 
leur retour sur le marché du travail. 
Et surtout, elles doivent persister dans 
leur quéte d'égalité. 


Thanks to the undivided attention of 
Ellen Lewis and Kerry Edwards, the 
Women's Bureau is able to keep up-to- 
date figures on women's participation 
in the paid work force. Especially 
because "This is a Changing World”, 
efforts toward improvement must remain 
constant. 


Grace aux bons soins d'Ellen Lewis et de 
Kerry Edwards, le Bureau de la main- 
d'oeuvre féminine est en mesure de tenir 
a jour des statistiques sur la femme au 
travail. Enfin, c'est bien parce que “le 
monde évolue" qu'il faut s'efforcer sans 
relache d'améliorer la situation. 


Ratna Ray 
Director - Directrice 
Women's Bureau — Bureau de la main-d'oeuvre féminine 
Labour Canada - Travail Canada 
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Labour Force Highlights - 1979 
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women in the population were in the 
labour force - a participation rate for 
women in Canada of 48.9% (Table lb). 


In 1979, there were 1 680 000 more 
women in the labour force than in 1969, 
meaning that the labour force partici- 
pation of women increased 61.6% in the 
10-year interim period (Table 2). 


In 1979, the highest rates of partici- 
pation for women under 65 years of age 
were found in Ontario. Newfoundland 
had the lowest female participation 
rates for women under 55 years of age. 
Saskatchewan had the highest partici- 
pation rate for women aged 65 years and 
Over, wat (21.824 (lable Gr 


In 1979, women represented 38.8% of the 
employed labour force and 46.1% of the 
unemployed labour force (Table 8). 


In 1979, 386 O00 women were unemployed. 
The rate of unemployment for women was 
8.8%. This rate was down 0.8% from the 
previous year's rate (Table 8). 


In 1979, 34% of all working women in 
Canada were employed in clerical occu- 
pations, 17.9% in service occupations 
and 10.7% in sales. Only 54 had man- 
agerial or administrative jobs and even 
fewer had technical and skilled labour 
jobs (Table 9b). 


Newfoundland had the highest provincial 
unemployment rate for women, at 16.1%. 
Alberta had the lowest - 4.9% 
(Table 10). 
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POINTS SAILLANTS - 1979 


- En 1979, au Canada, 4 408 000 femmes, 


soit. 4879725 sure9 s0los000hfatsavent 
partie de la population active. 
(Tableau 1b). 


En 1979, la population active comptait 
1 680 000 femmes de plus qu'en 1969, 
soit une augmentation de 61,6% en 
10 ans (Tableau 2). 


Enwl9/9,eclestl! Ontariomquin comotarc 
la plus forte population active 
féminine de moins de 65 ans. Terre- 
Neuve comptait la plus faible de moins 
de 55 ans et la Saskatchewan comptait 
la plus forte au-dessus de 65 ans, soit 
21,8% (Tableau 3). 


En 1979, les femmes représentaient 
38,8% de la population active occupée 
et 46,1% de la population active en 
chémage (Tableau 8). 


En 1979, il y avait 386 000 femmes en 
chémage, soit un taux de chémage de 
8,8%, ce qui représente une diminution 
de 0,8% par rapport a l'année précé- 
dente (Tableau 8). 


En 1979, 34% de toutes les travail- 
leuses du Canada occupaient un emploi 
de bureau, 17,9% occupaient un emploi 
de service et 10,7% étaient dans les 
ventes. Seulement 5% détenaient un 
poste de gestion ou d'administration et 
un pourcentage encore moindre 
occupaient un poste dans un secteur 
technique ou un poste de travailleuse 
qualifiée (Tableau 9b). 


C'est 4 Terre-Neuve qu'il y avait le 
plus haut taux de chémage chez les 
femmes, soit 16,1%, et en Alberta que 
ce taux était le plus bas, soit 4,9% 
(Tableau 10). 


In 1979, the unemployment rate facing 
15-19 year old women was 15.84% 
(Table 11). 


Single women had an unemployment rate 
of 10.4% in 1979 (2.4% higher than the 
unemployment rate for married women and 
2.2% higher than the rate for widowed, 
divorced and separated women) 
CTabley 12;).. 


In 1979, 56.6% of the employed female 
labour force was between the ages of 15 
and 34 years (with close to 30% being 
between 15 and 24 years of age) 
(Table 13). 


In 1979, 45.3% of the unemployed female 
labour force was between the ages of 15 
and 24 years. Another 25.9% was 
25-34 years of age (Table 13). 


In 1979, married women represented 
60.4% of the employed female labour 
force, 54.9% of the unemployed female 
labour force and 63.7% of women not in 
the labour force. Single women repre- 
sented 35.8% of the unemployed female 
labour force but only 29.44 of the 
employed female labour force 
(Table 14). 


In 1979, of the 4 022 000 women in the 
employed labour force, 76.7% worked 
full-time and 23.2% worked part-time. 
These percentages represented a 0.7% 
decrease in the proportion of women 
working full-time hours and an increase 
of 0.6% in the proportion of women 
working part-time hours since 1978 
(Table 15). 


In 1979, 54.9% of women working in the 
agricultural sector were unpaid family 
workers (down 2.2% from 1978) and 15.6% 
were self-employed (up 2.2% since 1978) 
(Table 16). 


En 1979, il y avait 15,8% de chémage 
chez les femmes de 15 a 19 ans 


(Tableau 11). 


En 1979, il y avait 10,4% de chiémage 
chez les femmes célibataires (soit 2,4% 
de plus que chez les femmes mariées et 
2,2% de plus que chez les veuves, 
les divorcées et les séparées) 
(Tableau 12). 


En 1979, 56,6% des travailleuses 
avaient entre 15 et 34 ans (et prés de 
30% d'entre elles avaient entre 15 et 
24 ans) (Tableau 13). 


En 1979, 45,3% des chémeuses avaient 
entities. .8me bein. swe ejtee20rs9 A,0sS'1e 
siditcura dente en taje.e2oure th 34a s 
(Tableau 13). 


En 1979, les femmes mariées représen- 
taient 60,4% des travailleuses, 54,92 
des chémeuses et 63,/% des femmes ne 
faisaient pas partie de la population 
active. Les femmes célibataires repré- 
sentaient 35,8% des chémeuses mais 
seulement 24,9% des travailleuses 
(Tableau 14). 


En 1979, des 4 022 000 travailleuses, 
76,74 travaillaient ad plein temps et 
23,2% travaillaient a temps partiel. 
Ces pourcentages représentent une dimi- 
nution de 0,7% dans la proportion de 
femmes travaillant a plein temps et une 
augmentation de 0,6% dans la proportion 
de celles qui travaillaient a temps 
Dlaititeils) Si piaure a rla(pip omit. Ca wees 


(Tableau: 15). 


En 1979, 54,9% des femmes travaillant 
dans le secteur agricole faisaient 
partie des aides familiaux non rémuné- 
rés (soit 2,2% de moins qu'en 1978) et 
15,6% étaient indépendantes (soit 2,24 
de plus qu'en 1978) (Tableau 16). 


- From 1978 to 1979, there was no change 


in the class distribution of women 
working in the non-agricultural sector. 
In 1979, 92.9% were still paid workers, 
5-9% were still self-employed, and 
again, only 0.9% were employers 
(Table 16). 


In 1979, 26.1% of the employed female 
labour force worked 1-29 hours per 
week, 24.1% worked 40-hour weeks and 
22.1% worked a 35-39 hour week. Also, 
10.7% worked more than 40 hours a week, 
and 5.0% of these women worked 50 hours 
or more a week (Table 19). 


The average weekly hours worked at 
their main job by women employed in the 
non-agricultural sector remained 
unchanged from 1978 to 1979 at 32.82 
(Table *20). 


In 1979, 40.8% of non-working women had 
not worked in the past five years. 
That figure was up 2.14 since 1978. 
The percentage of those who had never 
worked was 26% - 2.2% lower than the 
previous year's percentage (Table 21). 


In 1979, female participation rates 
were highest in Alberta at 54.6% and 
lowest in Newfoundland at 36.2% 


CTablet22)% 


Inv1979, ‘the participationiwratey for 
20-24 year old women was 71.3% 
CTablem23). 


The labour force participation of women 
aged 25-34 years, increased 22.2% in 
the 10-year period from 1969 to 1979, 
such that their rate of participation 
in: 41.979" was "60.47" (lable. 23). 
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De 1978 a 1979, il n'y a pas eu de 
changement dans la répartition des 
femmes travaillant dans le secteur non 
agricole. En 1979, il y avait encore 
92,9% de travailleuses rémunérées, 5,9% 
d'indépendantes et seulement 0,9% 
d'employeuses (Tableau 16). 


En 1979, 26,1% des travailleuses 
faisaient de 1 a 29 heures par semaine, 
24,1% travaillaient 40 heures par 
semaine et 22,1% travaillaient de 35 4a 
39 heures par semaine. En outre, 10,72 
de ces femmes travaillaient plus de 
40 heures par semaine et 5,0% travail- 
laient 50 heures ou davantage par 
semaine (Tableau 19). 


La moyenne hebdomadaire d'heures de 
travail des femmes employées dans le 
secteur non agricole est demeurée 4a 
32,8% pour leur emploi principal, de 
1978-1979 (Tableau 20). 


En 1979, 40,8% des femmes sans emploi 
n'avaient pas travaillé durant les cing 
derniéres années, ce qui représente une 
augmentation de 25 l2 ‘pare'rapport ss 
1978. Le pourcentage de celles qui 
n'avaient jamais travaillé était de 
26%, soit 2,2% de moins que l'année 
précédente (Tableau 21). 


En 1979, c'est en Alberta que la popu- 
lation active comptait le plus de 
femmes, soit 54,6%, et a Terre-Neuve 
qu'il y en avait le moins, soit 36,22 
(Tableau 22). 


En 1979, 71,3% des femmes de 20 a 
24 ans faisaient partie de la popu- 
lation active (Tableau 23). 


De 1969 a 1979, la proportion de femmes 
de 25 a 34 ans faisant partie de la 
population active a augmenté de 22,22, 
powr Patt edn dire, 56:0". 4°28 ems 1189 1769 
(Tableau 23). 


- In 1979, married women represented 


235607 0fe themtotal slabour force => a 
5.6% increase from 1969. The 47.42 
participation rate of married women in 
1979 represented a 16.3% increase over 
their rate of participation 10 years 
earlier (Table 24b). 


Single women had the highest rate of 
participation in. the female labour 
force at 61.8% (Table 24b). 


In 1979, 25-34 year olds had the 
highest rate of participation among 
single women (86.64), 20-24 year olds 
had the highest rate of participation 
among married women (63.8%) and 25-34 
year olds had the highest rate among 
widowed, divorced and separated women 
(0.27) aGlables25). 


In 1979, 43.7% of employed women worked 
in community, business and personal 
service industries. This proportion 
was 1.8% lower than it had been in 1978 
(Table 27b). 


Women represented over 40% of the total 
employed in trade industries in 1979, 
and almost 60% of the total number 
employed in both the finance, insurance 
and real estate industries and the 
community, business and personal 
service industries (Table 27b). 


In 1979, only 6.1% of working women 
were employed in the public adminis- 
tration industry and only 1.3% were 
employed in the construction industry 
(Table 27b). 
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- En 1979, les femmes mariées représen- 


taient 23,6% de la population active 
totale, soit une augmentation de 5,64 
par rapport 4 1969. Un pourcentage de 
47,4 d'entre elles faisaient partie de 
la population active en 1979, soit une 
augmentation de 16,3% par rapport 4a 
10 ans auparavant (Tableau 24b). 


C'est chez les femmes célibataires 
qu'on retrouvait le plus de travail- 
leuses, soit 61,8% (Tableau 24b). 


En 1979, le plus grand nombre de tra- 
vailleuses célibataires se retrouvait 
parmi les 25 a 34 ans (86,6%), le plus 
grand nombre de femmes mariées au 
travail se situait chez les 20 a4 24 ans 
(63,8%) et le plus grand nombre de 
veuves, de divorcées et de séparées au 
travail se retrouvait parmi les 25 a 34 
ans (70,2%) (Tableau 25). 


En 1979, 43,7% des travailleuses 
étaient employées dans le secteur des 
services communautaires, commerciaux et 
personnels (soit 1,8% de moins qu'en 
1978) (Tableau 27b). 


Les femmes représentaient plus de 40% 
de toute la main-d'oeuvre employée dans 
le secteur du commerce en 1979 et prés 
de 60% de la main-d'oeuvre employée 
dans celui des finances, de l'assurance 
et de l'immobilier ainsi que dans celui 
des services communautaires ,commerciaux 
et personnels (Tableau 27b). 


En 1979, seulement 6,1% des travail- 
leuses faisaient partie d'une fonction 
publique et seulement 1,3% étaient 
employées dans l'industrie de la 
construction (Tableau 27b). 


LABOUR FORCE HIGHLIGHTS - 1978 


In 1978, there were 4 232 000 women in 
aPtotalslabourstorceof104882",.000. 
representing” 38.9% of ‘the! total 
CTable* la). 


In 1978, the labour force participation 
rate of 8 850 000 women aged 15 years 
and over was 47.8% - more than 10% 
higher than the 37.1% rate of partici- 
pation for women in 1968 (Table la). 


From 1968 to 1978, the female labour 
force grew to include 1 635 000 or 63% 
more women (Table 2). 


T1978; -9 564 of ethe Female labour 
force (408 000 women) was unemployed 
(Table 5) ° 


In 1978, Newfoundland had an unenm- 
ployment ratefor “women “of 16.72%. 
New Brunswick, Quebec and Nova Scotia 
all had rates of unemployment for women 
of over 10%. Alberta had the lowest 
female unemployment rate of 5.8% 
(Table 4). 


In 1978, unemployment rates for women 
were over 10% in only one 10-year age 
Category 13097" for 15-24 year old 
womene A further age breakdown within 
this age group uncovered an unemploy- 
ment rate for 15-19 year old women of 
coat TapLen) 


Single women in Canada had an unemploy- 
ment rate of 11% in 1978 (Table 6). 


In 1978, female labour force partici- 
pation was highest in Newfoundland at 
35.8% (Table 7) 


viii 


POINTS SAILLANTS - 1978 


En 1978, il y avait 4 232 000 femmes 
Sur une population active totale de 
LONSS2"000epersonnesin Somtles oo. 
(Tableau la). 


En 1978, le taux d'activité chez les 
quelque 8 850 000 femmes dAgées de 
LS Aans et? plus) set att Pd ewes 
dépassant donc de plus de 10% celui de 
1968 qui était de 37,1% (Tableau la). 


De 1968 a4 1978, la population active 
féminine s'est accrue de 1 635 000 
femmes, soit une augmentation de 63% 
Cflableaw 2). 


En 1978, il y avait 9,6% de chémage 
dans la population active féminine 

(408 000 femmes) (Tableau 3). 
En 1978, il y avait 16,7% de chémage 
chez les femmes a Terre-Neuve, tandis 
que ce taux était de plus de 10% pour 
le Nouveau-Brunswick, le Québec et la 
Nouvelle-Ecosse. C'est l'Alberta qui 
avait le moins de chémeuses, soit 5,84 
(Tableau 4). 


En 1978, le taux de chémage chez les 
femmes ne dépassait 10% que dans un 
seul groupe d'age @chelonné sur 10 ans: 
13,9% chez les 15 4 24 ans. Un examen 
plus approfondi permet de se rendre 
compte que le taux de chémage chez les 
femmes ‘der lo. a 19 ans €taiLet de wl .2. 
(Tableau 5). 


Il y avait en 1978, 11% de chidmage chez 
les célibataires du Canada (Tableau 6). 


En 1978, c'est a4 Terre-Neuve que le 
taux d'activité de la population active 
féminine était le plus é@élevé, avec 
Bo, 82 (lableaugGi)s 


The labour force participation rate of 
women 20-24 years of age was 70.3% in 
1978 (Table 8). 


In 1978, 29.8% of the employed female 
labour force was 15-24 years of age and 
another 26.5% was 25-34 years of age. 
These same age groups represented 45.1% 
and 25.7% of the unemployed female 
labour force respectively (Table 10). 


eo ue 7 ».440C29895 98.000) tof’ the 
employed female labour force worked 
full-time (Table 11). 


In 1978, married women represented 
31.8% of the total population and 23.5% 
Hiethe «totalwlabour force.” Their ‘share 
of the total labour force was up 6.24 
from 1968 (Table 14a). 


Single women had a participation rate 
of 60.5% in 1978 compared with a 54% 
rate in 1968. From 1968 to 1978, the 
labour force participation of married 
women increased 16.7% to give these 
women a participation rate in 1978 of 
46.3% (Table 14a). 


In 1978, 60.3% of the female labour 
force was married and 29.9% was single 
(Table 15a). 


in 19785" 86.67 “of the «single women 
between the ages of 25 and 34 years, 
were in the labour force (Table 16). 


Women in Alberta aged 15-24, had the 
highest female participation rate of 
63.7% in 1978 (Table 20). 


In 1978, labour force participation was 
highest for single women in Alberta - 
67.9%, and lowest for widowed, divorced 


and separated women in Newfoundland - 
lye lable 21). 
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Le taux d'activité des femmes de 20 a 
24 ans faisant partie de la population 
ac. tisveree.tavicta- dest? 0:;950, Me nerhoy S 
(Tableau 8). 


En 1978, 29,8% de la population active 
féminine en chdmage comptaient de 15 a 
24 ans et 26,5% avaient de 25 a 34 ans. 
Ces groupes d'age représentaient res- 
pectivement 45,1% et 25,74 de la popu- 
lation active féminine en chémage 


(Tableau 10). 


En 1978, 77,4% (2 959 000 femmes) de la 
population active féminine occupée tra- 
vaillaient 4 plein temps (Tableau 11). 


En 1978, les femmes mariées comptaient 
pour 31,8% de la population totale et 
pour 233572) del lampoputatton*active 
totale, tecevquil dans cevdernter cas ; 
représente une augmentation de 6,24 par 
rapport 4 1968 (Tableau 14a). 


Le taux d'activité chez les femmes 
célibataires était de 60,5% en 1978, 
par rapport 4 54% en 1968. De 1968 a 
L978 les taux d-activites chez les 
femmes mariées a augmenté de 16,74 pour 
atteindre 46,3% en 1978 (Tableau 14a). 


En 1978, la population active féminine 
comptait 60,3% de femmes mariées et 
29,9% de célibataires (Tableau 15ap. 


En 1978, 86,6% des femmes célibataires 
de 25 a 34 ans faisaient partie de la 
population active (Tableau 16). 


C'est en Alberta que le taux d'activité 
chez les femmes de 15 4 24 ans était le 
plus élevé en 19/78, avec Gort A 
(Tableau 20). 


En 1978, c'est également l'Alberta qui 
comptait le plus fort taux de femmes 
célibataires dans la population active, 
soit 67,92 et c'est Terre-Neuve qui 
comptait le moins de veuves, de 
divorcées et de femmes séparées avec 


17% (Tableau 21). 
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employed women in the labour force 
worked in the agricultural sector, and 
57.1% of these women were classified as 
unpaid family workers. Of the 
3 705 000 women employed in the non- 
agricultural sector, 92.9% were paid 
workers and less than 1% were employers 
(Table 24). 


In 1978, 45.9% of all employed women 
worked in community, business or 
personal service industries, repre- 
senting 60.2% of the total employed in 
these same industries. Women also 
represented 49.2% of the total employed 
in finance, insurance and real estate 
industries), sand. 34.925 of. the «total 
employed in trade industries. Women 
represented less than 20% of the total 
employed in agriculture, construction, 
transportation, communication and other 
utility industries (Table 25a). 


In 1978, 34.7% of the employed female 
labour force worked in clerical occu- 
pations, where these women also repre- 
sented 76.8% of the total employed. A 
further 18% of employed women worked in 
service occupations and represented 
53.3% of the total employed, and 
another 10.1% worked in sales occupa- 
tions. Only 4.7% of employed women 
worked in managerial and administrative 
occupations, and women represented only 
24.2% of the total employed in such 
occupations (Table 26a). 


In 1978, 28.2% of the 4 618 000 women 
not in the labour force had never 
worked and 38.7% had not worked in past 
five years (Table 27). 


- En 1978, 119 000 des 3 824 000 femmes 


occupées de la population active tra- 
vaillaient dans le secteur agricole et 
57,1% de ces femmes étaient classées 
parmi les aides familiaux non rémuné- 
rés. Des 3 705 000 femmes employées 
dans le secteur non agricole, 92,92 
étaient rémunérées et moins de 1% 
étaient des employeurs (Tableau 24). 


En 1978, 45,9% de toutes les femmes 
occupées travaillaient dans les ser- 
vices aux collectivités, aux entre- 
prises et aux personnes, ce qui repré- 
sentait 60,22 du) nombre itotaliede 
personnes employées dans ces indus- 
tries. Les femmes représentaient 
également 49,2% de la population totale 
employée dans les finances, les assu- 
rances et les affaires immobiliéres et 
34,5%Z de toute la population employée 
dans le commerce. Elles représentaient 
moins de 20% de la main-d'oeuvre 
employée dans l'agriculture, la cons- 
truction, les transports, les communi- 
cations et autres services d'utilité 
publique (Tableau 25a). 


En 1978, 34,7% de la population active 
féminine occupée étaient des employées 
de bureau et elles représentaient 76,82 
de la main-d'oeuvre employée dans ce 
secteur. En outre, 18% des femmes au 
travail avaient un emploi dans les 
services et représentaient 53,34 de 
toute la main-d'oeuvre employée dans ce 
secteur et 10,1% avaient un emploi dans 
les ventes. Seulement 4,7% des femmes 
occupées détenaient un poste de gestion 
ou d'administration et elles ne repré- 
sentaient que 24,2% des personnes 
détenant des postes de ce genre 
(Tableau 26a). 


En 1978, 28,2% des 4 618 000 femmes ne 
faisant pas partie de la population 
active n'avaient jamais travaillé et 
38,7% n'avaient pas travaillé durant 
les cinq derniéres années 

(Tableau 27). 
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of those women not in the 
labour force, 9.2% had left their last 
job because of personal responsibili- 
ties, 6.5% had either lost their last 
job or had been laid off, only 3.7% had 
left because of their own illness 
(compared with a figure of 5.1% for men 
not working) and only 4.5% had left 
Giersretlast obo tomeo §to “school 
(compared with a figure of 14.4% for 
men) (Table 27). 
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9,2% des femmes qui ne 
faisaient pas partie de la population 
active avaient quitté leur dernier 
emploi en raison de responsabilités 
personnelles, 6,5% avaient soit perdu 
leur emploi, soit été congédiées, 
seulement 3,7% avaient quitté leur 
emploi pour cause de maladie (par 
rapport a 5,1% chez les hommes) et 
seulement 4,5% avaient quitté leur 
dernier emploi pour aller a l'école 
(par rapport a 14,4% pour les hommes) 
(Tableau 27). 
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LABOUR FORCE PARTICIPATION 


TAUX D'ACTIVITE 


Tables la and lb - Size of the Female 
Labour Force 


In 1979, 4 408 000 women represented 
B9e3, Of the total Canadian labour 
force. In the one year period from 
1978 to 1979, the female labour force 
had grown by 176 000 women or 4.24. 


The participation rate of women in 1979 
was 48.9% — an increase of 1.1% over 
the previous year's rate and an 
increase of 10.9% over the rate which 
applied in 1969. 


Tableaux la et 1b - Importance de la 
population active féminine 


En 1979, la population active du Canada 
comptait 39,3% de femmes, soit 4 408 000 
de femmes. De 1978 a 1979, cette popu- 
lation a augmenté de 4,2%, donc de 
176 000 femmes. 


En 1979, le taux d'activité des femmes a 
été de 48,9%, soit une augmentation de 
1,1% sur l'année précédente et de 10,9% 
par rapport a 1969. 
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TABLE la - TABLEAU la 


Population, labour force, and participation rates, by sex, Canada, 
1968, 1973 and 1978 


Population, population active et taux d'activité selon le sexe, Canada, 


1968541973 et 1978 


Labour force 


Population Population active 
Percentage Percentage Participation 
Sex Number distribution Number distribution rate 
Sexe Nombre Distribution Nombre Distribution Taux 
procentuelle procentuelle d'activité 
"000 4 "000 yh ue 
1968 
Women - Femmes 6 997 DOs h 2 597 32, 37.1 
Men -— Hommes 6 808 49.3 By Gisy! 7.5 78.6 
Total 13 805 100.0 75951 100.0 Shale 
1973 
Women - Femmes 7 884 50.8 396505 35.6 41.9 
Men - Hommes 7 642 49.2 5973 64.4 Toed 
Total 15 526 100.0 9 276 100.0 59.7 
1978 
Women - Femmes 8 850 50.9 OS 9a 38.9 4745 
Men - Hommes 8 531 49.1 6 650 61.1 Wed 
Total 17 381 100.0 10 882 100.0 62.6 


Source: 


1968 and 1973: 


Statistics Canada, Labour Force Survey Division, Historical 


Labour Force Statistics - Actual Data, Seasonal Factors, Seasonally 
Adjusted Data, (January 1979), Cat. No. 71-201. 


1968 et 1973: 


Statistique Canada, Division des enquétes sur la population 


active, Statistiques chronologiques sur la population active - chiffres 


réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées, (janvier 1979), 
n° de catalogue 71-201. 


1978: 


Averages, 1975-1978, (February 1979), Cat. No. 71-529. 


1978: 


1979) n° de catalogue 71-529. 


Statistics Canada, Labour Force Survey Division, Labour Force Annual 


Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active, 


Moyennes annuelles de la population active, 1975-1978, (février 
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TABLE 1b - TABLEAU 1b 


Population, labour force, and participation rates, by sex, Canada, 
1969, 1974 and 1979 


Population, population active et taux d'activité selon le sexe, Canada, 


a 


1969, 1974 et 1979 


Labour force 


Population Population active 
Percentage Percentage Participation 
Sex Number distribution Number distribution rate 
Sexe Nombre Distribution Nombre Distribution Taux 
procentuelle procentuelle d'activité 
er Da a al a ce ao a Oh ee eRe aE Se ee 
"000 vA "000 vA vy, 
1969 
Women — Femmes 7 179 50.7 225 835.3 38.0 
Men —- Hommes 6 983 49.3 5 465 66.7 Ths as: 
Total Paeo2 100.0 8 1944 100.0 579 
1974 
Women — Femmes 8 090 50.8 Baas) 36.1 es 8) 
Men — Hommes 7 834 49.2 6 163 eee) Toe 
Total L524 100.0 9 6392 100.0 60s 
1979 
Women —- Femmes 9 016 Bree) 4 408 39.3 48.9 
Men —- Hommes 8 676 49.0 6 799 60.7 Oe 
Toral 


i 


176912 100.0 L207 100.0 6305) 


2see technical note 3, page 82./Voir note technique n° 3, page 82. 


Source: 


1969 and 1974: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, Historical 


Labour Force Statistics - Actual Data, Seasonal Factors, Seasonally 
Adjusted Data, (January 1979), Cat. No. 71-201. 


1969 et 1974: Statistique Canada, Division des enquétes sur la population 
active, Statistique chronologiques sur la population active — chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées, (janvier 1979) 

n° de catalogue 71-201. 


1979: Statistics Canada, Labour Force Survey Division, The Labour Force, 
December 1979, (January 1980), Cat. No. 71-001. 


1979: Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active, 
La population active, décembre 1979, (janvier 1980), n° de catalogue 71-001. 


Table 2 - Increase in the Labour Force 


From 1969 to 1979, the female labour 
force increased by 1 680 000 women or 
61.6%, while the female population 
increased by 1 837 000 or 25.64%. 
During this period the total labour 
force grew by only 36.8%. 


From 1968 to L976)" there was an 
increase in the size of the female 
labour force of 1 635 000 women or 
63.0%. The corresponding increase in 
the size of the total labour force was 
36.9%, and in the same period, the 
female population grew by 1 853 000 
women -- an increase of 26.5%. 
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Tableau 2 - Augmentation de la 
population active 


De 1969 a 1979, la population active 
féminine a augmenté de 61,6%, soit de 
1 680 000 femmes tandis que la population 
féminine augmentait de 1 837 000 femmes 
ou 25,6%. Au cours de cette période, la 
population active totale n'a augmenté que 
de 36,82. 


De 1968 a 1978, la population active 
féminine s'est accrue de 1 635 000 femmes 
soit 63%, la population active totale de 
36,9% et la population féminine de 26,52 
soit 1 853 000 femmes. 
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TABLE 2 — TABLEAU 2 


Population and labour force growth by sex, Canada, 


from 1968 to 1978 and from 1969 to 1979 


Augmentation de la population et de la population active, 


selon le sexe, Canada, de 1968 a 1978 et de 1969 a 1979 


eee eee 


Women - Femmes 


Men —- Hommes 


fotal 


Women - Femmes 


Men —- Hommes 


Total 


Labour Force 


Population Population active 


Growth, 
1968 to 1978 


Growth, 
1968 to 1978 


1968 1978 Augmentation 1968 1978 Augmentation 
de 1968 a 1978 de 1968 a 1978 
ee eee ee ee ee 

"000 "000 "000 vA "000 "000 "000 he 
Ooo, 8 850 de is: 26.5 Zo): TIS 1 635 63.0 
6 808 Oma Te) (dae) 5 354 6 650 gals 24.2 
13 805 |upPouStewst Shey As) DV) 7, SEM 10 882 ALAS) BOs 

Growth, Growth, 

1969etoelo79 19G9S Cc Ome i 

rere Ae matmeaee 

1969 Wee) de 1969 a 1979 1969 17s de 1969 a 1979 
"000 "000 "000 vA "000 "000 "000 vA 
Taga) 9 016 ite Bi! 25.6 ia tials) 4 408 1 680 61.6 
6 983 8 676 lt THE! 24.2 5 465 shy ¥ieke 1 334 24.4 
14 162 NG) eis? ees) Sy hae) Srl OG Semel l= 2017 3° Ols2 eon 


Dee eee ——— 


Asee technical note 3, page 82./Voir note technique n° 3, page 82. 


Source: 


Same as Tables la and 1b. 


Méme que les tableaux la et lb. 


Table 3 - Participation Rates 


by Age Group 


The province of Ontario had the highest 
participation rates in the labour force 
for women aged 15-24 years and for 
women aged 25-54 years in 1978, being 
62.4% and 61.6% respectively. For 
those same age groups, the women of 
Newfoundland had the lowest partici- 
pation rates, 45.4% and 40.4% respec- 
tively, although the mean Canadian 
rates were 56.3% and 54.2% respecti- 
vely. In the 55-64 years age category, 
mean Canadian participation for women 
was 31.5%, however the women of 
Newfoundland had a participation rate 
of 19.6% and the women of Manitoba, 
between 55 and 64 years of age, had a 
participation rate of 39.6%. In the 
65 years and over age group the women 
of Quebec showed the greatest labour 
force participation of 5.8%. 


From 978, to 19/9) thesmean partici— 
pation rate for Canadian women between 
15 and 24 years of age increased 2% to 
58.3%, and for women in Ontario it 
increased 2.9% to 65.3%. However, for 
the women in Newfoundland participation 
had risen, only sicht ly.GO.2 7). to 
45.6%. Also from 1978 to 1979, mean 
participation £Lor womenmwin the 
25-54 year age group rose 1.04 to 
Sees prarGicipation fore women, im 
Newfoundland of the same age group rose 
664 to 42.04 andetor themwomens.oc 
Ontario it increased 1.7%. Participa- 
tion in 1979 in the 55-64 year age 
category was lowest in the Maritime 
provinces and Quebec (under 30%) and 
highest in Ontario (40%). The labour 
force participation rate of women 
65 years and over fell 1.7% to 4.1% in 
Quebec and in Ontario increased by 0.2% 
to 4.7% (the highest participation rate 
for women in this age group). 
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Tableau 3 - Taux d'activité 


selon le groupe d'age 


En Ontario, ce sont les femmes de 15 a4 24 
et de 25 4 54 ans qui, en 1978, ont enre- 
gistré le taux le plus élevé d'activité, 
soit 62,4 et 61,64 respectivement. Les 
femmes des mémes groupes d'age a Terre- 
Neuve ont accusé le taux d'activité le 
plus bas, soit 45,4 et 40,4% respective- 
ment, bien que la moyenne des taux cana- 
diens ait eé@té de 56,3 “eC 54,27 
respectivement. En ce qui concerne les 
travailleuses de 55 a 64 ans, le taux 
moyen des femmes au Canada était de 
31,5%, ce taux étant toutefois de 19,6% a 
Terre-Neuve et de 39,6% en ce qui 
concerne les femmes du Manitoba agées de 
55 4 64 ans. Les Québécoises de 65 ans 
et plus ont affiché le taux d'activité le 
plus @levé de leur groupe d'age, soit 
5 oA. 


De 1978 a 1979, le taux d'activité moyen 
des Canadiennes dgées de 15 a 24 ans a 
augmenté de 2% et est passé a4 58,32; 
celui des femmes de l'Ontario a augmenté 
de 2,9%, @étant maintenant a 65,3%. Le 
taux d'activité des femmes de Terre-Neuve 
n'a que légérement augmenté (0,2%) et se 
situe 4 45,6%. Egalement de 1978 4 1979, 
le taux moyen d'activité des femmes Agées 
de 25 a 54 ans a augmenté de 14 et 
atteint 55,2%. A Terre-Neuve, il est 
monté de 1,6% et se situe maintenant 4a 
42% et en Ontario, il est monté de 1,/7%. 
Le taux le moins élevé d'activité en ce 
qui concerne les travailleuses de 55 a 64 
ans, en 1979, a été enregistré dans les 
Maritimes et au Québec (moins de 30%) et 
plus @élevé en Ontario (40%). Le taux 
d'activité des femmes de 65 ans et plus a 
diminué de 1,7% jusqu'd 4,1% au Québec. 
En Ontario, il a augmenté de 0,2% et se 
chiffre maintenant 4 4,7% (le plus élevé 
pour les femmes de ce groupe d'age). 
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TABLE 3 - TABLEAU 3 


Labour force participation rates of women and men, by age group, 
Canada and the provinces, 1978 and 1979 


Taux d'activité des femmes et des hommes au sein de la population active, selon les groupe d'age, 
Canada et provinces, 1978 et 1979 


nn — — — — — — — — 


Participation Rates Labour Force 
Taux d'activité Population 
active 
i a so ee ee ee ee 
15-24 years - 25-54 years - 55-64 years - 65 years and over - 
ans ans ans ans et plus Total 
Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men 
Province Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
cs al el 8 Dg le el a ae ee ae learn Saal Sea eh ee, tae ce ee ee 
74 he ip % % h % 74 "000 ‘000 
1978 
Newfoundland - 

Terre-Neuve 45.4 58.3 40.4 86.1 19.6 59.2 * * 68 131 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse 53.8 66.3 50.8 91.9 27.2 64.7 * 12.1 131 211 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 49.5 62.0 49.3 89.1 28.7 65.3 * * 103 170 
Prince Edward 

Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 54.4 69.1 56.1 91.1 * * * * 20 31 
Quebec - Québec 55-4 64.1 50.5 93.6 26.5 74.8 5.8 12.8 1 066 1 762 
Ontario 62.4 71.6 61.6 96.5 37.1 80.0 4.5 17.0 1 667 2 480 
Manitoba 61.1 Tale 58.7 95.5 39.6 77.8 * 18.4 185 286 
Saskatchewan DD 77.4 55.66 96.3 3564 79.7 * 24.2 153 268 
Alberta 63.7 77.9 59.5 97.0 38.1 81.7 * 19.5 372 588 
British Columbia - 

Colombie- 

Britannique 61.3 2S 59.4 95.9 31.6 73-7 2.9 10.6 467 725 
Canada 58.9 69.7 56.6 95.0 32.8 76.5 4.5 IGA 72 4232 6 650 

1979 
Newfoundland - 

Terre-Neuve 45.6 60.6 42.0 87.6 * 59.2 * * 70 137 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse 54.2 68.9 51.0 92.2 29.1 65.7 * 11.5 134 218 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 50.9 63.5 48.7 88.4 29.5 67.2 * * 105 175 
Prince Edward 

Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 59.2 69.3 57.6 92.2 * Tiel * * 21 32 
Quebec — Québec 56.4 65.5 Sie, 93.6 26.9 73-6 (oll WoT 1 093 1 786 
Ontario 65.3 73.6 63.3 96.4 40.0 80.9 4.7 16.7 1 756 72 's'is%s) 
Manitoba 63.7 75.8 59.7 96.3 38.6 78.3 * 18.6 189 289 
Saskatchewan 58.5 78.4 BY ae) 96.6 34.2 78.8 * 21.8 161 Zhe 
Alberta 64.9 80.0 61.8 97.1 39.1 81.0 * 21.5 398 617 
British Columbia - 

Colombie- 

Britannique 64.3 USAT 58.7 95.6 31.8 73.0 3.6 12.0 481 741 
Canada 61.0 Thoth 57.8 95.1 34.0 76.5 4.2 ae! 4 408 6 799 


*Number upon which a percentage would be based is too small to be reliable./On n'a calculé aucun pourcentage parce que les 
chiffres étaient trop minimes pour étre dignes de foi. 


Source: Same as Tables la and lb. 
Méme que les tableaux la et lb. 


Table 4 - Percentage Distribution of 


the Labour Force by Age Group 


In 1969, 20.1% of the female labour 
force was between the ages of 20 and 
24. That figure dropped to 18.1% in 
LO 79. = White ine 1969) .981 96 2) o fete 
female labour force was 25-34 years of 
age, a much larger percentage —- 26.6% 
was from that age group in 1979. This 
means that there were 8.5% more women 
25-34 years of age than there were 
women 20-24 years of age in the labour 
force in 1979. 


Inj 1979). 3.1.33,2.0,£ sthestenales abour 
force was 15-24 years of age. This was 
the largest proportion of women in the 
labour force. The second largest group 
was 25-34 years of age. 
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Tableau 4 - Répartition procentuelle de 


la population active par groupe d'age 


En 1969, 20,14 de la population active 
féminine était agée de 20 4 24 ans alors 
que ce pourcentage é@était de 18,1% en 
19795) Alors que alo s02i degea naine 
d'oeuvre féminine était agée de 25 4a 
34 ans en 1969, un pourcentage beaucoup 
plus élevé, 26,6%, faisait partie de ce 
groupesmen 1979. “lle ycavaitedonceds..., 
plus de femmes 4gées de 25 a 34 ans que 
de femmes Agées de 20 a 24 ans dans la 
population active en 1979. 


Egalement en 1979, 31,3% de la population 
active féminine était agée de 15 a 
24 ans. C'est ce groupe qui a enregistré 


la plus forte proportion de femmes 


actives, @étant suivi du groupe des 25 4a 
34 ans. 


a hy 


TABLE 4 —- TABLEAU 4 


Percentage distribution of the labour force by age group 


and sex, Canada, 1968 and 1978; 1969 and 1979 


Distribution procentuelle de la population active selon les groupes d'age 


ét Llensexe, Canada, 91968 ‘et 1978; 1969et 1979 


Women — Femmes 


Age group - Groupes d'ages 1968 1978 
hs hs 
15-24 years - ans Sos: 31.3 
t>-19-years > /ans Ley, 13.0 
20-24 years - ans 19.8 18.3 
25-34 years - ans 18.6 26.4 
45-54 years - ans Lee 14.8 
55-64 years - ans 9.3 8.1 
65 years and over - ans et plus 2.0 faz 
All ages - Tous les 4ges 100.0 100.0 
(Number in thousands) - (Nombre 


en milliers) 


(2 460)> (4 232) 


Women — Femmes 


1969 1979 

yA he 

15-24 years - ans 33.5 313 
15-19 years - ans 13.4 iis ey 
20-24 years - ans 20.1 18.1 
25-34 years - ans 19.6 26.6 
35-44 years - ans 18.7 18.3 
45-54 years - ans 16.9 14.5 
55-64 years - ans 9.6 8.2 
65 years and over - ans et plus 1.8 1.1 
All ages - Tous les Ages O06 02 100.0 


(Number in thousands) - (Nombre 


en milliers) 


(2 581)> (4 408) 


Men - Hommes 


1968 1978 
vA h 
20.4 24.0 
7.8 9.8 
12.6 14.2 
22.8 27.0 
18.7 16.9 
EQ 11.0 
3.2 2.0 
100.04 100.0 


(5 377)> (6 650) 
Men - Hommes 


1969 Lo79 
he h 


0.7 24.2 
Tied, 10.0 
13.0 14.2 
23.1 Ziel 
22.1 NS Ms 
18.7 16.5 
12.4 10.9 
3.1 2.0 
0.04 100.02 


(5 486)>5 (6 799) 


Asee technical note 3, page 82./Voir note technique n° 3, page 82. 
bsee technical note 3, page 82./Voir note technique n° 3, page 82. 


Source: 1968 and 1969: 


Divis 


1968 et 1969: 


ion. 


population active. 


1978 and 1979: Same as Tables la and lb. 
1978 et 1979: Méme que ies tableaux la et 1b. 


Data provided by Statistics Canada, Labour Force Survey 


Données de Statistique Canada, Division des enquétes sur la 
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Tables 5a and 5b — Female and Male 
Labour Force Distribution by 
Marital Status 


In 1968, 65.4% of the female population 
were married and 11.2% were widowed, 
divorced or separated. In 1978 a 
smaller percentage of the female 
population (62.4%) were married and a 
larger percentage (14.0%) were widowed, 
divorced or separated. In 1968, the 
female labour force consisted of 55.2% 
married women, 35.9% single women and 
8.9% “other” women. In 1978, the 
percentage of single women in the 
female labour force was 6.0% lower at 
29.9%, the percentage of married women 
was 5.1% higher at 60.3% and the 
percentage of widowed, divorced or 
separated women in the female labour 
force was at 9.8%, 0.9% higher. 


In 1979, the female labour force con- 
sisted neatly of 30% single women, 60% 
married women and about 10% “other” 
women. This distribution represented a 
5.1% drop in the proportion of single 
women, a 3.8% increase in the propor- 
tion of married women and a 1.4% 
increase in the proportion of “other” 
women in the female labour force since 
1969. 


EPromeis/O6sto 1979), the proportion of 
single women in the female population 
rose + a percentage point and the pro- 
portion of married women fell + a per- 
centage point. 
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Tableaux 5a et 5b - Répartition de la 
population active féminine et masculine 


par état civil 


En 1968, 65,44 des femmes étaient 
mariées, et 11,2% étaient veuves, 
divorcées ou séparées. En 1978, un pour- 
centage moins é@élevé (62,4%) étaient 
mariées et un pourcentage plus fort (142) 
étaient veuves, divorcées ou séparées. 
En 1968, la population active féminine se 
composait de 55,2% de femmes mariées, 
35,9% de femmes célibataires et 8,9% 
"d'autres" catégories de femmes. En 
1978, le pourcentage des femmes 
célibataires dans la population active 
feminine avait diminué de 6% et 
s'établissait 4 29,9%, celui des femmes 
mariées avait augmenté de 5,1% et se 
situait a 60,3% alors que celui des 
femmes veuves, divorcées ou séparées se 


situait a 9,8Z, soit 0,9% de plus. 


En 1979, la population active féminine se 
composait de 30% de femmes célibataires, 
60% de femmes mariées et d'environ 102 
"d'autres" catégories de femmes. Cette 
répartition résulte d'une diminution de 
5,1% dans la proportion des femmes 
célibataires, d'une augmentation de 3,8% 
dans celle des femmes mariées et de 1,4% 
dans celle des “autres” catégories de 
femmes de la population active depuis 
1969. 


De 1978 a 1979, la proportion des femmes 
célibataires dans la population féminine 
a augmenté d'un demi point de pourcentage 
et celle des femmes mariées a diminué 
d'autant. 
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TABLE 5a - TABLEAU 5a 


Percentage distribution of women and men in the population and labour force, 
by marital status, Canada, 1968, 1973 and 1978 


Distribution procentuelle des femmes et des hommes dans la population et dans 
la population active selon 1'état civil, Canada, 1968, 1973 et 1978 


Labour force@ 


Population Population active# 
Marital status Women Men Women Men 
Etat civil Femmes Hommes Femmes Hommes 
7, Z, i, ys 
1968 
Single - Célibataires 23.4 29.6 35.9 23 
Married - Mariés 65.4 66.9 5562 AT 
Other - Autres 11.2 3.5 8.9 1.9 
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) (6 997) (6 808) (2 460) (Ge 59/7/) 
1973 
Single - Célibataires 24.0 3055 33.45 Jon 
Married sae Mariés 63.5 65.6 Sel JT 2k 
Other> - Autres 12.5 4.0 9.2 2.6 
Total 100.0 100.0° 100.0¢ 100.0 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) (7 884) (7 642) (35110) (5 997) 
1978 
Single - Célibataires 23.6 29.8 29.9 25.9 
Married - Mariés 62.4 65.3 60.3 70.4 
Other - Autres 14.0 4.9 9.8 557 
Total: 100.0 100.0 100.0 100.0 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) (8 850) (8 531) Cee 32) (6 650) 


a 


ASee technical note 5, page 83./Voir note technique n® 5, page 83. 
bwidowed, divorced or separated./Veufs, divorcés ou séparés. 

CSee technical note 3, page 82./Voir note technique n° 3, page 82. 

Data provided by Statistics Canada, Labour Force Survey Division. 


Données de Statistique Canada, Division des enquétes sur la population 
active. 


Source: 
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TABLE 5b — TABLEAU 5b 


Percentage distribution of women and men in the population and labour force, 
by marital status, Canada, 1969, 1974 and 1979 


Distribution procentuelle des femmes et des hommes dans la population et dans 
la population active, selon l'état civil, Canada, 1969, 1974%et 1979 


SS eee eee 


Labour force® 


Population Population active@ 
Marital status Women Men Women Men 
Etat civil Femmes Hommes Femmes Hommes 
ee en rere ree ee 
yA % VE vs 
1969 
Married - Mariés 64.9 67.0 5602 74.9 
Other? - Autres? 11.6 3.4 8.7 2.0 
Total 100.0 100.0 100.0 100.0°¢ 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) (7 179) (6 983) (2253815 (5 487) 
1974 
Single - Célibataires D360 30.7 Spoke) 26.0 
Married - Mariés 63.5 65.3 5/7 eo Fal ys) 
Other> — Autres 12.6 4.0 9.1 27 
Total 100.0° 100.0 100.0 100.0 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) (8 090) (7 834) 35276) C€6V185) 
1979 
Single - Célibataires ped 30.3 30.0 27.0 
Married - Mariés 61.9 64.8 60.0 69.4 
Other® — Autres? 14.4 4.9 10.1 3.6 
Total 100.0 100.0 100.0° 100.0 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) (9 016) (8 676) (4 408) (6 799) 


ee 
Asee technical note 5, page 83./Voir note technique To apa Pecos 

bwidowed, divorced or separated./Veufs, divorcés ou séparés. 

CSee technical note 3, page 82./Voir note technique n° 3, page 82. 

Source: Data provided by Statistics Canada, Labour Force Survey Division. 


Données de Statistique Canada, Division des enquétes sur la population 
active. 
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Table 6 - Labour Force Distribution by 


Age Group and Province 


In 1978, Newfoundland's labour force 
included a greater percentage of women 
aged 15-24 years than did most provin- 
cial labour forces in Canada, a smaller 
percentage of women 25-54 years of age 
and a smaller percentage of women 
55-64 years of age. The provinces of 
Ontario and B.C. on the other hand had 
smaller than average percentages of 
women 15-24 years of age in their 
Vapour t Once s6 mrOn tar 1lo0.ebe Gwe and 
Quebec had larger percentages of 
25-54 year old women and Ontario and 
Saskatchewan had the greatest percen- 
tages of 55-64 year old women in their 
labour forces. 


By 1979, the percentage of 15-24 year 
old women in Newfoundland's labour 
forceshad falblien from 39.72 to; 35.6% 
(still “higher than the Canadian 
average) and the percentage of 25-54 
year old women in their labour force 
had grown to a fairly average level. 
The province of Quebec had the smallest 
percentage of 55-64 year old women in 
its labour force - 7.3%, while Manitoba 
had the greatest representation —- 10.2% 
of women 55-64 years of age. 


Tableau 6 - Répartition de la population 


active par groupe d'age et par province 


En 1978, la main-d'oeuvre de Terre-Neuve 
affichait un plus fort pourcentage de 
femmes agées de 15 a 24 ans que la 
plupart des autres provinces du Canada, 
mais un pourcentage moins @levé de femmes 
agées de 25 a 54 ans et de femmes 4gées 
de 55 d 64 ans. Les provinces de 
l'Ontario et de la Colombie-Britannique, 
d'autre part, ont enregistré un pourcen- 
tage moins @élevé que la moyenne de femmes 
agées de 15 a 24 ans dans leur population 
active. L' Ontario, La’ Colombac= 
Britannique et le Québec ont enregistré 
des pourcentages plus importants que les 
autres provinces de femmes a4gées de 25 a 
54 ans dans leur population active et 
l'Ontario et la Saskatchewan, de leur 
cété, le plus fort pourcentage de femmes 


agées de 55 a4 64 ans. 


En 1979, le pourcentage des femmes Agées 
de 15 a 24 ans au sein de la population 
active de Terre-Neuve était passé de 39,7 
a 35,6% (encore plus que la moyenne 
canadienne) et celui des femmes A4gées de 
25 a4 54 ans avait atteint un niveau 
passablement moyen. La province de 
Québec a enregistré le plus faible pour- 
centage de femmes a4gées de 55 da 64 ans 
dans sa population active, soit 7,32; 
c'est au Manitoba que cette proportion 
était la plus élevée, soit 10,2%. 
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TABLE 6 — TABLEAU 6 


Percentage distribution and number of women and men in the labour force, 
by age group, Canada and the provinces, 1978 and 1979 


Distribution procentuelle des femmes et des hommes dans la population active 
selon les groupes d'ages, Canada et provinces, 1978 et 1979 


ee ee 8 eS 


Labour Force - Population active 


ee 


15-24 years - 25-54 years —- 55-64 years - 65 years and over - 
ans ans ans ans et plus Total 

Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men 
Province Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
ee ee ee aE EE EE SENET’; GT 

vs 4 % 4 % % vd % ‘000 000 

1978 
Newfoundland —- 

Terre-Neuve 39.7 WS 54.4 62.6 5.9 9.2 * * 68 131 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse 33.6 25.6 SW os 61.1 8.4 10.9 * 1.9 131 21 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 33.0 25.9 57/53 61.8 728 10.6 * * 103 170 
Prince Edward 

Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 35.0 2D S50) 58.1 * * * * 20 Shil 
Quebec - Québec 32.5 23.0 59.2 65.0 6.8 10.4 Ves 1.5 1 066 1 762 
Ontario 29.6 UBT 60.7 63.3 8.5 11.4 ial ral 1 667 2 480 
Manitoba 30.8 S072 57.3 59.8 10.8 W257 * Biol 185 286 
Saskatchewan 32.0 26.5 55.6 56.0 10.5 sso at * 4.4 153 268 
Alberta SyAG I 26.9 57.6 61.4 Ted 9.7 * 2.0 Why. 588 
British Columbia - 

Colombie- 

Britannique 29.8 22.9 60.8 64.1 8.4 les! 0.9 lev, 467 LZ 
Canada Silas! D348) 59.4 63.1 8.1 11.0 ere 2.0 L232. 6 650 

1979 
Newfoundland —- 

Terre-Neuve 35.6 23.5 BY/a@ 66.4 * 9.5 * * 59 116 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse 31.4 D2 58.5 63.1 9.3 Tiel * 2.0 118 198 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick Silke 23.6 58.7 63.1 8.7 10.8 * * 92 157, 
Prince Edward 

Tsland — Ile-du- 

Prince-Edouard 3 Deen! BS yqte) 58.6 * * * * 18 29 
Quebec — Québec 30.5 21.1 61.0 66.7 Hos! 10.6 tho ll lhes7 972 1 630 
Ontario 28.5 GM 61.0 64.0 9.3 al s7/ iin? Dy@ 1 618 2 390 
Manitoba 29.9 23.6 58.2 61.1 10.2 12.4 * Sas) ys a 275 
Saskatchewan 31.6 26.0 SY) Ge2 oY / os) 9.9 13.0 * 4.2 152 262 
Alberta 33.0 26.1 58.8 62.1 Tels 9.5 * Ze 379 597 
British Columbia - 

Colombie- 

Britannique 29.4 21.4 60.8 65.5 8.7 Ibs} iol 2.0 436 692 
Canada 29.9 226) 60.3 64.2 8.6 ileal We 2.1 4 022 6 347 


eT hee eee ee ee eee 


*Number upon which a percentage would be based is too small to be reliable./On n'a calculé aucun pourcentage parce que les 
chiffres étaient trop minimes pour étre dignes de foi. 


Source: Same as Tables la and 1b. 
Méme que les tableaux la et lb. 


Table 7 - Distribution of the Labour 


Force by Marital Status and Province 


In 1978, Quebec had the greatest per- 
centage of single women - 34.3% in its 
female labour force and Saskatchewan 
had the smallest percentage —- 26.1%. 
Saskatchewan had the greatest percent- 
age of married women in its female 
labour force - 64.1% and Quebec had the 
smallest percentage - 57.5%. British 
Columbia had a greater percentage of 
widowed, divorced or separated women in 
its female labour force than did any 
other province (12.0%). 


In 1979, the distribution was much the 
same. From 1978 to 1979, the propor- 
tion of single women in Prince Edward 
Island's female labour force increased 
3.3%, the proportion of single women in 
Saskatchewan's female labour force rose 
1.24 and the percentage in Nova 
Scotia's female labour force fell 1.4%. 
Also from 1978 to 1979, the percentage 
of married women in the female labour 
force fell 1.54 in New Brunswick, 1.4% 
in Ontario and 1.7% in Alberta. In New 
Brunswick, the percentage of “other” 
women in the female labour force 
dropped 1.1%. 


BOL ee 


Tableau 7 - Répartition de la population 


active par état civil et par province 


En 1978, le Québec a enregistré le plus 
fort pourcentage de femmes célibataires, 
soit 34,32, dans sa population active 
féminine et la Saskatchewan, le 
pourcentage le moins @levé - 26,1%. 
C'est la Saskatchewan qui a affiché le 
plus fort pourcentage de femmes mariées 
dans sa population active féminine, soit 
64,1%, et le Québec, le pourcentage 
correspondant le plus faible - 57,54. La 
Colombie-Britannique comptait le plus 
fort pourcentage de femmes veuves, 
divorcées ou séparées dans sa population 
active féminine (127). 

En 1979, la répartition avait a4 peine 
changé. De 1978 a 1979, la proportion de 
femmes célibataires a augmenté de 3,324 
dans 1"ile-du-Prince-Edouard et de v1327 
en Saskatchewan, et diminué de 1,4% en 
Nouvelle-Ecosse. Egalement de 1978 4a 
1979, le pourcentage des femmes mariées 
dans la population active féminine a 
diminué de 1,54 au Nouveau-Brunswick, de 
154% en*Ontariowet de 1)/7°en Alberta. 
Au Nouveau-Brunswick, le pourcentage des 
“autres” catégories de femmes dans la 
population active féminine a diminué de 
1 la. 
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TABLE 7 - TABLEAU 7 


Percentage distribution and number of women and men in the labour force?, 
by marital status, for Canada and the provinces, 1978 and 1979 


Distribution procentuelle des femmes et des hommes dans la population active? , 
selon l'état civil, Canada et provinces, 1978 et 1979 
Eee ee 
Labour Force - Population active 
er ee ee, eS ee ee ee ee 
Single Married Other? 
Célibataires Mariés Autres? Total 

Women Men Women Men Women Men Women Men 
Province Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
eS SS ee 

7é % h h ib 7h "000 "000 

1978 
Newfoundland —- 

Terre-Neuve 33.8 26.0 61.8 71.8 * * 68 131 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse 3123 2730) 59.5 69.7 9.9 3.8 131 21h 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick ey irp | 2.63 61.2 71.8 8.7 2.9 103 170 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard 30.0 325 60.0 64.5 * * 20 Shi 
Quebec — Québec 34.3 MoS) 5Y/ a5) 70.7 Sia SoS} 1 066 1 762 
Ontario Zilkeel Zen 61.7 70.8 10.6 4.0 1 667 2 480 
Manitoba 30R3 28.0 60.0 68.9 NO." GIGS) 185 286 
Saskatchewan 26.1 Die 64.1 70.1 9.8 266 153 268 
Alberta 29.0 gh 2 61.3 68.2 Qol/ Soe syle 588 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 28.5 2562 59/65 Wo? 12.0 4.4 467 UPS) 
Canada 29.9 25.9 60.3 70.4 9.8 BS \a7/ A232 6 650 

1979 
Newfoundland - 

Terre-Neuve S453} 270 61.4 70.8 Be I * 70 137 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse 29.9 De 60.4 70.6 @)a7/ Stoll 134 218 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 30m 26.9 61.9 70s 7.6 Mee) 105 WS 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard 3353 ae 61.9 65.6 * * 21 32 
Quebec - Québec 33.7 26.4 58.1 70.4 8.2 hav 1 093 1 786 
Ontario 28.1 26.8 60.8 69.4 SO 3.8 1 756 2e533 
Manitoba 29.6 28.4 59.8 68.5 10.6 Soll 189 289 
Saskatchewan Dike 27.6 64.0 69.1 9.3 2.9 161 WUD 
Alberta 29.6 all 60.3 66.5 N58} 3.9 398 617 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 29.1 26.2 58.8 69.1 12.1 4.7 481 741 
Canada 30.0 27.0 60.0 69.4 10.1 3.6 4 408 6 799 


gee re ES 


*Number upon which a percentage would be based is too small to be reliable./On n'a calculé aucun 
pourcentage parce que les chiffres étaient trop minimes pour étre dignes de foi. 


asee technical note 5, page 83./Voir note technique n° 5, page 83. 
bwidowed, divorced or separated./Veufs, divorcés ou séparés. 
Source: Data provided by Statistics Canada, Labour Force Survey Division. 
Données de Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active. 


Exceptions: Totals: See Tables la and 1b. 
Voir les tableaux la et lb. 
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EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 


TRAVAIL ET CHOMAGE 


Table 8 - The Employed and the 
Unemployed 


In 1979, of the 4 408 000 women in the 
labour force, 4 022 000 or 91.2% were 
employed and 386 000 or 8.8% were unem- 
ployed. The unemployment rate for men 
in 1979 was 2.2% lower than the rate 
for women. 


In 1978, there were 3 824 000 women in 
the employed labour force and 408 000 
in the unemployed labour force, meaning 
an unemployment rate for women of 9.6%. 


The data in this table points out some 
interesting changes in the employment 
situation from 1978 to 1979. First of 
all, the unemployment rate for women 
fell -- by 0.8%. Although this is an 
improvement in absolute terms, women 
were put at a slightly greater disad- 
vantage in relative terms as the male 
rate of unemployment fell by 1.0%. It 
is also interesting to note that from 
1978 to 1979, while the female labour 
force grew by 176 000 or 4.2%, the 
number of unemployed women in the 
labour force fell by 22 000 or 5.4%. 
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Tableau 8 - Population active occupée et 


population active en chémage 


En 1979, sur les 4 408 000 femmes 
actives, 4 022 000 ou 91,2% étaient occu- 
pées et 386 000 ou 8,8% étaient en 
chémage. Le taux de chémage des hommes 
en 1979 était de 2,2% de moins que celui 
des femmes. 


En 1978, 3 824 000 femmes avaient un 
emploi et 408 000 étaient en chémage, ce 
qui représente un taux de chémage pour 
les femmes de 9,64. 


Les données de ce tableau indiquent 
quelques changements intéressants de la 
situation de 1978 4 1979. Tout d'abord, 
le taux de chémage des femmes a diminué 
de 0,8%. Bien qu'il s'agisse d'une amé- 
lioration absolue, les femmes étaient 
légérement plus désavantagées par rapport 
aux hommes, dont le taux de chémage a 
diminué de 1%. Il est également intéres- 
sant de constater que de 1978 a 1979, 
alors que la main-d'oeuvre féminine a 
augmenté de 176 000 personnes, soit de 
4,2%, le nombre des femmes de la popu- 
lation active qui étaient en chdmage a 
diminué de 22 000 personnes, ou de 5,4%. 
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TABLE 8 -— TABLEAU 8 


Employed and unemployed labour force, and rate of unemployment, by sex, 
Canada, 1978 and 1979 


Population active en emploi et taux de chémage selon le sexe, 
Canada, 1978 et 1979 


a te ie er 22 eS Te 


Employed Unemployed 
labour force labour force 
Population active Population active 
en emploi sans emploi 
Percentage Percentage Rate of 
Sex Number distribution Number distribution unemployment 
Sexe Nombre Distribution Nombre Distribution Taux de 
procentuelle procentuelle chémage 
a a Se ae 
"000 vA "000 hs hs 
1978 
Women - Femmes 3 824 38.3 408 44.8 9.6 
Men - Hommes 6 148 61.7 502 HSL 7.6 
Total 9 972 100.0 9114 10080= 8.4 
1979 
Women — Femmes 4 022 38.8 386 46.1 8.8 
Men —- Hommes 6 347 61.2 452 53.9 6.6 
Total 10 369 100.0 838 100.0 rs: 


ie Gerad 2. 95) Se ieee Ss SS 


Aasee technical note 3, page 82./Voir note technique n° 3, page 82. 


Source: Same as Tables la and 1b. 
Méme que les tableaux la et lb. 


P terredy 7 
rt + reureal. ars, Ip : 
7 =>4 ~~ w& a 
ay WS 90. ween rhage 
» Week LC: oni me =P: ipa 
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Tables 9a and 9b - Employed Labour 
Force by Occupation 


In 1978, 34.7% of the employed female 
labour force (1 327 000 women) worked 
in clerical occupations, and women 
represented 76.8% of the total employed 
in this occupational category. The 
342 000 women employed in medical and 
health occupations represented 77.7% of 
the total thus employed. There were 
688 000 women employed in service occu- 
pations and 387 000 employed in sales. 
Only 8 000 women (0.2% of employed 
women) worked in construction trades. 
These 8 000 women represented 1.2% of 
the total employed in construction. 


By 1979, the number of women employed 
in each of the heavily concentrated, 
clerical, sales and service occupations 
had increased quite substantially. In 
1979 there were 40 000 more women 
employed in clerical occupations 
(1 367 000 altogether), 45 000 more 
employed in sales (432 000 women 
altogether) and 31 000 more in service 
occupations (719 000 women in total). 
In 1979 there were also 21 000 more 
women employed in managerial and admin- 
istrative occupations than in 1978, 
making a total of 201 000 women in 
1979. The number of women employed in 
natural sciences, engineering and 
mathematics increased by 6 000 from 
1978 to 1979 (to 44 000 in 1979) and 
the number employed in product fabri- 
cating, assembling and repairing grew 
by 28 000 to 226 000 in 1979. 


Tableaux 9a et 9b -— Population active 


occupée, par profession 


En 1978, 34,7% de la main-d'oeuvre fémi- 
nine occupée (1 327 000 femmes) avaient 
un emploi de bureau et les femmes repré- 
sentaient 76,8% des employés de cette 
catégorie. Au cours de la méme année, 
342 000 femmes travaillaient dans le 
secteur des soins médicaux et infirmiers, 
soit 77,7% de toutes les personnes 
occupant ce genre de poste. D'autre 
part, 688 000 femmes travaillaient dans 
le secteur des services et 387 000 dans 
celui des ventes. Seulement 8 000 femmes 
(0,2% des femmes occupées) travaillaient 
dans le secteur de la construction, dont 
elles représentaient 1,2% de la main- 
d'oeuvre. 


En 1979, le nombre des femmes employées 
dans chacun des secteurs trés concentrés 
du travail de bureau, des ventes et des 
services avait considérablement augmenté. 
En effet, 40 000 femmes de plus occu- 
paient des postes de bureau (1 367 000 en 
tout), 45 000 travaillaient dans le 
secteur de la vente (432 000 en tout) et 
31 000 dans le secteur des services 
(719 000 en tout). Au cours de cette 
année également, 21 000 femmes de plus 
qu'en 1978, soit 201 000, occupaient des 
postes de gestion et d'administration. 
Le nombre des femmes travaillant dans le 
domaine des sciences naturelles, du génie 
et des mathématiques a augmenté de 6 000 
de 1978 a 1979 (jusqu'a 44 000 en 1979) 
et celui des femmes occupant des postes 
dans le secteur de la fabrication, du 
montage et de la réparation de produits 
de 28 000, @étant passé a 226 000 en 
1979. 
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TABLE 9a -— TABLEAU 9a 


Employed labour force in occupational categories by sex, women as percentage of the total 
employed labour force, and percentage distribution of women and men, Canada, 1978 


Population active en emploi dans les catégories de professions?, selon le sexe: 


pourcentage de femmes par rapport 4 l'ensemble de la population active en emploi et 
distribution procentuelle des femmes et des hommes selon les professions, Canada, 1978 


ooo] 5555] 88 a ee ee 


Women/total employed in Percentage distribution 
each occupational category = 

= Distribution procentuelle 

Femmes/total de personnes 


Occupation Women Men employées dans chaque Women Men 
= = = catégorie d'emploi = = 
Profession Femmes Hommes Femmes Hommes 
ee —Oee————eoTL ST OO — 
‘000 "000 h hs % 


Managerial and administrative - 

Direction, administration 180 564 24.2 4.7 9.2 
Natural sciences, engineering 

and mathematics —- Sciences 

naturelles, génie et 


mathématiques 38 300 Wiles! 1.0 4.9 
Social sciences - Sciences 

sociales 72 69 Silat a’) ihe dl 
Religion S 24 17.2 0.1 0.4 
Teaching - Enseignement 239 189 Dalai 6.3 3.1 
Medicine and health -— Médecine 

et santé 342 98 ibsTf 8.9 1.6 


Artistic and recreational 
occupations - Arts plastiques 


et activités récréatives 50 84 373 ila! 1.4 
Clerical - Travail administratif 1327 402 76.8 34.7 6.5 
Sales — Commerce ' 387 658 37.0 10.1 10.7 
Service - Services 688 602 Does 18.0 9.8 
Agriculture - Agriculture WL 7/ 385 BSa8) 3.1 6.3 
Fishing, hunting and trapping - 

Péche, chasse et piégeage * 23 * * 0.4 
Forestry and logging —- 

Exploitation forestiére * 56 * * 0.9 


Mining and quarrying - Mines, 
carriéres, puits de pétrole 


et de gaz * 56 * * 0.9 
Processing - Traitement des 

matiéres premiéres 68 316 Nail 1.8 Sil 
Machining - Usinage des 

matiéres premiéres US) 241 5.9 0.4 3358) 


Product fabricating, assembling 
and repairing - Fabrication, 
montage et réparation de 


produits finis 198 706 21.9 Dei2 11.5 
Construction trades - 

Construction 8 653 1.2 0.2 10.6 
Transport equipment operation - 

Transports 17 401 4.1 0.4 6.5 
Materials handling - Manutention 48 201 19.2 1.3 3.3 


Other crafts and equipment 

operating - Conduite de 

machines et d'appareils divers De. 120 15h 0.6 2.0 
All occupational categories - 

Toutes catégories de 

professions (3 824) (6 148) 38.3 100.0 100.05 
a a eg re ee 


*Figures too small to be reliable./Les chiffres sont trop minimes pour @tre dignes de foi. 
4see technical note 7, page 84./Voir note technique n° 7, page 84. 
bsee technical note 3, page 82./Voir note technique n° 3, page 82. 


Source: Same as Tables la and lb. 
Méme que les tableaux la et lb. 
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TABLE 9b — TABLEAU 9b 


Employed labour force in occupational categories® by sex, women as percentage of the total 
employed labour force, and percentage distribution of women and men, Canada, 1979 


Population active en emploi dans les catégories de professions*?, selon le sexe: 


pourcentage de femmes par rapport a l'ensemble de la population active en emploi et 
distribution procentuelle des femmes et des hommes selon les professions, Canada, 1979 


Women/total employed in Percentage distribution 
each occupational category = 

= Distribution procentuelle 
Femmes/total de personnes 


Occupation Women Men employées dans chaque Women Men 
= = = catégorie d'emploi = = 
Profession Femmes Hommes Femmes Hommes 
eS SS SS 6 ea ee ee ee ee 
‘000 ‘000 % vA vA 


Managerial and administrative — 

Direction, administration 201 591 25.4 Dia) Bs" 
Natural sciences, engineering 

and mathematics — Sciences 

naturelles, génie et 


mathématiques 44 321 Weil 1.1 Drei 
Social sciences - Sciences 

sociales 73 74 49.7 1.8 2 
Religion * 25 * * 0.4 
Teaching - Enseignement 247 192 56.3 6.1 3.0 
Medicine and health —- Médecine 

et santé 350 108 76.4 8.7 a7 


Artistic and recreational 
occupations - Arts plastiques 


et activités récréatives 50 95 34.7 ee. 1.5 
Clerical - Travail administratif 1 3Xs7/ 405 77.1 34.0 6.4 
Sales—Commerce 432 652 39.9 10.7 10.3 
Service - Services 79 617 Sjo¥) 17.9 9.7 
Agriculture? - 

Agriculture? 115 399 22.4 2.9 6.3 
Fishing, hunting and trapping — 

Péche, chasse et piégeage * Pall * * 0.4 
Forestry and logging - 

Exploitation forestiére * 57 * x 0.9 
Mining and quarrying - Mines, 

carriéres, puits de pétrole 

et de gaz * 58 * * 0.9 
Processing - Traitement des 

matiéres premiéres 72 325 18.1 1.8 S51 
Machining - Usinage des 

matiéres premiéres 16 267 367/ 0.4 4.2 
Product fabricating, assembling 

and repairing - Fabrication, 

montage et réparation de 

produits finis 226 738 23.5 5.6 11.6 
Construction trades — 

Construction 9 656 1.4 0.2 10.3 
Transport equipment operation — 

Transports 23 408 563) O6 6.4 
Materials handling - Manutention 50 214 18.9 ibs? 2h53} 


Other crafts and equipment 

operating - Conduite de 

machines et d'appareils divers 24 NaU7/ 16.9 0.6 1.8 
All occupational categories — 

Toutes catégories de 

professions C45022) i GGn 347) 38.8 100.0 100.0° 


*Figures too small to be reliable./Les chiffres sont trop minimes pour étre dignes de foi. 
Aasee technical note 7, page 84./Voir note technique n° 7, page 84. 


bincludes farming, horticulture and animal husbandry-/Comprend l'agriculture, l'horticulture et la 
zootechnie. 


Csee technical note 3, page 82./Voir note technique n° 3, page 82. 


Source: Same as Tables la and lb. 
Méme que les tableaux la et 1b. 
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Table 10 - Provincial Unemployment 
Rates 


Despite falling 0.6% since 1978, 
Newfoundland's unemployment rate for 
women was again the highest in the 
country in 1979. At 16.1%, it was well 
over double the national rate of unem- 
ployment of 7.5%. Alberta had the 
lowest rate of unemployment for women 
again —- 4.9% in. 1979. The, Prairie 
Provinces had lower unemployment rates 
for women than did any of the other 
provinces. The Atlantic Provinces and 
Quebec had very high rates of unemploy- 
ment for women. 


In 1979, only four provinces had female 
unemployment rates below the national 
average for women (Alberta, 
Saskatchewan, Manitoba and Ontario). 
The three Prairie Provinces had unem- 
ployment rates for women which were 
also lower than the mean national rate 
of unemployment for men. In 1979, as 
in 1978, women's unemployment rates in 
every province exceeded male unemploy- 
ment rates. 


From 1978 to 1979, the unemployment 
rates for women in every province but 
one fell (by as much as 1.3% in New 
Brunswick and by as little as 0.4% in 
B.C.). The exception was Nova Scotia 
whose female unemployment rate rose by 
0.5% even as the overall Canadian rate 
of unemployment fell (by 0.8%). 


Tableau 10 - Taux de chiémage, 


par province 


Bien qu'il ait diminué de 0,64 depuis 
1978, le taux de chémage des femmes 4a 
Terre-Neuve était encore une fois le plus 
élevé au pays en 1979. A 16,1%, il était 
bien au-dela du double du taux national, 
quim eta tteede 97 4157. CYesit "encore 
l'Alberta qui affichait le taux le moins 
élevé de chémage pour les femmes, soit 
4,9%, ce taux étant également moins élevé 
dans les provinces des Prairies que dans 
toutes les autres provinces; les 
provinces de l'Atlantique et du Québec 
ont affiché le taux le plus élevé. 


En 1979, quatre provinces seulement ont 
enregistré, en ce qui concerne les 
femmes, des taux de chémage inférieurs 
au taux moyen national (Alberta, 
Saskatchewan, Manitoba et Ontario). Ce 
taux dans les trois provinces des 
Prairies était également inférieur au 
taux national moyen pour les hommes. 
Comme en 1978, le taux de chémage des 
femmes dans toutes les provinces était 


=~ 


supérieur a celui des hommes. 


De 1978 4 1979, le taux de chémage des 
femmes dans toutes les provinces sauf une 
a baissé (Cjusquldael. 3JimaueNouveau— 
Brunswick, mais 0,4% seulement en 
Colombie-Britannique), sauf en Nouvelle- 
Ecosse, ot le taux de chémage des femmes 
a augmenté de 0,54 alors que le taux 
national global diminuait (de 0,82). 
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TABLE 10 — TABLEAU 10 
Rate of unemployment, by sex and province, Canada, 1978 and 1979 


Taux de chémage, selon le sexe et la province, Canada, 1978 et 1979 


Sex Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Que. Alta. B.C. 
Sexe Canada T.e-N. I P.-E. N.-E. N.-B. Qué ° Ont . Man. Sask. Alb. C.—B. 
 ———— 
x! ys h h h h h h ys h h 
1978 
Women — Fenmes 9.6 16.7 * se 13.8 12.1 8.8 74 6.1 5.8 9.7 
Men va Hommes Hae 16.3 * 1061 11.9 1052 6.2 6.0 Wee 4.0 deo 
Total 8.4 16.4 ee 10.6 12.6 10.9 Ted 6.5 4.9 4.7 8.3 
1979 
Women =e Femmes 8.8 16.1 * Li Me Zoo 11.1 7.8 6.3 5.4 4.9 oc 
Men = Hommes 6.6 15.0 * 9.3 10.3 8.7 5-0 Aad, Bae 322 6.6 
Total hen) 15.4 11.3 10.2 11.1 9.6 6.5 54 4.2 3.9 7.7 


LL 


*Number upon which percentage would be based is too small to be reliable./On n'a calculé aucun 
pourcentage parce que les chiffres étaient trop minimes pour étre dignes de foi. 


Source: Same as Tables la amd lb. 
Méme que les tableaux la et 1b. 


Table 11 - Unemployment Rates 


by Age Group 


Comparing 10-year age groups shows that 
in 1979, the female unemployment rate 
was highest for the youngest age group 
(15-24 year olds) and got progressively 
lower as the women got older. For 
women aged 15-24 years, the unemploy- 
ment rate was 3.9% higher than the mean 
unemployment rate for women, 5.2% 
higher than the national rate of unem- 
ployment. A finer 5-year breakdown 
within this category shows that the 
unemployment problem was much more 
severe for women 15-19 years of age 
than it was for 20-24 year old women. 
The unemployment rate for 15-19 year 
Old women in 1979 was 15.8% -- 7.0% 
higher than the mean unemployment rate 
for women and 8.3% higher than the 
overall Canadian rate of unemployment. 


From 1978 to 1979, the unemployment 
rates ‘of ,everny “ac.e oo roupestel 1 « 
Generally, the decrease in unemployment 
rates was greater, the younger the 
women. 
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Tableau 11 - Taux de chémage, 


par groupe d'age 


La comparaison des groupes d'age par bloc 
de dix ans indique qu'en 1979, les femmes 
les moins 4gées (15 a 24 ans) ont affiché 
le taux de chémage le plus élevé et ce 
taux diminuait au fur et 4 mesure que les 
femmes avangaient en age. Le taux de 
chémage des femmes A4gées de 15 4 24 ans 
était de 3,9% plus @levé que le taux de 
chémage moyen des femmes, 5,2% plus élevé 
que le taux national. Une répartition 
par bloc de 5 ans a l'intérieur de cette 
catégorie indique que le taux de chémage 
était plus @élevé chez les femmes de 15 a 
19 ans que chez celles de 20 4 24 ans. 
Env ig/9> il €tait de 15-62, soit 4ede 
plus que le taux de chémage moyen des 
femmes et 8,3% de plus que le taux de 
chémage global au Canada. 


De 1978 a 1979, le taux de chémage de 
tous les groupes d'age a diminué de facon 
générale; la diminution était d'autant 
plus forte que les femmes étaient moins 
agées. 
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TABLE 11 - TABLEAU 11 
Rate of unemployment, by age and sex, Canada, 1978 and 1979 


Taux de chémage, selon les groupes d'age et le sexe, Canada, 1978 et 1979 


ne 


Age Group Women Men 
Groupes d'age Femmes Hommes Total 
i Sar ce tt ec a Te 

hs yA i 

1978 
15-24 years - ans 13.9 sya LS 
15-19) years: = ans ez 18.5 Lie 
20-24 years - ans LTo5 L237 L252 
25 years and over - ans et plus Tol 5.2 6.1 
25-34 years - ans 9.4 6.2 7.4 
35-44 years - ans 76 4.6 ier 
45-54 years - ans 665 4.6 Se 
55-64 years - ans Deo 524 SS) 
65 years and over - ans et plus * * * 
Total 9.6 7.6 8.4 

1979 
15-24 years - ans 12.7 [abas) 13.0 
20-24 years - ans 10.4 Tie! 10.8 
25 years and over - ans et plus 7.0 4.5 5.4 
25-34 years - ans 8.5 Sa) 6.7 
35-44 years - ans 6.8 3.9 5.0 
45-54 years - ans 6.0 4.0 Leu 
55-64 years - ans 4.9 49 4.6 
65 years and over - ans et plus * * * 
Total 8.8 6.6 (es, 


a 


*Number upon which percentage would be based is too small to be reliable./On n'a 
calculé aucun pourcentage parce que les chiffres étaient trop minimes pour étre 
dignes de foi. 


Source: Same as Tables la and lb. 
Méme que les tableaux la et Ib. 


Table 12 - Unemployment Rates 
by Marital Status 


Single women had the highest rate of 
unemployment for women in 1979 —- 10.4%. 
Married women had the lowest rate - 
8.0%. Male unemployment rates followed 
the same pattern with respect to 
marital status. 


From 1978 to 1979, the rate of unem- 
ployment for married women fell 1.12 
while the rates for other women dropped 
0.6%. 


In 1979, the rate of unemployment for 
single women was 2.6% lower than that 
for single men, while for married women 
the rate was 3.9% higher than the 
unemployment rate for married men. 
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Tableau 12 - Taux de chémage, 


par état civil 


Les femmes célibataires ont accusé le 
plus haut taux de chémage chez les femmes 
en 1979, soit 110,47 et sleswfenmes 
mariées, le taux le plus bas, soit 8%. 
Le taux de chémage des hommes a suivi la 
méme tendance si l'on tient compte de 
l'état civil. 


De 1978 4 1979, le taux de chémage des 
femmes mariées a diminué de 1,1% et celui 
des autres femmes, de 0.64. 


En 1979, le taux de chémage des femmes 
célibataires était de 2,6% inférieur 4a 
celui des femmes célibataires, tandis que 
celui des femmes mariées était de 3,9% 
plus @levé que celui des hommes mariés. 
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TABLE 12 - TABLEAU 12 
Rate of unemployment, by marital status and sex, Canada, 1978 and 1979 


Taux de chémage, selon l'état civil et le sexe, Canada, 1978 et 1979 


on 


Marital status Women Men 
Etat net rane Boone Total 
197s) 
Single - Célibataires P70 14.8 13.2 
Married - Mariés onl 4.8 6.3 
Other? - Autres@ 8.8 9.5 9.0 
Total 9.6 7.6 8.4 
WE) 
Single - Célibataires 10.4 13.0 11.9 
Married - Mariés 8.0 4.1 5-5 
Other? - Autres# 8.2 7.9 ol 
Total 8.8 6.6 go 


ee 


awidowed, separated or divorced./Veufs, divorcés ou séparés. 


Source: Same as Tables la and lb. 
Méme que les tableaux la et lb. 


Tables l3” = Distributions of the 
Employed and Unemployed Labour Force 


by Age Group 


Of the 4 022 000 women in the employed 
labour force in 1979, 70.1% were over 
25 years of age and 45.4% were between 
25 and 44 years of age. Of the 29.9% 
of employed women under 25 years of 
age, 17.8% were 20-24. 


Of the 386 000 women unemployed in 
1979, 45.3% were 15-24 years of age and 
another 25.9% were 25-34 years of age 
meaning that over 70% (in fact, 71.2%) 
of the unemployed female labour force 
was) under 35. The comparative 
percentage for 1978 was 70.8%. 


In 1979, 4 607 000 women (compared with 
4 618 000 in 1978) were not in the 
labour force. Of these, 24.1% were 
65 years of age or over, 19.1% were 
15-24 and another 16.7% were between 25 
and 34. The age distribution of female 
non-participants changed slightly from 
1978. A smaller percentage in 1979 
were over 64 years of age and fewer 
Were ljs19) yearsmor age (l222 2. vee 
123697) 
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Tableau 13 - Répartition de la population 
active occupée et en chiémage, 


par groupe d'age 


Des 4 022 000 femmes de la population 
active occupée.en 19/9, 70,174 avatent 
25 ans et plus et 45,4% étaient Agées de 
25 a 44 ans. Des 29,9% des femmes 
occupées de moins de 25 ans, 17,82 
avaient de 20 a 24 ans. 


Des 386 000 femmes en chémage en 1979, 
45,3% étaient Agées de 15 a 24 ans et 
25,9% de 25 a 34 ans, ce qui signifie que 
plus de 70% (de fait 71,2%) de la popu- 
lation active féminine en chémage avaient 
moins de 35 ans. Le pourcentage corres- 
pondant pour 1978 était de 70,8%. 


En 1979, 4 607 000 femmes (comparative- 
ment a 4 618 000 en 1978) ne faisaient 
pas partie de la population active. De 
ce nombre, 24,1% avaient plus de 65 ans, 
19,1% G6taient agées de 15 a4 24 ans et 
16,7% de 25 a 34 ans. La répartition de 
l'age des femmes non actives est presque 
la méme qu'en 1978. Un pourcentage moins 
élevé en 1979 avait 64 ans et plus et un 
nombre inférieur était 4gé de 15 4 19 ans 
(U2, 2c pare rapport ae 1 soe 
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TABLE 13 - TABLEAU 13 


Percentage distribution of the population, the employed and unemployed labour force, and people not in 
the labour force, by age group and sex, Canada, 1978 and 1979 


Distribution procentuelle de la population, de la population active en emploi et sans emploi, et de personnes 
qui ne font pas partie de la population active, selon les groupes d'age et le sexe, Canada, 1978 et 1979 


Employed Unemployed People not in the 
Labour force labour force labour force 
Population Population Personnes qui ne 
active en active sans font pas partie de 
emploi emploi la population 
Population active 
Age Group Women Men Women Men Women Men Women Men 
Groupes d'age Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
pe et i Ee ee, ee ee ee ee ee ee ee ee ee ee 
is is i vi i vi i vs 
1978 
15-24 years - ans 25-4 26.8 29.8 22.0 45.1 47.8 20.0 36.8 
15-19 years - ans 12.9 13.9 11.9 8.6 23.0 Use) 12.9 28.5 
20-24 years - ans 12.4 12.8 17.9 13.4 21.8 23.7 7.1 8.2 
25 years and over - ans et plus 74.6 13.3 70.2 78.0 55.1 52.4 80.0 63.3 
25-34 years - ans 21.4 22.0 26.5 27.4 Diet| Dorel 16.8 4.4 
35-44 years - ans 14.9 15ic5 18.6 19.7 14.5 11.6 ig, 2.8 
45-54 years - ans 13.9 14.2 USie 8 tos: 10.0 10.4 13.0 4.6 
55-64 years - ans 11.8 lo? 8.5 D2 4.7 8.0 15.2 12.0 
65 years and over - ans et plus 12.6 10.3 1.3 2.1 * * Zor 39.6 
Total: 
(Number in thousands - Nombre 
en milliers) (8 850) (Ge} Sshily) (3 824) (6 148) (408 ) (502) (4 618) (1 881) 
1979 
15-24 years - ans 2 Die 26.6 29.9 22.5 45.3 48.2 19.1 Sieh 
15-19 years - ans 12.7 13.7 12.2 8.9 23.8 24.6 W572 27.0 
20-24 years - ans 12.4 12.9 17.8 }65) oS 23.7 7.0 8.1 
25 years and over - ans et plus 74.9 73.4 70.1 YH SS) 54.7 51.8 80.9 64.8 
25-34 years - ans 21.6 22.2 26.7 27.4 25.9 22.6 16.7 4.4 
35-44 years - ans 15iel WSI67/ 18.7 19.8 14.0 tos} 12.0 2.7 
45-54 years - ans 13.6 14.0 14.9 17.0 9.8 10.0 12.7 4.8 
55-64 years - ans 11.8 11.2 8.6 11.2 4.7 os S63) 12.1 
65 years and over - ans et plus 12.9 10.4 We Dall * * 24.1 40.9 
Total: 
(Number in thousands - Nombre 
en milliers) (9 016) (8 676) (4 022) (6 347) (386) (452) (4 607) GIS ie) 


ee 


*Number upon which a percentage would be based is too small to be reliable./On n'a calculé aucun pourcentage parce 
que les chiffres étaient trop minimes pour étre dignes de foi. 


Source: Same as Tables la and lb. 
Méme que les tableaux la et lb. 


Table 14 - The Employed and Unemployed 
Labour Force by Marital Status 


In 1979, married women represented 
60.4% of the employed female labour 
force but only 54.9% of the unemployed 
female labour force. Single women on 
the other hand represented a larger 
percentage of the unemployed female 
labour force than of the employed 
female labour force €35..072 of, the 
former and 29.4% of the latter). 


The distributions by marital status of 
women in the employed labour force and 
of women not in the labour force stayed 
much sthe samessrom 197 cmt o 19 7:9); 
however both single women and widowed, 
divorced or separated women accounted 
for greater percentages of the 
unemployed female labour force in 1979 
while married women's share of the 
unemployed female labour force fell. 


2°40 = 


Tableau 14 - Population active occupée et 
en chémage, par état civil 


En 1979, les femmes mariées représen- 
taient 60,4% de la main-d'oeuvre féminine 
occupée, mais 54,9% seulement de la main- 
d'oeuvre féminine en chémage. Les femmes 
célibataires, d'autre part, représen- 
taient un plus fort pourcentage de la 
main-d'oeuvre féminine en chémage que de 
la main-d'oeuvre féminine occupée (35, 8% 
et 29,4% respectivement). 


La répartition par état civil des femmes 
de la population active occupée et des 
femmes ne faisant pas partie de la popu- 
lation active a peu changé de 1978 4a 
1979, bien que les femmes célibataires et 
veuves, divorcées ou séparées aient 
représenté un pourcentage plus élevé de 
la main-d'oeuvre féminine en chdémage en 
1979, et que la proportion des femmes 
mariées dans la population active fémi- 
nine en chémage ait diminué. 
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TABLE 14 — TABLEAU 14 


Percentage distribution of the employed amd unemployed labour force am people 
not in the labour force, by marital status amd sex, Canada, 1978 and 1979 


Distribution procentuelle de la population active en emploi et sans emploi, et des personnes qui 
ne font pas partie de la population active, selon l'état civil et le sexe, Canada, 1978 et 1979 


Employed labour Unemployed People not in the 
force labour force labour force 
Population active en Population active Personnes qui ne font 
emploi sans enploi pas partie de la 
population active 


Marital status Wanen Men Wonen Men Wanen Men 


Etat civil Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
rE 7h v4 v4 yh ve 
1978 
Single - Célibataires 29.5 23.9 34.1 50.8 17.9 A363 
Other? =e Autres# 9.9 3.6 8.8 4.6 17.8 9.3 
Total: 100.05 100.0 100.0 100.0 100.05 100.0 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) (3 824) (6 148) (408) (502) (4 618) (1 881) 
1979 
Married a Mariés 60.4 Ws3 54.9 ASel 63.7 48.2 
Total: 100.05 100.0 100.0 —_ 100.0 100.0 100.0 
(Number in thousands) - (Nombre 
en milliers) (47022) (6 347) (386) (452) (4 607) (i°877) 


awidowed, divorced or separated./Veufs, divorcés ou separés. 
bgee technical note 3, page 82./Voir note technique n° 3, page 82. 


Source: Same as Tables la and lb. 
Méme que pour les tableaux la et 1b. 


SAA 


Table 15 - Regular Full-time and 
Part-time Employed Labour Force 


In 1979 there was a slightly larger 
percentage of women employed part time 
than in 1978 and therefore a slightly 
smaller percentage of women employed 
full times in 1979.97 0.7 2) Oneeune 
employed female labour force (3 086 000 
women) worked full time and 23.2% (or 
935 000 women) worked part time. In 
1978, 77.4% (2 959 000 women) worked 
full time and 22.6% (865 000 women) 
worked part time. 


Tableau 15 - Population active réguliére, 


occupée a plein temps et a temps partiel 


En 1979, un pourcentage légérement plus 
élevé qu'en 1978 de femmes occupaient des 
emplois 4 temps partiel et par conséquent 
un pourcentage légérement moindre de 
femmes étaient employées a temps plein. 
En 1979, 76,7%4 de la main-d'oeuvre fémi- 
nine occupée (3 086 000 femmes) travail- 
latentsatds plein ptemps:, metmez.,27e.00U 
935 000 femmes) travaillaient a temps 
partiel, comparativement a 77,4% 
(2 959 000 femmes) et 22,6% (865 000 
femmes) respectivement en 1978. 


Sogn EY eee 


TABLE 15 - TABLEAU 15 


Percentage distribution of regular full-time and regular 
part-time workers in the employed labour force, by sex, 
Canada, 1978 and 1979 


Distribution procentuelle de la population active travaillant 
réguliérement a4 plein temps et travaillant ordinairement 
a temps partiel, selon le sexe, Canada, 1978 et 1979 


ee 


1978 1979 
Regular Employees Women Men Women Men 

Personnes 4 emploi régulier Femmes Hommes Femmes Hommes 

ns ae Hine nt it te a I ee es A a Re RA a nO 
he hs h vA 

Full-time - A plein temps 77.4 94.4 76.7 94.2 
Part-time - A temps partiel 22.6 56 23.2a oer: 
Total: 
(Number in thousands) - (Nombre 

en milliers) (3 824) (6 148) (4m:022) (6 347) 


eee Se 


aSee technical note 3, page 82./Voir note technique n° 3, page 82. 


Source: Same as Tables la and lb. 
Méme que pour les tableaux la et lb. 


Table 16 - The Agricultural and 
Non-Agricultural Employed Labour Force 


by Class of Worker 


In) 1973, -57.1l4e0f thelells O0008women 
employed in agriculture were unpaid 
family workers, 30.3% were paid workers 
and 13.4% were unemployed. By 1979, 
the percentage of paid workers had 
declined to 28.72, the percentage of 
unpaid workers had declined to 54.9% 
and the percentage of self-employed 
workers had increased to 15.6%. The 
increase in the percentage of self- 
employed workers was due to an increase 
in the number of women who worked for 
their own account. The number of 
female employers in agriculture dropped 
insignificantly to 3.3% from 3.42. 


In) both) 1978. and 19797592297 of the 
women employed in the non-agricultural 
sector were among the paid work force, 
1.2% were unpaid family workers and 
5.9% were self-employed. 


=u l= 


Tableau 16 - Population active (agricole 
et non agricole) occupée, selon le 
statut du travailleur 


En yloy7cue 5.7 Ade sm LLIe OO OM femmes 
employées dans le domaine de l'agricul- 
ture @6taient des aides familiales non 
rémunérées, 30,3% étaient rémunérées et 
13,4% étaient en chémage. En 1979, la 
proportion des travailleurs rémunérés est 
descendue 4 28,7%, celle des travailleurs 
non rémunérés a4 54,9% et celle des tra- 
vailleurs autonomes a atteint 15,6%. La 
hausse du pourcentage des travailleurs 
autonomes est résultée d'une augmentation 
du nombre de femmes travaillant 4 leur 
propre compte. Le nombre d'employeurs 
féminins dans l'agriculture a baissé 
considérablement; de 3,4% qu'il était, il 
est descendu 4 3,32. 


En 1978 et 1979, 92,9% des femmes 
employées dans le secteur non agricole 
faisaient partie de la main-d'oeuvre 
rémunérée, 1,2% étaient des aides fami- 
liales non rémunérées et 5,9% travail- 
laient 4 leur propre compte. 


mb) am 


TABLE 16 - TABLEAU 16 


Percentage distribution of the employed agricultural and non-agricultural labour force, 
by class of worker, for women and men, Canada, 1978 and 1979 


Distribution procentuelle de la population active en emploi dans le secteur agricole et non agricole, 
selon le statut du travailleur, pour les femmes et les hommes, Canada, 1978 et 1979 


Ne ee 


Total employed labour 
Agriculture? Non-agriculture force 
Population agricole Population non agricole Ensemble de la population 
active en emploi 


Class of worker Women Men Women Men Women Men 
Statut du travailleur Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
ve vh 7b ie % ié 
1978 


Paid workers - Travailleurs 
rémunérés 30.3 Dike 92.9 O2iD 91.0 88.8 


Self-employed workers: — 
Travailleurs indépendants: 
Own account workers? - 


Travailleurs 4 leur compte? Mees 53.4 5.0 4.3 5.2 Fat 
Employers® - Employeurs© 3.4 Wolk 0.9 Soil 1.0 3.6 
Sub-total - Total partiel 13.4 65.8 aa) 7.4 6.1 10.7 

Unpaid family workers - Aides 

familiaux non rémunérés Sy edb ie ier) Onl 2.9 0.5 
Total: 100.04 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
(Number in thousands) - (Nombre 

en milliers) (119) (354) (e705) (5 794) (3 824) (6 148) 

1979 

Paid workers - Travailleurs 

rémunérés 28.7 29.6 92.9 W255) 90.9 88.9 
Self-employed workers: - 

Travailleurs indépendants: 

Own account workers” — 

Travailleurs 4 leur compte? 1233 51.7 5.1 4.4 5.3 pet 
Employers©® - Employeurs© Ban 11.9 0.9 330 1.0 355 
Sub-total - Total partiel 15.6 63.5 5109 Jos) 6.3 10.6 

Unpaid family workers - 

Aides familiaux non rémunérés 54.9 6.9 We2 0.1 2.8 0.5 
Total: 100.04 = 100.0 100.0 100.04 100.0 100.0 
(Number in thousands) - (Nombre 

en milliers) 1225) (362) (3 900) (5 985) (4 022) (6 347) 


arfor the purpose of this table only, agriculture includes those persons employed in fishing, hunting or 
trapping and forestry or logging occupations./Aux fins de ce tableau seulement, l'agriculture comprend la péche, 
la chasse et le piégeage ainsi que 1l'exploitation forestiére. 


ba person who works for himself, and does not have any paid employees./Toute personne qui travaille a son 
compte et qui n'a pas d'employés rémunérés. 


~ 


Ca person who works for himself, and has one or more paid employees./Toute personne qui travaille a son compte 
et qui a un ou plusieurs employés rémunérés. 


dgee technical note 3, page 82./Voir note technique n° 3, page 82. 


Source: Same as Tables la and lb. 
Méme que les tableaux la et lb. 
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Table 17 - Absenteeism of the Employed 
Labour Force Because of Illness 


From 1978 to 1979 the percentage of 
women employed full-time who lost a 
whole week because of illness fell from 
1.8% to 1.7%, and the percentage of 
those women who lost part of a week due 
to illness fell from 3.1% to 3.02. 


Tableau 17 - Absentéisme pour cause 
de maladie 


De 1978 a 1979, le pourcentage de femmes 
travaillant a plein temps qui ont perdu 
une semaine entiére de travail pour cause 
de maladie est passé de 1,8 a2 1,7% et 
celui des femmes qui ont perdu une partie 
d'une semaine pour des motifs de maladie, 


de Selkamsee 
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TABLE 17 - TABLEAU 1/7 


Percentage of full-time employed labour force, who were not at work because of 
illness, by time not at work and by sex, Canada, 1978 and 1979 


Pourcentage de la population active en emploi travaillant a temps plein, 
absente du travail pour cause de maladie, selon le sexe et la durée de 
l'absence, Canada, 1978 et 1979 


Percentage of full-time labour force 
who were ill 


Pourcentage de la population active en 


emploi travaillant a temps plein qui a 
été absente pour cause de maladie 


1978 1979 
Time not at work Women Men Women Men 
Durée de la maladie Femmes Hommes Femmes Hommes 
ee et py ce er ts et NOM a de AE AN I i een se a Ie ee 
yd 78 "4 is 
Ill for a whole week - 

Malade une semaine bes Nts} led ins 
PeietOore part. of ea week — 

Malade une partie de la semaine Salk Zee 3.0 Det 
Total 4.9 4.0 “7 359 
(Number in thousands) - (Nombre 

en milliers) (2 959) (5 805) (3 086) (55 982)) 


ea 


Source: Same as Tables la and lb. 
Méme que les tableaux la et lb. 
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Table 18 - Full-time Employed Labour 
Force by Reason of Absence From Work 


Of the 3 086 000 women in the full-time 
employed labour force in 1979, 10.62 
lost some time during the reference 
week (compared with 13.3% the previous 
year) and 2.6% (the same figure as in 
1978) did not actually lose time, but 
always worked less than 30 hours in a 
week and considered themselves full 
time despite this. While the percent- 
age of full-time employed women losing 
part of the week because of vacations, 
illnesses or because of working on 
short-time remained fairly constant, 
the percentage of full-time employed 
women losing part of the week for 
miscellaneous other reasons fell 
signiftdecantly, from 5.62 in) 1978° to 
YAY Aa yo Wan be Ao 


The percentage of full-time employed 
women losing the entire week because of 
vacations rose to 5.0% from 4.524 in 
1978, while the percentage absent for 
miscellaneous other reasons was, at 
Loi eeine 9/928 0.3, ent ener: Chanel os os 


In 1979, 7.9% of women employed full- 
time lost the entire reference week 
(compared with 7.27 in 1978) and 81.57 
did not lose any time (compared with 
79.5% in 1978). 


Tableau 18 - Population active occupée 4 
plein temps, selon le motif d'absence 
au travail 


Des 3 086 000 femmes faisant partie de la 
population active occupée a plein temps 
en 1979, 10,64 ont perdu du temps au 
cours de la semaine-repére (comparative- 
ment 4 13,3% l'année précédente) et 2,6% 
(la m@€éme chose qu'en 1978) n'ont pas 
effectivement perdu du temps, mais ont 
toujours travaillé moins de 30 heures par 
semaine et se considéraient malgré tout 
comme des employés 4 temps plein. Alors 
que le pourcentage de femmes employées 4 
plein temps qui ont perdu une partie de 
la semaine pour des raisons de vacances 
ou de maladie, ou parce qu'elles travail- 
laient en sous-temps, est demeuré rela- 
tivement constant, celui des femmes 
occupées 4 plein temps ayant perdu une 
partie de la semaine pour diverses raison 
a diminué sensiblement; de 5,64 qu'il 


était en 1978, il est tombé 4 2,9% en 
1979. 


Le pourcentage de femmes occupées 4 plein 
temps qui ont perdu toute la semaine 
parce qu'elles étaient en vacances est 
passé de 4,5%Z en 1978 a 54 tandis que 
celui des femmes absentes pour diverses 
autres raisons se situait 4 1,1% en 1979, 
0,34 de plus qu'en 1978. 

En 1979, 7,9% des femmes occupées 4 plein 
temps ont perdu toute la semaine-repére 
(comparativement 4 7,2% en 1978) et 81,54 
n'ont perdu aucun temps (comparativement 
a 79,5% en 1978). 
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TABLE 18 — TABLEAU 18 


Percentage distribution of the full-time employed labour force, by reason for 
absence from work and by sex, Canada, 1978 and 1979 


Distribution procentuelle de la population active en emploi (femmes et hommes ) 


travaillant 4 temps plein, selon la durée de l'absence du travail 
pour raisons diverses, Canada, 1978 et 1979 


1978 1979 
Reason for absence from work Women Men Women Men 
Raisons de 1l'absence Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total 
reno eee ee 
15 7 ih % % vA 
At work 30 hours or more — 
Au travail 30 heures ou plus W255 80.5 80.2 81.5 82.9 82.4 
At work 1-29 hours, because of: —- 
Au travail de 1 a 29 heures 
a cause de: 
Turnover? — Roulement# Or2 Oe O57 0.3 0.2 0.2 
Illness - Maladie Sho en DoS Sha) eM 2.4 
Vacation — Congé annuel 1.0 1.1 1.0 1.0 1.1 1.0 
Usually work less than 30 hours —- 
Travaille ordinairement moins 
de 30 heures 2.6 0.6 ies} 2.6 0.6 ies! 
Miscellaneous other reasons? - 
Autres raisons Date US) Hail We?) Boll 4.4 
Sub-total - Total partiel 13.34 12.64 12.94 10.64 ony 10.0 
Not at work because of: - 
Absent du travail pour cause de: 
Illness - Maladie 1.8 1.8 1.8 hed 1.8 ez 
Vacation - Congé annuel 4.5 4.1 4.2 5iaO) 4.5 4.6 
Miscellaneous other reasons © - 
Autres raisons©® 0.8, 0.9, 0.9, 1.1, 1.1, 1.1, 
Sub-total = Total partiel Wow 6.9 PA@) Has) 7.3 os) 
Totals: 
(Number in thousands - Nombre 
en milliers) (2 959) (5805) (8 764) (3 086) (5 982) (9 068) 


ee 


Aapersons who lost or found a job during the week./Personnes qui ont perdu ou trouvé un emploi au 
cours de la semaine. 


bincluding bad weather, industrial disputes, laid off for part of the week and other reasons./Y 
compris la mauvaise température, les différends du travail, mises a pied pour ume partie de la semaine 
et autres raisons. 


CIncluding bad weather, industrial dispute and other reasons-/Y compris la mauvaise température, les 
les différends du travail et autres raisons. 


dsee technical note 3, page 82./Voir note technique n° 3, page 82. 


Source: Same as Tables la and 1b. 
Méme que les tableaux la et lb. 


Exception: the number of employees who usually work less than 30 hours a week (but consider 
themselves full-time workers) was provided by Statistics Canada, Labour Force 
Survey Division. 


Exception: le nombre d'employés qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine 
(mais se considérent comme des employés 4 plein temps) nous a été fourni par 
Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active. 


Table 19 - Hours Actually Worked in a 
Week by the Employed Labour Force 


In 1979, 26.1% of women in the employed 
labour force worked between one and 
29 hours each week, which is normally 
considered working part-time. In 
comparison, 22.1% worked 35-39 hours 
per week and 24.1% worked a 40 hour 
week. Therefore, 46.2% of women in the 
employed labour force worked between 35 
and 40 hours per weeke Also in 1979, 
10.7% of the total number of women 
employed worked more than 40 hours 
per week and 5.0% worked 50 hours or 
more in a week. 


From 1978 to 1979 there was a slight 
decline in the percentage of women 
working 30 to 39 hours per week and a 
slight increase in the percentage 
working 40 hours or more each week. 
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Tableau 19 - Nombre d'heures de travail 
effectivement accomplies dans une semaine 


par la population active occupée 
En 1979, 26,1% des femmes de la popula- 


tion active occupée ont effectué de 1 a 
29 heures de travail chaque semaine, ce 
qui est normalement considéré comme du 
travail a temps partiel. D'autre part, 
22,1% ont accompli de 35 ad 39 heures et 
24,1%, 40 heures de travail par semaine. 
Par conséquent, 46,24 des femmes de la 
population active occupée ont accompli de 
35 a 40 heures, 10,7% plus de 40 heures, 
et 5%, 50 heures ou plus de travail au 


cours d'une semaine. 


De 1978 a 1979, on a constaté une légére 
baisse du pourcentage des femmes travail- 
lant de 30 4 39 heures par semaine et une 
légére augmentation du pourcentage de 
celles qui travaillaient 40 heures ou 
plus chaque semaine. 
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TABLE 19 — TABLEAU 19 


Employed labour force, by mmber of hours actually worked in a week, showing percentage distribution 
by sex, and wanen as percentage of total employed labour force, Canada, 1978 and 1979 


Population active en emploi selon le nombre d'heures de travail exécutées par semaine: 
distribution procentuelle des femmes et des hommes et pourcentage de femmes par 
rapport 4 l'ensemble de la population active en emploi, Canada, 1978 et 1979 


en 


Women —- Femmes Men - Hommes 

Hours actually worked Percentage Percentage Wanen as percentage 
in a week Number distribution Numer distribution of total 
Heures exécutées par Nombre Distribution Nombre Distribution Pourcentage de femmes 
semaine procentuel le procentuelle par rapport 4 l'ensemble 

BN —————— a 

"000 hs "000 yA ys 

1978 
0 283 7-4 417 6.8 40.4 
1-29 OOF 26.1 539 8.8 65.0 
30-34 385 10.1 432 7.0 47.1 
35-39 873 22.8 667 10.8 56.7 
40 899 2365 Ze2o0 36.6 28.5 
41-49 203 5.3 756 12.3 21.1 
50 and over - et plus 184 4.8 1 085 17.6 14.5 
Total 3 824 100.02 6 1484 100.04 38.3 
1979 

0 314 7.8 460 7.2 40.5 
30-34 367 9.1 362 5e/ 50.4 
35-39 890 Zeek 668 10.5 Dee 
40 970 24.1 PAB 36.7 29.4 
41-49 231 5./ 792 12.6 22.4 
50 ard over - et plus 201 50 1 183 18.6 14.5 
Total fh [ehaae: 100.04 695472 100.02 38.8 


Sauna er eee 


Asee technical note 3, page 82./Voir note technique n° 3, page 82. 


Source: Same as Tables la ard lb. 
Méme que les tableaux la et 1b. 


a 


Table 20 - Average Weekly Hours of 
Work of Employed Labour Force at 


Main Job by Sector 


Women employed in the non-agricultural 
sector worked an average of 32.8 hours 
per week at their main job in both 1978 
and 1979. 


Wome employed in the non-agricultural 
sector worked an average of 32.4 hours 
per week at their main job in 1978 and 
worked a slightly lower average of 32 
hours per week at their main job in 
1979. 


While in both 1978 and 1979 women 
worked a slightly longer average work 
week in the non-agricultural sector, 
men, in both years, worked a much 
longer workweek (54.1 hours compared 
with 40.8 hours) when employed in the 
agricultural sector. 


Tableau 20 - Nombre moyen d'heures de 
travail accomplies par semaine dans 
le cadre du principal emploi par la 


population active occupée, par secteur 


En 1978 et 1979, les femmes occupées du 
secteur non agricole ont accompli en 
moyenne 32,8 heures de travail par 
semaine dans le cadre de leur principal 
emploi. 


Les femmes occupées du secteur non agri- 
cole ont accompli dans le cadre de leur 
principal emploi une moyenne de 
32,4 heures de travail par semaine, en 


1978, comparativement a 32 heures en 
1979% 


Alors qu'en 1978 et 1979, les semaines de 
travail moyennes des femmes étaient légé- 
rement plus longues dans le secteur non 
agricole, au cours de ces deux années, 
celles des hommes travaillant dans le 
secteur agricole étaient beaucoup plus 
longues (54,1 heures comparativement 4a 
40,8 heures). 
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TABLE 20 - TABLEAU 20 


Average weekly hours of work (main job) of the employed labour force at work 
sometime during the reference week, by sector and sex, Canada, 1978 and 1979 


Moyenne des heures hebdomadaires de travail (emploi principal) de la population 


active en emploi 4 un moment quelconque, au cours de la semaine de référence, 
selon le secteur et le sexe, Canada, 1978 et 1979 


a 


Sector - Secteur d'activité Women —- Femmes Men - Hommes Total 
nn ht at a stl al ea i lea A. etl lS a a aca eee at ae 
1978 
Agriculture - Industrie agricole 32.4 Saad 48.4 
Non-agriculture - Industrie non agricole 32.8 40.5 3 juan) 
Total 32.8 41.3 38.0 
TAL) 
Agriculture —- Industrie agricole 32.0 54.1 48.6 
Non-agriculture - Industrie non agricole 32.8 40.8 Sic! 
Total 32.8 41.6 38.2 


Source: Data provided by Statistics Canada, Labour Force Survey Division. 


Données de Statistique Canada, Division des enquétes sur la population 
active. 


Table 21 -— Persons Not in the Labour 
Force by Reason of Leaving Last Job 


Women who had not worked in the last 
5 years and women who had never worked 
accounted for the greatest percentage 
of the total number of women not in the 
labour force in 1978 (38.74 and 28.22 
respectively). The percentage of women 
who had not worked in the last five 
years increased to 40.8% in 1979 and 
the percentage who had never worked 
decreased to 26.0%. The percentage of 
women who left work because of personal 
responsibilities was 9.0% in 1979 just 
slightly less than the 9.2% of the 
previous year. There was practically 
no change in the percentage of women 
who left work for reasons of their own 
illnesses, school, losing their jobs or 
being laid off or because of retirement 
from 1978 to 1979. The total number of 
women not in the labour force in 1979 
was 4 607 000, down 11 000 from 1978. 
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Tableau 21 - Personnes qui ne font pas 
partie de la population active, selon 
le motif pour lequel elles ont quitté 


leur dernier emploi 


Les femmes qui n'ont pas travaillé au 
cours des cing derniéres années et celles 
qui n'ont jamais travaillé représentaient 
le plus gros pourcentage du nombre total 
des femmes ne faisant pas partie de la 
population active en 1978 (38,7% et 28,22 
respectivement). Le pourcentage des 
femmes qui n'ont pas travaillé au cours 
des cinq derniéres années est passé a 
40,8% en 1979 et celui des femmes qui 
n'ont jamais travaillé a diminué jusqu'da 
26%- Le pourcentage des femmes qui ont 
quitté leur emploi en raison de leurs 
responsabilités personnelles se situe 4a 
97 enw19/9,. alors qu vileetaiteedem@ oes, 
l'année précédente. On n'a constaté 
presque aucun changement dans le pour- 
centage des femmes qui ont quiutté le 
marché du travail pour des raisons de 
maladies personnelles, pour étudier, 
parce qu'elles ont perdu leur emploi ou 
ont @té mises a pied ou parce qu'elles 
ont pris leur retraite. Le nombre total 
des femmes qui ne faisaient pas partie de 
la population active en 1979 se situait a 
4 6074.0005 soit, 21,.000 deamoins qu'en 
1978. 
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TABLE 21 - TABLEAU 21 


Percentage distribution of persons who are not in the labour 
force®, by reason for leaving last job, and by sex, Canada, 1978 and 1979 
’ g 


Distribution procentuelle des femmes et des hommes, qui ne font pas partie 
de la population active?, selon la raison d'abandon de l'emploi 
précédent, Canada, 1978 et 1979 


re ———— ee 


1978 1973 
Reason for leaving last job Women Men Women Men 
Raison d'abandon de Femmes Hommes Femmes Hommes 
l'emploi précédent 
pe i 
yA vi i hs 
Own illness - Maladie de l'enquété Skog syail 3.8 6.8 
Personal responsibilities - Obligations 
personnelles De2 0.6 9.0 0.5 
School - Va a4 l'école 4.5 14.4 4.6 14.1 
Postejob or laid off —“A perdu son 
emploi ou 4 été mis a pied 6.5 9.9 6.4 9.7 
Retired - A pris sa retraite 2.6 14.1 Dal 14.0 
Other reasons - Autres raisons 6.5 4.8 6.8 Fal 
Not worked in last 5 years - N‘a pas 
travaillé durant les 5 derniéres années 3307 3363 40.8 33.6 
Never worked - Jamais travaillé 28.2 17.9 26.0 16.2 
rotal: TOO.0> 100.0% 100.02 100.0 
(Number in thousands - Nombre 
en milliers) (4 618) (1 881) (4 607) Cres ny) 


ee 


Asee technical note 3, page 82.Voir note technique Nos pagel O26 


Source: Same as Tables la and lb. 
Méme que les tableaux la et lb. 
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SECTION B 


INTRODUCTION 


The following section presents data on 
the female labour force from 1968 to 
1979. Following the 1976 Census, 
Statistics Canada's Labour Force Survey 
Division revised a major portion of its 
1966-1978 labour force data, using the 
Mi7omcensus base instead of the 
previously employed 1971 base. For a 
variety of reasons (i.e. the existence 
of some inconsistencies between the 
questions posed in the Census and those 
posed in the Labour Force Survey), some 
of the data (particularly that which 
was finely broken down) could not be 
revised without a loss of data integ- 
rity.) Ihe data which is presented in 
this section, fits the above descrip- 
tion and is therefore not directly 
comparable to the revised data 
appearing in Section A. Readers of 
this publication should keep the data 
limitations in mind when using the 
following tables. 


INTRODUCTION 


La section suivante renferme des données 
sur la population active féminine de 1968 
a 1979. Aprés le recensement de 1976, la 
Division des enquétes sur la population 
active de Statistique Canada a révisé une 
importante partie des données fournies 
par les enquétes de 1966 et 1978 en se 
fondant sur le recensement de 1976 plutét 
que sur celui de 1971. Pour diverses 
raisons (par exemple, certaines contra- 
dictions entre les questions posées au 
cours du recensement et celles posées 
durant l'Enquéte sur la population 
active) certaines des données (parti- 
culiérement celles qui ont été fortement 
ventilées) n'ont pu étre révisées sans 
préjudice de leur intégrité. Les données 
présentées dans la présente section 
entrent dans cette catégorie et ne sont 
par conséquent pas directement compara- 
bles aux données révisées qui paraissent 
dans la section A. Les lecteurs sont 
donc priés de se rappeler ces limitations 
lorsqu’ils utilisent les tableaux 
suivants. 
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LABOUR FORCE PARTICIPATION 


TAUX D'ACTIVITE 
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Table 22 - Female Labour Force and 


Participation by Province 


In 1979 as well as in 1978, Ontario had 
the largest female labour force in 
Canada (followed by Quebec, B.C. and 
then Alberta). Prince Edward Island 
had the smallest female labour force. 
Female labour force participation was 
highest in Alberta (being 54.6% in 
1979) and lowest in Newfoundland (36.2% 
in (1979); 


From 1969 to 1979, growth in the female 
labour force was the greatest in 
Alberta at 93.2% and lowest in Quebec 
at 55.5%. In that same 10-year period, 
Saskatchewan demonstrated the greatest 
growth in female labour force partici- 
pation - 54.0%. Newfoundland had the 
next highest growth rate in participa- 
tion, 46.6%. Quebec and Alberta 
demonstrated the lowest growth in 
female labour force participation from 
1969 to 1979 where female participation 
rates grew by 30.5% and 30.7% respecti- 
vely. 


Tableau 22 - Population active féminine 


et taux d'activité par province 


En 1979 comme en 1978, c'est la province 
de l'Ontario qui a affiché la plus forte 
population active féminine du Canada 
(suivie du Québec, de la Colombie- 
Britannique et de l'Alberta). Par 
ailleurs, c'est dans I¢ile—du-Prince— 
Edouard que la population féminine était 
la plus réduite. Les taux d'activité des 
femmes s'est révélé le plus @élevé en 
Alberta (54,6% en 1979) et le plus bas 4a 
Terre-Neuve (36,2% en 1979). 


De 1969 4 1979, c'est en Alberta que la 
population active féminine a affiché la 
plus forte croissance, soit 93,2% et 
c'est au Québec que celle-ci était la 
moins forte, soit 55,5%. Au cours de 
cette méme période, la Saskatchewan a 
enregistré la plus forte croissance de 
l'activité de la population active 
féminine, soit 54%. Cette province est 
suivie de Terre-Neuve, ot cette crois- 
sance a 6té de 46,6%. Le Québec et 
l'Alberta ont affiché la plus lente 
croissance de la population active 
féminine de 1969 a 1979, soit 30,52 et 
30,7% respectivement. 
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TABLE 22 — TABLEAU 22 


The female labour force and participation rates, by province, 
Canada, 1968, 1973 and 1978; 1969, 1974 and 1979 


Femmes dans la population active® et leurs taux d'activité, par province, 
Canada, 1966, 1971 et 1976; 1967, 1972 et 1977 


Female labour force Participation rate 
Main-d'oeuvre féminine Taux d'activité 

Province 1966 1971 1976 1966 1971 1976 

‘000 "000 "000 v is 7a 

Newfoundland - Terre-Neuve sl ) 37 50 68 Asif pebfes S543" 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard ) 10 14 20 27.8 35.9 44.5 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ) 78 92 131 SOWA SWS) 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ) 61 76 103 80 04a eeeaOeG 
Quebec — Québec ) 671 82 1 066 Bih8) SB Y/o5) ASP) 
Ontario ) sil tl Bae ey Wigs) 5) Silas 
Manitoba ) 124 145 185 37.6 41.1 48.6 
Saskatchewan ) 91 106 153 7 BVA TAGS 
Alberta ) 192 245 372 3954 4258) 53.1 
British Columbia - Colombie-Britannique ) 245 325 467 35.6 38.9 48.3 
Canada ) 2 460 3110 4 232 35.2 39.4 47.8 
Female labour force Participation rate 

Main-d'oeuvre féminine Taux d'activité 

1969 1974 1979 1969 1974 1979 

"000 "000 "000 % % 4 

Newfoundland — Terre-Neuve ) 38 48 70 Dp GA) Bf? 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard ) 12 14 21 33.3 35.0 46.2 
Nova Scotia - Nouvel le-Fcosse ) 82 101 134 30.0 os lok 
New Brunswick -— Nouveau-Brunswick )) 62 76 105 30.0 33.3 41.0 
Quebec - Québec ) 703 858 1 093 ice Re YY 
Ontario ) 999 1304 1 756 38.6 44.0 53.3 
Manitoba ) 122 149 189 36.4 41.4 49.3 
Saskatchewan ) 4 110 161 5052) OSD) 
Alberta ) 206 263 398 41.0 44.5 54.6 
British Columbia — Colombie-Britannique ) 263 353 481 36.7 40.6 48.6 
Canada ) 2581 3276 4 408 36.0 40.5 48.9 


Agee introductory explanation of data comparability, page 59./Voir l'introduction 4 la canparabilité 
des données, page 59. 
bgee technical note 3, page 82./Voir note technique n° 3, page 82. 


Source: 1968, 1969, 1973 and 1974: Data provided by Labour Force Survey Division, Statistics Canada. 
1968, 1969, 1973 and 1974: Donmes de Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active. 
1978 and 1979: See Tables la and lb. 
1978 et 1979: Voir les tableaux la et 1b. 


Table 23 - Female Labour Force and 


Participation by Age Groups 


In’ 1979, 1 3/9 000 ofethem 7405= 000 
women in the labour force were between 
the ages of 15 and 24. Another 
1 174 000 were between 25 and 34 years 
of age. Therefore, 57.9% of the female 
labour force (2 553 000 women) were 
under 35 years of age. 


Labour force participation in 1979 was 
very high among 20-24 year olds, at 
71.3%, more than 10% higher than the 
rate in any other age category. 


From 1969 to 1979 the greatest contri- 
bution to growth of the female labour 
force came from 25-34-year-old women 
(there were 132.0% more women of that 
age group in the labour force in 1979 
than in 1969). Women aged 65 and over 
showed the smallest amount of growth in 
labour force participation - only 4.3%. 
Labour force participation rates 
increased the most from 1969 to 1979 
for 25-34 year old women (58.12%) and 
decreased the most (23.6%) for women 
over 65 years of age. 


tA es 


Tableau 23 - Population active féminine 


et taux d'activité par groupe d'age 


En 1979, 1 379 000 des 4 408 000 femmes 
de la population active avaient de 15 a 
24 ans et. 1 174.000 avaient de 25 a 
S4¥a0s. “Ll -s*ensuit =que =)! , 94. dea 
population active féminine (2 553 000 


femmes) avaient moins de 35 ans. 


Le taux d'activité en 1979 était trés 
élevé chez les travailleuses de 20 a 
24ans; aus/lson, celut-Cisetatt aul-dewa 
de 10% de plus que le taux des autres 


catégories d'adge. 


De 1969 a 1979, ce sont les femmes Agées 
de 25 a 34 ans qui ont le plus contribué 
a la croissance de la population féminine 
(132% de plus de femmes de ce groupe 
qu'en 1969 faisaient partie de la popula- 
tion active en 1979). "CYest Le cau 
d'activité des fémmes agées de 65 ans et 
plus qui a le moins augmenté - de 4,32 
seulement, celui des femmes Agées de 25 4a 
34 ans qui a augmenté le plus de 1969 a 
1979 (58,1%) et celui des femmes de 
65 ans et plus qui a diminué le plus 


G23;,,02:)s 
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TABLE 23 - TABLEAU 23 


The female labour force® and participation rates, by age group, 


Canada, 1968, 1973 and 1978; 


Femmes dans la population active? 


1969, 1974 and 1979 


dtage pmcanada 6 968,01973 ete l9732701969 21974 ebnlg79 


Age group Female labour force 


Groupes d'age 


1968 

15-24 years - ans 825 
15-19 years - ans 338 
19-24 years - ans 487 
25-34 years —- ans 457 
35-44 years - ans 465 
45-54 years - ans 435 
55-64 years - ans 228 
65 years and over - ans et plus 50 
All ages - Tous les 4ges 2 460 


IRS AS 


1 031 
430 
601 
708 
535 
Diz 
281 

42 


1 
3.110> 4 2326 


Main-d'oeuvre féminine 


1978 


1328 
550 
is 

PSs 
hy 
627 
343 

5 


Female labour force 


Main-d'oeuvre féminine 


1969 1974 

15-24 years - ans 863 1 094 
15-19 years - ans 345 466 
19-24 years - ans 518 628 
25-34 years - ans 506 iM eyes 
35-44 years - ans 483 578 
45-54 years - ans 436 526 
55-64 years - ans 247 2D 
65 years and over - ans et plus 47 42 


All ages - Tous les ages 


1979 


579 
581 
798 

1 174 
806 
638 
363 

49 


2 5815 3 276> 4 408> 


1968 


° 


46.8 
Shoes 
58.5 
3526 
37.2 
40.1 
29.0 
6.0 
iD Dare 


1969 


° 


47.1 
3569 
SIA 
38.2 
38.8 
Sis: 
30.3 

Ded 
36.0 


be es) 


° 


50.7 
40.0 
62.7 
45.2 
43.6 
42.9 
31.0 

4.4 
39.4 


1974 


(c) 


evar 
42.6 
63.3 
46.4 
46.6 
43.3 
29.6 

4.3 
40.5 


et leurs taux d'activité selon les groupes 


Participation rate 


Taux d'activité 


1978 


° 


59.0 
48.0 
T1053 
59.0 
58.3 
Sle G 
32.8 
4.5 
47.8 


Participation rate 


Taux d'activité 


1 eS) 


° 


61.0 
50.8 
TOURS) 
60.4 
59.4 
D261 
34.0 

4.2 
48.9 


4See introductory explanation of data comparability, page 59./Voir 1l'intro- 
duction 4 la comparabilité des données, page 59. 


Bsee technical note 3, page 82./Voir note technique n° 3, page 82. 
Source: 1968, 1969, 1973 and 1974: Data provided by Statistics Canada, Labour 


Force Survey Division. 


1968. 19695 91973 et) 1974: Données de Statistique Canada, Division des 


enquétes sur la population active. 


1978 and 1979: Same as Tables la and 1b. 


L97Seete L979: Méme que les tableaux la et lb. 
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Tables 24a and 24b - Marital Status of 
the Labour Force 


In 1968, women represented 50.7% of the 
total population. In 1978, that figure 
was much the same at 50.9%. From 1968 
to 1978, the proportion of single women 
in the total population underwent 
little change, while the proportion of 
married women dropped 1.4% and the 
proportion of "other" women rose 1.4%. 


Women represented 31.4% of the total 
labour force in 1968 and 38.9% of the 
total labour force in 1978. 


From 1968 to 1978 there was a fairly 
sizable increase in the participation 
rates of women of each marital status. 
The participation rate of single women 
rose 6.5% to 60.5% (the highest rate 
for women), and the participation rate 
of married women rose 16.7% to 46.3% 
(the highest growth in participation 
for women). Participation rates of 
“other” women rose 5.5% to 33.4%. 


In 1979, women's share of the total 
population was 51% and their share of 
the total labour force was 39.3%. The 
increase from 1978 in women's share of 
the total labour force was fairly 
evenly spread across marital status’. 
Single women's percentage of the total 
labour force increased by 0.2%, married 
women's by 0.1% and “other”" women's by 
0.2%. The overall women's participa- 
tion rate rose even higher. At 48.9% 
in 1979, the overall female partici- 
pation rate was 1.1% higher than in 
VO7 Sand) l2.9A higher thanminiwl969.. 
BLOM /GetOelo LI. tne participation 
rate of single women rose 1.3%, that of 
married women rose 1.14 and that of 
“other” women rose 0./%. 
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Tableaux 24a et 24b - Etat civil de la 
population active 


En 1968, les femmes représentaient 50,72 
de la population totale. En 1978, cette 
proportion était demeurée presque la 
méme, soit 50,9%. De 1968 a 1978, la 
proportion de femmes célibataires dans la 
population totale n'a que peu changé, 
alors que celle des femmes mariées a 
diminué de 1,4% et celle des "autres" 
catégories de femmes a augmenté de 1,42. 


Les femmes représentaient 31,44 de la 
population active totale en 1968 et 38,9% 
de celle-ci en 1978. 


De 1968 a 1978, on a constaté une augmen- 
tation passablement importante du taux 
d'activité des femmes dans tous les états 
civils. Le taux d'activité des femmes 
célibataires a augmenté de 6,5% et se 
chiffrait 4 60,5% (le taux le plus élevé 
pour les femmes) et celui des femmes 
mariées a augmenté de 16,7% et atteint 
46,3% (la plus forte croissance du taux 
d'activité des femmes). Le taux d'acti- 
vité des “autres” catégories de femmes se 
situait 4 33,4%, soit une hausse de 
Dy JA. 


En 1979, les femmes représentaient 51% de 
la population totale et 39,3% de la popu- 
lation active. L'augmentation de la pro- 
portion de femmes dans la population 
active totale depuis 1978 s'est répartie 
de facon passablement égale dans tous les 
états civils. Celle des femmes céliba- 
taires a augmenté de 0,2%, celle des 
femmes mariées, de 0,1% et celle des 
"autres" catégories de femmes, de 0,22. 
Le taux global d'activité des femmes a 
accusé une augmentation encore plus 
forte. Dest Ss92een119/9 ili était de 
iz dewplus “quien 1978et dewl2 97 de 
plus qu'en 1969. De 1978 a 1979, le taux 
d'activité des femmes célibataires a 
augmenté de 1,3%, celui des femmes 
mariées de 1,1% et celui des “autres” 
catégories de femmes de 0,72. 
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TABLE 24a - TABLEAU 24a 


Female population and female labour force, by marital status and participation 
rates of women in the labour force, Canada, 1968, 1973 and 1978 


Population féminine et min-d'oeuvre féminine*, selon l'état civil et taux d'activité 
des femmes au sein de la population active, Canada, 1968, 1973 et 1978 


Female population Female labour force 
Population féminine Main-d'oeuvre féminine 
Percentage Percentage Participation rate of 
of the tot of the total women in the labour 
Marital status Number population Number labour force© force 
Etat civil Nombre  Pourcentage Nombre Pourcentage Taux d'activité 
par rapport par rapport des femmes au sein 
a l'ensemble a l'ensemble de la population 
de la de la active 
population? population 
act ive® 
"000 he "000 h fo 
1968 
Single - Célibataires L655 11.8 883 11.3 54.0 
Married - Mariées 4 578 33.2 15) 17.3 29.6 
Other — Autres 784 5.7 219 2.8 27.9 
Total 6,997, 50.7 2 460° 31.4 35-2 
1973 
Single - Célibataires 1 891 12.2 1 050 11.5 55-5 
Married — Marléss 5 009 o2e8 ee 19.5 35.4 
Total 7 8844 50.8 3.110 34.1 39.4 
1978 
Single —- Célibataires 2 093 12.0 1 266 11.6 60.5 
Other® - Autres 1 238 ral 414 3.8 33.4 
Total 8 850 50.9 pW 38.9 47.8 


asee introductory explanation of data comparability, page 59./Voir l'introduction a4 la comparabilité 
des données, page 59. 


brthe total population figures used here were (in thousands): 1968: 13 805; 1973: 15 526; 
1978: 17 381./Les données relatives 4 l'ensemble de la population utilisées dans le présent tableau 
s'élevaient au total (en milliers) 4 13 805 en 1968, a 15 526 en 1973 et 4 17 381 en 1978. 
CThe total labour force figures used here were (in thousands): 1968: 7 8&7; 1973: 9 107; 
1978: 10 882./Les données relatives 4 l'ensemble de la population active et utilisées dans le présent 
tableau s'élevaient au total (en miliers) 4 7 837 en 1968, a 9 107 en 1973 et 4 10 882 en 1978. 
dwidowed, divorced or separated./Veuves, divorcées ou séparées. 
Csee technical note 3, page 82./Voir note technique n° 3, page 82. 
Source: 1968 and 1973: Data provided by Statistics Canada, Labour Force Survey Division. 
1968 et 1973: Données de Statistique Canada, Division des enquétes sur Ja population active. 
1978: Same as Table la. 


1978: Méme que le tableau Ja. 
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TABLE 24b - TABLEAU 24b 


Female population and female labour force, by marital status and participation 
rates of women in the labour force, Canada, 1969, 1974 and 1979 


Population féminine et main-d'oeuvre féminine®?, selon l'état civil et taux d'activité 
des femmes au sein de la population active, Canada, 1969, 1974 et 1979 


a ee 


Female population Female labour force 
Population féminine Main-d'oeuvre féminine 
Percentage Percentage Participation rate of 
of the total of the total women in the labour 
Marital status Number population> Number labour force force 
Etat civil Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Taux d'activité 
par rapport par rapport des femmes au sein 
a l'ensemble a l'ensemble de la population 
de la de la active 
population> population 
active® 


[o) 
(=) 
oO 
oe 
co) 
So 
=) 
DS 
x 


1969 
Single - Célibataires 1 690 11.9 907 Lee 53.7 
Married - Mariées 4 657 32.9 1 450 18.0 Sil gil 
Other? ~ Autres4 833 5.9 225 258 27.0 
Total 7 179 S0.7 2 581° 32.0 36.0 
1974 
Single - Célibataires 1 928 12.1 1 096 11.6 56.8 
Married - Mariées 5) Ai Wo} 1 881 19.9 36.6 
Other? - Autres 1 020 6.4 299 3.2 29.3 
Total 8 090& 50.8 3 276 34.6€& 40.5 
1979 
Single - Célibataires 2037 1251 Pe321 11.8 61.8 
Married - Mariées By Sy/7/ Ble o 2 643 23.6 47.4 
Other? - Autres4 1 301 Tok 444 4.0 B41 
Total 9 016° S10 4 408 39.3 48.9 


eee a a eee eee ee eee 


&asee introductory note on data comparability, page 59./Voir l'introduction a4 la comparabilité des 
données, page 59. 


brhe total population figures used here were (in thousands): 1969: 14 162; 1974: 15 924; 
1979: 17 691./Les données relatives 4 l'ensemble de la population utilisées dans le présent tableau 
s'@élevaient au total (en milliers) 4 14 162 en 1969, a 15 924 en 1974 et 4 691 en 1979. 
The total labour force figures used here were (in thousands): 1969: 8 068; 1974: 9 461; 
1979: 11 207./Les données relatives 4 l'ensemble de la population active et utilisées dans le présent 
tableau s'élevaient au total (en milliers) 4 8 068 en 1969, 4 9 461 en 1974 et a 11 207 en 1979. 
dwidowed, divorced or separated./Veuves, divorcées ou séparées. 


“See technical note 3, page 82./Voir note technique n° 3, page 82. 


Source: 1969 and 1973: Statistics Canada, Labour Force Survey Division. 
1969Fete1 97/3: Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active. 


1978: Same as Table lb. 
1978: Méme que le tableau lb. 


Table 25 - Participation Rates by 


Marital Status and Age Group 


In 1978, female participation rates 
were highest for single women, 
25-34 years of age (85.5%). Married 
women aged 20-24 and aged 65 years and 
over had higher participation rates 
than “other” women of the same ages, 
but for each of the remaining age 
groups, the reverse was true. Single 
women over 20 years of age had higher 
participation rates than women of all 
other marital status' in every age 
category. However, single women 
between 15 and 19 years of age had a 
participation rate of 47.3% which was 
much lower than both the 55% rate for 
15-19 year old married women and the 
56.7% rate for 15-19 year old widowed, 
divorced or separated women. 


In 1979, the highest female partici- 
pation rate (86.6%) was again for 
single women 25-34 years of age. The 
highest participation rate for married 
women was 63.8% among 20-24 year olds, 
and the highest rate for “other” women 
was 70.2% for 25-34 year old women. 
For almost every age group, participa- 
tion rates were highest for single 
women and lowest for married women. 


From 1978 to 1979 there was a major 
change in the participation rates of 
widowed, divorced and separated women 
between the ages of 15 and 19. While 
the rate had’ been 56.72% in) 19.783. it 
dropped considerably, to 45.0% in 1979. 
This rate of participation (45.0%) was 
the lowest participation rate for all 
women of that age group in 1979. 
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Tableau 25 - Taux d'activité par état 
civil et par groupe d'age 


En 1978, le taux d'activité le plus élevé 
des femmes visait les femmes célibataires 
agées de 25 4 34 ans (85,5%). Les femmes 
mariées d4gées de 20 a 24 ans et de 65 ans 
et plus ont affiché des taux d'activité 
plus @élevés que les "autres" catégories 
de femmes du méme 4ge, mais pour chacun 
des autres groupes d'age, le contraire 
est vrai. Les femmes célibataires de 
plus de 20 ans ont affiché des taux 
d'activité plus élevés que les femmes de 
tout autre état civil dans toutes les 
catégories d'age. Toutefois, les femmes 
célibataires de 15 a 19 ans ont 
enregistré un taux d'activité de 47,32, 
ce qui est beaucoup moins fort que le 
taux de 55% des femmes mariées de 15 a 19 
ans et de 56,7% des femmes divorcées, 


ad 


veuves ou séparées de 15 a 19 ans. 


En 1979, c'est encore une fois les femmes 
célibataires de 25 a 34 ans qui affichent 
le plus fort taux d'activité des femmes 
(86,64). Pour les femmes mariées, le 
taux d'activité le plus élevé, soit 
63,8%, concerne les femmes de 20 a4 24 ans 
et celui des "autres" catégories de 
femmes, soit 70,2%, vise les femmes de 25 
a 34 ans. Dans presque tous les groupes 
d'age, c'est le taux d'activité des 
femmes célibataires qui était le plus 
élevé et celui des femmes mariées qui 
était le plus bas. 


De 1978 a 1979, on a constaté un change- 
ment important dans les taux d'activité 
des femmes veuves, divorcées et séparées 
agées de 15 4 19 ans. Alors que ce taux 
était de 56,7% en 1978, il est descendu 
jusqu'a 45% en 1979, le taux d'activité 
le plus bas pour toutes les femmes de ce 
groupe d'age en 1979. 
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TABLE 25 — TABLEAU 25 


Participation rates* of women and men, by marital status and age group, Canada, 1978 and 1979 
Taux d'activité des femmes et des hommes 4 la population active® selon l'état civil et 
groupes d'age, Canada, 1978 et 1979 


Marital status - Etat civil 


Single Married Other> 
Célibataires Mariés AutresP Total 
Age group Women Men Women Men Wanen Men Wanen Men 
Groupes d'age Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
1978 
15-19 years = ans A763 eral Dds 0) 76.6 56.7 65.1 48.0 54.8 
20-64 years Sans 79.8 82.4 50.1 93.4 Dy aL 83.5 eral 90.7 
35-44 years —- ans 83.6 83.5 oe 97.3 68.9 90.6 58.3 96.0 
55-64 years — ans Doe? 61.4 28.0 78.9 40.5 60.4 32.8 76.5 
65 years and over - 
ans et plus 15.4 17.0 3.6 16.3 3.3 2 Gal 4.5 15.2 
1979 
20-64 years — ans 80.0 83.3 iso 93.4 59.1 83.4 56.3 90.8 
20-24 years — f2lghs} 79.9 8237 63.8 94.2 65.4 89.4 TAGS 86.4 
25-34 years — reighs 86.6 90.1 5563 97.2 70.2 94.0 60.4 95.7 
45-54 years = ans T3838 74.5 48.7 94.6 63.9 85.0 De al 92.7 
55-64 years — ans 59.5 576 28.9 7 Feu 42.9 64.7 34.0 76.5 
65 years and over - 
ans et plus 10.0 16.1 4.2 16.5 Bal O52 4.2 15.3 


8See introductory explanation of data comparability, page 59./Voir l'introduction 4 la comparabilité 
des données, page 59. 


byidowed, divorced or separated./Veufs, divorcés ou séparés. 

Source: Data provided by Statistics Canada, Labour Force Survey Division. 
Données de Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active. 
Exception: 1978 and 1979 totals: Ee la ard 1b. 


Les totaux pour 1978 et 1979: voir les tableaux la et lb. 
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Table 26 - Participation Rates by 
Marital Status and Provinces 


In 1978, the highest participation rate 
for women was 67.9% for single women in 
Albertae The lowest was 17.0% for 
widowed, divorced or separated women in 
Newfoundland. This rate of 17.0% was 
almost twice as low as the mean parti- 
cipation rate for widowed, divorced and 
separated women in Canada. The highest 
participation rate for widowed, 
divorced or separated women was 41.9% 
in Albecta. Newroundland gnada? the 
lowest participation rates for single 
women - 48.1% (12.4% lower than the 
mean Canadian rate for single women) 
and for married women - 33.9% (13.5% 
lower than the average rate for married 
women in Canada). Theo nieine s t 
participation rate for single women was 
67.9% in Alberta and the highest rate 
for married women was 50.64 in 
Ontario. 


In 1979, Newfoundland again had the 
lowest participation rates in Canada 
for women of every marital status. 
Alberta's participation rate for single 
women was 69.82 — the highest in 
Canada. Alberta's 43.0% participation 
rate for widowed, divorced or separated 
women was also the highest in Canada. 
Ontario had the highest participation 
rate for married women in Canada - 
52.3%. 


Froms19/78..to,.19/95 participation rates 
for single women increased in all pro- 
vinces but two (by as much as 4.8% in 
Prince Edward Island) and decreased in 
Nova Scotia and in Quebec by 0.22. 
Participation rates for married women 
rose in every province except B.C. 
where they stayed the same from 1978 to 
1979. Participation rates for widowed, 
divorced or separated women increased 
by 3.0% in Newfoundland from 1978 to 
179 


Tableau 26 - Taux d'activité par état 
civil et par province 


En 1978, le plus fort taux d'activité des 
femmes était celui des femmes céliba- 
taires de l'Alberta, soit 67,9%. Le plus 
faible était celui des femmes veuves, 
divorcées ou séparées de Terre-Neuve qui, 
4 17%, était presque deux fois plus bas 
que le taux moyen d'activité des femmes 
veuves, divorcées et séparées du Canada. 
Le taux d'activité le plus fort en ce qui 
concerne les femmes veuves, divorcées ou 
séparées, soit de 41,9%, a été observé en 
Alberta. Les plus faibles taux d'acti-~ 
vité pour les femmes célibataires, soit 
48,1% (12,4% de moins que le taux moyen 
canadien des femmes célibataires), et 
pour les femmes mariées, 33,9% (13,5% de 
moins que le taux moyen des femmes 
mariées du Canada), ont été enregistrés a 
Terre-Neuve. Le taux d'activité le plus 
élevé en ce qui concerne les femmes céli- 
bataires, de 67,9%, a 6té observé, en 
Alberta; en ce qui concerne les femmes 
mariées, 1] était de 50,67, Betwamece 
affiché en Ontario. 


En 1979, c'est encore Terre-Neuve qui a 
enregistré le plus faible taux d'activité 
pour les femmes de tous les @tats civils 
au Canada. En Alberta, le taux d'acti- 
vité des femmes célibataires était de 
69,8%, le plus élevé au Canada, et celui 
des femmes veuves, divorcées ou séparées, 
de 43%, était également le plus élevé du 
Canada. C'est en Ontario que le taux 
d'activité des femmes mariées, de 52,342, 
était le plus élevé au Canada. 


De 1978 a 1979, le taux d'activité des 
femmes célibataires a augmenté dans 
toutes les provinces sauf deux (jusqu'da 
4,8% dans 1'fle-du-Prince-Edouard); il a 
diminué en Nouvelle-Ecosse et au Québec 
de 0,2%. Le taux d'’activité des femmes 
mariées a augmenté dans toutes les 
provinces sauf en Colombie-Britannique, 
ou il n'a pas changé de 1978 a 1979. Le 
taux d'activité des femmes veuves, 
divorcées ou séparées a augmenté de 34 a 
Terre-Neuve au cours de la méme période. 
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TABLE 26 - TABLEAU 26 


Labour force participation rates? of women and men, 
by marital status, for Canada and the provinces, 1978 and 1979 


Taux d'activité des femmes et des hommes au sein de la population active?, 
selon l'état civil, Canada et provinces, 1978 et 1979 


ee ee a Ne 


Participation rates - Taux d'activité 


Labour Force 
ee ee ee a eee 


Single Married Other - 
= = — Population 
Célibataires Mariés Aut res> active 
Women Men Women Men Women Men Women Men 
Province Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
76 75 h 6 vf ib "000 ‘000 
1978 
Newfoundland - 

Terre-Neuve 48.1 54.1 Si8}5// UDo8 17.0 36.5 68 131 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse SYS} fe! ilo 7/ 40.8 78.5 WY SS 48.4 Si PI 
New Brunswick —- 

Nouveau-Brunswick 50.5 so 40.5 Hil oth Zara, 43.8 103 170 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard 51.9 65.8 46.0 7166 255 * 20 31 
Quebec —- Québec 56.5 6255 41.8 84.4 AY il 56.4 1 066 1 762 
Ontario 63715 70.8 50.6 8505 36.8 61.9 1 667 2 480 
Manitoba 62.3 WPig@2 47.2 83.0 32.9 By olh 185 286 
Saskatchewan 58.3 US 44.3 83.0 30.1 49.9 iS 268 
Alberta 67.9 76.5 50.0 SM G5) 41.9 66.5 372 588 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 64.9 Hilo 45.6 silos! Sif oul 61.0 467 725 
Canada 60.5 67.9 46.3 84.0 Siig 58.4 4 232 6 650 

1979 
Newfoundland - 

Terre-Neuve 48.3 56.6 33.9 WSS 20.0 38.2 70 ils 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse Bios) 62.8 41.8 79.0 ZO 49.9 134 218 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 50.8 59.0 40.6 Hi oll 24.5 48.4 105 WS} 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard 56.7 66.4 46.3 78.4 26.6 * 21 32 
Quebec - Québec 56.3 63.9 42.9 84.3 28.0 530 1 093 1 786 
Ontario 66.2 Wok By 63! 85.4 38.1 Gil Gil 1 756 72 '3)5)3) 
Manitoba 64.5 73.6 47.8 Soret 31355 7/ 52.6 189 289 
Saskatchewan 60.1 73.9 46.0 83.1 PRB) 3" 48.3 161 272 
Alberta 69.8 79.2 Ml otf fi7/ oH 43.0 68.5 398 617 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 66.1 72.0 45.6 81.1 36.8 Gilier2 481 741 
Canada 61.8 69.8 47.4 83.9 SYA I SY/ od 4 408 6 799 


*Number upon which a percentage would be based is too small to be reliable./On n'a calculé aucun 
pourcentage parce que les chiffres étaient trop minimes pour étre dignes de foi. 


4See introductory explanation of data comparability, page 59./Voir l'introduction 4 la comparabilité 
des données, page 59. 


bwidowed, divorced or separated./Veufs, divorcés ou séparés. 
Source: Data provided by Statistics Canada, Labour Force Survey Division. 


Données de Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active. 
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Tables 27a and 27b - The Employed 


Labour Force by Industry 


In 1968, 45.9% of the employed female 
labour force worked in community, busi- 
ness and personal service industries. 
Another 18.1% worked in trade indus- 
tries and 16.2% worked in manufacturing 
industries. Women represented 60.2% of 
the total employed in community, 
business and personal services, 49.2% 
of the total employed in trade, and 
only 4.1% of those employed in the 
construction industry. 


In 1978, 44.7% of employed women (a 
drop of only 1.2% since 1968) worked in 
the community, business and personal 
service industries, and women now 
represented an even larger percentage 
of the total employed in this industry 
- 60.8%. They also represented a 
Sr, cacerspercentage of the total 
employed™in agriculture (up 12.37) 
SONS buuUcthONMCUpsi«52), finance, 
insurance and real estate (up 9.6%) and 
public administration (up 9.4%) among 
other industries, since 1968. 


In 1979, the percentage of the female 
labour force working in community, 
business and personal service indus- 
tries was 43.7%, down 1% from the 
previous year. They still represented 
more than half of the employed in this 
industry. Women also represented over 
half (59.3%) of the total number 
employed in finance, insurance and real 
estate in 1979. 


Tableaux 27a et 27b — Population active 


occupée, par industrie 


En 1968, 45,9% de la population active 
féminine travaillaient dans le secteur 
des services communautaires, commerciaux 
et personnels, alors que 18,1% travail- 
laient dans les industries commerciales 
et 16,2% dans les industries manufactu- 
riéres. Les femmes représentaient 60,2% 
de toute la main-d'oeuvre des services 
communautaires, commerciaux et person- 
nels, 49,2% de la population occupée dans 
le domaine du commerce et 4,1% seulement 
de la population occupée dans l'industrie 
de la construction. 


En 1978, 44,7% des femmes occupées (une 
diminution de 1,2% seulement depuis 1968) 
travaillaient dans le secteur des 
services communautaires, commerciaux et 
personnels; les femmes représentent 
maintenant un pourcentage encore plus 
élevé de la main-d'oeuvre total de cette 
industrie - 60,8%. Elles représentaient 
également, par rapport a 1968, un pour- 
centage plus @élevé de la population 
totale travaillant dans le domaine de 
Ivaerecultures (jusqueaal2,47), de la 
CONS tC ralct one ajis tinea 3.09 4.) ede s 
finances, de l'’assurance et de la vente 
immobiliére (jusqu'a 9,6% et de 1l'admi- 
nistration publique (jusqu'ad 9,4%), entre 
autres industries. 


En 1979, le pourcentage de la population 
active féminine travaillant dans le 
secteur des services communautaires, 
commerciaux et personnels se situait a 
43,7%, 1% de moins que l'année précé- 
dente. C'est encore plus de la moitié de 
la main-d'oeuvre de cette industrie. Les 
femmes représentaient également plus de 
la moitié (59,3%) de toutes les personnes 
employées dans le domaine des finances, 
de l'assurance et de la vente immobiliére 
en 1979. 
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TABLE 27a - TABLEAU 27a 


Employed labour force?, by industry? and by sex, women as percentage of the total employed 
labour force, and the percentage distribution of women and men, Canada, 1968 and 1978 
Population active? en emploi dans l'industrie?, selon le sexe: pourcentage de femmes 
par rapport 4 l'ensemble de la population active en emploi et distribution procentuelle 
des femmes et des hommes selon l'industrie, Canada, 1968 et 1978 
ee ee 
Women as percentage of the Percentage distribution 
total employed labour force = 
= Distribution procentuelle 
Pourcentagey deytemmes) pan © 4 aetna la 


Industry Women Men rapport a l'ensemble de la Women Men 
= = = population active en emploi = = 

Industrie Femmes Hommes Femmes Hommes 

ee eS a ee 
‘000 ‘000 vA h ho 
1968 

Agriculture 68 458 12.9 2.9 9.0 
Manufacturing - Manufacturiére 385 i255 22.2 16.2 26.6 
Construction 19 447 4.1 0.8 8.8 


Transportation, communication and 

other utilities - Transports, 

communications et autres services 

d'utilité publique 105 565 15.7 4.4 11.1 
Trade—Commerce 430 817 34.5 18.1 16.1 
Finance, insurance, real estate 

- Finances, assurances, affaires 

immobiliéres 161 166 49.2 6.8 3.3 
Community, business, personal 

service - Services aux 

collectivités, aux entreprises 


et aux personnes 1 090 721 60.2 45.9 14.2 
Public administration — 

Administration publique 111 345 24.3 4.7 6.8 
Other primary industries© - Autres 

branches du secteur primaire® 7 212 Bie 0.3 Aad. 
All industries - Toutes industries 2 376 5 0854 31.8 100.04 100.04 

1978 

Agriculture 119 354 25.2 Shi 5-8 
Manufacturing - Manufacturiére 500 1 456 25.6 13.1 23.7 
Construction 48 584 7.6 Was} 9.5 


Transportation, communication 

and other utilities - Transports, 

communications et autres services 

d'utilité publique 169 688 19.7 4.4 ey 
Trade-Commerce 700 i Os 40.3 18.3 16.9 
Finance, insurance, real estate 

- Finances, assurances, affaires 

immobiliéres S2Au 22a 58.8 8.4 Bre 
Community, business, personal 

service — Services aux 

collectivités, aux entreprises 


et aux personnes 1 708 1 100 60.8 44.7 W709) 
Public administration — 

Administration publique 237 467 33.7 6.2 7.6 
Other primary industries© - Autres 

branches du secteur primaire® 21 237 8.1 0.5 3.9 
All industries - Toutes industries 3 8244 6 148 38.3 100.0 100.04 


4see introductory explanation of data comparability, page 59./Voir l'introduction a la comparabilité des 
données, page 59. 


bsee technical note 10, page 85./Voir note technique n° 10, page 85. 


CIncludes forestry, fishing and trapping, mines, quarries and oil wells./Y compris les foréts, la péche 
et le piégeage, les mines, les carriéres et les puits de pétrole. 


dgee technical note 3, page 82-/Voir note technique n° 3, page 82. 


Source: 1968: Data provided by Statistics Canada, Labour Force Survey Division. 
1968: Données de Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active. 


1978: Same as Tables la and 1b. 
1978: Méme que les tableaux la et 1b. 
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TABLE 27b - TABLEAU 27b 


Employed labour force®, by industry? and by sex, women as percentage of the total employed 
labour force, and the percentage distribution of women and men, Canada, 1969 and 1979 


Population active? en emploi dans l'industrie? , selon le sexe: pourcentage de femmes 
par rapport a l'ensemble de la population active en emploi et distribution procentuelle 
des femmes et des hommes selon l'industrie, Canada, 1969 et 1979 


a a ee ee eee eee 
Women as percentage of the Percentage distribution 
total employed labour force = 

= Distribution procentuelle 
Pourcentage de femmes par 


Industry Women Men Tapport a4 l'ensemble de la Women Men 

= = = population active en emploi = = 
Industrie Femmes Hommes Femmes Hommes 

‘000 ‘000 vA % % 

1969 

Agriculture 72 444 14.0 2.9 8.5 
Manufacturing - Manufacturiére 409 1 389 22.7 16.4 26.7 
Construction 21 457 4.4 0.8 8.8 


Transportation, communication and 

other utilities - Transports, 

communications et autres services 

d'utilité publique 109 580 15.8 4.4 11.1 
Trade-Commerce 444 834 34.7 7st! 16.0 
Finance, insurance, real estate 

- Finances, assurances, affaires 

immobiliéres 72 ify 49.3 6.9 3.4 
Community, business, personal 

service - Services aux 

collectivités, aux entreprises 


et aux personnes i alshl 766 59.6 45.5 14.7 
Public administration — 

Administration publique iil 350 25.6 4.9 6.7 
Other primary industries© - Autres 

branches du secteur primaire® 8 207 Boll 0.3 4.0 
All industries - Toutes industries 2 4884 5 204 32.3 100.04 100.04 

1979 

Agriculture 122 362 2563 3.0 Bieri, 
Manufacturing —- Manufacturiére 549 iL Syail 26.5 13.6 24.0 
Construction Sil 589 8.0 ass! 9.3 


Transportation, communication 

and other utilities - Transports, 

communications et autres services 

d'utilité publique 185 MP 20.6 4.6 
Trade-Commerce 761 1 045 42.2 18.9 
Finance, insurance, real estate 

- Finances, assurances, affaires 

immobiliéres 328 225 59.3 8.2 3.5 
Community, business, personal 

service —- Services aux 

collectivités, aux entreprises 


et aux personnes 1 758 1 185 Wal 43.7 18.7 
Public administration - 

Administration publique 245 460 34.8 6.1 7.2 
Other primary industries© - Autres 

branches du secteur primaire® 24 249 8.8 0.6 3.9 
All industries - Toutes industries 4 0224 6 3474 38.8 100.0 100.0 


4See introductory explanation of data comparability, page 59./Voir l'introduction 4 la comparabilité des 
données, page 59. 


bsee technical note 10, page 85./Voir note technique n° 10, page 85. 


Includes forestry, fishing and trapping, mines, quarries and oil wells./ Y compris les foréts, la péche 
et le piégeage, les mines, les carriéres et les puits de pétrole. 


dsee technical note 3, page 82./Voir note technique n° 3, page 82. 


Source: 1969: Data provided by Statistics Canada, Labour Force Survey Division. 
1969: Données de Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active. 


1979: Same as Tables la and lb. 
1979: Méme que les tableaux la et 1b. 
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TECHNICAL NOTES 


The data contained in this publi- 
cation was obtained from one of 
three Statistics Canada publica- 


tions, The Labour Force, December 
1979, Cat. No. 71-001, Labour Force 


ANTUGUMAVeDaS eS al / 19 oF Or 


Historical Labour Force Statistics 


- Actual Data, Seasonal Factors 
Seasonally Adjusted Data, or it was 


obtained directly from the Labour 
Force Survey Division of Statistics 
Canada. The Labour Force Survey 
Division gathers its information by 
conducting a monthly "Labour Force 
Survey" in which 56 000 representa- 
tive households across Canada are 
interviewed. Most of the data 
collected is published, on both a 
monthly basis and in the form of 
annual averages in the monthly 
publication, The Labour Force. 


For a comprehensive description of 


the Labour Force Survey, see: 
Statistics Canada, Labour Force 
Information, Cat. No. 71-001P 


(Ottawa: Supply and Services 
Canada, February, 1976). 


In recent years, a number of 
changes have been made to the 
Labour Force Survey to meet growing 
requirements for a more comprehen- 
sive range of information on 
employment and unemployment in 
Canada. In 1975 the definition of 
“population” was changed, for the 
purposes of the survey, to include 
only those persons 15 years of age 
and over. In previous years, 
14-year olds had been included in 
the population. 


1. 


NOTES TECHNIQUES 


Les données de la présente publica- 
tion sont tirées de l'une ou l'autre 
des trois publications suivantes de 
Statistique Canada: La population 
active, décembre 1979, n° de cat. 
71-001, Moyennes annuelles, 1975- 
1978, ou Statistiques chronologiques 
sur_ la population active, chiffres 


réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées. Certains 


renseignements ont cependant été 
directement fournis par la Division 
des enquétes sur la population active 
de Statistique Canada, qui méne 
chaque mois une "“enquéte sur la 
population active” auprés de 56 000 
foyers représentatifs de l'ensemble 
du Canada.- La plupart des données 
recueillies sont publiées chaque mois 
et @galement sous forme de moyennes 
annuelles dans la publication 


mensuelle intitulée La population 


active. 


Pour une description plus compléte de 
l'Enquéte sur la population active, 
on peut consulter le document inti- 
tulé Information - Population active 
n° de cat. 71-O001P Statistique Canada 
(Ottawa, Approvisionnements et 
Services, Canada, février 1976). 


Au cours des derniéres années, un 
certain nombre de modifications ont 
été apportées a l'Enquéte sur la 
population active afin que celle-ci 
fournisse de plus amples renseigne- 
ments sur l'emploi et le chémage au 
Canada. En 1975, la définition de la 
population visée par l'Enquéte a été 
modifiée de fagon qu'elle ne 
comprenne que les personnes agées de 
LS sans et plus. Auparavant, 
l'enquéte visait aussi les jeunes de 
14 ans. 
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Substantial revisions were again 
made to the survey in January 1976, 
to provide more detailed informa- 
tion on the composition and dyna- 
mics of the labour forcee Adjust- 
ment factors were calculated after 
conducting two parallel surveys in 
1975 and these were then used to 
make the necessary revisions. 


After the 1976 Census, a major 
portion of the data from 1966 and 
onwards was again revised by 
Statistics Canada using the 1976 
Census base rather than the pre- 
viously used 1971 Census base. 
However, it was not possible to 
revise all the data and therefore 
in some cases, the data from 1978 
onwards are not directly comparable 
with the historical data. Users of 
this publication must bear this in 
mind when using the data contained 
inatables ele, 259) cle, e2aDwe 220, 
27a and 27b. 


For further information contact the 
Labour Force Survey Division, 
Statistics Canada, (KReHe. Coats 
Bldg., Tunney's Pasture, Ottawa, 
Ontario, K1A OT6). 


All numbers presented in this 
publication or used to calculate 
percentages for this publication 
have been rounded to the nearest 
thousand. Similarly, all percent- 
ages have been rounded to the 
nearest one decimal place. As a 
result all numbers will not add to 
the exact total presented nor will 
all percentages sum to 100% as 
indicated. 


En janvier 1976, d'autres changements 
ont 6té apportés pour obtenir des 
données plus complétes sur la compo- 
sition et les changements de compo- 
sition de la, population active. 
Aprés la tenue de deux enquétes 
paralléles en 1975, des facteurs de 
correction ont été utilisés pour 
faire les prévisions nécessaires. 


Aprés le recensement de 1976, une 
importante partie des données 
recueillies depuis 1966 ont été 4a 
nouveau révisées par Statistique 
Canada, a partir du recensement de 
1976 plutét que de celui de 1971. 
Comme il n'était pas possible de 
réviser toutes les données, celles 
qui sont postérieures a 1978 ne 
peuvent dans certains cas se comparer 
directement avec les données précé- 
dentes. C'est le cas des tableaux 
22, 20 eGR eae coe Ogee oe cea. 


Pour plus de renseignements, on peut 
communiquer avec la Division des 
enquétes sur la population active de 
Statistique Canada (Immeuble 
ReH. Coats, Tunney's Pasture, Ottawa 
COntacio) KIA,OTO). 


Tous les chiffres donnés dans la pré- 
sente publication ou utilisés pour le 
calcul des pourcentages ont été 
arrondis au millier et tous les pour- 
centages ont 6té arrondis au dixiéme. 
Par conséquent, il se peut que la 
somme de tous les chiffres ne corres- 
ponde pas exactement au total indiqué 
et que la somme des pourcentages ne 
corresponde pas exactement a4 1002. 


4, 


The term population refers to 
persons 15 years of age and over, 
exclusive of institution inmates, 
members of the armed forces, 
Indians living on reservations and 
residents of the Yukon and 
Northwest Territories. Therefore, 
approximately 98% of the population 
15 years of age and over is covered 
in the survey. The populations of 
the Yukon and Northwest Territories 
and of Indian reservations have 
been excluded because of the diffi- 
culties involved in carrying out 
monthly surveys in such areas and 
the general inapplicability of the 
Survey concepts and definitions to 
labour market conditions in 
northern and isolated communities. 


Although the population originally 
surveyed in 1968, 1969, 1973 and 
1974 included persons 14 years of 
age, the data contained in these 
tables have been revised by 
Statistics Canada to reflect only 
the population 15 years of age and 
over. Historical comparisons can 
therefore be expected to be more 
accurate. 


EnewLabourerorcel lsuthate part of 
the population (see technical 
note 4) which, at the time of the 
Survey, was either employed or 
unemployed (see technical notes 7 
and 8). Persons not counted as 
part of the labour force include 
members of the population who, at 
the time of the survey, were going 


COP school swememtoot itll | had 
personal responsibilities, were 
peocired >= laideoti for fined and 


persons who had not worked in the 
last five years or had never 
worked. 
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Le terme population désigne toujours 
les personnes de 15 ans ou plus, a 
l'exception des détenus des péniten- 
ciers, des membres des Forces armées, 
des Indiens vivant sur des réserves 
et des habitants du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest. Par 
conséquent, environ 98% de la popula- 
tion agée de 15 ans et plus est visée 
par l'enquéte. On ne tient pas 
compte des habitants du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, ni des 
Indiens des réserves a4 cause des 
difficultés énormes qu'entrafnerait 
l'exécution d'enquétes mensuelles 
dans ces régions et parce que les 
définitions et la conception de 


l'enquéte ne s'appliquent pas aux 


conditions du marché du travail des 
localités isolées du Nord et des 
réserves indiennes. 


Les enquétes de 1968, 1969, 1973 et 
1974 visaient les personnes A4gées de 
14 ans et plus, mais Statistique 
Canada a révisé les données afin 
d'exclure les jeunes de 14 ans. 
Cette modification permet de faire 
des comparaisons plus précises. 


L'expression population active 


désigne la partie de la population 
(voir la note technique 4) qui, au 
moment de l'enquéte, était occupée ou 
en chémage (voir les notes techniques 
7 et 8). Sont exclues de la popula- 
tion active les personnes qui, au 
moment de l'enquéte, fréquentaient 
l'école, étaient trop malades pour 
travailler, avaient desresponsa- 
bilités familiales, étaient a la 
retraite, avaient été mises a4 pied ou 
congédiées et celles qui n'avaient 
pas travaillé durant les cing 
derniéres années ou n'avaient jamais 
travaillé. 


6. 


Participation rates present the 
labour force (or some part thereof) 


as a percentage of the population 
(or a part thereof). For instance, 
the participation rate for married 
women in Manitoba would simply be 
the number of married women in 
Manitoba's labour force expressed 
as a percentage of the number of 
married women in the population of 
Manitoba. 


The employed labour force includes 
ali persion ss who, . durcon garth e 
reference week: 


a) 


did any work at all, or; 


b) had a job but were not at work 


due to: 


- their own illness or disa- 
bility 

- personal or family responsi- 
bilities 

- bad weather 

- labour disputes 

- vacations 

- other reasons (excludes 
persons on layoff and persons 
who had a job which was due 
to start at some definite 
future date) 


housewives, students, and 
others with part-time jobs 
are considered part of the 
employed labour force. 


Note: 


The unemployed labour force inclu- 
des those persons who, during the 
reference week: 

a) were without work, had actively 
looked for work in the last 
four weeks, and were available 
for work; 


ae OHS 


6. 


Le taux d'activité désigne le 
pourcentage de la population active 
(ou d'une partie de la population 
active) par rapport a la population 
totale (ou d'une partie de celle-ci 
seulement). Par exemple, le taux 
d'activité des femmes mariées au 
Manitoba est simplement le nombre de 
femmes mariées faisant partie de la 
population active du Manitoba exprimé 
comme un pourcentage du nombre de 
femmes mariées dans la population du 
Manitoba. 


La population active occupée regroupe 
toutes les personnes qui, pendant la 
semaine visée par l'enquéte, 


a) ont travaillé un temps soit peu, 
ou 
b) avaient un emploi mais s'était 
absentées pour les causes 
suivantes: 
- maladie ou incapacité de 
travailler 
- responsabilités personnelles ou 
familiales 
- mauvais temps 
- conflits de travail 
—- vacances 
- autres raisons (excluant les 
personnes mises a pied et 
celles qui doivent commencer 4a 
travailler 4 une date 
ultérieure) 
Nota: Les ménagéres, les étudiants 


et les personnes qui détien- 
nent un emploi a temps partiel 
font partie de la population 
active occupée. 


La population active en chémage 
comprend les personnes qui durant la 
semaine visée par l'enquéte: 


sans travail, avaient 
activement un emploi 
pendant les quatre derniéres 
semaines et étaient disponibles 
pour travailler; 


étaient 
cherché 


a) 


10. 


1l. 


b) had not actively looked for 
work in the last four weeks but 
had been on layoff for 26 weeks 
or less and were available for 


work; 


c) had not actively looked for 
work in the last four weeks but 
had a new job to start in four 
weeks or less, and were 


available for work. 


The unemployment rate presents the 


unemployed in the labour force as a 
percentage of the labour force. 
The unemployment rate for women in 
British Columbia for example, would 
be the number of unemployed women 
in B.C.'s labour force expressed as 
a percentage of the total number of 
women in B.C.'s labour force. 


Industries: the industry groupings 
employed in this publication are 
Bios ein stheewlo7 O08 Standard 
Industrial Classification Manual. 


Occupations: The occupations used 
in this publication are from the 
Hoy ieCensus Classittcation of 
Occupations Manual. 
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10. 


am 


Industries: 


Professions: 


b) n'avaient pas cherché active- 
ment un emploi durant les quatre 
derniéres semaines mais étaient 
en chémage depuis 26 semaines au 
moins et étaient disponibles pour 
travailler, ou 

c) n'avaient pas cherché activement 
du travail dans les quatre 
derniéres semaines, mais devaient 
commencer a travailler dans 
quatre semaines ou moins et 
étaient disposibles pour 


travailler. 


Le taux de chémage représente le 


pourcentage de personnes en chdémage 
dans la population active. Par 
exemple, le taux de chémage des 
femmes en Colombie-Britannique serait 
le nombre de femmes faisant partie de 
la population active de la Colombie- 
Britannique qui sont en chémage, 
exprimé en pourcentage du nombre de 
femmes comprises dans la population 
active de la Colombie-Britannique. 


Les secteurs d'emploi 
sont ceux de la Classification des 
activités économiques de 1970. 


Nous avons utilisé la 
Classification des professions du 
recensement de 1971. 
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FOREWORD 


Faw “Hamletiiithe “Dane born jtow set 
things right" in the State of Denmark, 
the “play was the thing". For Canadian 
wage earners trapped in today's trying 
economy and the subliminal pressures of 
the ravening consumer society, pay has 
got to be the thing. 


But for Canadian women wage earners 
seeking pay equity, the theme of their 
Sitoryois )"Waitingwfon Cddot’ yr Despite 
an infinitesimal narrowing (2.2%:1978), 
the gap between wages of men and women 
remains in a rotten state. 


Whether one looks at the average wage 
earned over a 50-52 week period, or 
wages received on an hourly or weekly 
basis, women, who bear the brunt of 
Canada's economy, consistently take 
home a disparagingly lower return for 
their toil. In 1978 women earned 
$7306 less than their male ,counter- 
parts, who on the average gained 63.5% 
more than women in the 5-year period 
from 1973 to 1978. 


With our dollar taking frequent nose 
dives, inflation pulsating at a double 
divi eathesrsconsumerjp price pi index 
shooting up like heated mercury, the 
rate of interest bobbing up and down at 
a dizzying pace, the mini-scale narrow- 


ing of the wages adds injury to 
existing wound. 
The highest percentage (67.52) of 


women, whose major source of income was 
wages and salaries, was found in the 
"under $10 000 per year" category; 
whereas the highest percentage (70.524) 
of men held strong in the $15 000 to 
$19 999 bracket. 


AVANT-PROPOS 


“Fauwlte \idNargent , .c’est “dowleun) non 
pareille", a @crit Rabelais. Nul doute 
qu'en ces temps é@économiquement diffi- 


ciles, tous les salariés canadiens seront 
de son avis, les femmes en particuliers. 


Car il semble bien que les travailleuses 
qui aspirent a4 l'égalité de salaire avec 
leurs collégues masculins passeront leur 
vie & attendre Godot. L'écart salarial 
qui sépare les travailleurs des travail- 
leuses a bien peu diminué (2,2% en 1978). 


Ca ne tourne toujours pas rond. 


Qu'il s'agisse du salaire moyen réparti 
sur une période de 50 da 52 semaines, 
d'une semaine ou d'une heure, les 
travailleuses, qui essuient les platres 
en matiére d'économie au Canada, conti- 
nuent a @6tre honteusement moins payées 
que les hommes pour leur peine- En 1978, 
elles ont touché $7 306 de moins que les 
hommes qui, en moyenne, ont gagné 63,54 
de plus que les femmes de 1973 a 1978. 


Etant donné les chutes fréquentes du 
dollar, l'inflation qui passe le cap des 
deux chiffres, l'indice des prix a la 
consommation qui monte en fléche, les 
taux d'intérét qui fluctuent sans cesse, 
la diminution infinitésimale de cet @cart 
sallattials esttaussi “linsultante »9que 
ridicule. 


La grande majorité (67,5%) des femmes qui 
comptent sur un salaire comme source 
principale de revenu gagnent moins de 
$10 000 par année, tandis que la grande 
majorité (70,5%) des hommes gagnent de 
SY5u000 295199999. 


Considering that 44.9% 
January 1981) of the unemployed are 
women, and that 834 of sole support 
families are headed by women, the 
following reality is hard to accept, 
even for a single-minded stoic. In 
1978, over 50% of women who were heads 
of families saw an income of less than 
$11 000, whereas over 50% of male heads 
of families had income of over 
$20 O00. 


(384 000 in 


When one looks at the earnings, trans- 
formed to a constant (1971) dollar, one 
finds that women working for pay the 
full yéar © éarned 9§5/ 062! im o19735ethey 
received a real increase of $/02 which 
brought their earnings in 1978 up to 
$5 oq. Men, on the other hand, 
started with a much higher base in 
1973, with the average male employee 
working the full year and _ earning 
$9 071. Men in this group earned an 
increase igh SBoO39Litoioibr ing) Tethed r 
salaries by 1978 up to $9 934. 


Rea dersttwrl PY nop errthawet ore ail 
industries in Canada, in both 1978 and 
1979, women employed in office occupa- 
tions working as accounting clerks and 
computer operators had a consistently 
lower average weekly wage rate in every 
occupation, than men who occupied simi- 
larly described positions. "There is a 
kind of confession” in the data which 
their character has “not craft enough 
Co*colour’ “(Hamlet s7 Lig +ii, 288)% 


For better or for worse, in our society 
an individual's worth is largely 
recognized in dollar value. The data 
provided in this booklet shows once 
again that, almost without exception, 
the worth of women's work in dollar 
value is still much less than men in 
Similarly described occupations. "What 


Si l'on considére que 44,9% (384 000 en 
janvier 1981) de la population active en 
chémage sont des femmes et que 83% des 
familles qui ne peuvent compter que sur 
un seul salaire ont une femme pour chef, 
la réalité est dure a accepter, méme pour 
le stoicien le plus endurci. Envel 97.833 
plus de 504 des femmes chefs de famille 
gagnaient moins de $11 000 tandis que 
plus de 50% des hommes dans la méme 
situation gagnaient plus de $20 000. 


Quand on calcule le salaire en dollars 
constants de 1971, on s'apergoit que les 
femmes qui ont travaillé toute l'année en 
1973 ont gagné en moyenne $5 062; elles 
ont bénéficié d'une augmentation réelle 
de $702 qui a porté leurs gains pour 1978 
a $5 764 en moyenne. Les hommes, par 
contre, avaient en 1973 un salaire beau- 
coup plus @élevé, puisqu'ils gagnaient en 
moyenne $9 071 pour une année entiére de 
travail. Ils ont regu une augmentation 
moyenne de $863 qui a porté 4 $9 934 leur 
salaire en 1978. 


Les “lecteurs’ noteront “que; pour toutes 


les“aindustries “nitGanada} imantdwen al97g 


qu'en 1979, les femmes qui occupaient un 
emploi de bureau en comptabilité, comme 
commis ou encore comme opératrices sur 
ordinateur, ont touché, en moyenne, un 
salaire hebdomadaire toujours moins é@levé 
que celui de leurs homologues masculins. 
Voila des chiffres qui ne sont, hélas, 
que trop @loquents. 


Qu'on le veuille ou non, notre société 
évalue souvent ume personne en termes de 
dollars. Les données que renferme cette 
brochure prouvent, encore une fois, que 
presque sans exception, la valeur d'une 
femme, en dollars, est bien moindre que 
celle d'un homme qui occupe un emploi 
similaire. C'est bien triste 4 dire dans 


aba 


ausallinge-oftiesissithistdfonsa country 
which is searching for ways to increase 
productivity, to enhance competitive- 
ness, and generally to inject a little 
spunk in the wobbly economy. 


A Globe and Mail report (February 27, 
1981) stated that "beefed up inspection 
procedures under Ontario's equal pay 
regulations resulted in salary 
increases and back pay settlements for 
women employees totalling $284 000 over 
a 10-month period...32 employers were 
found to be in violation of the law in 
cases involving 134 women”. 


This reflects the province of Ontario, 
only. All of the Canadian jurisdic-— 
tions, both federal and _ provincial, 
have equal pay laws of one form or 
another in their books. If routine 
inspections were to be “beefed up” and 
on-going audits instituted in 
jurisdictions, leaving little to the 
complaints mechanism which is 
essentially reactive, guess how much 
progress could be made within a 
relatively short period of time. 


After all, if the search for federal 
linguistic equality can benefit from a 


combined approach that investigates 
complaints on a reactive basis, and 
induces comprehensive monitoring and 
enforcement on an on-going basis, why 


cannot the same approach be adopted to 
achieve the economic equality between 
male and female employees? Curious 
readers may wish to examine the power 
of gentle persuasion that stems from 
the combination of sections 2, 25, 26 
and? eae Or? the federal Official 
Languages Act. 


There has been, one cannot deny, some 
financial redress for women. For 
example, thanks to the federal Human 


all 


isa. 


un! spparysSe tquigecherche! 4a | aecrofitre! ala 
productivité, a susciter la concurrence 
et a redonner un peu de nerf a une 


@économie défaillante. 


Dans The Globe and Mail du 2/7 février 
1981, on pouvait lire qu'un renforcement 
des procédures d'inspection en vertu du 
réglement sur l'égalité de rémunération 
de l'Ontario avait permis de récupérer 
$284 000 en augmentations de salaire et 
en salaire rétroactif dus a4 des travail- 
leuses sur une période de 10 mois et que 
32 employeurs s'étaient rendus coupables 
d“tufcaetiionsl ‘aertl'éganrdsy de gald4 
travailleuses. 


Et cela en Ontario seulement. Toutes les 
provinces, de méme que le gouvernement 
fédéral, ont adopté des lois ou régle- 
ments sur l'égalité de rémunération. Si 
l'on devait "mettre le paquet” sur les 
inspections courantes et instituer des 
vérifications permanentes des comptes des 
entreprises, de compétence provinciale ou 
fédérale, les plaintes diminueraient 


considérablement et la situation ne 
tarderait pas a s'améliorer. 

Aprés tout, s'il est possible, pour 
assurer l'égalité linguistique dans le 
secteur fédéral, de faire enquéte sur 
chaque plainte déposée et d'instituer des 
contréles permanents et des mesures de 
mise en application, pourquoi ne 


pourrait-on faire de méme pour l'égalité 
salariale entre les travailleuses et les 
travailleurs? Les lecteurs que cela 
intéresse peuvent lire les articles 2, 


25, 26 et ©34°¢deltla "Lope sur’ les: langues 
officielles. Ils se rendront alors 
compte des pouvoirs de "persuasion" que 
renferment, ensemble, ces articles. 

Il y? a eulpee"est® Mindéenfiable;*® quelques 
gains. Par® exenpley grace Warmcha 
Commission fédérale des droits de la 


Rights Commission, the federal 
librarians, after a long, unrelenting 
fight, have secured pay equity. But 
these are only a few isolated cases 
affecting a small number of women. For 
the vast majority of women working for 
pay, the protection of unions, human 
rights commissions, or labour inspec- 
tors, is beyond grasp. The expectation 
that all employers, without any 
inducing, will redress this continuing 
injustice is but an illusion. Hamlet 
had the hunch that the play was the 
thing; but he had to induce the truth 
by actively inserting “a speech of some 
dozen or sixteen lines into the play” 
GLE 14 3566)).2 


I would like to thank Ellen Lewis, 
Donna Chan and Laurie Vaughan-Evans of 
my team for preparing this instrument 
of economic equality between male and 
female workers in Canada. 


personne, les bibliothécaires fédéraux 
ont réussi, aprés un combat long et 
soutenu, a obtenir l'égalité salariale. 
Mais il ne s'agit que de quelques cas 
isolés qui touchent peu de femmes. 
L'immense majorité des salariées n'ont 
pas accés a la protection offerte par les 
syndicats, les commissions des droits de 
la personne et les inspecteurs du 
travail. Elles ne doivent pas espérer 
que les employeurs répareront d'eux-mémes 
les injustices dont elles sont victimes. 
Il leur faudra suivre l'exemple d'Hamlet 
et ajouter, Aa cette piéce oti se joue leur 
sont, quelque “douze ou seize vers”, pour 
faire @éclater la vérité. 


Je remercie mes collégues Ellen Lewis, 
Donna Chan et Laurie Vaughan-Evans, 
d'avoir préparé cet instrument d'égalité 
économique entre les travailleurs et les 
travailleuses du Canada. 


Ratna Ray 
Director — Directrice 
Women's Bureau — Bureau de la main-d'oeuvre féminine 
Labour Canada —- Travail Canada 


May 1981 Mai 
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INTRODUCTION 


this. publication consists of, statis= 
tical data reflecting the earnings of 
women and men in the labour force. The 
data contained in the tables illustrate 
the magnitude of the difference in the 
earnings of women and men. There are 
numerous factors such as_ education, 
work experience, unionization, senior- 
ity, and whether they work full-time or 
part-time, which no doubt contribute to 
such difference. However, this 
publication only furnishes the data and 
does not pretend to contain an analysis 
of the level and extent to which job- 
related factors influence women's 
earnings differently than that of men. 


This is the second part of a three part 
series published annually, the other 


twos being, — Part. I: Labour Force 
Pate Leipation and Pant ge ee 


Miscellaneous. 


INTRODUCTION 


La présente publication renferme des 
statistiques sur les gains des travail- 
leuses et des travailleurs. Les données 
des tableaux permettent de se_ rendre 
compte qu'il existe un grand €écart 
salarial entre les femmes et les hommes, 
sans doute attribuable a de nombreux 
facteurs, pax, exenple. education, 
l'expérience, la syndicalisation, 
l'ancienneté et le fait de travailler 4a 
temps plein ou a temps partiel. On ne 
trouvera ici que les données et non une 
analyse de la mesure dans laquelle ces 
différents facteurs influent sur l'écart 
salarial entre les travailleurs et les 
travailleuses. 


Le présent document fait partie d'une 
série de trois dont le premier s'intitule 
Participation et le troisiéme, Divers. 
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Section A — Incomes of Women 
and Men 


This section was prepared using infor- 
mation from a household survey of 
incomes of families and individuals 
conducted by the Consumer Income and 
Expenditure’» Division” ‘of Statistics 
Canada. The tables provide information 
on comparative earnings and incomes of 
women and men by the number of weeks 
worked, occupation, age, education, 
income group, marital status, family 
status, sex of family head, and labour 
Porce Uipartiicipation.t oft «wivesit<in 
husband-wife families. 


One must keep in mind when analysing 
average income that in some instances 
there is a high degree of standard 
errore For detailed information see 


Statistics Canada, Income Distributions 


by Size in Canada, (annual publication) 
Cat. No. 13-207. 


Section A — Revenu des femmes 
et des hommes 


Cette partie a été mise au point grdce 
aux renseignements tirés d'une enquéte 
sur les revenus des familles et des 
particuliers, menée par la Division du 
revenue et des dépenses des consommateurs 
de Statistique Canada. Les tableaux 
donnent des données comparatives sur les 
revenues des femmes et des hommes selon 
le nombre de semaines passées au travail, 
la profession, l'age, l'instruction, la 
catégorie de revenu, l'état civil et 
familial, le sexe du chef de famille et 
la participation des femmes a la popula- 
tion active dans des familles composées 
du mari et de la femme. 


Il ne faut pas oublier que cette analyse 
du revenu moyen présente parfois un 
niveau @levé d'erreurs types. Pour plus 
de détails, consulter la publication 
annuelle de Statistique Canada, Réparti- 


tion du revenu au Canada selon la taille 
du _revenu, 


n° de catalogue 13-207. 
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Tables 1A, 1B - Average Earned 
Income by Weeks Worked, in Current and 
Constant (1971) Dollars, Canada, 


RIE Ks) 


Table 1A shows the average earned 
income (in current dollars) of male and 
female employees, in 1973 and 1978. In 
1973, among full-year workers (50-52 
weeks), the income of women was 55.82 
that of mene By way of comparison, in 
1978, the income of female relative to 
male full-year workers had improved to 
the extent that women were earning 
58.0% of that of their male counter- 
parts. The dollar gap in the incomes 
of male and female full-year workers, 
however, increased from $4 518 in 1973 
Bosts/) 306 .by’ 1973. This table also 
indicates that the difference in the 
wages of men and women are generally 
less for ;part-year than for full-year 
workerse Nevertheless, there is still 
a sizeable wage gap between male and 
female part-year workers. Regardless 
of weeks worked per year, women's 
average earned income, in comparison to 
that of men, increased at a faster rate 
between 1973 and 1978. 


Table 1B adjusts for the fact that, due 
to inflation, the value of the dollar 
differs between 1973 and 1978. This 
table, therefore, contains the average 
earned income of men and women in 
constant 1971 dollars. The patterns 
described above for Table 1A are 
identical to those found in Table 1B. 


Tableaux 1A, 1B - Gains moyens selon le 
nombre de semaines travaillées, en 
dollars courants et constants (1971), 
Canada, 1973, 1978 
Le Tableau 1A indique les gains moyens 
(en dollars courants) des hommes et 
femmes qui ont travaillé en 1973 et en 
1978. En 1973, chez les travailleurs 4 
plein temps (de 50 4 52 semaines), les 
gains des femmes représentaient 55,8% de 
ceux des hommes. Comparativement, les 
gains des femmes a temps plein par 
rapport a ceux des hommes dans la méme 
situation, s'étaient améliorés, en 19/8, 
jusqu'ad représenter 58,04 des gains de 
ces derniers. L'écart pécuniaire entre 
le revenu des travailleurs a plein temps, 
féminins et masculins, s'est toutefois 
élevé de $4 518 en 1973 a $7 306 en 1978. 
Ce tableau montre également que la diffé- 
rence entre le revenu des hommes et des 
femmes est généralement inférieure pour 
les travailleurs 4 temps partiel que pour 
les travailleurs a plein tempse- Ilya 
toutefois un @écart de rémunération 
notable entre les hommes et femmes qui ne 
travaillent qu'une partie de l'année. 
Peu importe le nombre de semaines de 
travail par année, les gains moyens des 
femmes, comparativement a ceux des 
hommes, ont augmenté 4 un taux plus 

rapide entre 1973 et 1978. 


Le Tableau 1B tient compte du fait qu'en 
raison ‘de l*inflation; la valeur. du 
dollar a changé entre 1973 et 19/78. Ce 
tableau expose donc la moyenne des gains 
des hommes et femmes en dollars constants 
de 1971. On retrouve les mémes tendances 
dans le tableau 1B ‘que danse le 
tableau lA. 


TABLE 1A — TABLEAU 1A 


Average earned income! of women and men employees by weeks 
worked, Canada, 1973 and 1978; in current dollars 


Gains moyens! des employés (femmes et hommes), selon le 
nombre de semaines travaillées, Canada, 1973 et 1978; en dollars courants 


Weeks Difference between women's and 
Worked Women Men men's earnings Women/Men2 
Semaines Femmes Hommes Ecart de gain entre les Femmes/Hommes2 
travaillées femmes et les hommes 
$ $ $ a 
1973 
KOZ Seis: LO E223 4 518 55.8 
40-49 3 816 7 324 3 508 by eul 
80-39 26827 5 368 2 aad 52.7 
20=29 20058 3 348 i295 61.3 
TAS: 1298 2 070 al 2 62.7 
O=9 565 oD SW) 61.3 
WEIR} 
H0=52 10 098 17 404 7 306 58.0 
40-49 Olt VS S21 4 294 62.1 
30-39 DeZzo3 8 748 3 490 60.1 
20-29 3 948 6 362 2 414 62.1 
LO=19 2 Sie, B90 1 224 66.0 
O=9 1 441 1 453 12 902. 
Increases in Income from 1973 to 1978 
Augmentations du revenu 1973 a4 1978 
Dollar Increase Percentage Increase 
Augmentation monétaire Augmentation procentuelle 
Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes 
$ $ vA % 
50= 52 es: Je) 7 Alea 77.0 70.2: 
40-49 3 2 3997 84.1 54.6 
30=89 27431 37380 86.0 63.0 
20-29 IIIS SO ue VS 3 90.0 
NOI, 1 074 1526 82.7 Ted 
0-9 876 Soul 155.0 57.6 


Isee technical note 10, page 72. /Voir note technique n® 10, page 72. 
2See technical note ll, page 73. /Voir note technique n° 11, page 73. 


Sources — 1973: Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, Income Distributions by Size 
in Canada, 1973, Ottawa, July 1975, Cat. No. 13-207. 


Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des consommateurs, Répartition du 
revenu au Canada selon la taille du revenu, 1973, Ottawa, juillet 1975, n° du catalogue 
= 20ir 


1978: Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, Income Distributions by Size 
in Canada, 1978, Ottawa, April 1980, Cat. No. 13-207. 


Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des consommateurs, Répartition du 


revenu au Canada selon la taille du revenu, 1978, Ottawa, avril 1980, n° du catalogue 


13=20/ 


TABLE 1B — TABLEAU 1B 


Average earned income! of women and men employees by weeks 
worked, Canada, 1973 and 1978; in constant (1971) dollars 


Gains moyens! des employés (femmes et hommes), selon le 
nombre de semaines travaillées, Canada, 1973 et 1978; en dollars constants (1971) 


eee ee 


Weeks Difference between women's and 
Worked Women Men men's earnings Women/Men2 
Semaines Femmes Hommes Ecart de gain entre les Femmes/Hommes? 
travaillées femmes et les hommes 
ES 
$ $ $ %, 
1973 

Os 5 062 9 071 4 009 BY SVAS) 
40-49 3 386 6 499 Sh ls! Ziel 
30-39 2 508 4 763 Mv J25\3) Sach 
20=29 1s 22 28 97a 1 149 Gla 
TO=19 Loe 52 1 837; 685 O2ie7, 

U=3 501 818 317 Gilerz: 

1978 

DO 2) 5 764 9 934 LB LTAG, 58.0 
40-49 4 Oll 6 462 DES G2 
30=39 3 001 4 993 Y 992 60.1 
20=29 21 209 Sy youl srs 62.0 
10=19 L e354 2 053 699 66.0 

0-9 822 829 7 99.2 


Increases in Income from 1973 to 1978 


~ 


Augmentations du revenu 1973 a 1978 


eee ee er. 5 ES 


Dollar Increase Percentage Increase 
Augmentation monétaire Augmentation procentuelle 
Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes 
en rem re a a ee ee SS 
$ $ hs v4 
Oa. 702 863 139 9.5 
40-49 625 (37)3 18.5 (0.6) 
30-39 493 230 19.7 4.8 
ZO 29 431 660 Dew 23.6 
MOMS, 202 216 17.5 11.8 
0=9 322 Ni 64.3 ies 


ee ee ae 


lsee technical note 10, page 72. /Voir note technique n° 10, page 72. 
2see technical note 11, page 73. /Voir note technique n° 11, page 73. 
Brackets denote a negative number. /Les parenthéses indiquent un chiffre négatif. 


Sources - To determine constant dollars: Statistics Canada, Prices Division, The Consumer Price Index, 
December 1978, Ottawa, January 1979, Cat. No. 62-001. 


Pour déterminer les dollars constants: Statistique Canada, Division des prix, L'indice des prix 4 


la consommation, décembre 1978, Ottawa, janvier 1979, n° du catalogue 62-001. 
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Tables 2A, 2B —- Average Earned Income 
of Full-Year Workers by Occupation 
and Sex, Canadas, wih QL2 nals Louslas 
1973 and 1976S 


It is evident from the five-year com- 
parisons shown in Tables 2A and 2B that 
the wage gap between male and female 
full-year workers, by occupation, was 
Stull substantial sin’ 19/écand 1978. 
However, there has been a pattern of 
decline in the wage gap over the five- 
vaarepertodeus 19/2 to 197/ and 1973.%t6 
1978. The largest wage gap between men 


andrewomen..edore 19/2 forl97350,1977 and 
lover ts einwthe, Sales .and Service 
occupations. ine 4b97aidand 1976, in 


Sales occupations, women's income was 
38.7% and 43.74 of men's respectively, 


and in Service occupations, it was 
woeze, (1973) and 48.1% “1978). The 
Clerical occupations generally have 


the smallest differences between the 
average earned income of men and women. 
This fact is undoubtedly due to the 
high proportion of women as compared 
to men in these occupations, as well as 
the concentration of the small propor- 
tion of men in Clerical occupations in 
the higher paying jobs (e-g-, Postal 
Clerks). The percentage increase in 
the average earned income of men and 
women, generally rose faster for women 
than men for both five-year periods. 


Tableaux 2A, 2B - Gains moyens des 
travailleurs justifiant d'une année 
compléte de travail, selon la 
profession et le sexe, 19/2 
Suelo77eaelyyaret 91978 
Les comparaisons basées sur cinq ans des 
tableaux 2A et 2B @établissent avec certi- 
tude que l'écart pécuniaire, en fonction 
de la profession, entre hommes et femmes 
travatllant a .plein, temps @tait encore 
considérable en 1977 et 1978. Mais une 
courbe descendante semblait se manifester 
dans l'écart pécuniaire au cours de ces 
périodes quinquennales, soit de 19/72 4a 
1977 “et de 1973 4.1978... Lvécart, le plus 
grand entre hommes et femmes pour 19/72, 
1973, 19/7 ver e19/8 “se csitue dans les 
emplois des secteurs du commerce et des 
services. Pins) O7 jae mis ioyecans Le 
secteur du commerce, les revenus des 
femmes représentaient respectivement 
38,/7/% et .43g¢40 dewiceux ,des:».hommes, , et 


dans le secteur des services, 43,24 en 
1973 et 48,1% en 1978. Les emplois de la 


catégorie Travail administratif présen- 
tent les plus petites différences entre 
les gains moyens des hommes et des 
femmes. Ce fait s'explique sans doute 
par la proportion @levée de femmes compa- 
rativement a celle des hommes dans ce 
secteur, ainsi que par la concentration 
de ce petit pourcentage d'hommes dans les 
emplois les mieux payés (p- exe, les 
commis des Postes). L'augmentation en 
pourcentage de la moyenne des gains des 
hommes et femmes, est survenue plus 
rapidement pour les femmes que pour les 
hommes au cours de ces deux périodes 
quinquennales. 


- 10 - 


TABLE 2A — TABLEAU 2A 


Average earned income! of full-year workers by occupation 
and sex, Canada, 1972 and 1977 


Gains moyens! des travailleurs justifiant d'une année compléte de travail, selon 
la profession et le sexe, Canada, 1972 et 1977 
SS sy et ree 
Difference between women's and 
Occupation Women Men men's earnings Women/Men@ 


Profession Femmes Hommes Ecart de gain entre les Femmes /Hommes2 
femmes et les hommes 


$ $ wh 
1972 
Managerial — Direction 6 908 13 384 6 476 51.6 
Professional - Professions libérales [i EPAE) 12 405 5 135 byeyy 
Clerical - Travail administratif =4 962 «7 769 2 807 63.9 
Sales - Commerce Bn 771 9 567 5 796 39.4 
Service - Services 2 926 1 507 4 581 39.0 


Farming, logging, fishing, etc. - 
Agriculture, exploitation forestiére, 
péche, etc. * 4 722 * * 
Processing and Machining —- 
Traitements et usinage des matiéres 


premiéres s6 291 8 859 2 568 71.0 
Product Fabrication - Fabrication 4 415 8 453 4 038 5252 
Transportation, Communication, etc. — 

Transports, Communications, etc. 4 662 8 695 4 033 53.6 
1977 

Managerial - Direction 12 Uy 20 871 8 754 58.1 

Professional - Professions libérales 11 585 19 067 7 482 60.8 

Clerical - Travail administratif - § 676 13 610 4 934 63.7 

Sales - Commerce 6 956 14 816 7 860 46.9 

Service - Services 6 057 12 544 6 487 48.3 


Farming, Logging, fishing, etc. - 
Agriculture, exploitation forestiére, 

péche, etc. 4 230 9 805 Ey SVS) 43.1 
Processing and machining - 
Traitement et usinage des matiéres 

premiéres 8 829 ~.14 892 6 063 Diss 
Product Fabrication - Fabrication M923) 14 616 6 693 54.2 
Transportation, Communication, etc. - 
Transports, Communications, etc. 8 207 14 149 5 942 58.0 


Increases in Income from 1972 to 1977 


~ 


Augmentations du revenu de 1972 a 1977 
SS ee eee ee eS ee eee Theta FS Ss Se ee 


Dollar Increase Percentage Increase 
Augmentation monétaire Augmentation procentuelle 
Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes 
SE a ee ee ee ee wine AT 
$ $ i, % 
Managerial - Direction 5 209 7 487 754 a8) 
Professional - Professions libérales 4 365 6 662 60.5 Sisy/ 
Clerical - Travail administratif 3 714 5 841 74.8 Tak 
Sales - Commerce 3135) 5; 249 84.5 54.9 
Service - Services 37131 5 037 107.0 Otel 


Farming, logging, fishing, etc. - 
Agriculture, exploitation forestiére, 
péche, etc. * 5 083 * 107.6 
Processing and Machining - 
Traitements et usinage des matiéres 


premiéres 2 538 (sy (isis) 40.3 68.1 
Product Fabrication - Fabrication 3 508 6 163 79.5 1269 
Transportation, Communication, etc. - 

Transports, Communications, etc. Be545 5 454 76.0 62.7 


*Data not available. /Les données ne sont pas disponibles. 
See technical note 10, page 72. /Voir note technique n° 10, page 72. 
See technical note ll, page 73. /Voir note technique n° 11, page 73. 


Sources -— 1972: Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, Income Distributions by Size 
in Canada, 1972, Ottawa, April 1974, Cat. No. 13-207. 


Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des consommateurs; Répartition du 
revenu au Canada selon la taille du revenu, 1972, Ottawa, avril 1974, n° du catalogue 


bk 0) Pear emer eT Tp etre ae 


1977: Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, Income Distributions by Size 
in Canada, 1977, Ottawa, August 1979, Cat. No. 13-207. 


Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des consommateurs; Répartition du 
revenu au Canada selon la taille du revenu, 1977, Ottawa, aofit 1979, n° du catalogue 
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TABLE 2B — TABLEAU 2B 


Average earned income! of full-year workers by occupation 
and sex, Canada, 1973 and 1978 


Gains moyens1 des travailleurs justifiant d'une année compléte du travail, selon 
la profession et le sexe, Canada, 1973 et 1978 


a 


Difference between women's and 


Occupation Women Men men's earnings Women/Men? 
Profession Femmes Hommes Ecart de gain entre les Femmes/Hommer2 
femmes et les hommes 
ee ee ee eee ee ee ee eee ee 
$ $ $ i 
1973 

Managerial - Direction 8) S13)5> 14 731 6 396 56.6 
Professional - Professions libérales UE TWO) OO) 5 SiO) SAG 
Clerical - Travail administratif 5) Syey4 8 483 2 899 65.8 
Sales - Commerce 3 942 TORS 7, 6 245 Sie 7 
Service - Services 37368 7 796 4 428 Bee. 


Farming, logging, fishing, etc. — 
Agriculture, exploitation forestiére, 
péche, etc. 2 662 (x US Sy oHls! 43.1 
Processing and Machining — 
Traitements et usinage des matiéres 


premiéres 5 065 9 463 4 398 SeiS5 
Product Fabrication - Fabrication 4 453 9 261 4 808 48.1 
Transportation, Communication, etc. — 
Transports, Communications, etc. 5 094 973812 4 288 5465 

1978 

Managerial - Direction 13 250 24 337 11 087 54.4 
Professional - Professions libérales 13 484 21 865 8 381 ole 7 
Clerical - Travail administratif 9 592 14 403 4 8l1l 66.6 
Sales - Commerce 7H is 16 456 9 263 Sia 
Service - Services 6 B72 [32538 6 886 48.1 


Farming, Logging, fishing, etc. — 
Agriculture, exploitation forestiére, 
péche, etc. * 10 435 * * 
Processing and machining — 
Traitement et usinage des matiéres 


premiéres 8 698 ey 27a al 3} b3)55) 
Product Fabrication - Fabrication sh JU) L728 Hass 52.0 
Transportation, Communication, etc. - 
Transports, Communications, etc. 10 424 Io Sy7/5) By iss) 66.9 


ee EE 


Increases in Income from 1973 to 1978 


~ 


Augmentations du revenu de 1973 a 1978 


a 


Dollar Increase Percentage Increase 
Augmentation monétaire Augmentation procentuelle 
Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes 
es asm a ag a es a ees ee 
$ $ i i 
Managerial - Direction 4 915 9 606 59.0 65.2 
Professional - Professions libérales 5 7 8 365 WSs: 62.0 
Clerical - Travail administratif 4 008 5 920 ies 69.8 
Sales — Commerce 3) Syl 6 269 S265) 61> 
Service - Services 3 004 5 462 89.2 TO 


Farming, logging, fishing, etc. - 
Agriculture, exploitation forestiére, 
péche, etc. * 4 260 * 69.0 
Processing and Machining - 
Traitements et usinage des matiéres 


premiéres 3} {3}! 6 808 Wika?) ee, 
Product Fabrication - Fabrication 3726 6 467 83.7 69.8 
Transportation, Communication, etc. — 
Transports, Communications, etc. 5330 6 193 104.6 66.0 


a 


*Data not available. /Les données ne sont pas disponibles. 
See technical note 10, page 72. /Voir note technique n° 10, page 72. 
See technical note ll, page 73. /Voir note technique n° 1l, page 73. 


Sources: Same as Table 1A. /Méme que pour le Tableau 1A. 


Table 3 - Average Income of Individuals 
by Age and Sex, and by Education and 


Sex, Canada, 1977 and 1978 


For both 1977 and 1978, the wage gap 
between men and women was smallest for 
the population less than 24 year of age 
or over 70 years. of tage,’ and the 
largest for the population of prime 
working age, 25 to 64 years of age. 
Women aged 20 to 24 years earned 74% of 
what men in the same age group earned 
in +1978. “In, comparison, for the 25 te 
34 age group in the same year, women 
earned 534 of men's earnings. To a 
large extent this no doubt reflects the 
fact that the ages 25 to 34 are the 
prime years for chidd=bearing and 
child-rearing, therefore a larger 
proportion of women than men in this 
age cohort are likely to be employed on 
a part-time basis. 


Educational attainment does have an 
impact on the relative wages of men and 
women. The wage gap between men and 
women was highest for those with O to 
8 years of formal schooling. The wage 
gap generally declines as the level of 
formal schooling increases. 


Tableau 3 - Revenu moyen des particu- 
liers, selon 1'age et le sexe, et 


selon l'instruction et le sexe, 
ToL isetelIis 


Canada, 
Pour™ 19/7* et 19/8 l"ecartepéecuniaire 
entre hommes et femmes a été le plus 
faible pour la population agée de moins 
de 24 ans ou de plus de 70 ans et le plus 
grand pour la population en pleine 
période active, soit entre 25 et 64 ans. 
Les femmes de 20 a 24 ans gagnaient 74% 
du revenu des hommes dans la méme 
catégorie d'age en 1978. Comparativement 
a ceux qui ont entre 25 et 34 ans dans la 
méme année les femmes gagnaient 53% du 
revenu des hommes. Ceci refléte dans une 
grande mesure le fait qu'on a des enfants 
et qu'on les @léve généralement entre 25 
et 34 ans; un plus grand pourcentage de 
femmes que d'hommes dans ce groupe d'age 


est susceptible de travailler 4a temps 
partiel. 


La scolarité a des répercussions sur les 
gains relatifs des hommes et des femmes. 
L'écart pécuniaire entre les sexes est 
plus @levé pour ceux qui ont entre O et 
8 ans de scolarité, mais il diminue géné- 
ralement au fur et a mesure qu'augmente 
la scolarité. 


= ay = 


TABLE 3 — TABLEAU 3 


Average income! of individuals by age and sex, and 
by education and sex, Canada, 1977 and 1978 


Revenu moyen des particuliers selon 1l'age et le sexe, 
et selon l'instruction et le sexe, Canada, 1977 et 1978 


1977 1978 
Selected Characteristic 
~ Women Men Women/Men2 Women Men Women/Men2 
Certaines caractéristiques = = = = = 
Femmes Hommes Femmes /Hommes2 Femmes Hommes Femmes /Hommes2 
$ $ A $ $ i 

Age Group/Groupes d' age 

15-19 years —- ans BD 1sS)5) 3 524 82.2 2 469 Sez 76.7 

20-24 years —- ans 6 254 8 849 70-7 6 352 8 639 TSVSS 

25-34 years - ans 7 456 14 438 51.6 8 136 15 324 53.1 

35-44 years - ans J 342 bh SSS) 41.7 (3) 528 19 448 43.8 

45-54 years - ans 7 166 Lo) 7G5 EDS, 8 304 18 815 44.1 

55-64 years - ans By wefeis) 14 140 41.6 6 693 ISS Shey 42.9 

65-69 years - ans 4 590 cS) UESIS) 56.0 D059 95563 By OM 

70 years and over - et plus 4° 275 5 479 78.0 5 085 6 937 iste! 

All ages - Tous les 4ges 6 085 12 698 47.9 6 749 SY teint 48.7 
Education/Education 

0-8 years - années 4 298 10 362 LS 4 858 10" 933 44.4 

Some high school? 7 

Quelques années d'études 

secondaires? 5 766 12 085 47.7 6 360 13) iG 48.3 

Some post-secondary? = 

Quelques années d'études 

post-secondaires> - 6 212 11 906 52.2 6077. 13 342 52.3 

Post-secondary certificate 

or diploma - 

Certificat ou dipldéme 

post-secondaire TE TMS 15 142 51.4 8 472 INE) gerehit BIGIG SS 

University degree — 

Dipléme universitaire LI 363 20) 337 55.9 12 009 22 846 52.6 


a 


Isee technical note 12, page 73. /Voir note technique n° 12, page 73. 

2See technical note 14, page 73. /Voir note technique n° 14, page 73. 
See technical note 13, page 73. /Voir note technique n° 13, page 73. 

Sources - 1977: Same as Table 2A. /M@me que pour le Tableau 2A. 


1978: Same as Table 1A. /Méme que pour le Tableau 1A. 
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Section B - Wage Rates in Canadian 
Industry 


This part of the report presents data 
on hourly and weekly wage rates of 


women and men employed in similarly 
described occupations in Canadian 
industry. Cross~industry data are 


presented for specific industry occu- 


pations. Please note that the data 
included.in this section is .subject 
to sampling error as the companies 


reporting average wage rates for one 
year might not be the same companies 
that report the following year. 


The information given in these tables 
are for Canada and the eight cities of 
St. John's, Halifax, Montreal, Ottawa- 
Hull, Toronto, Winnipeg, Edmonton and 
Vancouver. Data are also published for 
14 other communities by the Labour Data 
Branch of Labour Canada, in the report 


Wage rates, salariesavand » hours «10£ 
labour. 


Section B - Taux de salaire dans 
l'industrie canadienne 
Cette section du rapport présente des 
données relatives aux taux de _ salaire 
horaire et hebdomadaire des femmes et 
des hommes qui occupent des_ postes 
de description semblable au sein de 
l'industrie canadienne-e On y trouve des 
données comparatives des_ professions 
particuliéres de l'industrie. Veuillez 
remarquer que les données de cette 
section peuvent comporter des erreurs 
d'échantillonnage, parce que les sociétés 
qui font connaftre leurs taux de salaire 
peuvent varier d'une année 4 l'autre. 


Les renseignements contenus dans_ ces 
tableaux concernent le Canada dans son 
ensenblesJet huit).;erandes »vililes: 
Stu. John's,» Halitax,..Montreal,.. Ottawa; 
Hull, Toronto, Winnipeg, Edmonton et 
Vancouver. La Direction des données sur 
le travail de Travail Canada _ publie 
également des données relatives a 14 
autres communautés, dans le bulletin 


intitulé Taux de salaires, traitements et 


heures de travail. 


Table 4 - Average Weekly Wage 
Rates for Women and Men in 
Similarly Described Occupations, 


Canada, 19:77" and’ 1979 


In both’7l9/? “and? 41979"! Fi" but® one ‘df 
the similarly described |) occupations 
reflect the familiar pattern of men's 
wages exceeding those of women. 
Women's wage rates were, in some cases, 
almost as high as men's but went as low 
as /1.9% of the male average in some 
occupations. These proportions repre- 
sent differences of up to $72 per week. 


Wage rates would be expected to 
increase between 1977 and 1979 and this 
was the case for women in all occupa- 
tions and for men in most occupations. 
(Since the rates are given in current 
dollars, the effects of inflation on 
the relative value of these rates is 
not reflected. see” Table *lB™ for 
Standardized rates.) 


The wage gap varied from 1977 to 1979 


but not in a uniform direction, in. 
about half the occupations the gap 
nMarrowed while in the others it 


increased, indicating the absence of 
any clear trend towards wage equity. 


Tableau 4 - Taux moyens de salaires 
hebdomadaires pour des femmes et 
des hommes dans des professions 


de description semblable, 
Canada, Lyi etrig/9 


En 1977 et 1979, tous les emplois sauf un 
reflétent la tendance habituelle, 4a 
savoir que le salaire des hommes dépasse 
celui des femmes. Dans certains cas, le 
taux de rémunération des femmes égalait 
presque celui des hommes, mais représen- 
tait aussi peu que 71,9% de la moyenne 
masculine dans certains emplois. Ces 
proportions représentent des différences 
qui vont jusqu'ad $72 par semaine. 


Les taux de rémunération devraient 
augmenter entre 1977 et 1979, et c'était 
le cas pour les femmes dans tous les 
emplois et pour les hommes dans la 
plupart d'entre eux. (Vu que les taux 
sont donnés en dollars courants, les 
effets de lL'inflation sur la _ valeur 
respective de ces taux ne se font pas 
sentir. Voir le Tableau 1B pour les taux 
normalisés.) 


L'écart pécuniaire a varié de 1977 4a 
1979, mais pas dans un sens’ uniforme. 
Dans a peu prés la moitié des emplois, 
l'écart a diminué tandis qu'il a augmenté 
dans les autres, indiquant que la ten- 
dance ne semble pas se diriger clairement 
dans le sens de l'égalité. 


Sy 
TABLE 4 - TABLEAU 4 


Average weekly wage rates! for women and men in similarly described occupations, 
Canada, 1977 and 1979 


Taux moyens de salaire hebdomadaire! des femmes et des hommes dans des professions 
de description semblable, Canada, 1977 et 1979 


Nee eee ee ee eee eee ee eee eee eae ra ac crease rrarsrrern nnn San Sun USD EEE EEO 


OW? ys) 
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Women Men Women/Men2 Women Men Women/Men 
Industrie? et profession = = - - = & 


Industry? and Occupation 


Femmes Hommes Femmes/Hommes2 Femmes Hommes Femmes/Hommes2 
en EEE 
$ $ ts $ $ hs 

Water Transport - Transports par eau: 

Cook - Cuisinier d'établissement 243 /253I 94.6 300 SW 96.2 

Supervisor, Chefs and cooks — 

Surveillant, chefs de cuisine et 

cuisiniers 2TS BUS) 97.8 333 348 95.7 
Bus Transport - Transports par autobus: 

Ticket clerk - 

Agent-vendeur de billets 226 269 84.0 25] 285 90/2 
Radio and TV Broadcasting —- 
Radiodiffusion et télédiffusion: 

Librarian, Radio — 

Bibliothécaire, radio 204 222 91.9 226 280 80.7 

Trattie clerk, Radio = 

Commis au routage des émissions WI 230 77.0 212 Me2\I SByoe, 

Film Librarian, TV — Cinémathécaire 215) 267 97.0 280 358 84.1 
Wholesale Trade - Commerce de gros: 

Cashier, office = 

Caissier d'entreprise 161 200 80.5 164 196 83.7 

Order) filler = 

Commis a l'exécution des commandes 162 223 72.6 188 260 TPs) 
Retail Food Stores4 = 
Commerce de détail d'alimentation?: 

Meat packager — 

Empaqueteur de viande AIDS 227 99.1 279 282 98.9 

Sales clerk, full-time = 

Commis vendeur, 4 plein temps 209 Zn 74.9 291 323 90.1 
Retail Trade* - Commerge de détail: 

Salesperson, Class A~ — 

Commis vendeur, Clasge A3 138 192 71.9 154 156 98.7 

Salesperson, Class B~ - 

Commis vendeur, Classg BS 152 182 83.5 173 185 93.5 

Salesperson, Classe C~ — 

Commis vendeur, Classe C? 170 236 72.0 193 260 74.2 


Hospitals - Hépitaux: 
Cook, helper - Aide-cuisinier 185 Ko? 96.4 208 222 93.7 
Cook, institution - 
Cuisinier, @établissement 


communautaire 210 230 91.3 242 262 92.4 
Diagnostic-Radiology Technician — 

Technicien de radiologie diagnostique 263 273 96.3 309 318 SWhg?? 
Medical-Lab Technician — 

Technicien de laboratoire médical 220 227 96.9 264 281 94.0 


Medical-Lab Technologist —- 
Technicien-spécialiste de 


laboratoire médical 269 278 96.8 306 319 95.9 
Physiotherapist - Physiothérapeute PSY 305 97.4 335 350 Oe 
Psychiatric attendant — 
Préposé de salle (psychiatrie) 201 197 102.0 239 237 100.8 
Washing machine tender — 
Blanchisseur 4 la machine Lad, 198 89.4 22 236 89.8 


Hotels¢ - Hotels?: 
Hotel clerk - Réceptionniste d'hétel 147 162 90.7 149 158 94.3 


lsee technical note 1, page 71. /Voir note technique n° 1, page 71. 

See technical note 4, page 71. /Voir note technique n° 4, page 71. 

3see technical note 5, page 71. /Voir note technique n” 5, page 71. 

4see technical note 6, page 72. /Voir note technique n° 6, page /2. 

Ssee technical note 3, page 71. /Voir note technique n° 3, page 71. 

Sources: 1977: Labour Canada, Labour Data Branch, Wage rates, salaries and hours of labour, October 1977, 
Ottawa, 1978. 


Travail Canada, Données sur le travail, Taux de salaire, traitements et heures de travail, 


dieliibe Galley eM ch so le eS ie Ne ee eee 
octobre 1977, Ottawa, 1978. 


1979: Labour Canada, Labour Data Branch, Wage rates, salaries and hours of labour, October 1979, 
Ottawa, 1980. 


Travail Canada, Données sur le travail, Taux de salaire, traitements et heures de travail, 
octobre 1979, Ottawa, 1980. 
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Table 5 - Average Weekly Wage Rates for 
Women and Men in Similarly Described 
Occupations, for Eight Cities, 

1977 gand 41979 


The main pattern of higher male wage 
rates is again reflected in the city- 
specific data provided in this table. 
Some cities show exceptions to. the 
pattern but rarely are there more than 
one or two of these. 


It is important to note that because 
the number of cases reporting on wage 
rates for an occupation in any one city 
is sometimes quite small, these figures 


are less reliable than those on a 
national basis. 


While inter-city differences can _ be 
seen (e.g-, Vancouver rates are rela- 
tively high and Halifax rates low) 


there are no clear regional differences 
in the wage rates. 


Tableau 5 - Taux moyens de salaire hebdo- 
madaire des femmes et des hommes dans des 


professions de description semblable, 
pour huit villes, 1977 et 1979 


La principale tendance, soit un taux de 
rémunération plus @levé chez les hommes, 
se refléte également dans les données 
particuliéres a chaque ville, dans ce 
tableau. Certaines villes font exception 
a la régle mais rarement dans plus d'un 
Ou deux case 


Il importe de remarquer que 1'échan- 
tillonnage quant au taux de rémunération 
d'un emploi est quelquefois minime dans 
une ville; ces chiffres sont donc moins 
fiables que ceux qui portent sur tout le 
payse 


Alors qu'on peut déceler des différences 
entre les villes (p- exe, les taux de 
Vancouver sont assez @levés et ceux de 


Halifax sont fiables) il’ n'y a aucune 
différence régionale marquée par rapport 
au taux de rémunération. 


~ Of = 


TABLE 5 - TABLEAU 5 


Average weekly wage rates! for women and men in similarly described occupations, 
eight Canadian cities, 1977 and 1979 


Taux moyens de salaire hebdomadaire! des femmes et des hommes dans des professions 
de description semblable, huit villes canadiennes, 1977 et 1979 
a ed ee 
M7 WEES) 


CHiEy, Industry, Occupation 
ce Women Men Women/Men2 Women Men Women/Men2 
Ville, Industrie, Profession = = = = oa = 
Femmes Hommes Femmes/Hommes2 Femmes Hommes Femmes/Hommes2 
i a ie a a ee a 


$ $ i $ $ % 

ST. JOHN'S 
Wholesale Trade - Commerce de gros: 

Cashier, office - 

Caissier d'entreprise 136 183 74.3 159 * * 
Retail Trade* - Commerce de détail4: 

Salesperson, Class A3 - 

Commis vendeur, Classe A3 133 175 76.0 151 173 87.3 

Salesperson, Class B? - 

Commis vendeur, Classe B2 142 148 95.9 159 156 101.9 

Salesperson, Class c3 - 

Commis vendeur, Classe c3 * * * 198 239 82.8 


Hospitals - Hépitaux: 
Cook Insttiugiont— 
Cuisinier, @établissement 
communautaire IOS 184 Die * 208 * 
Diagnostic—Radiology Technician - 
Technicien de radiologie 


diagnostique P2PR\ 248 89.1 239 259 9253 
Medical-Lab Technician - 
Technicien de laboratoire médical 188 199 94.5 193 * * 


Medical-Lab Technologist - 
Technicien-spécialiste de 


laboratoire médical 221 259 i515 5) 236 245 96.3 
Hotels4 - Hétels¢: 

Waiter - Serveur * * * i238 * * 
HALIFAX 


Wholesale Trade - Commerce de gros: 
Order filler - 
Commis a 1'exécution des commandes U3 yell 76.6 * 184 * 


Retail Trade4 - Commerce de détail‘: 
Salesperson, Class oe 


Commis vendeur, Classe A? 124 167 13 131 129 101.6 
Salesperson, Class Bo - 
Commis vendeur, Classe B2 137 183 74.9 152 156 97.4 
Salesperson, Class c3 - 
Commis vendeur, Classe C3 172 218 78.9 164 231 71.0 


Hospitals —- Hépitaux: 
Cook, helper - Aide-cuisinier 130 135 96.3 170 165 103.0 
Cook, institution - 
Cuisinier, @établissement 


communautaire 168 7s CHa 188 184 102.2 
Medical-Lab Technician - 
Technicien de laboratoire médical 161 182 Sos 195 209 95e3 


Medical-Lab Technologist —- 

Technicien-spécialiste de 

laboratoire médical 229 247 DPA 7 270 281 96.1 
Psychiatric Attendant - 

Préposé de salle (psychiatrie) 153 163 93.9 x * %* 


TABLE 5 (continued) — TABLEAU 5 (suite) 


LOT IN YIAS, 


City, Industry, Occupation 
= Women Men Women/Men2 Women Men Women/Men2 
Ville, Industrie, Profession = = = am = = 
Femmes Hommes Femmes/Hommes2 Femmes Hommes Femmes/Hommes2 
ie eee ial? tiaede = Stal) Teton - 


$ $ ve $ $ hs 
HALIFAX (continued) - HALIFAX (suite) 
Hotels4 = Hétels4: 
Hotel clerk - Réceptionniste d'hétel 129 136 94.9 141 * * 


MONTREAL 


Water Transport - Transports par eau: 
Cook - Cuisinier d'établissement 181 200 90.5 * 289 * 
Supervisor, Chefs and Cooks - 
Surveillant, chef de cuisine 
et cuisiniers 241 P25 \p) 95.6 * 384 * 


Radio and TV Broadcasting - 
Radiodiffusion et télédiffusion: 
Film Librarian - Cinémathécaire 305 290 105.2 326 360 90.6 


Wholesale Trade - Commerce de gros: 
Cashier, office - 


Caissier d'entreprise 159 181 87.8 182 248 7324 
Order filler - 
Commis a 1'éxecution des commandes 154 205 Hoel 180 22, pila 


Retail Food Stores = 

Commerce de détail d'alimentation$: 
Meat packager - Empaqueteur de viande * * * 270 184 146.7 
Sales clerk - Commis vendeur * * * 301 JZ 96.5 


Retail Trade* - Commerce de détail‘: 
Salesperson, Class AD - 


Commis vendeur, Classe A3 148 163 90.8 152 160 95.0 
Salesperson, Class Bo - 
Commis vendeur, Classe B23 151 178 84.8 172 180 95.6 
Salesperson, Class c3 - 
Commis vendeur, Classe C3 155 205 75.6 190 246 Thee 


Hospitals - H6pitaux: 
Cook, helper - Aide-cuisinier 181 188 96.3 Pave! 2311 922 
Cook, institution - 
Cuisinier, établissement 


communautaire 216 234 92.3 27a 271 100.0 
Diagnostic~Radiology technician —- 

Technicien de radiologie diagnostique 263 262 100.4 326 320 101.9 
Medical-Lab Technician —- 

Technicien de laboratoire médical IN PANS) 102.8 287 280 102.5 


Medical-Lab Technologist —- 
Technicien-spécialiste de 


laboratoire médical 264 268 98.5 Sul! 325 95.7 
Physiotherapist — Physiothérapeute 291 306 95.1 346 361 95.8 
Psychiatric attendant - 

Préposé de salle (psychiatrie) 183 184 99.5 226 226 100.0 


Washing machine tender — 
Blanchisseur a la machine 182 188 96.8 198 212. 93.4 


TABLE 5 (continued) — TABLEAU 5 (suite) 


1977 1979 
Grieve, Industry>, Occupation 
= Women Men Women/Men2 Women Men Women/Men 
Ville, Industrie, Profession = = = = = = 
Femmes Hommes Femmes/Hommes2 Femmes Hommes Femmes/Hommes2 


2 


$ $ i $ $ Z, 
MONTREAL (continued) - MONTREAL (suite) 


Hotels* - Hétels*: 
Hotel clerk - Réceptionniste d'hétel 156 178 87.6 164 170 96.5 


OTTAWA-HULL 


Radio and TV Broadcasting —- 
Radiodiffusion et télédiffusion: 
Librarian, Radio - 
Bibliothécaires, radio * 212 * * * * 


Wholesale Trade - Commerce de gros: 
Cashier, office - 
Caissier d'entreprise 141 202 69.8 NEY * * 
Orden tl lercc 
Commis 4 l'exécution des commandes is} 195 88.7 208 210 99.0 


Retail Food Stores = 

Commerce de détail d'alimentation 
Meat packager —- 
Empaqueteur de viande 205 189 108.5 264 176 150.0 
Sales Clerk - Commis vendeur * 265 * 295 319 92.5 


4: 


Retail Trade* - Commerce de détail?: 
Salesperson, Class A? - 
Commis vendeur, Classe A? 130 168 77.4 150 158 94.9 
Salesperson, Class B~ - 
Commis vendeur, Classe B2 146 169 86.4 171 168 101.8 
Salesperson, Class C? - 
Commis vendeur, Classe C? 177 210 84.3 173 255 67.8 


Hospitals —- Hépitaux: 
Cook, helper — Aide-cuisinier NAS) 187 CBol/ 216 220 98.2 
Cook, institution — 
Cuisinier, établissement 


communautaire AEN 233 91.0 260 264 98.5 
Diagnostic—Radiology Technician —- 

Technicien de radiologie diagnostique 282 Bild: 103.7 Bye 7 309 105.8 
Medical-Lab Technicien - 

Technicien de laboratoire médical 216 * * 288 327 88.1 


Medical-Lab Technologist - 
Technicien-spécialiste de 


laboratoire médical 282 273 102.5 283 289 97.9 
Physiotherapist - Physiothérapeute Bukit * * 359 * * 
Washing machine tender - 

Blanchisseur a4 la machine * 210 * * 238 * 


Hotels4 = Hotels®: 
Hotel Clerk - 
Réceptioniste d'hétel 145 Syl 96.0 i536) 155 98.7 


TORONTO 


Water Transport® - Transports par eau®: 
Cook - Cuisinier d'établissement 188 210 89.5 * * * 


TABLE 5 (continued) - TABLEAU 5 (suite) 


5 


City, Industry~, Occupation 


Women Men Women/Men2 Women Men Women/Men2 


Viaeleikey, Industrie, Profession = - ~ - = 2s 


Femmes Hommes Femmes/Hommes Femmes Hommes Femmes/Hommes@ 
$ $ ho $ $ he 

TORONTO (continued) - TORONTO (suite) 
Radio and TV Broadcasting — 
Radiodiffusion et télédiffusion: 

Librarian, Radio — 

Bibliothécaire, radio 230 240 95.8 * * * 

Film Librarian, TV — Cinémathécaire 241 293 82.3 * 377 * 
Wholesale Trade - Commerce de gros: 

Cashier, office - 

Caissier d'entreprise 73} 22 74.6 160 189 84.7 

Order filler - 

Commis a 1'exécution des commandes 157 DM Theos 184 233 Thee 5: 
Retail Food stores = 
Commerce de détail d'alimentation’: 

Meat Packager — Empaqueteur de viande 241 ANE 113 264 * * 

Sales clerk - Commis vendeur 240 278 86.3 307 347 88.5 
Retail Trade4 - Commerce de détail?: 

Salesperson, Class A~ - 

Commis vendeur, Classe a3 134 147 91.2 138 144 95.8 

Salesperson, Class Bo - 

Commis vendeur, Classe B3 143 WP 83.1 178 200 89.0 

Salesperson, Class c3 - 

Commis vendeur, Classe c3 164 267 61.4 184 248 74.2 


Hospitals - H6pitaux: 
Cook, helper - Aide-cuisinier 197 2 90.8 208 232 89.7 
Cook, sinsticutions 
Cuisinier, établissement 


communautaire 210 233 90.1 230 250 92.0 
Diagnostic—Radiology Technician — 

Technicien de radiologie diagnostique 7/8} 280 Hes 272 Dil 98.2 
Medical-Lab Technicien — 

Technicien de laboratoire médical WSYil 255 91.3 252 277 91.0 


Medical-Lab Technologist - 
Technicien-spécialiste de 


laboratoire médical 27a. 282 98.2 304 309 98.4 

Physiotherapist - Physiothérapeute 303 296 102.4 335 340 S/O, 

Psychiatric attendant — 

Préposé de salle (psychiatrie) Bie 23 99.5 * 236 * 

Washing machine tender —- 

Blanchisseur a4 la machine 191 210 91.0 208 230 90.4 
Hotels* - Hdtels?: 

Hotel clerk - Réceptionniste d'hétel 146 153 95.4 156 163 95.07 
WINNIPEG 


Wholesale Trade - Commerce de gros: 
Order filler - 
Commis a l'exécution des commandes 160 209 76.6 176 239 73.6 


Retail Food stores* = 

Commerce de détail d'alimentation?: 
Meat Packager - Empaqueteur de viande 217 * * 258 * * 
Sales clerk - Commis vendeur 218 259 84.2 2s 293 Vey. 


TABLE 5 (continued) — TABLEAU 5 (suite) 


City, Industry>, Occupation 
~ Women Men Women/Men2 Women Men Women/Men2 
Ville, Industrie, Profession = = = = = e 
Femmes Hommes Femmes/Hommes2 Femmes Hommes Femmes /Hommes2 


—_—— —:..:?: CO O ee eee 


$ $ he $ $ hs 

WINNIPEG (continued) - WINNIPEG (suite) 
Retail Trade+ - Commerce de détail‘: 

Salesperson, Class A? - 

Commis vendeur, Classe A? 129 146 88.4 152 164 Q2ak 

Salesperson, Class BY - 

Commis vendeur, Classe BS yi 168 89.9 163 166 98.2 

Salesperson, Class c3 - 

Commis vendeur, Classe C2 146 216 67.6 224 290 722 


Hospitals — Hépitaux: 
Cook, helper — Aide-cuisinier 167 184 90.8 on 233 82.0 
Cooks ansti tution = 
Cuisinier, établissement 


communautaire 188 200 94.0 226 241 93.8 
Diagnostic-Radiology Technician - 

Technicien de radiologie diagnostique 241 Zo) 94.5 281 288 97.6 
Medical-Lab Technician — 

Technicien de laboratoire médical 196 221 88.7 240 * * 


Medical-Lab Technologist - 
Technicien-spécialiste de 


laboratoire médical 7S) 3) 255 99.2 299 318 94.0 
Physiotherapist - Physiothérapeute 268 ie 98.5 Sule Salat 100.3 
Washing machine tender - 

Blanchisseur a la machine Wi 201 85.6 * 230) * 


Hotels* - Hétels*: 
Hotel clerk — Réceptionniste d'hétel 131 175 74.9 149 150 99.3 


EDMONTON 


Wholesale Trade — Commerce de gros: 
Cashier, office —- 


Caissier d'entreprise 188 * * 168 156 107.7 
Order filler - 
Commis a 1l'exécution des commandes 163 234 69./ PAN 7 280 iss) 


Retail Food Stores = 
Commerce de détail d'alimentation®: 
Sales Clerk - Commis vendeur 216 280 Hilo 347 * * 


Retail Trade4 - Commerce de détail?: 
Salesperson, Class A3 - 


Commis vendeur, Classe A? 140 162 86.4 145 146 99.3 
Salesperson, Class Bo - 
Commis vendeur, Classe B3 194 214 90.7 165 198 83.3 
Salesperson, Class CY’ - 
Commis vendeur, Classe C3 190 287 66.2 226 311 1260 


Hospitals —- Hépitaux: 
Cook, helper - Aide-cuisinier 196 207 94.7 231 235 98.3 
Cook, institution - 
Cuisinier, établissement 


communautaire 247 260 95.0 289 31 92.9 
Diagnostic—Radiology technician — 
Technicien de radiologie diagnostique 246 282 87.2 303 307 98.7 


Medical-Lab Technician - 
Technicien de laboratoire médical 195 * * 269 * * 


TABLE 5 (concluded) - TABLEAU 5 (fin) 


1977 1979 
Caiesyg Industry>, Occupation 
- Women Men Women/Men2 Women Men Women/Men2 
Ville, Industrie, Profession = = = E- 3 _ 
Femmes Hommes Femmes /Hommes“ Femmes Hommes Femmes /Hommes2 
$ $ h $ $ i 

EDMONTON (continued) - EDMONTON (suite) 

Medical-Lab Technologist - 

Technicien-spécialiste de 

laboratoire médical 262 274 95.6 307 Si 96.8 

Physiotherapist — Physiothérapeute 288 270 106.7 329, * * 

Washing machine tender —- 

Blanchisseur a la machine * 2a * 234 254 Oral 
Hotels* - Hdtels*: 

Hotel clerk - 

Réceptioniste d'hétel 19 157 88.5 139 1b? 91.4 
VANCOUVER 
Wholesale Trade - Commerce de gros: 

Cashier, Mortice'= 

Caissier d'entreprise 199 207 96.1 PANS) * x 

Order filler - 

Commis a l'exécution des commandes 190 291 65-3 278 334 83.2 
Retail Food Stores ar 

Commerce de détail d'alimentation*: 

Meat Packager - Empaqueteur de viande 298 300 Bes 539 * * 
Retail Trade4 - Commerce de détail4: 

Salesperson, Class AY - 

Commis vendeur, Classe A? 141 271 52.0 174 157 110.8 

Salesperson, Class BS - 

Commis vendeur, Classe B3 171 189 90.5 191 196 97.4 

Salesperson, Class C~ —- 

Commis vendeur, Classe c3 178 253i Yeh 291 294 99.0 
Hospitals - H6pitaux: 

Cook, institution — 

Cuisinier, établissement 

communautaire 238 253 94.1 274 310 88.4 

Diagnostic-Radiology Technician - 

Technicien de radiologie diagnostique 316 368 85.9 350 395 88.6 

Medical-Lab Technologist —- 

Technicien-spécialiste de 

laboratoire médical S21 332 96.7 356 3911 91.0 

Washing machine tender - 

Blanchisseur 4 la machine 205 243 84.4 x 279 * 
Hotels4 - Hdtels?: 

Hotel clerk - Réceptionniste d'hétel 209 206 MOSS 204 205 99.5 


*Data not available. /Les données ne sont pas disponibles. 


See technical note 1, page 71. /Voir note technique n® l, page 71. 
2see technical note 4, page 71. /Voir note technique n° 4, page 71. 
See technical note 5, page 71. /Voir note technique n° 5, page 71. 
4see technical note 6, page 72. /Voir note technique n° 6, page 72. 
5See technical note 3, page 71. /Voir note technique n° 3, page 71. 
See technical note 7, page 72. /Voir note technique n° 7, page 72. 


Sources: Same as Table 4. /Méme que pour le Tableau 4. 
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Table 6 - Average Hourly Wage Rates for 
Women and Men in Similarly Described 


Occupations, Canada, 1977 and 1979 


The hourly wage rates presented here 
reflect the same pattern as that seen 
in the weekly rates: men earn more 
than women. In a few occupations 
(e.ge, Fish Cleaners, Pressers) women 
do relatively well, while in others, 
their wage rates average as low as 604 
of the male rate. 


As expected, wage rates increased 
between 1977 and 1979 in virtually all 
occupations. Changes in wage gap over 
the two year period narrowed in about 
half the cases but increased or 
remained the same in the others. 


Tableau 6 - Taux moyen de salaire horaire 
des femmes et des hommes pour des 
professions de description semblable, 
prhampree di Canada yebd) etol 19 was verse 
Les taux de salaire horaire présentés ici 
reflétent la méme tendance que les taux 
hebdomadaires: les hommes gagnent plus 
que les femmes. Dans quelques emplois 
(pe exe, nettoyeurs de poisson, repas- 
seurs) les femmes s'en tirent assez bien, 
tandis que dans d'autres, leur taux de 


rémunération moyen peut descendre jusqu'a 
60% de celui des hommes. 


Comme prévu, entre 1977 et 1979, les taux 
de rémunération ont augmenté dans a peu 
prés tous les emplois. Au cours de ces 
deux années, l'écart pécuniaire a diminué 
dans a peu prés la moitié des cas; mais 
il a augmenté ou est demeuré stationnaire 
dans d'autres. 


ae 


TABLE 6 — TABLEAU 6 


Average hourly wage rates! for women and men in similarly 
described occupations, Canada, 1977 and 1979 


Taux moyens de salaire horaire! des femmes et des hommes dans des 
professions de description semblable, Canada, 1977 et 1979 


a ep cn ne ee 
1977 1979 
" 


Industry’ and Occupation 
= Women Men Women/Men2 Women Men Women/Men2 
et profession = = = = - - 


Femmes Hommes Femmes/Hommes2 Femmes Hommes Femmes/Hommes2 


Industrie 


$ $ i $ $ is 
Fish Products - Industrie du poisson: 
Fish cleaner and cutter - 
Nettoyeur-coupeur de poissons 6.70 5.76 116.3 737 6-84 MOF/AT/ 
Bakeries — Boulangeries: 
Baker helper - Aide-boulanger 4.42 5-64 78.4 4.72 7.01 67.3 
Packager — Empaqueteur De2Z 5.88 88.8 DAY 7.19 80.5 
Hosiery, other knit goods - 
Bas, chaussettes et autres tricots: 
Seamless-hosiery knitter - 
Tricoteur de bas sans couture 3.07 4.39 69.9 3.91 5.31 73.6 
Cutter, hand — Coupeur a la main 3.59 5254 64.8 4.31 6.39 67.4 
Garment Folder - 
Plieur d'articles textiles 3.37 3.45 CWT) 3.77 * * 
Inspector, Garment - 
Contrdleur de vétement B37 S15 3)3) CIS 5) 3.98 6.35 62.7 
Knitting-Machine Tender Bo - 
Tricoteur 4 la main B3 3268 “haze 86.0 Aeod nak 81.9 
Packager, hand BS - 
Emballeur & la main B23 3.26 3.53 92.4 3.78 4.06 93.1 
Pressing machine feeder BS - 
Serveur de machine 4 repasser B 3.91 4.73 82.7 4.23 Dick 81.5 
Men's clothing - Vétements d'hommes: 
Pocket maker — Faiseur de poches 4.06 5.28 7629 4.63 5.97 77.6 
Presser, hand —- Repasseur a la main 3.60 4.71 7624 4.59 5.86 rEsres) 
Presser, machine — 
Repasseur a4 la machine 3.98 DaO7 78.5 4.72 5/2 82.5 
Sewing-machine operator —- 
Conducteur de machine 4 piquer 3.66 4.90 74.7 4.14 5-48 UGS) 
Tailor - Tailleur 4.47 B15 oh5. 83.6 4.88 6.39 7624 
Women's clothing - Vétements de femmes: 
Pocket maker — Faiseur de poches 3.91 4.56 85.7 4.50 * * 
Presser, hand —- Repasseur a la main 4.30 5.38 1969 4.74 6.72 70.5 
Presser, machine — b 
Repasseur a4 la machine 4./5 5.99 TW SI68) 6.31 Fionlee 88.6 
Sewing-machine operator — 
Conducteur de machine 4 piquer 4.01 547 73.3 4.72 7.08 66.7 
Tailor - Tailleur 5-40 6.15 87.8 4.50 Uo Swe! 
Children's clothing - 
Vétements d'enfants: 
Presser, hand —- Repasseur 4 la main 3.63 * * 4.66 4.24 109.9 
Presser, machine -— 
Repasseur a la machine 3.64 4.86 74.9 4.15 * * 
Sewing machine operator - 
Conducteur de machine 4 piquer She (fe) 4.56 isin 4.21 * * 


Boxes and Bags - Bofites et sacs: 
Bag-making machine tender - 
Confectionneur de sacs a la machine 5.10 5.264 90.4 5-60 6.29 89.0 
Box-maker, paperboard — Cartonnier Bewley, 6.17 83.8 5.82 6.79 85.7 


TABLE 6 (concluded) - TABLEAU 6 (fin) 


1977 1979 
Industry and Occupation S77 Ss Se 
~ Women Men Women/Men2 Women Men Women/Men2 
Industrie’ et profession = = = rs = - 
Femmes Hommes Femmes/Hommes2 Femmes Hommes Femmes/Hommes2 
$ $ i $ $ 2 
Printing and Publishing - 
Imprimerie et @dition: 
Bindery worker - 
Ouvrier d'atelier de reliure 4.71 Thc 6p el 5265 LAeus 7069 
Metal Stamping, Pressing and Coating — 
Estampage, matricage, revétement des 
métaux: 
Power-press set-up operator — 
Régleur-conducteur, presse mécanique BA 2S) Badly CLAY 5.78 US2X0) 71922 
Wire and wire products — 
Fil métallique et ses produits: 
Assembler, production — 
Monteur 4 la production 4.40 5-46 80.6 4.37 5-47 S52) 


Motor Vehicle parts and accessories - 

Piéces et accessoires d'automobiles: 
Inspector — Vérificateur BIO 2) 7.32 71.4 6.73 8.55 78.7 
Machine-tool operator, production — 
Conducteur de machine-outil de 


production en série 5.08 7.10 (files) 6.98 7.95 87.8 
Product assembler, metal —- 
Monteur en produits métalliques 4.96 Hott 69.8 5-82 8.24 70.6 


Communications equipment — 
Matériel de télécommunications: 
Assembler, electronic equipment —- 


Monteur de matériel de communication 4.94 6.58 Uf Sica 5.24 6.76 VSS 
Assembler, production — 

Monteur a la production 4.90 5. 36 91.4 5.10 Trilel Cae 
Assembly-fitter —- Monteur d'ensembles Die Sic 6.02 88.4 5.89 5 92, 99.5 
Inspector, receiving — 

Inspecteur, réception Diet Si 5-88 91.3 6.04 7219 84.0 
Packager, hand - Emballeur 4 la main 4.78 5-74 83.3 4.80 6-41 74.9 
Tester, systems — 

Contréleur de systémes @lectroniques 35S) 6.38 84.5 6-08 7216 84.9 


Electrical Industrial Equipment — 
Matériel @lectrique industriel: 
Assembler, production — 


Monteur a4 la production 4.18 DiedO 78.0 4.90 6-44 76-1 
Coil-winding-machine tender, automatic — 
Ouvrier a4 la bobineuse automatique 4.01 5-50 UPS) 6-11 6-46 94.6 


Laundries and cleaners - 

Blanchissage, nettoyage et PRE Sage: 
Presser, machine, dry cleaning~ - 
Repasgeur a la machine - nettoyage 


a sec 3.60 4.43 81.3 ESSA} 5.08 Sli 
Hotels - HGtels: 

Beverage-waiter - Serveur, boissons 3.54 3.73 94.9 Sionifte: 4.16 90.9 

Kitchen helper - Employé de cuisine BG 3): 3.46 96.8 3/5 3.81 98.4 

Waiter - Serveur 3.09 Sion 7/ 9725 336 3.68 O13 
Restaurants: 

Cashier - Caissier SA 3\5 3.80 88.2 3.66 4.02 91.0 

Cook - Cuisinier d'établissement 3.88 Le) Ska) 4.4] 4.89 90.2 

Counter attendant, cafeteria — 

Serveur au comptoir, caféteria 3.46 3529 105.2 3.43 3.37 101.8 

Kitchen helper - Employé de cuisine 3.26 359 92.4 SZ 3.74 wes 

Short-order cook — 

Cuisinier de casse-croiite S58) 3.96 90.7 3.86 3.89 99.2 

Waiter - Serveur 2692 sieals) 93).3 3.10 3533 Biel 


—————— 


*Data not available. /Les données ne sont pas disponibles. 


See technical note 1, page 71. /Voir note technique n° 1, page 71. 
2See technical note 4, page 71. /Voir note technique n° 4, page 71. 
3See technical note 8, page 72. /Voir note technique n° 8, page 72. 
4see technical note 3, page 71. /Voir note technique n° 3, page 71. 
2See technical note 9, page 72. /Voir note technique n° 9, page 72. 


Sources: Same as Table 4. /Méme que pour le Tableau 4. 


Table 7 - Average Hourly Wage Rates for 
Women and Men in Similarly Described 
Occupations, rfor Bight. Cities, 

1977" and 1979 


The ¢ity-specific) data, in this’ table 
are «similar to the “national “data 
reported in the previous table. 


As in Table 5, Vancouver rates tend to 
be relatively high. The range of rates 
tend to be greatest’ in the “largest 
Cities, as a result Of eenciry latver 
populations. 
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Tableau 7 - Taux moyens de salaire 
horaire des femmes et des hommes dans des 


professions de description semblable, 


pourahude) viiles 197 Let, 1979 


Dans ce tableau, 
dant aux villes 
données’ nationales 
tableau précédent. 


les données correspon- 
sont semblables aux 
rapportées dans le 


Comme dans le Tableau 5, les taux de 
Vancouver tendent a 6tre assez élevés. 
L'échelle des taux semble plus étendue 
dans les grandes villes en raison de leur 


plus grande population. 
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TABLE 7 -— TABLEAU 7 


Average hourly wage rates! for women and men in similarly described occupations, 
eight Canadian cities, 1977 and 1979 


Taux moyens de salaire horaire! des femmes et des hommes dans des professions 
de description semblable, huit villes canadiennes, Sie ee EIS 


aa Se 


1977 1979 
Caity’, Industry*, Occupation 
= Women Men Women/Men@ Women Men Women/Men2 
Ville, Industrie’, Profession = = = = = - 
Femmes Hommes Femmes /Hommes Femmes Hommes Femmes /Hommes2 
$ $ i $ $ he 
ST. JOHN'S 
Hotels — Hétels: 
Waiter -— Serveur * * x Sip 227/ * * 
Restaurants: 
Cashier -— Caissier 3.38 * * 4.61 * * 
Counter attendant, cafeteria — 
Serveur au comptoir, caféteria 3.07 * * 3.24 x * 
Kitchen helper - Employé de cuisine SAL) Sey? YAS) 3.38 * * 
Waiter - Serveur Dye dee, J 05 PESS) * * * 
HALIFAX 
Hotels — H6tels: 
Beverage waiter — Serveur, boissons PRANK) 2-90 100.0 3.44 x * 
Kitchen helper - Employé de cuisine 2.94 2.94 100.0 3.44 3.39 101.5 
Waiter ¥e Serveur VEYA 2.91 96.9 Son 3. 16 VO Siu 
Restaurants: 
Cook - Cuisinier d'établissement * 5-06 * 4.34 5.08 85.4 
Kitchen helper - Employé de cuisine Deh B76 Lil 89.7 3.04 S510) 98.1 
Short-order cook — 
Cuisinier de casse-croiite 3.30 3.81 86.0 3.28 3.42 95.9 
Waiter - Serveur 2002 rely, 89.0 2-81 3.30 85.2 
MONTREAL - MONTREAL 
Bakeries - Boulangeries: 
Baker's helper - Aide-boulanger 3.76 5.43 69.2 * 6.20 x 
Packager - Empaqueteur 5-86 5.10 114.9 * 6.33 * 
Hosiery and other knit goods — 
Bas, chaussettes et autres tricots: 
Cutter, hand - Coupeur a la main 3.97 5-96 66.6 4.26 6.47 65.8 
Inspector, garment — 
Contréleur de vétements 3.81 3.54 107.6 4.01 * * 
Knitting-machine tender —- 
Tricoteur a la machine x 4.29 * Aro 5.30 81.3 
Packager, hand Be = 
Emballeur 4 la main B? 3.45 3.66 94.3 3.78 * * 


Pressing machine feeder B? - 
Serveur de machine a repasser B3 4.90 TET 102.7 4.67 5-30 88.1 


TABLE 7 (continued) - TABLEAU 7 (suite) 


City, Industry’, Occupation 
- Women Men Women/Men2 Women Men Women/Men2 
Ville, Industrie’, Profession = = = > = = 
Femmes Hommes Femmes/Hommes2 Femmes Hommes Femmes/Hommes2 
ee a See ean Eee ee eS. Wahi oe ee LI AT ee Ee. hE ee 


$ $ i $ $ hs 
MONTREAL (continued) - MONTREAL (suite) 
Men's clothing - Vétements d'hommes: 
Pocket maker —- Faiseur de poches 4.61 544 84.7 5026 5-88 89.5 
Presser, hand — Repasseur 4 la main 3.99 4.80 83.1 4.93 Sindh) 85.1 
Presser, machine — 
Repasseur a4 la machine 4.01 5-11 78.5 5-76 5.68 101.4 
Sewing-machine operator - 
Conducteur de machine 4 piquer 4.15 5-02 82.7 4.44 5-41 82.1 
Tailor - Tailleur 4.51 533 84.6 5.37 6.20 86-6 
Women's clothing - Vétements de femmes: 
Pocket maker - Faiseur de poches 4.32 x * Die 2 * * 
Presser, hand - Repasseur a la main Die Zi 5.16 102.1 6.03 6.96 86.6 
Presser, machine — 
Repasseur 4 la machine 5.17 6.36 81.3 6.57 7.20 Dies 
Sewing machine operator — 
Conducteur de machine 4 piquer 4.29 5.78 74.2 Disils 7234 69.9 
Tailor, — Tai lieur 5-3/7 6-09 88.2 4.46 7.8/7 56-7 
Children's clothing - 
Vétements d'enfants: 
Presser, hand —- Repasseur 4 la main 3.78 * * 4.66 4.24 10929 
Presser, machine — 
Repasseur a la machine 3.65 * * Aol] * * 
Boxes and Bags —- Boites et sacs: 
Bag-making machine tender - 
Confectionneur de sacs a la machine 4.48 4.92 SINGH 5-26 5% 96 88.3 
Box-maker, paperboard — Cartonnier 5.02 6.14 81.8 5 0 740 77150 
Printing and Publishing - 
Imprimerie et @dition: 
Bindery worker - 
Ouvrier d'atelier de reliure 4.52 7.07 63.9 5-50 8.11 67.8 
Metal Stamping, pressing and coating - 
Estampage, matricage, revétement-— 
métaux: 
Power-press set-up operator — 
Régleur-conducteur, presse mécanique 4.09 6.07 67.4 * 7.84 * 
Communications equipment - 
Matériel de télécommunication: 
Assembler, electronic equipment —- 
Monteur de matériel de communication 6.14 6.64 925 Dies 6.50 91.2 
Assembler, production —- 
Monteur 4 la production 4.90 5.38 Oreal 4.98 4.99 99.8 
Assembly-Fitter — 
Monteur d'ensembles Diag 5.77 96.9 * e/a) * 
Inspector, receiving - 
Inspecteur, réception 5-58 5-84 Sys) * Treks) * 


Tester, systems — 
Contréleur de systémes électroniques 5.62 6-28 89.5 6.10 7.08 86.2 


TABLE 7 (continued) -— TABLEAU 7 (suite) 


Gatiny, ; Industry 


» Occupation 


Ville, Industrie‘, Profession 


MONTREAL (continued) - MONTREAL (suite) 


Laundries and cleaners — 
Blanchissage, nettoyage et pressage: 
Presser, machine-dry-cleaning? —- 

Repasseur a4 la machine- 


~ 


hnettoyage a4 sec 


Hotels - Hétels: 
Beverage waiter - Serveur, boissons 
Waiter —- Serveur 


Restaurants: 
Cashier —- Caissier 
Cook - Cuisinier d'établissement 
Counter attendant, cafeteria - 
Serveur au comptoir, caféteria 
Kitchen helper - Employé de cuisine 
Short-order cook = 
Cuisinier de casse-croite 
Waiter - Serveur 


OTTAWA-HULL 


Printing and publishing - 
Imprimerie et édition: 

Bindery worker - 

Ouvrier d'atelier de reliure 


Hotels - Hétels: 
Beverage waiter - Serveur, boissons 
Kitchen helper - Employé de cuisine 
Waiter —- Serveur 


Restaurants: 
Cashier -— Caissier 
Cook - Cuisinier 
Counter attendant, cafeteria —- 
Serveur au comptoir, caféteria 
Kitchen helper - Employé de cuisine 
Shore -orderny cook — 
Cuisinier de casse-croiite 
Waiter - Serveur 


TORONTO 
Bakeries - Boulangeries: 


Baker's helper - Aide-boulanger 
Packager — Empaqueteur 


Women 


Femmes 


$ 


> 


1977 
Men Women/Men2 
Hommes Femmes/Hommes 
S i 
4.6/7 L309 
B28 88.1 
2.99 es! 
SANs) 100.0 
4.07 91.4 
350 92.9 
3.43 102'.3 
Be oo 83.9 
2.93 92.8 
Wa Bi 66.5 
2.93 98.0 
elvh OS) 
2.98 90.3 
4.59 66.7 
4.36 80.5 
4.29 HE AO 
297 LOS. 7 
B'620) P2404 
2.80 Oe 
5.48 79.7 
6.24 84.8 


2 


Women 


Femmes 


$ 


1979 
Men Women/Men2 
Hommes Femmes/Hommes 
$ i 
yay Ae! 78.8 
Be 4 88.6 
3.44 Whey 
Ua wi 92.6 
Diez 91.0 
3.94 95.7 
3.05 97.9 
iO) 95.01 
3.16 RS 
Tee 84.0 
2.94 109.9 
Sla/es) 108.1 
SIGBID) 94.4 
4./6 SIGS 
4.97 83.1 
3.26 104.0 
SW) 98.5 
Sie LEOS6 
2.84 Ones 
(eo)// 61.6 
7.07 79.6 


2 


TABLE 7 (continued) - TABLEAU 7 (suite) 


City, Industry*, Occupation 
= Women Men Women/Men2 Women Men Women/Men2 
Ville, Industrie’, Profession = = = = = - 
Femmes Hommes Femmes/Hommes2 Femmes Hommes Femmes/Hommes2 
a th I atk 8 heer rete rg ed ee 
$ $ he $ $ hs 


TORONTO (continued/suite) 


Hosiery and other knit goods - 

Bas, chaussettes et autres tricots: 
Cutter, hand Bo - 
Coupeur 4 la main B? 3.56 5.45 65.3 4.68 7.61 61.5 
Knitting-machine tender BS - 
Tricoteur 4a la machine B2 * 515 3)5) * 4.10 5299 UES) 
Seamless-hosiery knitter A? - 
Tricoteur de bas sans couture A2 Zio 4.13 71.9 * * * 


Men's clothing — Vétements d'hommes: 

Pocket maker - Faiseur de poches 3.58 4.94 (408) 4.29 * * 
Presser, hand - Repasseur 4 la main 3.06 5-47 Daley 3.99 6.56 60.8 
Presser, machine — 

Repasseur a4 la machine 3.66 5102 72.9 4.52 6-30 71.7 
Sewing-machine operator —- 

Conducteur de machine 4 piquer 3.46 4.75 72.8 4.01 5.78 69.4 
Latlors ?lailieur 4.36 5-02 86.9 eZ, 6.28 83.9 


Women's clothing - Vétements de femmes: 
Presser, hand —- Repasseur 4 la main 3.18 6-41 49.6 3.64 5-55 65.6 
Presser, machine - 
Repasseur 4 ia machine 4.89 5 510 88.9 ails) Della 100.0 
Sewing-machine operator —- 
Conducteur de machine 4 piquer SiS 5-54 60.1 Sao jo V2 Spell 


Boxes and Bags - Boites et sacs: 
Bag-making machine tender - 
Confectionneur de sacs a la machine 4.12 5.86 70.3 4.84 5.84 82.9 
Box-maker, paperboard —- Cartonnier 5-86 5-48 106.9 7.08 5.38 131.6 


Printing and Publishing - 
Imprimerie et @dition: 
Bindery worker - 
Ouvrier d'atelier de reliure 4.74 ie33 64.7 6-20 8.10 7625 


Metal Stamping, pressing and coating - 
Estampage, matricgage, revétement-— 
métaux: 
Power-press set-up operator — 
Régleur-conducteur, presse mécanique 574i) 52 30 99.4 6.74 6-82 98.8 


Wire and Wire Products - 
Métallique et ses produits: 
Assembler, production — 
Monteur 4 la production 4.08 Dies L 76.8 4.05 4.69 86.4 


Motor Vehicle parts and accessories —- 

Piéces et accessoires d'automobiles: 
Inspector - Vérificateur 4.24 35 8)3) HANES) 7.10 7.94 89.4 
Product assembler, metal - 
Monteur en produits métalliques 3.60 6.93 51.9 4.85 7.74 62.7 


TABLE 7 (continued) -— TABLEAU 7 (suite) 


1977 1979 
City; Industry“, Occupation 
- Women Men Women/Men2 Women Men Women/Men2 
Ville, Industrie’, Profession = = = = ~ - 
Femmes Hommes Femmes/Hommes2 Femmes Hommes Femmes/Hommes2 
$ $ h $ $ z, 
TORONTO (continued/suite) 
Communications equipment — 
Matériel de télécommunication: 
Assembler, electronic equipment - 
Monteur de matériel de communication Del 6.15 82.9 5-16 6.60 78.2 
Assembler, production — 
Monteur 4 la production 4.04 4.96 81.5 “etd 8.31 Dy) iat 
Inspector, receiving - 
Inspecteur, réception * 6-07 * 52593 714 HSS 
Tester, systems*— 
Contréleur de systémes @lectroniques 4.75 5.95 79.8 5-81 6.53 89.0 
Electrical Industrial Equipment —- 
Matériel électrique industriel: 
Assembler, production — 
Monteur a la production 4.58 Te 7 88.6 4.90 5 spill 88.9 
Coil-winding-machine tender, 
automatic - 
Ouvrier 4 la bobineuse automatique 4.48 5.30 84.5 6.37 x * 
Laundries and Cleaners - 
Blanchissage, nettoyage et pressage: 
Presser, machine-dry cleaning? = 
Repasseur a la machine- 
nettoyage 4 sec? 3.49 4.60 7529 Rel 7 4.08 102.24 
Hotels - Hdtels: 
Beverage waiter - Serveur, boissons 2.73 BielizZ 87.5 3.04 3) 30 90.7 
Kitchen helper - Employé de cuisine Sigua Se 99.4 Sj) 5\0) 3.47 100.9 
Waiter - Serveur Del 2 2.8/7 94.8 2097 3.06 Ocal 
Restaurants: 
Cashier - Caissier 3.26 V6 72 87.6 3.65 4e21 86.7 
Cook - Cuisinier d'établissement B65) 3.98 90.2 4.44 4.62 96.1 
Counter attendant, cafeteria — 
Serveur au comptoir, caféteria 3.09 3.26 94.8 3.93 3.36 99.1 
Kitchen helper - Employé de cuisine 3213 3.28 95.4 3.84 Slotoll 106.4 
Short-order cook - 
Cuisinier de casse-croiite 3.00 4.15 72.3 ale 4.86 87.4 
Waiter - Serveur 2.65 2.69 98.5 2.81 3.05 OD 
WINNIPEG 
Bakeries —- Boulangeries: 
Baker's helper - Aide-boulanger 5.86 6.94 84.4 x * * 
Packager — Empaqueteur 5-48 6.91 7923 7.09 * * 


Hosiery and other knit goods — 
Bas, chaussettes et autres tricots: 
Knitting-machine tender BS - 
Tricoteur 4 la machine B? 5.39 425 79.8 * * * 


TABLE 7 (continued) - TABLEAU 7 (suite) 


City, Industry‘ 


» Occupation 


Ville, Industrie’, Profession 


WINNIPEG (continued/suite) 


Men's clothing - Vétements d'hommes: 
Presser, machine - 
Repasseur 4 la machine 


Boxes and Bags - Boites et sacs: 
Bag-making machine tender —- 
Confectionneur de sacs a4 la machine 
Box-maker, paperboard —- Cartonnier 


Printing and Publishing - 
Imprimerie et @dition: 

Bindery worker —- 

Ouvrier d'atelier de reliure 


Motor vehicle parts and accessories —- 
Piéces et accessoires d'automobiles: 
Product assembler, metal - 
Monteur en produits métalliques 


Hotels — Hétels: 
Beverage waiter - Serveur, boissons 
Kitchen helper - Employé de cuisine 
Waiter — Serveur 


Restaurants: 
Cook — Cuisinier d'établissement 
Kitchen helper - Employé de cuisine 
Short-order cook - 
Cuisinier de casse-croite 
Waiter -— Serveur 


EDMONTON 


Bakeries - Boulangeries: 
Baker helper - 
Aide-boulanger 
Packager — Empaqueteur 


Printing and publishing - 
Imprimerie et @dition: 

Bindery worker — 

Ouvrier d'atelier de reliure 


Laundries and Cleaners —- 
Blanchissage, nettoyage et pressage: 
Presser, machine-dry-cleaning? —- 
Repasseur a4 la machine-nettoyage 


~ 


a sec 


Hotels - Hétels: 
Beverage waiter —- Serveur, boissons 
Kitchen helper - Employé de cuisine 
Waiter - Serveur 


Women 


Femmes 


$ 


Owe) 


1977 
Men Women/Men2 
Hommes Femmes/Hommes 

$ Wi 
5.19 * 
SIS IKS, 95.0 
4.76 94.7 
i st3is} 66.5 
Noa! 82.9 
4.44 53 
3e26 97.2 
Se) 96.7 
4.24 96:05 
Sia Bye) 97.8 
Siu) VOZS 7, 
BG 96.5 
SS) | * 

* * 
8.84 Giese 
Bean: * 
3.88 95.9 
S\q sie) 100.6 
3.28 99.7 


Zz 


Women 


Femmes 


$ 


4.43 


4.14 


4.21 


3.99 
3.66 
Bae 


1979 
Men Women/Men2 
Hommes Femmes/Hommes2 
S vA 
Dies 80.0 
* * 
* x 
7.01 Clee 
5.94 * 
5.02 94.0 
Breda. 102.8 
x * 
4.68 90.0 
B41 99.1 
3638 94.4 
3.04 101.0 
6.82 60.7 
x * 
9.31 * 
x #4 
vere il 94.8 
Sorte Sh aal 
he, Sil 106.3 


TABLE 7 (concluded) - TABLEAU 7 (fin) 


1977 1979 
City, Industry‘, Occupation 
- Women Men Women/Men2 Women Men Women/Men 
Ville, Industrie’, Profession = = = = = = 
Femmes Hommes Femmes /Hommes2 Femmes Hommes Femmes /Hommes2 


zZ 


$ $ vs $ $ i 
EDMONTON (continued/suite) 
Restaurants: 
Cashier - Caissier 3.38 * * 3.63 3.65 99.5 
Cook - Cuisinier 4.51 Diels 87.9 4.63 7-18 64.5 
Counter attendant, cafeteria — 
Serveur au comptoir, caféteria 4.31 x * 4.10 5-40 USB) 
Kitchen helper - Employé de cuisine Bic 3.85 82.9 3.95 4.80 82.3 
Short-order cook —- 
Cuisinier de casse-croite 4.43 4.38 101.1 Sly 4.02 92.5 
Waiter - Serveur 3.19 3.28 97.3 3.41 4.24 80.4 
VANCOUVER 
Fish Products —- Industrie du poisson: 
Fish cleaner and cutter —- 
Nettoyeur-coupeur de poissons 6.81 6.81 100.0 8.30 8.99 92.3 
Bakeries —- Boulangeries: 
Baker's helper — Aide-boulanger 7.16 8.14 88.0 9.05 10.04 90.1 
Packager — Empaqueteur 7224 9.05 80.0 8.76 10.08 86.9 
Men's clothing - Vétements d'hommes: 
Presser, machine - 
Repasseur 4 la machine 369) 4.99 78.4 Mies '5)]/ * * 
Sewing-machine operator —- 
Conducteur de machine 4 piquer S105) 4.78 76.4 4.19 x * 
Boxes and Bags —- Boites et sacs: 
Bag-making machine tender —- 
Confectionneur de sacs a la machine 6.90 7.70 89.6 7.85 8.32 94.4 
Box-maker, paperboard - Cartonnier Die 23 7.62 68.6 x * x 
Printing and Publishing - 
Imprimerie et @dition: 
Bindery worker —- 
Ouvrier d'atelier de reliure 7.15 10.38 68.9 5.82 11.18 52.1 
Hotels - HGtels: 
Beverage waiter - Serveur, boissons 5.68 5.78 98.3 6.19 6-24 99.2 
Kitchen helper - Employé de cuisine Are il 4.96 99.0 5-30 5-60 94.6 
Waiter - Serveur 4.54 4.6/7 97.2 5.08 Die LS 98.6 
Restaurants: 
Cashier — Caissier 4.03 De OW PAS 4.13 4.28 96.5 
Cook - Cuisinier d'établissement 4.69 549 85.4 5.46 5 59 97.7 
Counter attendant, cafeteria - 
Serveur au comptoir, caféteria 3.83 * * Ea lez 3.64 113.2 
Kitchen helper - Employé de cuisine 3.61 4.66 77.5 4.24 4.21 100.7 
Short-order cook - 
Cuisinier de casse-croite 4.09 4.43 92.3 Geni, By Ths TO2 7 
Waiter - Serveur 3.78 4.47 84.6 4.06 4.25 9565 


*Data not available. /Les données ne sont pas disponibles. 
See technical note l, page 71. /Voir note technique n° l, page 71. 

2See technical note 4, page 71. /Voir note technique n° 4, 

3see technical note 8, page 72. /Voir note technique n° 8, page 72. 
See technical note 3, page 71. /Voir note technique n® 3, 

2See technical note 9, page 72. /Voir note technique n° 9, 


Sources: Same as Table 4. /Méme que pour le Tableau 4. 
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Section C - Percentage Distribution 
of Individuals and Families 


This section provides’ percentage 
distribution data on individuals and 
families according to income. 
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Section C - Répartition procentuelle 


des particuliers et des familles 


Cette 


section présente des données 
relatives 4 la répartition procentuelle 
portant sur les particuliers et les 


familles, en fonction du revenu. 


Table 8 - Percentage Distribution of 
Individuals whose major source of 
income is Wages and Salaries, by 

Income Group and Sex, Canada, 
1977 and 1978 


It is evident from Table 8, that there 
is a large gap (approximately 48%) in 
the wages and salaries earned by women 
relative to men. While there was a 
nominal decrease in the wage gap 
between 1977 and 1978 (1.1%), there was 
an increase in the absolute dollar wage 
gap between the sexes. In 1977 men 


earned $6 847 more than women, as 
compared to 1978 where they earned 
$7 204 more than women. 
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Tableau 8 — Répartition en 
des particuliers dont la 


pourcentage 
principale 
en salaires 
tranche de 


source de revenu consiste 
et traitements, selon la 


reyenu ety le. sexe, ‘Ganaday 19/7 /#eearsre 


Le Tableau 8 montre de toute évidence 
qu'il existe un grand @écart (a peu prés 
48%) entre les revenus et traitements des 
femmes par rapport 4 ceux des hommes. 
Alors que l‘écart de revenu a diminué en 
valeur nominale (1,14) entre 1977 et 
1978, il a augmenté en termes de valeur 
absolue. En 1977, les hommes gagnaient 
$6 847 de plus que les femmes, comparati-~ 
vement a 1978 ot ils gagnaient $7 204 de 
plus. 


=a 8 B- 


TABLE 8 —- TABLEAU 8 


Percentage distribution of individuals whose major source of 
income is wages and salaries, by income group and sex, 


Répartition 


Canada, 1977 and 1978 


en pourcentage des particuliers dont la principale source 


de revenu consiste en salaires et traitements, selon la tranche 


de revenu et le sexe, Canada, 1977 et 1978 


Wages and Salaries! 


Salaires et traitements! 


Income Group 


Tranche de revenu 


Under - Moins de $ 


$ 1 000 

2 000 
3 000 
4 000 
5 000 
6 000 
7 000 
8 000 
9 000 
10 000 
12 000 
15 000 


Average income 
Revenu moyen 


Women/ Men? - 
Femmes/Hommes> 


Isee technical 
2See technical 
See technical 


Sources - 1977: 


Po7o5 


1977 1978 

Women Men Women Men 

Femmes Hommes Femmes Hommes 
ie he vs Va 
1 000 rO.7 4.1 LZ 4 2 
ray l 999 8.0 vee ee Ee 
a e 999 6.0 2 Seo 5 Pe | 
eee 3 999 Gal 2.6 5.6 0 
= 4 999 6.2 Let 5.5 Dee 
eo 5 999 6.4 PLA) 5.4 Bes 
ca 6 999 6.9 2.9 Oe Aha 
se 7 999 WLP es) 360) eed. Sell 
= 8 999 rane Sie Viet 4.0 
ve 9 999 6.4 4.0 oie) Bye 
- 11 999 9.9 9.3 10.4 Forte: 
- 19 999 6.0 B26 Bet Lead? 
‘wel 24 999 1 OR 11.9 Deh lacb 

and over - 
et plus 0.9 Goi 1.9 IZeo 
100.0 100.0 100.0 100.0 
CS) 7-354 14 201 6 083° 15.287 
avet 52.9 


note 14, page 73. /Voir la note technique n° 14, page 73. 

note 15, page 73. /Voir la note technique n° 15, page 73. 

note 4, page 71. /Voir la note technique n° 4, page 71. 
Same as Table 2A. /M&éme que pour le Tableau 2A. 


Same as Table 1A. /Méme que pour le Tableau 1A. 


Table 9 - Percentage Distribution of 
Individuals by Income Group, Sex and 


Marital Status, Canada, 19// and 1978 


On the basis of marital status, there 
was essentially no change in the wage 
gap between men and women in 19/7 as 
compared to 1978. However, in both 
years the wage gap between married men 
and women was approximately twice that 
of their single, divorced or widowed 
counterpartse To some extent this is a 
reflection of the fact that a substan- 
tially higher proportion of married 
women, as compared to single, divorced 
or widowed women, are employed in part- 
time jobs. 
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Tableau 9 - Répartition en pourcentage 
des particuliers selon la tranche de 
revenu, le sexe et l'état civil, 


Canada, 1977 et 1978 


~ 


Paice DDOL Ca deer ncited Garett Louie leet laa ieee am Stl 
aucun changement fondamental en 1977 dans 
l'écart de revenu entre hommes et femmes, 
comparativement a 1978. Mais au cours 
des deux années, l'écart de revenu entre 
hommes et femmes mariés @tait environ le 
double de celui qui existe entre leurs 
€équivalents, célibataires, divorcés ou 
veufs. Dans une certaine mesure, ceci 
refléte le fait qu'il y a une proportion 
beaucoup plus grande de femmes mariées 
qui travaillent 4 temps partiel que de 
célibataires, divorcées ou de _ veuves, 
dans le méme cas. 


=,ASh= 


TABLE 9 — TABLEAU 9 


Percentage distribution of individuals by income group, sex and marital status, 
Canada, 1977 and 1978 


Répartition en pourcentage des particuliers selon la tranche de revenu, le sexe et l'état civil, 
Canada, 1977 et 1978 


1977 1978 
Single, Divorced, Single, Divorced, 
Married Widowed Married Widowed 
Income Group = = = = 
= Mariés Célibataires, Mariés Célibataires, 
Tranche de revenu divorcés ou veufs divorcés ou veufs 
Women Men Women Men Women Men Women Men 
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 
4 76 A ho % 6 a is 
Under - Moins de $ 1 000 14.6 1.0 10.9 11.6 WD Sis) 0.6 ees 11.38 
Sul O000R8 = 1 999 HW ilsé Ws 7 10.0 9.6 TOs hale) Des} 9.4 
4 000 — 4 999 6.4 3.4 Tao. (or 7/ 6.6 328 9.0 Gao 
5) 000 ae 5 999 6.4 Ser 6.5 S65) 557 2.9 Syais wear 
om O00R= 6 999 62 3.4 G8) Died Die Bal Shy 4.6 
7 000 7H if 999 6.4 Da2: Siqul 4.4 6% 3 8 $5 4.8 4.4 
onOO0R— 8 999 57 SI) ie 4.6 Drei Breil! 4.7 A 5} 
SA O00n— 9 999 SA Bh adh Scie) 4.4 AS Bie 4.0 3.9 
TOROOOs = =e 1Ne999 Wee 8.6 6.4 Tio) Greil ihoth 6-8 Tied, 
12,000'— 14 999 6.0 15.0 (Ail 9.2 667 13.9 6.6 Wied 
20 000 — 24 999 WEY, STi L.5 2.8 1.9 14.8 2.0 Bieta. 
25 000 and over - 
et plus O65 OSes 1.2 lore uk iLe3} Aa) a7 3.4 
Total! 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Average Income — 
Revenu moyen (S$) 6 0382) 15 050 6 156 7 400 6 825 16 654 6 647 7 909 
Women/Men% - 
Femmes/Hommes2 Ch) 40.1 83.2 41.0 84.0 
Difference -— Différence (S) 9 018 1 244 Bh teva, 1262 


a 


Isee technical note 15, page 73. /Voir note technique n° 15, page 73. 
2See technical note 4, page 71. /Voir note technique n° 4, page 71. 


Sources - 1977: Same as Table 2A. /Méme que pour le Tableau 2A. 


1978: Same as Table 1A. /Méme que pour le Tableau lA. 


Table 10 - Percentage Distribution 
by Husband-Wife Families by 
Husband's Income Group, Presence 
of Children and Wife's Labour 


Force Participation, Canada, 1978 


In families with a child less than six 


years of age, the husband's average 
income for those whose wives were in 
the... labour, force .is. Jess «than, sthe 


husband's income whose wives were not 


in sie labours farce.« As would be 
expected, however, the average family 


income for families when the wife was 
in the labour force, was substantially 
higher than when she was not in paid 
employment. 


By way of comparison, in families 
without a child less than six years of 
age ,Gor wath no chiiddren)s, the 
husband's average income where the wife 
was in the labour force, was greater 
than the husband's income for those 
whose wives were not in the labour 
force. The average family income, 
then, was much higher for families when 
the wife was in the labour force than 
when she was not in a paying job. 
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Tableau 10 - Répartition en pourcentage 
des familles @poux-épouses selon la 
tranche de revenu du mari, la 
présence d'enfants et l'activité 


dev épouse, Canada, 1978 


Dans les familles qui _comptent un enfant 
de moins de six ans, le revenu moyen du 


mari dont la femme travaille est 
inférieur a celui dont la femme ne 
travaille pas. Comme on peut s'y 
attendre, toutefois, le revenu moyen des 
familles dont la femme travaille est 
considérablement plus élevé que 
lorsqu'elle est sans emploi rémunéré. 

Comparativement, dans les familles qui 


n'ont pas d'enfant en-dessous de six ans 
(ou qui n'en n'ont pas du tout) le revenu 
moyen du mari lorsque la femme travaille, 
est plus @Glevé que celui du mari dont la 
femme ne travaille pas. Le revenu moyen 


de la famille est alors beaucoup plus 
élevé chez les familles ott la femme 
travaille que chez celles ot elle 
n'occupe pas un emploi rémunéré. 


= ash = 


TABLE 10 - TABLEAU 10 


Percentage distribution of husband-wife families by husband's income group, presence of 
children and labour force participation’ of wife, Canada, 1978 


Répartition en pourcentage des familles époux-épouse selon la tranche de revenu de 1'époux, 
la présence d'enfants et L'activité! de l'épouse, Canada, 1978 


a  ——— ——— ———— —— 


Families with children under Families without children under 
6 Years 6 Years 
Familles avec enfants de moins Familles sans enfants de moins 
de 6 ans de 6 ans 
Husband's Income Group a Ss oO eS oe 
- Wife in the Wife not in the Wife in the Wife not in the 
Tranche de revenu de 1l'époux Labour Force Labour Force Labour Force Labour Force 


Epouse en emploi Epouse sans emploi Epouse en emploi Epouse sans emploi 


1978 1978 1978 1978 
ae a a a a ee 
vi is is ie 
Under - Moins de $ 1 000 0.8 Ora, ioe Lt0, 
S$ i CO => i eye 0.2 0.2 0.7 lads 
BW) =  Pewes: 0.6 0.5 los S0) 
3 Oo = sree 0.6 Wis 7 1.6 Tel 
4A OOO sy Ogg ies) a7 2.6 6.3 
5) COO = —S SBE Drei daa, [ey 4a 
SF O60 =" GOS 1.6 2.9 Diod Ao il 
7 OOO = — 7 GOe 3155 3.0 Zed 4e3 
8) OOO) Sth SEE Syl 2.5 eT 3.2 
9 Ooo = 8) Woe 2.8 2.4 3.0 3.4 
10) OKC) = hie ee, 8.2 a0 8.0 6.0 
(Oy (0070) kA SIE) 16.6 14.2 IS 11.3 
Sy (OC) = — We) Se) 28.8 25.8 26.4 16.9 
ZOMOOOR = 9245999 Ts9 20.3 1567 11.9 
25 000 and over 
- et plus a9 16.5 14.7 15.5 
Total? 100.0 100.0 100.0 100.0 
Average husband's income - 
Revenu moyen de 1'époux (S$) 7392 18 367 Wa YA) 15 488 
Average family income -— 
Revenu moyen de la famille (S$) 24 984 19 356 28 205 19337, 


SS ee armEEEEEEEEIDIREEEEREREREEEESEEEEEEEEEEEEEEREIEE 


lsee technical note 18, page 74. /Voir note technique n° 18, page 74. 
See technical note 15, page 73. /Voir note technique n° 15, page 73. 


Sources - 1977: Same as Table 2A. /Méme que pour le Tableau 2A. 


1978: Same as Table 1A. /Méme que pour le Tableau 1A. 


Table 11 - Percentage Distribution of 
Families by Income Group and Sex of 


Head, Canada, 1977 and. 1978 


For both 1977 and 1978, the female head 
of a family on average earned approxi- 
mately 58% of the income of male heads 
of families. Between 1977 and 1978, 
both male and female heads of families 
increased their incomes at approxima- 
tely the same rate (11%). 
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Tableau 11 - Répartition en pourcentage 
des familles selon la tranche de revenu 


et lexsexe du chet .Canadale.3/ /eetelog 


En 1977 et 1978, la femme chef de famille 
gagnait en moyenne environ 58% du revenu 
de l'homme dans la méme situation. Entre 
Loe eet ph9/3, lesm=chets==de familie, 
hommes et femmes, ont augmenté leur 
revenu a4 peu prés au méme rythme (11%). 


a 


TABLE 11 - TABLEAU 11 


Percentage distribution of families by income group and sex of 
head!, Canada, 1977 and 1978 


Répartition en pourcentage des familles selon la tranche de revenu 
et le sexe du chef!, Canadan LOW metas 9 7.3 


a 


1977 1978 
Income Group Female Head Male Head Female Head Male Head 
Tranche de revenu Chef de sexe Chef de sexe Chef de sexe Chef de sexe 
féminin masculin féminin masculin 
a a a ie ae sp ee re ee ee a 
h i i a 
Under - Moins de $ 3 000 8.4 1.6 AO 0.9 
GS 2) CVO = “999 avers. 2.8 les! reili 
5) (Oey = oy SENS) 14.2 4.9 13.4 4.4 
000K 8 999 10.0 Ball 9.7 4.9 
S30 00K =e LOSI el 5.0 Se 4.5 
i OO = ill Beye: 4.0 260 3.8 Bolh 
12 1000) = 1 Yes) Shore! Bei Sheth Deals) 
13) WOO) = ash CIE Lae Sol BJ) Pots 
WA OOO = Wes Sys) Bet 3.6 Lar, Sho ll 
1S) (OK) AUS) VOL, Sjcll Site} Soke! Sad) 
lO CO = No SRE DST Crete. Dali So 
il OOO = iy SIS AS 4.0 3.0 Bh 
[3 000) =9 5195999 4.4 7.9 Bie, UG? 
2OmO0OR ss 999 29 ol Ba Hot 
2A WOO) = 2 BEY) 4.6 9.2 ee TO 
25) 000s=— 29999 3.3 Pate, 5a2 Sion 
S40) OOO = sys Ee) Doth Vos Breil. Ee 
35 OOO and over - 
et plus Be) 10.6 sal 14.8 
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 
Average income - (S$) 
Revenu moyen 12 089 20° 947 is) Cea 23 346 
Women/Men? = 
Femmes/Hommes> (75) Silo! SiieD 


a 


lsee technical note 16, page 74. /Voir note technique n° 16, page 74. 
2See technical note 15, page 73. /Voir note technique n° 15, page 73. 
3see technical note 4, page 71. /Voir note technique n° 4, page 71. 


Sources - 1977: Same as Table 2A. /Méme que pour le Tableau 2A. 


1978: Same as Table 1A. /Méme que pour le Tableau 1A. 
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Section D - Weekly Wage Rates in 
Office Occupations 


This section presents data on weekly 
wage rates of women and men employed in 
similarly described office occupations 
in Canadian industry. The data was 
obtained from the same source as that 
in Section B (Wages rates, salaries and 
hours of labour) and the same caution 
regarding the reliability of the data 
applies. 
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Section D - Taux de salaire hebdomadaire 
dans divers emplois de bureau 


Cette section présente des données rela- 
tives aux taux de salaire hebdomadaire 
des femmes et des hommes occupant des 
emplois de bureau décrits de fagon 
semblable au sein de l'industrie cana- 
dienne. Les données ont été tirées du 
bulletionisintbtuhé,neTauxdide—_sabairesi 
traitements et heures de travail. La 
recommandation concernant la fiabilité 
des données dans la section B s'applique 


également 4 la section suivante. 


Table 12 - Average Weekly Wage Rates 
for Women and Men in Office 
Occupations, all Industries, 
Canada, 19/78 and 1979 
This table provides wage rate compari- 
sons for Office Occupations - in which 
a large proportion of women are 
employed. Without exception, the data 
show, men earn more than women in every 
one of the occupational categories 
reported, * in otbothee 197 Semand 491979. 


In’ 15 of the 1S categories for which 
comparisons can be made, the wage gap 
narrowed from 1978 to 1979. However, 
in all but two cases the gains were 
less than 32. 
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Tableau 12 - Taux moyens de salaire 
hebdomadaire des femmes et des hommes 
dans des emplois de bureau, dans 
toutes les industries, Canada, 
1978 et 1979 


Ce tableau permet de comparer les taux de 
rémunération des emplois de _ bureau, 
occupés dans une grande partie par des 
femmes. Les données montrent toutes, 
sans exception, que les hommes gagnent 
plus que les femmes dans toutes les caté- 


gories d'emploi reportées en 1978 et en 
197 9 


Dans 15 des 18 catégories qui peuvent 
donner lieu a des comparaisons, 1l'écart 
de revenu a diminué entre 1978 et 1979. 
Mais dans tous les cas, sauf deux, le 
gain a été inférieur a 34. 


ar 


TABLE 12 - TABLEAU 12 


Average weekly wage rates! for women and men in similarly described 
office occupations2 in all industries, Canada, 1978 and 1979 


Taux moyens de salaire hebdomadaire! des femmes et des hommes dans des emplois 
de bureau2 de description semblable, dans toutes les industries, Canada, 1978 et 1979 


1978 1979 


Occupation 
~ Women Men Women/Men3 Women Men Women/Men? 
Profession = = = = = = 
Femmes Hommes Femmes/Hommes3 Femmes Hommes Femmes/Hommes23 


$ $ Zs $ $ Z 

Accounting clerk, junior - 

Commis de comptabilité, débutant 185 214 86.4 208 BSS) 89.3 
Accounting clerk, senior —- 

Commis de comptabilité, supérieur 219 276 1963 245 298 82.2 
Bookkeeper, senior — 

Aide-comptable, supérieur 234 300 78.0 25, 333 Tl 2 
Clerk general, office, junior - 

Commis général de bureau, débutant 168 196 Opie 184 202 Oued 
Clerk general, office, intermediate - 

Commis général de bureau, 

intermédiaire 200 226 88.5 Ne 242 real 
Clerk general, office, senior - 

Commis général de bureau, supérieur 234 27S) 85.1 257 296 86.8 
Computer operator, junior - 

Opérateur sur ordinateur, débutant 205 sy) 88.4 229 256 89.5 
Computer operator, senior —- 

Opérateur sur ordinateur, supérieur Zz 284 81.7 PPS) 309 82.5 
Computer-peripheral equipment operator - 

Opérateur de matériel périphérique 

d'ordinateur 207 225 92.0 229 247 92.7 
Costsclerk,= 

Commis aux prix de revient 216 276 78.3 25) 295 79.7 
Office person - Employé de bureau WES, 168 94.6 172 180 95.6 
Office manager - Directeur de bureau 302 369 81.8 313}5) 398 84.2 
Order clerk - Commis aux commandes 208 205) 81.6 226 278 81.3 
Programmer, junior —- 

Programmeur, débutant 260 285 low 286 306 93.5 
Programmer, senior — 

Programmeur, supérieur Bulg, 348 Oey 350 380 92.1 
Secretary, junior — 

Secrétaire, débutant 206 * x 228 230 99.1 
Secretary, senior - 

Secrétaire, supérieur 238 * * 260 2a, 95.2 
Stock-records clerk - 

Commis a la comptabilité des stocks 193 25 76.9 209 Da 771 
Systems analyst, junior —- 

Analyste en informatique, débutant 349 376 92.8 362 402 90.0 
Systems analyst, senior - 

Analyste en informatique, supérieur 400 450 88.9 430 472 Oeil 


*Data not available. /Les données ne sont pas disponibles. 

Isee technical note 1, page 71. /Voir note technique n° 1, page 71. 
2See technical note 2, page 71. /Voir note technique n° 2, page 71. 
See technical note 4, page 71. /Voir note technique n° 4, page 71. 


Sources -— 1978: Labour Canada, Labour Data Branch, Wage rates, salaries and hours of labour, October 
1978, Ottawa 1979. 


Travail Canada, Données sur le travail, Taux de salaire, traitements et heures de 


travail, octobre 1978, Ottawa 1979. 


1979: Same as Table 4. /Méme que pour le Tableau 4. 


Table 13 —- Women's Average Weekly Wage 
Rates Expressed as a Percentage of 
Men's Rates, in Similarly Described 

Office Occupations, Canada, 
T9i9. tov log 
The 


five year in 


this table shows 


time span provided 
the persistance of 
wage differentials between male and 
female Office Workers. In only one 
year (1976) are there cases of women 
receiving higher wage rates (about 1% 
higher) than men. In contrast, men's 
rates were as much as 25% higher than 
women's rates in some occupations. 


Fluctuations were usually modest and 
the gap widened almost as frequently as 
it narrowed. 


The widest differential was con- 
sistently found among "Stock Records 
Clerks" while Junior Secretaries (very 
few of whom are men), were consistently 
closest to comparable wage rates. 


me 


Tableau 13 - Taux de salaire hebdomadaire 
moyen des femmes, en tant que pourcentage 
des taux de salaire des hommes dans des 
emplois de bureau de description 
semblable, Canada, 1975 a 19/9 
Les cinq années couvertes dans ce tableau 
indiquent ,la persistance d'écarts 
salariaux entre les employés et les 
employées de bureaue Une année seulement 
(1976), on voit des femmes bénéficier 
d'un taux de rémunération plus é@levé que 


celui des hommes. Par contre, les taux 
de rémunération des hommes étaient 
jusqta. 254. plus efeves® que Cemwcdes 
femmes dans certains emplois. 

Les fluctuations étaient habituellement 
minimes et l'écart s'agrandissait a peu 
Prese,atesd arequen tent, ues 
retrécissait. 

L'écart salarial piws” ‘tnportantcomce 


retrouvait chez les commis a la comptabi- 
1ité des stocks tandis que les sténogra- 
phes débutants (dont trés peu étaient des 
hommes) se rapprochaient le plus d'un 
taux de rémunération comparable. 
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TABLE 13 — TABLEAU 13 


Women's average weekly wage rates! expressed as a percentage of men's, in similarly 
described office occupations2, in all industries, Canada, 1975 to 1979 


Taux de salaire hebdomadaire moyen! des femmes, en tant que pourcentage des taux de salaire des 
hommes dans des emplois de bureau de description semblable, dans toutes les industries, 
Ganada, 1975 a 1979 


Women's average weekly wage rates/ 


Men's average weekly wage rates 


Occupation = 
- Taux de salaire hebdomadaire moyen des femmes/ 
Profession Taux de salaire hebdomadaire moyen des hommes 
LOS 1976 1977 1978 1979 
hs is te h hs 
Accounting clerk, junior - 
Commis de comptabilité, débutant 87.3 87.1 87.1 84.6 89.3 
Accounting clerk, senior - 
Commis de comptabilité, supérieur SIRS: 79.4 79.8 UTES) 82.2 
Bookkeeper, senior — 
Aide-comptable, supérieur 1IS6 80.5 79.6 78.0 Three 
Clerk general, office, junior - 
Commis général de bureau, débutant 94.8 94.2 89.2 85.7 SGA 
Clerk general, office, intermediate - 
Commis général de bureau, 
intermédiaire 90.5 91.1 89.6 88.5 Oru 
Clerk general, office, senior - 
Commis général de bureau, supérieur 85.4 85.7 85.4 85.1 86.8 
Computer operator, junior — 
Opérateur sur ordinateur, débutant 89.8 89.4 90.0 88.4 89.5 
Computer operator, senior — 
Opérateur sur ordinateur, supérieur 84.9 82.3 82.9 sll 7/ 3250 
Computer-peripheral equipment operator —- 
Opérateur de matériel périphérique 
d'ordinateur 88.0 92.8 90.1 92.0 92./ 
Cost-cllerk = 
Commis aux prix de revient 77.8 7724 77-3 78.3 Teil 
Office person - Employé de bureau OieD 100.7 94.3 94.6 95.6 
Office manager ~- Directeur de bureau 78.3 81.2 81.9 81.8 84.2 
Order clerk - Commis aux commandes 81.9 82.9 80.5 81.6 81.3 
Programmer, junior — 
Programmeur, débutant 93.9 93.0 9228 Over 93.5 
Programmer, senior — 
Programmeur, supérieur 91.6 O2S 91.8 Miles i 92.1 
Secretary, junior — 
Secrétaire, débutant 98.8 TOM! 99.5 * 90 
Secretary, senior — 
Secrétaire, supérieur 9563 91.8 90.9 * Oaee 
Stock-records clerk - 
Commis a la comptabilité des stocks 753 73.36 7720 76.9 Hla dl 
Systems analyst, junior - 
Analyste en informatique, débutant 94.1 95.1 94.3 92.8 9050 
Systems analyst, senior - 


Analyste en informatique, supérieur 89.6 90.4 90.6 88.9 OTe 


*Data not available. /Les données ne sont pas disponibles. 
Isee technical note 1, page 71. /Voir note technique n° 1, page 71. 
2See technical note 2, page 71. /Voir note technique n° 2, page 71. 


Sources: Labour Canada, Labour Data Branch, Wage Rates, salaries and hours of labour, Canada, October: 


P97, 1976, 1a77, 1978, 1979. Ottawa. 


Travail Canada, Données sur le travail, Taux de salaire, traitements et heures de travail, 
Canada, octobre: 


A E975, 1976, 1977. 1978, 1979, Ottawa. 
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Tables 14A, 14B - Average Weekly Wage 
Rates for Women and Men in Office 
Occupations, All Industries, 


ror, Hieit Cities, 19/6 and 1979 


Weekly wage rate comparisons, shown 
here on a city-specific basis, again 
reflect the familiar pattern of male- 
female differences. Rarely is there 


more than one category, in any city, in 
which women received the same or higher 
Wage rate than men. 


Here again, we find variations among 
cities but no systematic regional 
pattern other than relatively high 
rates in Vancouver and relatively low 
rates in Halifax and Winnipeg. 


eS. 


Tableaux 14A, 14B - Taux moyens de 
salaire hebdomadaire des femmes et 
des hommes dans des emplois de bureau, 
dans toutes les industries, 


pour huit villes, 1978 et 1979 


Les comparaisons de taux de_ salaire 
hebdomadaire exposés ici, en fonction de 
villes, reflétent la méme tendance, soit 
une différence entre hommes et femmes. 
Dans” ane “ville, “il y-acrarement plus 
d'une catégorie ot les femmes touchent un 
salaire é@égal ou plus élevé que les 
hommes. 


La encore, nous découvrons des variantes 
entre les villes mais aucune tendance 
régionale systématique, si ce n'est des 
taux relativement @levés a Vancouver et 
relativement faibles a Halifax et 
Winnipeg. 
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TABLE 14A — TABLEAU 14A 


Average weekly wage rates! for women and men in similarly described 
office occupations“ in all industries, eight Canadian cities, 1978 


Taux moyens de salaire hebdomadaire! des femmes et des hommes dans des emplois de bureau 
de description semblable, dans toutes les industries, huit villes canadiennes, 1978 


ST. JOHNYS HALIFAX 
Occupation 
= Women Men Women/Men3 Women Men Women/Men3 
Profession = = = = = T 
Femmes Hommes Femmes/Hommes? Femmes Hommes Femmes/Hommes2 
$ $ hs $ $ Zs 
Accounting, clerk junior = 

Commis de comptabilité, débutant 169 Zale 80.1 163 170 SBS: 
Accounting clerk, senior - 

Commis de comptabilité, supérieur 191 240 USS 196 210 9353 
Bookkeeper, senior — 

Aide-comptable, supérieur Daley 237, 90.7 229 274 83.6 
Clerk general, junior - 

Commis général de bureau, débutant 154 163 94.5 152 163 93i3 
Clerk general, intermediate —- 

Commis général de bureau, intermédiaire eZ 187 92510 187 208 89.9 
Clerk general, senior - 

Commis général de bureau, supérieur 208 220 94.5 Zou 256 86.3 
Computer operator, junior - 

Opérateur sur ordinateur, débutant 174 208 83.7 199 PENT) 91.7 
Computer operator, senior — 

Opérateur sur ordinateur, supérieur 208 256 81.3 235 27 84.8 
Computer-peripheral equipment operator —- 

Opérateur de matériel périphérique 

d'ordinateur * x * 2A 205 102.9 
Cost-clerk —- 

Commis aux prix de revient x 224 * PAA 219 7801 
Office person - Employé de bureau ides 143 105.6 145 167 86.8 
Office manager - Directeur de bureau 269 343 78.4 Sil S52 88.6 
Order clerk - Commis aux commandes 172 214 80.4 179 apy] 78.9 
Programmer, junior — 

Programmeur, débutant * * * Zoi 267 94.0 
Programmer, senior — 

Programmeur, supérieur * * * 305 335 91.0 
Secretary, junior = 

Secrétaire, débutant 186 * * 190 * * 
Secretary, senior - 

Secrétaire, supérieur 213 * * 223 * * 
Stock-records clerk - 

Commis a la comptabilité des stocks 167 203 82.3 169 1972 88.0 
Systems analyst, junior - 

Analyste en informatique, débutant * * * 300 361 83.1 
Systems analyst, senior - 

Analyste en informatique, supérieur * 361 x * 416 * 


TABLE 144 (continued) - TABLEAU 14A (suite) 


MONTREAL OTTAWA-HULL TORONTO 
Women Men Women/Men? Women Men Women/Men? Women Men Women/Men? 
Femmes Hommes Femmes/Hommes? rage Bee Femmes /Hommes? Femmes Hommes Femmes /Hommes? 

$ $ i $ $ és $ $ is 

180 199 90.5 183 202 90.6 178 203 87./7 
221 7aTf 81.5 222 ys) 81.3 214 264 81.1 
249 314 79.3 250 290 86.2 238 291 81.8 
167 176 94.9 166 174 95.4 165 181 Silt 2 
200 225 88.9 205 208 98.6 198 220 90.0 
234 274 85.4 243 250 Wee Zi 27 85.2 
204 226 90.3 235 242 Sai 197 PNG 90.8 
228 276 82.6 Zi 280 98.2 230 278 82.7 
205 206 29ie 2G RNG) Or) 190 210 90.5 
7A 268 79.1 210 295 ha? 209 256 81.6 
161 163 98.8 149 164 90.9 154 166 92.8 
Sy 389 80.2 325 355) Oi 302 385 78.4 
193 249 VS, 196 242 81.0 188 248 75.8 
259 274 94.5 267 291 91.8 276 ZO VPS 
324 344 94.2 339 Sy 95.0 320 356 89.9 
fas 207 101.9 205 * * 202 * * 
243 246 98.8 245 * * 238 * * 
196 249 78./ 196 231 84.8 186 241 ilor 
341 Sy/5) 90.9 SD) 408 7s 343 365 94.0 


404 445 90.8 465 493 94.3 368 421 87.4 


= 858 u— 


TABLE 14A (continued) - TABLEAU 14A (suite) 


WINNIPEG 
Occupation 
- Women Men Women/Men 
Profession = cn = 
Femmes Hommes Femmes/Hommes3 


| 


$ $ Z 
Accounting clerk, junior — 

Commis de comptabilité, débutant 181 197 91.9 
Accounting clerk, senior — 

Commis de comptabilité, supérieur 231 287 80.5 
Bookkeeper, senior — 

Aide-comptable, supérieur 236 283 83.4 
Clerk general, junior - 

Commis général de bureau, débutant 164 180 OveT 
Clerk general, intermediate - 

Commis général de bureau, intermédiaire 195 223 87.4 
Clerk general, senior - 

Commis général de bureau, supérieur 234 269 87.0 
Computer operator, junior —- 

Opérateur sur ordinateur, débutant 206 220 93.6 
Computer operator, senior - 

Opérateur sur ordinateur, supérieur Va o) Zoi, 90.3 
Computer-peripheral equipment operator - 

Opérateur de matériel périphérique 

d'ordinateur 228 223 OZ 2 
Cost-clerk - 

Commis aux prix de revient He) 238 81.9 
Office person - Employé de bureau 147 152 96./7 
Office manager - Directeur de bureau 286 360 79.24 
Order clerk —- Commis aux commandes 184 Jay 193) 
Programmer, junior - 

Programmeur, débutant 250 266 94.0 
Programmer, senior — 

Programmeur, supérieur 295) 5 EZ BB\G8) 
Seeretan ya juntos 

Secrétaire, débutant 197 * * 
Secretary, senior - 

Secrétaire, supérieur 224 * * 
Stock-records clerk - 

Commis 4 la comptabilité des stocks 174 233 74.0 
Systems analyst, junior - 

Analyste en informatique, débutant * 360 * 


Systems analyst, senior - 
Analyste en informatique, supérieur * 405 * 
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TABLE 14A (concluded) - TABLEAU 14A (fin) 


Women 


Femmes 


175 


304 


390 


EDMONTON 


Men Women/Men 


Hommes Femmes/Hommes 


432 


*Data not available. 

lIsee technical note Ll; 
2See technical note 2s 
3See technical note Le 


Source: 


Same as Table 


i 


85.9 


90.3 


3 


Women 


3 


Femmes 


350 


VANCOUVER 
Men Women/Men3 
“peed niin Sorry cae 
$ h 
228 Oi 
303 80.5 
345 ITER YL 
193 96.4 
243 88.5 
303 825 
274 81.4 
Syie) 81.5 
240 96.3 
322 81.7 
174 100.0 
B92 81.4 
288 94.1 
B32 84.3 
388 95.9 
x * 
244 105.7 
290 75.9 
423 78.5 
472 75 62 


/Les données ne sont pas disponibles. 


page 71. 
page 71. 
page 7l. 


12. 


/Voir note technique n° l, page 71. 
/Voir note technique n° 2, page 71. 
/Voir note technique n° 4, page 71. 


/Méme que pour le Tableau 12. 


co = 


TABLE 14B - TABLEAU 14B 


Average weekly wage rates! for women and men in similarly described 
office occupations in all industries, eight Canadian cities, 1979 


Taux moyens de salaire hebdomadaire! des femmes et des hommes dans des emplois de bureau 


Z 


de description semblable, dans toutes les industries, huit villes canadiennes, 1979 


SHES SCI 'S HALIFAX 
Occupation 
- Women Men Women/Men? Women Men Women/Men3 
Profession = = = = = < 
Femmes Hommes Femmes/Hommes? Femmes Hommes Femmes/Hommes? 
$ $ h $ $ fe 

Accounting clerk, junior — 

Commis de comptabilité, débutant 176 199 88.4 186 196 94.9 
Accounting clerk, senior = 

Commis de comptabilité, supérieur 208 235 88.5 220 Za 96.9 
Bookkeeper, senior — 

Aide-comptable, supérieur 223 246 90.7 240 310 7724 
Clerk general, junior —- 

Commis général de bureau, débutant L7L WS 97./ 164 175 93.7 
Clerk general, intermediate —- 

Commis général de bureau, intermédiaire 202 198 102.0 206 2 92.4 
Clerk general, senior = 

Commis général de bureau, supérieur 248 242 102.5 247 278 88.8 
Computer operator, junior — 

Opérateur sur ordinateur, débutant 206 243 84.8 Dales 234 91.9 
Computer operator, senior — 

Opérateur sur ordinateur, supérieur * 271 * 25y/ 307 83.7 
Computer-peripheral equipment operator — 

Opérateur de matériel périphérique 

d'ordinateur * * * 229 oak 103.6 
Cost—-cilerk = 

Commis aux prix de revient * 227 * * 236 * 
Office person - Employé de bureau 166 168 98.8 149 183 81.4 
Office manager - Directeur de bureau 325 358 90.8 B29) 382 86.1 
Order clerk — Commis aux commandes * 234 * V/s} 256 67.6 
Programmer, junior — 

Programmeur, débutant * 266 * 267 274 97.4 
Programmer, senior — 

Programmeur, supérieur * 287 * 318 354 89.8 
Secretary, junior - 

Secrétaire, débutant 208 * x 209 * * 
Secretary, senior — 

Secrétaire, supérieur 241 * * 245 x * 
Stock-records clerk - 

Commis a la comptabilité des stocks * 225 * 186 205 90.7 
Systems analyst, junior - 

Analyste en informatique, débutant * * * 280 B59 78.0 
Systems analyst, senior — 

Analyste en informatique, supérieur * 413 * 344 430 80.0 


TABLE 14B (continued) — TABLEAU 14B (suite) 


MONTREAL OTTAWA-HULL TORONTO 
Women Men Women/Men2 Women Men Women/Men2 Women Men Women/Men? 


Femmes Hommes Femmes/Hommes3 Femmes Hommes Femmes/Hommes2 Femmes Hommes Femmes/Hommes3 


$ $ ih $ $ zs $ : i, 
197 216 91.2 205 234 87.6 194 222 87.4 
239 291 82.1 244 299 81.6 236 289 81.7 
271 344 78.8 271 323 83.9 259 339 76.4 
183 195 93.8 179 185 96.8 baz 196 90.3 
223 246 90.7 224 225 99.6 220 235 93.6 
257 301 85.4 263 270 97.4 259 295 87.8 
219 254 86.2 258 262 98.5 216 241 89.6 
244 302 80.8 293 307 95.4 251 300 83.7 
224 229 97.8 244 245 99.6 226 240 94.2 
232 290 80.0 243 305 79.7 271 272 81.3 
by2 176 97.7 156 179 87.2 166 176 94.3 
347 408 85.0 367 386 95.1 344 413 83.3 
209 271 7758 213 268 79.5 205 265 Ae. 4 
300 306 98.0 288 304 94.7 291 312 93.3 
360 386 93.3 352 382 92.1 359 397 90.4 
228 238 95.8 221 244 90.6 222 240 92.5 
262 259 101.2 267 276 96.7 259 294 88.1 
203 261 77.8 220 251 87.6 199 256 Tal 
381 420 90.7 424 435 97.5 337 375 89.9 


445 478 shal 501 Sy] 95.1 420 464 90.5 
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TABLE 14B (continued) — TABLEAU 14B (suite) 


WINNIPEG 
Occupation 
- Women Men Women/Men3 
Profession = = = 
Femmes Hommes Femmes/Hommes> 
$ $ Zs 
Accounting clerk, junior — 

Commis de comptabilité, débutant 198 213 93.0 
Accounting clerk, senior — 

Commis de comptabilité, supérieur 257 305 84.3 
Bookkeeper, senior — 

Aide-comptable, supérieur 234 305 76-7 
Clerk general, junior — 

Commis général de bureau, débutant 2 202 85.1 
Clerk general, intermediate — 

Commis général de bureau, intermédiaire 213 245 86.9 
Clerk general, senior - 

Commis général de bureau, supérieur 240 289 83.0 
Computer operator, junior — 

Opérateur sur ordinateur, débutant 269 233 WSIS) 
Computer operator, senior — 

Opérateur sur ordinateur, supérieur 242 282 85.8 
Computer-peripheral equipment operator — 

Opérateur de matériel périphérique 

d'ordinateur NS) 207 103.9 
Cost-clerk — 

Commis aux prix de revient 218 257 84.8 
Office person —- Employé de bureau 145 168 86.3 
Office manager - Directeur de bureau 326 403 80.9 
Order clerk — Commis aux commandes 202 258 78.3 
Programmer, junior — 

Programmeur, débutant 270 POM 90.9 
Programmer, senior — 

Programmeur, supérieur 318 359 88.6 
Secretary, junior — 

Secrétaire, débutant 208 251 82.9 
Secretary, senior — 

Secrétaire, supérieur 244 255 95 a7 
Stock-records clerk —- 

Commis 4 la comptabilité des stocks 183 266 68.8 
Systems analyst, junior — 

Analyste en informatique, débutant 247 Syl 66.4 


Systems analyst, senior — 
Analyste en informatique, supérieur 362 423 85.6 
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TABLE 14B (concluded) - TABLEAU 14B (fin) 


EDMONTON VANCOUVER 
Women Men Women/Men? Women Men Women/Men> 
Ae. eed rae at eh 53 eethes Rae A eRe? 

$ $ i $ $ is 

211 P25)i) Orel 230 246 96.7 
BMS) 280 85.4 273 815 86.7 
261 367 Plveyl 300 362 82.9 
186 196 94.9 208 210 99.0 
215 242 88.8 244 ASM LEP 
256 301 85.0 280 310 90.3 
244 282 86.5 260 297) 87.5 
282 362 US) 287 351 81.8 
248 276 89.9 ae, 270 283 
243 DYP 89.3 264 B29 80.2 
176 204 86.3 183 190 96.3 
303 383 Usyal 359 426 oes 
DANS) 284 YoU 288 a9 DO 
292 ANS) Sih coil 323 359 Cae 
376 384 97.9 401 414 96.9 
259 * * 255 * x 
263 290 92.4 23a 282 100.4 
ZA) 266 80.8 235 301 71821 
Bi 342 55%) 389 416 93:65 
392 446 87.9 423 469 90.2 


*Data not available. /Les données ne sont pas disponibles. 

lsee technical note 1, page 71. /Voir note technique n° 1, page 71. 
2See technical note 2, page 71. /Voir note technique n° 2, page 71. 
3see technical note 4, page 71. /Voir note technique n° 4, page 71. 


Source: Same as Table 4. /Méme que pour le Tableau 4. 
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Section E - Salaries of University 
Teachers 


The table in this section compares the 
annual median salaries of female and 
male university teachers by rank and 
discipline, showing women's’ salaries 
as a percentage of men's salaries in 
each category. 


The data used to prepare this table 
were obtained from an annual survey of 
full-time teachers in degree-granting 
institutions in Canada conducted by the 
Education, Science and Culture Division 
of Statistics Canada. 
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Section E - Traitements des professeurs 
d'université 


Le tableau dans cette section compare la 
médiane annuelle des salaires des ensei- 
gnants et enseignantes au niveau univer- 
sitaire selon l'échelon et la discipline, 
indiquant les traitements des femmes 
exprimés sous forme de pourcentage par 
rapport aux hommes dans chaque catégorie. 


Les données utilisées pour ce tableau 
sont tirées d'une enquéte annuelle effec- 
tuée auprés des enseignants 4 plein temps 


des @tablissements qui décernent des 
grades au Canada par la Division de 
l'éducation, de la science et de la 


culture de Statistique Canada. 
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Tables 1L5A, 15B - Median Annual 
Salaries of University Teachers 
by Rank, Field, and Sex, 
1977/78 and 1978/79 


In both 1977/78 "and 1978/79 the’ wage 
gap between the median annual salaries 
of male and female university teachers 
was generally lower in disciplines 
which have a relatively high concen- 
tration of women (e.g., Education, Fine 
and Applied Arts, Humanities, Social 
Sciences). There is no consistent 
pattern in the wage gap by field and 
rank although, overall, the wage gap is 
Slightly higher at the rank of full 
PHOLeESSOr((than at ‘other «ranked 
positions. The wage gap between male 
and female university teachers is 
markedly higher in the "Other" category 
than in the ranked positions. The 
“Other” category, however, includes 
visiting professors, many of whom are 
male and are Full or Associate 
Professors. Between 1977/78 and 
1978/79 the overall wage gap between 
male and female university teachers 
remained stable at 81.62. 


Tableaux 15A, 15B - Médiane des traite- 
ments annuels des professeurs d'univer- 
sité selon l'échelon, le domaine et 
tetsexe, 19A/=)978 et. 19/8-19/9 
Er 19771975 “er 61973-19798) Wecart péecu- 
niaire entre la médiane des traitements 
annuels des  professeurs masculins et 
féminins d'université était généralement 
moins @levé dans les disciplines qui ont 
une assez forte concentration de femmes 
(pe ex.e, @ducation, beaux-arts et arts 
appliqués, humanité, sciences sociales). 
L'écart pécuniaire ne représente aucune 
tendance marquée par rapport a 1l'échelon 
a la discipline méme si dans l'ensemble 
il est légérement plus @levé au niveau de 
professeurs titulaires que dans les 
autres catégories. Il est remarquable- 
ment plus @é@élevé dans les catégories 
“autres” que dans les autres catégories. 
Cette catégorie regroupe toutefois des 
professeurs invités, dont beaucoup sont 
des hommes et des professeurs titulaires 
ou aggrégés. Entre, 1977-1973 vetr1978- 
L979 wsedaecart,.(pecuniaire entre, es 
professeurs d'université, masculins et 


féminins, est demeuré stable a4 81,64. 


- 68 - 
TABLE 15A - TABLEAU 15A 


1 


Median annual salaries~ of university teachers, by rank, field and sex, 


Canada, 1977/1978 
1 des professeurs au niveau universitaire selon l'échelon, le domaine 
et le sexe, Canada, 1977/1978 


Médiane des traitements annuels 


Rank next below 


Beli Associate Assistant Assistant 
Field Professor Professor Professor Professor Other 
= = = = 7 ce > Total 
Domaine Professeur Professeur Professeur Echelon inférieur a Autres 
titulaire agrégé adjoint celui de professeur 
adjoint 

Education - Education: 

Women — Femmes (Ss) 34 850 27 800 223025 17 850 2.1 350 23 850 

Men —- Hommes ($) 36 275 28 700 Pan 200 ES) 75} 30 200 27 850 

Women/Men2 - Femmes/Hommes2 (%) 96.1 96.9 94.9 92.6 TORT 85.6 
Fine and Applied Arts — 

Beaux arts et arts appliqués: 

Women — Femmes (S$) 32, O23 26975 20 300 16 600 9) 350 25950 

Men — Hommes (S) 34 150 25 850 20 400 some 1010) 22° 7,00 ZA. L5G 

Women/Men* — Femmes/Hommes2 (C9) 9565 104.4 99.5 101.8 (oO 90.9 
Humanities —- Humanités: 

Women — Femmes (Ss) 34 200 26 O75 20 925 17 300 LFS. 22 800 

Men - Hommes (aS) 359 350 26 700 Pi BAGS) Ne a 23 650 VA cy Sy5K0) 

Women/Men* - Femmes/Hommes* (%) 96.7 O77 97.4 100.9 ieee 85.9 
Social Sciences —- 

Sciences sociales: 

Women — Femmes (S$) 34 500 26 900 2 350 17 400 20 750 22 MeO 

Men - Hommes (S$) 36 500 2 350 21 900 17 900 24 600 26 750 

Women/Men? - Femmes/Hommes? (4%) 94.5 97.6 97.5 97.2 84.3 85.0 
Agriculture and Biological 

Sciences - 

Sciences agricoles et 

biologiques: 

Women — Femmes (S$) 34 000 ie 100 20 900 16 100 15 675 24 025 

Men — Hommes (S) 36 350 2 Oi a 21 600 17 600 L650 28 700 

Women/Men* — Femmes/Hommes? (4%) 93.5 100.1 96.8 91.5 88.8 83.7 
Engineering and Applied Sciences - 

Génie et sciences appliqués: 

Women — Femmes (S$) * * * * * 25,850 

Men — Hommes (Ss) 36 000 28 350 22 500 18 700 30 000 30 050 

Women/Men* - Femmes/Hommes2 (GA) * * * * * 86.0 
Health Professions and 

Occupations — 

Professions et occupations 

de la santé: 

Women —- Femmes (CS) 36 275 27 100 21 800 17 200 20525 22 200 

Men — Hommes (S) 40 800 S225 25950 sy 7/25) 23 2250 31 950 

Women/Men* — Femmes/Hommes? (%) 88.9 86.8 B53 94.1 88.3 68.9 
Mathematics and Physical 

Sciences - 

Mathématiques et sciences 

physiques: 

Women —- Femmes (S) * 26 700 21 900 Uy S/S) 17 800 22 925 

Men —- Hommes (S$) 36 050 27 600 21 550 19 OOO ZI 200 20725 

Women/Men* - Femmes/Hommes* (%) * 96.7 101.6 89.3 65.4 79.8 
Other - Autres: 

Women — Femmes (S$) * * * * 19 000 20 350 

Men — Hommes (S) 40 975 29 300 22200 WWE alas) 21 000 26 O00 

Women/Men2 —- Femmes/Hommes2 (4) * x * * 90.5 Tes 
Aly Pie lidisr == 

Total des domaines: 

Women — Femmes (Ss) 34 475 26 800 21 400 7 200 19 200 22 850 

Men —- Hommes (S$) 36 650 Zio 2250 18 000 25 000 28 000 

Women/Men* - Femmes/Hommes* (%) 94.1 96.6 96.6 95.6 76.8 81.6 


*The Median salary was not calculated if the number of persons in any distribution was less than 10. 
Le traitement médian n'a pas @té calculé lorsqu'un groupe comprenait moins de 10 personnes. 

See technical note 17, page 74. /Voir note technique n° 17, page 74. 

See technical note 4, page 71. /Voir note technique n° 4, page 71. 


Source: Statistics Canada, Education, Science and Culture Division, Post-Secondary Education Section, 
Teachers in Universities, 19//-/8, Ottawa, December 1979, Cat. No. 81-241. 


Statistique Canada, Division de l'éducation, des sciences et de la culture, Section de l'enseigne- 


ment post-secondaire, Enseignants dans les universités 1977-1978, Ottawa, décembre 1979, n° de 
catalogue 81-241. 


Bey = 
TABLE 15B - TABLEAU 15B 


Median annual salaries! of university teachers, by rank, field and sex, 
Canada, 1978/1979 


Médiane des traitements annuels! des professeurs au niveau universitaire selon l'échelon, le domaine 
et le sexe, Canada, 1978/1979 


a 


Rank next below 


Full Associate Assistant Assistant 
Field Professor Professor Professor Professor Other 
= = = = 4 = = Total 
Domaine Professeur Professeur Professeur Echelon inférieur a Autres 
titulaire agrégé adjoint celui de professeur 
ad joint 

Education —- Education: 

Women —- Femmes ($) SWe Bysx0) 29750 2370.0 19 650 20 200 25 600 

Men - Hommes (S$) 38 700 30750 25 200 21625 25 500 30 200 

Women/Men2 - Femmes/Hommes2 (C4) 97.0 96.7 94.0 90.9 TO 84.8 
Fine and Applied Arts — 

Beaux arts et arts appliqués: 

Women — Femmes &) 36 025 ZON225 ZI 650 I) FATES: 20 800 22° 975 

Men —- Hommes (S$) B35) 950 27 000 21 600 V7 325 Pid S00) 25 500 

Women/Men? - Femmes/Hommes* (%) 9181 104.5 100.2 96.8 92.4 90.1 
Humanities — Humanités: 

Women — Femmes (S$) Shey. 5,0) 27 650 22200 L3I575 18 900 2 550 

Men —- Hommes ($) 38 050 Tye Sy aK0) 225500) 18 050 22 400 28 650 

Women/Men* — Femmes/Hommes2 (C5) 95.0 96.8 98.4 102.9 84.4 B57 
Social Sciences - 

Sciences sociales: 

Women — Femmes (S$) 36 525 28550 22 500 18 000 ae ss) 24 800 

Men — Hommes (S$) 39 450 29 475 23300 18 600 25 800 29 000 

Women/Men* — Femmes /Hommes2 (GAS 92.6 96.9 96.6 96.8 BQ al B56) 
Agriculture and Biological 

Sciences - 

Sciences agricoles et 

biologiques: 

Women —- Femmes (S$) 37 500 29 700 21 900 SiS 17 350 26 250 

Men - Hommes (S$) BO 2S 29) 725 22 900 Wie WEES 20 250 BL G50 

Women/Men* - Femmes/Hommes? (%) 95.5 99.9 95.6 98.9 85.1 84.3 
Engineering and Applied Sciences — 

Génie et sciences appliqués: 

Women — Femmes (S$) * * * * * 23 400 

Men - Hommes ($) 38 850 30 600 23 950 21 100 31 450 32 700 

Women/Men2 - Femmes/Hommes2 (%) * * * * * HAR: 
Health Professions and 

Occupations - 

Professions et occupations 

de la santé: 

Women - Femmes CS) 38 225 29 100 23° 200 18 500 2 1050 24 500 

Men - Hommes (S$) 43 850 33 300 27 000 20 925 26 200 34 625 

Women/Men* - Femmes/Hommes* (%) 89.2 87.4 85.9 88.4 80.3 70.8 
Mathematics and Physical 

Sciences — 

Mathématiques et sciences 

physiques: 

Women — Femmes (S$) 34 550 28 000 22 400 18 200 18 000 PI UTS; 

Men — Hommes (S$) 38 500 29 400 2222 19 600 30 250 31 050 

Women/Men* - Femmes/Hommes* (4%) 89.7 95.2 98.6 92.9 59.5 75.6 
Other - Autres: 

Women — Femmes Gs) * * 230025 x Zales 20 21eo75 

Men — Hommes (S$) 43 800 30 050 23 050 * 24 000 28) /25 

Women/Men* —- Femnes/Hommes@ (4%) * * 99.9 * 88.9 Ores 
All Fields - 

Total des domaines: 

Women —- Femmes (S$) 37 000 28 550 225700 8. 725 20 100 24 650 

Men — Hommes (S$) B20 29 700 Wo\ SK 0X0) 18 475 25 900 30 250 

Women/Men* - Femmes/Hommes* (%) 94.3 96.1 96.6 101.4 77.6 81.5 


*The Median salary was not calculated if the number of persons in any distribution was less than 10. 
Le traitement médian n'a pas été calculé lorsqu'un groupe comprenait moins de 10 personnes. 

See technical note 17, page 74. /Voir note technique n° 17, page 74. 

See technical note 4, page 71. /Voir note technique n° 4, page 71. 


Source: Statistics Canada, Education, Science and Culture Division, Post-Secondary Education Section, 
Teachers in Universities, 1978-/9, Ottawa, Cat. No. 81-241. 
Statistique Canada, Division de l'éducation, des sciences et de la culture, Section de l'enseigne- 
ment post-secondaire, Enseignants dans les universités 1978-1979, Ottawa, n° de catalogue 81-241. 
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Technical Notes Notes techniques 

Pawo wea 2.26. Wage Cat ate. mea nsasthe 1. Le taux moyen de salaire indique une 
weighted average of straight-time rates moyenne pondérée des taux normaux payés 
paid on a time basis in an occupation. en terme actuel, dans un emploi donnée. 
To obtain these averages, the wage Ces moyennes s'obtiennent en multipliant 
rates or earnings in an occupation are les taux de salaires ou les gains propres 
multiplied (weighted) by the number of a un emploi par le nombre d'employés 
employees receiving each rate, the sum rémunérés 4a chacun des taux, puis en 
of these products then being divided by divisant le produit ainsi obtenu par le 
the total number of employees reported nombre total d'employés travaillant dans 
in the occupation. l'emploi considéré. 

Ze, Office occupations include. super- 2. Les _emplois de bureau comprennent, le 
visory, professional and_ technical personnel de surveillance, professionnel 
staff, and personnel engaged in et technique et le personnel dont les 
clerical, accounting, secretarial, activités touchent le travail de bureau, 
sales, executive and administrative la comptabilité, le secrétariat, les 
activities. ventes, la gestion et l'administration. 
3. Industries: the industry groupings 3. Industries: les secteurs d'emploi 
employed in this publication are those sont ceux de la Classification des acti- 
in the 1970 Standard, Industrial Classi- vités @conomiques de 19/0. 


fication Manual. 


4. Women/Men: This ratio represents 4. Femmes/hommes: Ce rapport représente 
the women's wage rate as a percentage le taux de salaire des femmes comme pour- 
of the men's wage rate, or in cases of centage du taux de salaire des hommes, 
income, the women's income as a percen- ou, dans le cas du revenu, le revenu des 
tage of the men's’ income. femmes comme pourcentage du revenu des 
hommes. 
Jesnoalesperson »is,.definedsas, an.indi- 5. Vendeur/vendeuse concerne toute 
vidual who sells merchandise from sales personne qui vend des marchandises aux 
floor or who prepares inventory of rayons des ventes, ou qui prépare des 
stock and requisitions merchandise from inventaires et des commandes de marchan- 
stockroom or warehouse. dises provenant des entrepdts. 
Class A - requires little know- Classe A - requiert peu de connais- 
ledge regarding merchandise sold. sances de la marchandise vendue. 
Class B - requires enough know- Classe B - requiert suffisamment de 
ledgo .Ofa DLOGMets. «f0 sas sd. t connaissances sur les produits pour 
customers making a_ selection. aider les clients a choisir. 
Class.0 = requires, detailed know Classe C - requiert une connaissance 
ledge of products and considerable détaillée des produits et des apti- 


skill in salesmanship. tudes considérables de vendeur. 


6. In 1978, the surveys division of 
Labour Canada changed the qualification 
criteria for Retail Trade, Retail Food 
Stores, Hotel and Restaurant occupa- 
tions to include part-time as well as 
full-time positions. im 2977490 the 
wage-rates were calculated on a weekly 


basis, whereas after 1978, they were 
tabulated on an hourly basis. Because 
of this change the hourly rates for 


1979 were multiplied by the number of 
hours worked per week by the highest 
percentage of workers in each trade as 
stated in Table B - Standards Hours of 
work found in Wage Rates, Salaries and 
Hours of Labour, published by Labour 
Canadae Users of this data should bear 
this in mind when comparing the wage 
fates ‘tor’ )97/, 4978 and*1979. 


7. The statistics for the position of 
cook under Water Transport, Toronto, 
1979, did not differentiate between 
male and female therefore no comparison 
could be made for this year. 


So“The “BR ““classiticationifor-stuese 
occupations, refers to the fact that 
they apply to industries manufacturing 


knitted underwear and knitted 
outerwear. 

An "A" classification indicates knitted 
hosiery. 

9. In the 1977 data, dry cleaning was 
included” in’ the descriprion -ar this 
occupation, however, it was omitted 
from the definition in 1979. Users of 
this table should bear this in mind 
when considering these statistics. 
10. Earned income includes wages and 


salaries of employees working full-time 
Or part-time. 


2 


6. En 1978, la Division des enquétes de 
Travail Canada a modifié le critére de 
sélection pour les emplois liés au 
commerce de détail, aux magasins d'ali- 


ments au détail, aux hdtels et aux 
restaurants, de fagon 4a inclure les 
emplois a temps partiel ainsi que les 


emplois 4 plein temps.e En 1977, les taux 
de salaire étaient calculés sur une base 


hebdomadaire, alors qu'aprés 1978, ils 
étaient calculés sur une base horaire. 
En raison de ce changement, les taux 


horaires de 1979 ont été multipliés par 
le nombre d'heures travaillées 4 chaque 
semaine par le plus haut pourcentage de 
travailleurs de chaque métier, tel 
qu'indiqué au Tableau B - Heures normales 
de travail publié dans Taux de _salaire, 
traitements et heures de travail par 
Travail Canadae Les utilisateurs de ce 
tableau devraient en tenir compte lors- 
qu'ils comparent les taux de salaire de 
LOPS de~l197S "eters oe 


7. Les statistiques relatives au poste 
de cuisinier dans le secteur du transport 
par eau, Toronto, 1979, n'établissaient 
aucune différence entre les hommes et les 
femmes, et il @tait par conséquent 
impossible de faire des comparaisons pour 
cette année. 


8. La classification "B" de ces postes 
indique qu'ils s'appliquent aux indus- 
tries qui fabriquent des vétements et des 
sous-vétements en tricot. 


La classification "A" désigne la fabrica- 
tion de bas en tricot. 


9. “En” 19775 “le>-nettoyage “a “Sec etait 
inclu dans la description de cet emploi, 
mais a toutefois été omis de la défini- 
tion “en 71979). Les utilisateurs de ce 
tableau devraient en tenir compte 
lorsqu'ils @tudient ces statistiques. 


10. Les gains comprennent traitements et 
salaires des employés travaillant 4 temps 
plein ou a temps partiel. 


11. Women/Men: This ratio represents 
the woman's average earned income as a 
percentage of the man's earned income. 


12.”° Income consists” of wages ‘and 
Palartes,. :net-ineone,, trom? self 
employment, net income from roomers and 
boarders, investment income, government 
transfer payments, pensions and other 
miscellaneous income (scholarships, 
alimony and other items). 


13. Some high school: 9 to 13 years 
of primary and secondary’ school 
completed. 


Some post~secondary — attended a post-— 


secondary institution (university or 
non-university) but did not receive a 
degree, certificate or diploma. 


14% Wages and Salaries are defined as 
the gross wages and salaries before 


deduction of such items as _ income 
taxes, unemployment insurance and 
pension funds. This distribution is 
for individuals reporting wages and 
salaries as their major source of 
income, however, any other income 
reported by this group is also included 
in determining the income group. 


in this 
calculate 


15. All numbers presented 
puwlication or used “to 
percentages have been rounded to the 
nearest thousand. Ste lat evs a 
percentages have been rounded to the 
nearest one decimal place. As a result 
all numbers will not add to the exact 
total presented nor will all percent- 
ages sum to 100% as _ indicated. 


V2) 


11. Femmes/hommes: Ce rapport repré- 
sente le revenu gagné moyen de la femme 
comme pourcentage du revenu gagné de 
l'homme. 


122/°?°Revenu “signifte les traitements~ et 
salaires, le revenu net provenant d'un 
emploi autonome, le revenu net provenant 
de pensionnaires, le revenu de placements 
ou de transfert du gouvernement, de 
pensions et d'autres sources de revenus 
(bourses d'études, allocations familiales 
et autres). 


134 uelques années d'études secon- 
daires - de 9 a4 13 années d'études 
primaires et secondaires terminées. 


Quelques annees d'études post= 


secondaires - qui a suivi des cours dans 
un @établissement post-secondaire 
(université ou autre) mais qui n'a regu 
ni dipléme ni certificat. 


salaires signifient 
toute déduction 


14. Traitements et 
le salaire brut avant 
d'imp6t sur le revenu, d'assurance- 
chémage et de fonds de pension. Cette 
répartition s'applique aux particuliers 
dont le salaire constitue la principale 
source de revenu; toutefois, tout autre 
revenu sera aussi inclu afin de déter- 
le palier de 


miner revenue 


donnés dans la 
utilisés pour le 
ont été arrondis 
pourcentages ont 


15% lous “lee /chittres 
présente publication ou 
calcul des pourcentages 
au millier et tous les 
été arrondis au dixiéme. Par conséquent, 
il se peut que la somme de tous les 
chiffres ne corresponde pas exactement au 
total indiqué et que la somme des pour- 
centages ne corresponde pas exactement a 
1002. 


16. Head of a family is determined as 


follows: (i) in families consisting of 
Hharried,.coupless (with..or,.without 
children), the husband “is. the head; 
(ii )e in, Single=narenteatamalies., witli 
unmarried children, the parent is the 
head; (iii) in single-parent families 
with married children, the member 
mainly responsible for the maintenance 
of the family becomes the head; (iv) in 
families where relationships are other 
than husband-wife or _ parent-child, 
normally the eldest is considered the 
head. 


based on the 
of October 1, 


17. Salary figures are 
annual rate of salary as 
1977 for” 1977—1978eand vaspot “October <1, 
1978 for 1978-1979. The median salary 
is the middle salary when all salaries 


are ranked in order from lowest to 
highest. The median salary was deter- 
mined using salaries rounded to _ the 
nearest $50. 

18. The labour force is that part of 
the »spopulations which w.at..the. timer of 
the survey, was either employed or 


unemployed according to the following 
definitions: 


The employed labour force includes all 
persons who, during the reference week: 


(a) did. any, work wate all. or: 


(b) had a job but were 


work due to: 


NO tat 


- their own illness or disability 
- personal or family 
responsibilities 
- bad weather 
- labour disputes 
—- vacations 
- other reasons (excludes persons 
on layoff and persons who had a 
job which was due to start at 
some definite future date) 
NOTE: Housewives, students, and others 
with part-time jobs are con- 
sidered part the employed 
labour force. 


of 


74 


16. Chef de famille est défini comme 
suit: i) dans les familles formées de 
couples mariés (avec ou sans enfants), le 
mari.est,.le ,chef;..ii)..dans. les. familles 


monoparentales et dont les enfants ne 
sont pas mariés, le parent est le chef; 
iii) dans les familles monoparentales 


avec des enfants mariés, le membre de la 
famille qui est le principal soutien de 
la famille devient le chef; iv) dans les 
familles autres que les familles époux- 
épouses ou les familles monoparentales, 
l'ainée est habituellement considéré 
comme le chef. 
17. Les chiffres relatifs aux traite- 
ments sont fondés sur le taux de salaire 
annuel a compter du 1° octobre 1977 
pour 919//-19/73 .et du. 1&2 octobre ies 
pour. 1978-1979). La médiane du _ salaire 
est le salaire moyen lorsque tous les 
salaires sont @numérés par ordre ascen- 
dante Le salaire médiane a @té @tabli a 
partir des salaires arrondis a4 $50 prés. 


18. La population active occupée 
regroupe ,.toutes»~ les), personnes. quij 


pendant la semaine visée par l'enquéte: 


a) ont travaillé un temps soit peu, 
Ou; 
b)- avaient, un .emploi, mais »s'était 


absentées pour les raisons suivantes: 


- maladie ou incapacité de travailler 


—- responsabilités personnelles ou 
familiales 
—- mauvais temps 
— COnLILGS de. travalis 
—- vacances 
~ autres, raisons, , {excluant . les 
personnes mises a pied et celles 
qui doivent commencer 4 travailler 
a une date ultérieure) 
NOTA: Les ménagéres, les @tudiants et 
les personnes qui détiennent un 


emploi a temps partiel font partie 
de la population active occupée. 


The unemployed labour force includes 
those persons who, during the reference 


La population active en_chémage comprend 
les personnes qui durant la semaine visée 


week: par l'enquéte: 
(a) were without work, ‘had a) @taient sans travail, avaient 
actively looked for work in the cherché activement un emploi pendant 
last four weeks, and were les quatre derniéres semaines et 
available for work; étaient disponibles pour travailler; 
(b) had not actively looked for b) n'avaient pas cherché activement 
work in the last four weeks but un emplol durant les quatre 


had been on layoff for 26 weeks or 
less and were available for work; 


derniéres semaines mais @taient en 
chémage depuis 26 semaines au moins 


et etaddent disponibles pour 
travailler; ou 
(c) had not actively looked for c) n'tavaient pas cherché activement 
work in the last four weeks but du travail dans les quatre derniéres 
had a new job to start in four semaines, mais devaient commencer 4 


weeks or less, and were available 


for work. 


travailler dans quatre semaines ou 


moins et étaient disponibles pour 
travailler. 
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Foreword 


Aldous Huxley once observed: "facts do 
not cease to exist just because they're 
ignored.” The frequently forgotten 
facts presented in this publication are 
not statistical anomalies. They prove 
once again that efforts towards bring- 
ing about equality between men and 
women must remain unrelenting and 
vigorous. 


This part of our Women in the Labour 


Force publication series contains data 


on a wide spectrum of issues affecting 
women who work for pay. As part of its 
ongoing commitment to conform with 
international standards established by 
the International Labour Organization 
(ILO) and the United Nations (UN), 
in 1976 Canada ratified the Interna- 
tional Covenant on Economic, Social and 
cultural rights and the UN Convention 
on the Elimination of All Forms of 
Discrimination Against Women in 1981. 
Also in 1981, Canada supported the 
adoption of the ILO Convention and 
Recommendation on Equality: of 
Opportunity and Treatment for All 


Workers: Workers with Family 
Responsibilities. 
This publication focuses on issues 


addressed in the texts of a number of 
international agreements ratified by 
Canada. The figures given, therefore, 
give some indication of Canada's 
compliance with international § stan- 
dards. Readers will find information, 
for example, on the level of unioniza- 
tion among women, magnitude of mater- 
nity benefits claimed by women, and 
availability of day care -- issues 
which continue to be of major concern 
to women in the paid workforce. 


Avant-—propos 


Comme le disait Aldous Huxley: "Ce n'est 
pas en faisant abstraction des faits que 
la réalité change.” Les Pitaits  *#trop 
souvent négligés qui sont relevés dans 
notre publication ne constituent certes 
pas des anomalies’ statistiques. Au 
contraire, ils prouvent une fois de plus 
que les efforts en vue d'atteindre 
l'égalité entre hommes et femmes doivent 
étre maintenus fermement et sans 
relache. 


Cette partie de notre publication inti- 
tulée Les femmes sur le marché du travail 
contient des données sur toute une gamme 
de questions intéressant les salariées. 
Dans le cadre de son engagement permanent 
de conformité aux normes internationales 
établies par 1'Organisation interna- 
tionale du travail (OIT) et les Nations 
Unies (ONU), le Canada a ratifié, en 
1976, le Pacte international relatif aux 
droits économiques, sociaux et culturels 
et la Convention de 1'ONU sur 1'élimina- 
tion de toutes les formes de discrimina- 
tion contre les femmes en 1981. En 1981 
également, le Canada a appuyé 1l1'adoption 
de la Convention de 1'OIT sur 1l'égalité 


des chances et de traitement pour les 
travailleurs des deux sexes: les 
travailleurs ayant des _ responsabilités 


familiales. 


Notre publication traite surtout des 
questions qui ont fait l'objet d'un 
certain nombre d'ententes internationales 
ratifiées par le Canada. Les chiffres 
cités sont donc une indication du niveau 
de conformité du Canada aux normes inter- 
nationales. Les lecteurs y trouveront 
notamment des renseignements sur le taux 
de syndicalisation chez les femmes, 
l'importance des prestations de maternité 
qui sont revendiquées, et l'accés aux 
services de garderie, questions qui 
continuent 4 “revetir “un intéret 
primordial pour les femmes au travail. 


As the Canadian labour force matures 
and we find the population is not being 
replaced at the level required, the 
very foundation and maintenance of 
adequate pension plans becomes shaky. 
Consequently, we have decided to 
include some tables relating to the 
Canada and Québec Pension Plans. 


Some highlights: 


Between 1974 and 1979, the membership 
of women in unions increased by 42; 
now the level stands at 29%. Their 
presence jin tthe decision-making 
positions however, remains sparse. 


Irrespective of the general perception 
that the cost of maternity benefits is 
terribly burdensome to Canada, these 
benefits consistently account for a 
very small proportion of the money paid 
out under the unemployment insurance 
program. For example, in 1974, the 
UIC benefits stood at $2 131 410 625 
and maternity benefits $81 708 121 
(3482 )e¢ Ant 00980, atthe) £icunesueares 
$4, '393 6308 O00mand,. $234.746 40005 (5232) 
respectively. Therefore, maternity 
benefits as a percent of total UIC 
benefits increased only 1.5% over this 
time period. 


Perhaps the most encouraging trend is 
that more women are working in 
industries such as construction, which 
has traditionally been male-dominated. 


I would like to express my appreciation 
to two members of my team, Ellen 
Cornell and Kathleen Humpage for 
preparing this booklet. 


Ratna Ray 
Director 


Women's Bureau 


ii 


A mesure que la population active cana- 
dienne vieillit et que nous constatons un 
taux de remplacement inférieur au niveau 
souhaitable, les bases et le maintien de 
régimes adéquats de retraite deviennent 
précaires. Par conséquent, nous avons 
décidé d'inclure certains tableaux 
portant sur le Régime de pension du 
Canada et le Régime de rentes du Québec. 


Voici quelques faits saillants: 


Au cours des années 1974 et 1979, le 
nombre de femmes syndiquées a augmenté de 
4 %; le taux actuel est de 29 %.- Leur 
représentation dans les postes 
d'influence demeure toutefois assez 
faible. 


Indépendamment de l'impression générale 
que le coitit des prestations de maternité 
constitue un véritable fardeau pour le 
Canada, cette dépense ne représente, dans 
les faits, qu'une infime proportion des 
sommes versées dans le cadre du programme 
d'assurance-chiémage. Bnge.l9 / 4590 pair 
exemple, les prestations d'assurance- 
chémage s'élevaient a $2 131 410 625 et 


les prestations de maternité repré- 
sentaient:i$8lg708 121) (3.8 2) ens os0- 


ces chiffres étaient de $4 393 308 000 et 
$234 746 000 (5,3 %), respectivement. 
Par conséquent, le pourcentage de 
prestations de maternité par rapport au 
total des prestations d'assurance-chémage 


a accusé une augmentation de seulement 
1,5 4 au cours de cette période. 

La tendance la plus encourageante est 
sans doute le fait que davantage de 
femmes travaillent maintenant dans des 
industries tels le batiment et les 


travaux publics qui, jusqu'ici, étaient 


plut6t réservés aux hommes. 


Je tiens a remercier les deux membres de 
mon équipe: Ellen Cornell et Kathleen 
Humpage, qui ont préparé cette brochure. 


La directrice du Bureau de la 
main-d'oeuvre féminine, 
Ratna Ray 


Introduction 


This is the third part (A Variety of 
Facts and Figures) of the Women's 
Bureau annual three part statistical 
publication Women in the Labour Force. 
Readers should note that in previous 
eae st 


years part was entitled 
Miscellaneous. While Parts I and II 
cover women's participation and 


earnings in the paid labour force this 
document includes data on a wide 
variety of issues affecting women who 
work for pay; for example, unioniza- 
tion, day care and pension benefits. 


1 ia Io 


la population active. 


Introduction 


Voici la troisiéme et derniére partie 
(intitulée Divers faits et données) de la 
publication statistique annuelle du 
Bureau de la main-d'oeuvre féminine qui 
porte le titre général de Les femmes dans 
Les lecteurs sont 
priés de noter que cette partie 
s'appelait autrefois Divers. Les 
parties I et II donnent des renseigne- 
ments sur la participation et les gains 
des femmes en emploi tandis que le 
présent volume fournit des données sur 


plusieurs questions pouvant intéresser 
les femmes au travail, comme la 
Syndicalisation, les garderies et les 


prestations de retraite. 
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Men consistently show a significantly 
higher rate of unionization than women 
for the years covered in these _ two 
tables. The highest rate of female 
unionization for all four years (1973, 
LO a9 AO nand) 91,.9,.9)) euwas, in the 
province of Quebec. 


From 1974 to 1979 there was an overall 


increase in female union members of 
4.1%. The greatest increases were 


found in Manitoba (10.4%), Saskatchewan 
(9.5%) and Prince Edward Island (8.9%). 
Alberta showed a 0.6% decrease from 
1974 to 1979. 


Tableau 1A et 1B — Travailleurs rémunérés 
et syndiqués par province 


Au cours de la période @étudiée dans ces 
deux tableaux, le taux de syndicalisation 
des hommes a été sensiblement supérieur 4a 
celui des femmes. Au cours de ces quatre 
années de référence (1973, 1974, 1978 et 
1979) le taux de syndicalisation des 
femmes le plus é@élevé a été relevé dans la 
province de Québec. 


De 1974 a 1979, le nombre des femmes 
syndiquées a, d'une maniére générale, 
augmenté de 4,1 &. Les plus fortes 
augmentations ont été enregistrées au 
Manitoba (10,4 2), en Saskatchewan 
(9,5 %) et a 1'fle-du-Prince-Edouard 
(8,9 %). En Alberta, on a enregistré une 


baisse de cours de cette 


période. 


OOM 74 ERE 


Table 1A — Tableau 1A 


Paid workers and union members by province and sex, union members as percentage of paid workers, 
women as percentage of total union members, 1973 and 1978 


Travailleurs rémmérés et syndiqués, pourcentage de travailleurs syndiqués par rapport aux 
travailleurs rémmérés, et pourcentage de femmes syndiquées par rapport 4 l'ensemble des 
travailleurs syndiqués, selon le sexe et selon la province, 1973 et 1978 


Union members as 


Women union members as 
percentage of total wmion 


Paid workers Union members percentage of paid workers members 
Travailleurs rémunérés Syndiqués Pourcentage de syndiqués Pourcentage de femes 
Province par rapport a l'ensemble syndiquées par rapport 4 
des travailleurs rémunérés l'ensemble des syndiqués 
Women Men Women Men Wamen Men 
Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total 
"000 "000 "000 "000 "000 "000 a % vd % 
1973 
Newfoundland — Terre-Neuve 41 89 129 9 39 48 22.0 43.8 See 18.8 
Prince Edward Island 

De-du-Prince-Edouard 11 17 28 2 5 7 18.2 29.4 25.0 28.6 
Nova Scotia - 

Nouvel le-Ecosse 88 154 242 13) 63 76 14.8 40.9 31.4 17.1 
New Brunswick — 

Nouveau- Brunswick 65 122 188 Wil 49 60 16.9 40.2 31.9 18.3 
Quebec — Québec 743 1337 2 080 241 547 788 32.4 40.9 37.9 30.6 
Ontario 1 151 1 899 3 050 205 750 956 17.8 Bono 31.3 21.4 
Mani toba 131 206 337 24 80 104 18.3 38.8 30.9 VSI 
Saskatchewan 93 142 235 17 43 60 18.3 30.3 2565) 28.3 
Alberta 221 356 578 43 100 143 19.5 28.1 24.7 30.1 
British Columbia - 

Colombie-Bri tarmique 287 540 827 71 264 334 24.7 48.9 40.4 PANE} 
Yukon and Northwest 

Territories — Yukon et 

Territoires du Nord-Ovest 6) 131 191 1 4 5 16.7 30.8 26.3 20.0 
Canada 2 831 4 8@2 7 693 636 1 944 2 580 2255 40.0 8925 24.7 
eee 

1978 
Newfoundland — Terre-Neuve 2 B 145 ll 47 58 Pilew 50.5 40.0 19.0 
Prince Edward Island 

De-du-Prince-Edouard 15 21 36 3 5 9 20.0 23.8 25.0 3353 
Nova Scotia — 

Nouvel le-Ecosse lll 176 286 18 64 & 16.2 36.4 29.0 207 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 85 139 224 16 55 70 18.8 39.6 siles} 22.9 
Quebec - Québec 887 1 450 2 337 271 545 816 30.6 37.6 34.9 33.2 
Ontario 1 440 2 146 3 586 288 788 1 076 20.0 36.7 30.0 26.8 
Mani toba 160 226 386 39 8 119 24.4 35.4 30.8 32.8 
Saskatchewan 122 181 303 26 53 79 Zee 29.3 26.1 32.9 
Alberta 322 481 803 Bh 1337 187 16.8 Diieilh 23.3 28.9 
British Columbia - 

Colombie—Bri tannique 394 617 1 O11 107 298 405 Zee 48.3 40.1 26.4 
Yukon and Northwest 

Territories — Yukon et 

Territoires du Nord-Ovest 101 181 281 2 5 7 20.0 27.8 25.0 28.6 
Canada 3 588 5 530 9 118 &35 2 072 2 908 23.3 3765) 31.9 28.7 
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Table 1A (cont'd) — Tableau 1A (suite) 
Increases in union membership from 1973 to 1978 


Augmentation des travailleurs syndiqués de 1973 4 1978 


Increase in percentage 


Increase in percentage of female wion 
Increase in paid workers Increase in union members of union members members 
Augmentation des Augmentation des syndiqués Augmentation du Augmentation du 
Province travailleurs rémmérés pourcentage de syndiqués pourcentage de femmes 
syndiquées 
Women. Men Women Men Wanen Men 
Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total 
"000 "000 "000 "000 ‘000 "000 4 % 4 74 
Newfoundland —- Terre-Neuve ll 4 16 2 8 10 (0.8) 6.7 2.8 0.2 
Prince Edward Island 

Lle-du-Prince-Edouard 4 4 8 u (0) 2 1.8 (5.6) 0.0 4.7 
Nova Scotia — 

Nouvelle—Ecosse 23 22 44 5 it 7 1.4 (4.5) (2.4) 4.6 
New Brunswick — 

Nouveau-Brunswick 20 17 % 5 6 10 1.9 (0.6) (0.6) 4.6 
Quebec - Québec 144 113 257 30 (2) 28 (1.8) (3.3) (3.0) 2.6 
Ontario 289 247 536 83 38 120 2.2 (2.8) (Gkss)) 5.4 
Manitoba 29 20 49 15 0) 6b 6.1 (3.4) (0.1) hy! 
Saskatchewan 29 39 68 9 10 19 3.0 (1.0) 0.6 4.6 
Alberta 101 125 225 ll 33 44 (O27p) (0.4) (1.4) (1.2) 
British Columbia — 

Colombie—Britannique 107 77 184 36 32 71 a) (0.6) (0.3) Hell 
Yukon and Northwest 

Territories — Yukon et 

Territoires du Nord—Ouest 4 5 9 if 1 2 Sic8} (3.0) (ies)) 8.6 
Canada 757 668 1 425 199 128 328 0.8 (2.5) 1.6 4.0 


Istatistics Canada does not include the Yukon and Northwest Territories in its survey, explaining that the work situation is so different that its 
inclusion would throw off the accuracy of the data for the rest of Canada. These figures are based on the 1971 Census data for 1973 and the 1976 Census 
data for 1978 on mmber of persons in the Labour Force — See technical note 4, page 51./Statistique Canada n'étend pas son enquéte au Territoire du Yukon 
et aux Territoires du Nord—-Ouest, la situation de l'emploi y étant tellement différente de celle qui existe dans les provinces que l'exactitude des 
données s'en trouverait compromise pour le reste du Canada. Ces chiffres pour les années 1973 et 1978 sont tirés des recensements de la population active 
effectués en 1971 et 1976 respectivement. Voir la note technique 4, page 51. 


*Figures may not add to total due to rounding./Les chiffres ayant été arrondis, leur same ne correspomd pas au total. 
( ) denotes a decrease/indique une diminution. 
Sources: 1973: -Labour Force Survey, Unpublished data, 1976 revision. Statistics Canada. 


-L'enquéte sur la population active, Données non publiées, revision de 1976. Statistique Canada. 


Statistics Canada. Corporations and Labour Unions Returns Act, Report for 1973, Part II, Labour Unions, Cat. No. 71-202 Annual 
(Table 20A). 


Statistique Canada. Loi sur les déclarations des corporations et des syndicats ouvriers, Rapport de 1973, Partie II, Syndicats ouvriers, 
N° de cat. 71-202, annuel (Tableau 20A). 


1978: Statistics Canada. Labour Force Survey Division. Processing and Data Dissemination Section. ‘The Labour Force, December 1978. Cat. 
No. 71-001 Monthly (Table 16). 


Statistique Canada. Division des enquétes sur la population active. Section du traitement et de la diffusion des données. La tion 


active, décembre 1978. N° de cat. 71-001, mensuel (Tableau 16). 


Statistics Canada. Business Finance Division. Labour Unions Section. Corporations and Labour Unions Returns Act, Report for 1978, 


Part II Labour Unions Cat. No. 71-202 Anmual (Table XXVII). 


Statistique Canada. Division des finances des entreprises. Section des syndicats ouvriers. Loi sur les déclarations des corporations et 
des syndicats ouvriers, Rapport de 1978, Partie II, Syndicats ouvriers N° de cat. 71-202, anmel (Tableau XXVII). 


Technical Note: The unpublished data from Statistics Canada has been revised according to the 1976 Census. All Statistics Canada publications released 
prior to 1979 are based a the 1971 Census. 


Note technique: Les données inédites de Statistique Canada ont été révisées et correspondent au recensement de 1976. ‘Toutes les publications de 
Statistique Canada qui datent d'avant 1979 sont fondées sur le recensement de 1971. 
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Table 1B — Tableau 1B 


Paid workers and union members by province and sex, union members as percentage of paid worlers, 
women as percentage of total union members, 1974 and 1979 


Travailleurs rémmérés et syndiqués, pourcentage de travailleurs syndiqués par rapport aux 
travailleurs rémmérés, et pourcentage de femmes syndiquées par rapport 4 l'ensemble des 
travailleurs syndiqués, selon le sexe et selon la province, 1974 et 1979 


Union members as 


Wanen union members as 
percentage of total union 


Paid workers Union members percentage of paid workers members 
Travailleurs rémunérés Syndiqués Pourcentage de syndiqués Pourcentage de femmes 
Province par rapport 4 l'ensemble syndiquées par rapport 4 
des travailleurs rémunérés l'ensemble des syndiqués 
Women Men Wanen Men Wanen Men 
Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total 
"000 "000 ‘000 ‘000 ‘000 "000 % % ib h 
1974 
Newfoundland - Terre-Neuve 4) 92 132 9 42 51 22.0 45.7 38.6 17.6 
Prince Edward Island 

De-du-Prince—Edouard ll 7 28 2 5 7 18.2 29.4 25.0 28.6 
Nova Scotia — 

Nouvel le-Ecosse 88 158 246 14 65 80 1559) Alek 32.5 Tes 
New Brunswick — 

Nouveau-Brunswick 68 125 193 12 51 63 17.7 40.8 32.6 10m 
Quebec — Québec 761 1 377 239 243 556 799 31.9 40.4 37.4 30.4 
Ontario 1 210 1 924 3 134 217 768 986 17.9 39.9 sles) 22.0 
Manitoba 134 210 344 25 83 108 18.7 39.5 31.4 2352 
Saskatchewan 98 148 246 19 49 68 19.4 B3eL 27.6 27.9 
Alberta 243 370 614 49 108 157 20.2 PEP 25.6 31.2 
British Columbia — 

Colombie-Bri tannique 325 545 870 85 274 359 26.2 50.3 41.3 23.7 
Yukon and Northwest 

Territories — Yukon et 

Territoires du Nord-Ovest 6l i3! 191 1 3 4 16.7 23.1 earn 25.0 
Canada 2 980 4 965 7 %6 677 2 006 2 683 22.7 40.4 33.8 25-2 

1979 
Newfoundland — Terre—Neuve 52 96 148 15 59 73 28.9 61.5 49.3 20.6 
Prince Edward Island 

Ue-du-Prince-Edouard 15 21 37 3 5 8 20.0 23.8 21.6 39/c5) 
Nova Scotia — 

Nouvel le-Ecosse 112 174 285 19 65 84 17.0 37.4 728) 5) 22.6 
New Brunswick — 

Nouveau-Brunswick 85 19 224 16 56 72 18.8 40.3 B2eili Ips pd 
Quebec — Québec 919 1 458 2e37 7) 283 566 849 30.8 38.8 35.7 33.3 
Ontario ih Sil 2 126 3 637 307 810 1 116 20.3 38.1 30.7 27.5 
Manitoba 163 225 388 40 80 119 24.5 35.6 30.7 33.6 
Saskatchewan 128 179 308 34 58 91 26.6 32.4 29.6 37.4 
Alberta 355 516 870 60 136 196 16.9 26.4 22.5 30.6 
British Columbia —- 

Colombie-Britannique 409 635 1 044 112 306 419 27.4 48.2 40.1 26.7 
Yukon and Northwest 

Territories — Yukon et 

Territoires du Nord—Ouest 101 181 28h 2 5 7 20.0 27.8 25.0 B.6 
Canada 3 749 5 569 9 318 890 2 145 3 036 2307, 38.5 32.6 29.3 


Table 1B (cont'd) — Tableau 1B (suite) 
Increases in union membership from 1974 to 1979 
Augmentation des travailleurs syndiqués de 1974 4 1979 


Increase in percentage 


Increase in percentage of female union 
Increase in paid workers Increase in union members of union members members 
Augmentation des Augmentation des syndiqués Augmentation du Augmentation du 
Province travailleurs rémmérés pourcentage de syndiqués pourcentage de femmes 
syndiquées 
Women Men Women Men Wanen Men 
Femnes Hommes Total* Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total 
"000 000 "000 "000 "000 "000 i h vA 7 
Newfoundland — Terre-Neuve ll 4 16 6 7 22 6.9 15.8 10.7 3.0 
Prince Edward Island 

Tle-du-Prince—Edouard 4 4 9 iL 0 ie 1.8 (5.6) (3.4) 8.9 
Nova Scotia — 

Nouvelle-Ecosse 24 16 33) 5 0 4 iedt (CEP) (3.0) Sell 
New Brunswick — 

Nouveau-Brunswick 17 14 oil 4 5 9 io (0.5) (0.5) sjai 
Quebec - Québec 158 81 238 40 10 50 (Gea) (G26) (1.7) 229 
Ontario 302 202 503 90 42 130 2.4 (1.8) (0.8) 5-5) 
Manitoba 29 15 44 15 (3) 11 5.8 (3.9) (0.7) 10.4 
Saskatchewan 30 31 62 15 9 23 7.2 (0.7) 2.0 95 
Alberta il 146 256 at 28 39 (6.3) (2.8) (Baw) (0.6) 
British Columbia — 

Colombie-Britannique 84 90 174 27 32 60 2 (2.1) (1.2) 3.0 
Yukon and Northwest 

Territories — Yukon et 

Territoires du Nord-Ouest 4l 5} gl 1 2 3 3.3 4.7 3.9 3.6 
Canada 769 604 iL Sy? 213 139 353 1.0 (1.9) G2) 4.1 


[statistics Canada does not include the Yukon and Northwest Territories in its survey explaining that the work situation is so different that its inclusion 
would throw off the accuracy of the data for the rest of Canada. These figures are based on the 1971 Census data for 1974 and the 1976 Census data for 
1979 on mmber of persons in the Labour Force — See technical note 4, page 51./Statistique Canada n'étend pas son enquéte au Territoire du Yukon et aux 
Territoires du NordOuest, la situation de l'emploi y étant tellement différente de celle qui existe dans les provinces que 1'exactitude des données s'en 
trouverait compromise pour le reste du Canada. Ces chiffres pour les anmées 1974 et 1979 sont tirés des recensements de la population active effectués en 
1971 et 1976 respectivement. Voir la note technique 4, page 51. 


*Figures may not add to total due to rounding./Les chiffres ayant été arrondis, leur same ne correspond pas au total. 
( ) denotes a decrease/indique une diminution. 
Sources: 1974: -Labour Force Survey, Unpublished data, 1976 revision. Statistics Canada. 

-L'enquéte sur la population active, Données non publiées, revision de 1976. Statistique Canada. 


Statistics Canada. Corporations and Labour Unions Returns Act, Report for 1974, Part II, Labour Unions, Cat. No. 71-202 Annual 
(Table 20A). 


Statistique Canada. Loi sur les déclarations des corporations et des syndicats ouvriers, Rapport de 1974, Partie II, Syndicats ouvriers, 
N° de cat. 71-202, anmuel (Tableau 20A). 


1979: Statistics Canada. Labour Force Survey Division. Processing and Data Dissemination Section. The Labour Force, December 1979. Cat. 
No. 71-001 Monthly (Table 20). 


Statistique Canada. Division des enquétes sur la population active. Section du traitement et de la diffusion des données. La population 
active, décembre 1979. N° de cat. 71-001, mensuel (Tableau 20). 


Statistics Canada. Business Finance Division. Labour Unions Section. Corporations and Labour Unions Returns Act, Report for 1979, 
Part II, Labour Unions Cat. No. 71-202 Annual (Table XXVII). 


Statistique Canada. Division des finances des entreprises. Section des syndicats ouvriers. Loi sur les déclarations des corporations et 


des syndicats ouvriers, Rapport de 1979, Partie II, Syndicats ouvriers N° de cat. 71-202, anmel (Tableau XXVII). 


Technical Note: The unpublished data from Statistics Canada has been revised according to the 1976 Census. All Statistics Canada publications released 
prior to 1979 are based am the 1971 Census. 


Note technique: Les données inédites de Statistique Canada ont été révisées et correspondent au recensement de 1976. Toutes les publications de 
Statistique Canada qui datent d'avant 1979 sont fondées sur le recensement de 1971. 
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Tables 2A, 2B, and 2C — Paid workers 
and union members in selected 
industries 


The extent to which women are unionized 
varies greatly according to industry. 
Women employed in public administration 
consistently showed the highest rate of 
unionization. The rate of unionization 
among female paid workers tends to be 
lower than the rate for males in all 
industries, with the exception of 
finance, insurance and real _ estate 
which has a very low rate of union- 
ization overall. There are some 
industries, such as agriculture and 
forestry, where the number of unionized 
women was too small to be reported; in 
the fishing and trapping sector, the 
number of female paid workers was too 
small to be reported. Ineo 9 there 
were 3 749 000 female paid workers, of 
which 890 000, or 23.7%, were union 
members. In 1980, there were 3 907 000 
female paid workers, of which 932 993 
or 23.9%, were union members. From 
1973 to 1980 there was a 1.7% increase 
in the percentage of female _ union 
members, in contrast to a 1.2% decrease 
in male union membership, and a 0.7% 
overall decrease. However, the 
percentage of women union members 
decreased by 2.6% in manufacturing, and 
there was a decline of 1.6% in overall 
union membership in construction. 


Tableaux 2A, 2B et 2C —- Travailleurs 
rémunérés et syndiqués dans certaines 
branches d'activités 


Le taux de syndicalisation des femmes 
varie considérablement selon les branches 
d'activité. Il a toujours été plus élevé 
pour les femmes employées dans 1'adminis- 
tration publique. Parmi les travailleurs 
rémunérés, le taux de syndicalisation des 
femmes est généralement inférieur a celui 


des hommes dans toutes les’ branches 
d'activité, a l'exception des secteurs 
des finances, des assurances et de 


1'immobilier dans lesquels, d'une maniére 
générale, le taux de syndicalisation est 
trés faible. Dans certains secteurs, 
tels que l'agriculture et l'exploitation 
forestiére, le nombre des femmes syndi- 
quées est si faible qu'il ne mérite pas 
d'étre relevé; dans les secteurs de la 
péche et du piégeage, le nombre des 
femmes parmi les travailleurs rémunérés 
était @galement trop faible pour G6tre 
relevé. En 1979, les travailleurs 
rémunérés comptaient 3 749 000 femmes 
parmi lesquelles 890 000, soit 23,7 4%, 
étaient syndiquées. En 1980, les 
travailleurs rémunérés comptaient 
3 907 000 femmes parmi lesquelles 
932 993, soit 23,9 %, étaient syndiquées. 
De 1973 Aa 1980, le pourcentage de femmes 
syndiquées a augmenté de 1,7 4 tandis que 
celui des hommes a accusé une baisse de 
1,2 %, pour un déclin général de 0,7 %. 
Le taux de syndicalisation des femmes a 
toutefois diminué de 2,6 4% dans 
l'industrie manufacturiére et celui des 
deux groupes a accusé une diminution de 
1,6 % dans la construction. 
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Table 2A — Tableau 2A 


Paid workers! and union members in selected industries, by sex, union members as 
of paid workers, women as percentage of total union members, Canada, 1973 and 1978 


Travailleurs rémmérés! et syndiqués dans certaines industries*, selon le sexe, pourcentage de 
travailleurs syndiqués par rapport aux travailleurs rémmérés et pourcentage de femmes 
syndiquées par rapport 4 l'ensemble des travailleurs syndiqués, Canada, 1973 et 1978 


Women union members as 


Union members as percentage of total wmion 
Paid workers Union members percentage of paid workers members 
Industry Travailleurs rénunérés Syndiqués Pourcentage de syndiqués Pourcentage de femes 
- par rapport a l'ensemble syndiquées par rapport a 
Industrie des travailleurs rémunérés l'ensemble des syndiqués 
Wanen Men Women. Men Women Men 
Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total* Femmes Hammes Total 
—— aaa a ee a ee eee 
000 000 "000 "000 ‘000 ‘000 % h % % 
1973 
Agricul ture 12 62 74 == -- =-- == -- -- == 
Forestry — Forestage ies 7) 1 == 28 28 mc 38.4 37.3 ld 
Mines, quarries and oil 

wells - Mines, carriéres 

et puits de pétrole SS 106 113 1 49 50 a 46.2 44.3 2.0 
Fishing — Péche> a4 = = == => 5) 5 == SS i Se 
Manufacturing - Fabrication 470 1 482 1952) 165 689 854 35.1 46.5 43.8 19.3 
Construction — Batiment et 

travaux publics 17 421 438 1 277 278 5.9 65.8 63.5 0.4 
Transportation, communication 

and other utilities — 

Transports, cammmications 

et autres services publics 138 587 725 58 323 382 42.0 55.0 52.7 15.2 
Trade — Commerce 547 830 i, Syi/ 34 63 96 6.2 7.6 7.0 35.4 
Finance, insurance amd real 

estate — Finances, assurances 

et affaires immobiliéres 215 177 392 3 Z 5 1.4 isi 1.3 60.0 
Commmity, business and 

personal services — 

Services socio-culturels, 

commerciaux et personnels 1 306 813 2 119 270 190 460 20.7 23.4 21.7 58.7 
Public administration - 

Administration publique 157 404 562 100 287 386 63.7 71.0 68.7 25.9 
All industries - 

Toutes industries 2 870 4 93 7 83 636 1 944 2 580 22.2 39.2 32.9 24.6 
Se a a ae a a a ee ee Ee ee ee 

1978 
Agriculture 29 88 118 == aS == = == ls == 
Forestry — Forestage 4 67 71 == 28 29 SS 41.8 40.9 SS 
Mines, quarries amd oil 

wells — Mines, carriéres 

et puits de pétrole 13 140 153 1 56 57 7.7 40.0 37.3 1.7 
Fishing and Trapping — 

Péche et piégeage SS 9 10 2S 5 5 == 55-6 50.0 i 
Manufacturing - Fabrication 518 1 479 15997, 165 693 858 31.9 46.9 43.0 19.2 
Construction — Batiment et 

travaux publics 42 468 511 2 271 273 4.8 57.9 53.4 0.7 
Transportation, cammmication 

and other utilities - 

Transports, cammmications 

et autres services publics 175 657 8&2 77 343 420 44.0 52.2 50.5 18.3 
Trade —- Commerce 672 953 1 625 43 79 122 6.4 8.3 7-5 Bba2 
Finance, insurance amd real 

estate — Finances, assurances 

et affaires immobiliéres 340 217 556 7 5 13 2.0 2.3 2.3 53.9 
Community, business and 

personal services — 

Services socio-culturels, 

commerciaux et personnels it By 1 04 2 581 376 232 608 23.8 23.1 23.6 61.8 
Public administration — 

Administration publique 216 448 665 163 328 491 75.5 73-2 73.8 33.2 
All industries - 

Toutes industries 3 588 51530) 9 118 835 2 072 2 908 23.3 37.5 31.9 28.7 
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Table 2A (cont'd) — Tableau 2A (suite) 
Increases in union membership from 1973 to 1978 


Augmentation des travailleurs syndiqués de 1973 4 1978 


Increase in percentage 
Increase in percentage of female union 
Increase in paid workers Increase in union members of union members members 


Industry Augmentation des Augmentation des syndiqués Augmentation du Augmentation du 
- travailleurs rémmérés pourcentage de syndiqués pourcentage de femmes 
Industrie syndiquées 
Women. Men Women Men Women Men 
Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total 
"000 ‘000 ‘000 ‘000 000 "000 4 % % % 

Agriculture 7 26 44 == == Se aS aS =—— -- 
Forestry — Forestage 4 (6) (4) -- 0 1 == 3.4 3.6 -- 
Mines, quarries and oil 

wells - Mines, carriéres 

et puits de pétrole B % 40 0 7 7 7.7 (6.2) (7.0) (0.3) 
Fishing — Péche? -- 9 10 -- 0) 0) -- 55.6 50.0 -- 
Mamifacturing - Fabrication 48 (3) 45 0 4 4 (3.2) 0.4 (0.8) (0.1) 
Construction - Batiment et 

travaux publics 25 47 73 1 (6) (5) (1.1) (7.9) (10.1) 0.3 
Transportation, cammmication 

and other utilities - 

Transports, commmications 

et autres services publics 37 70 107 19 20 38 2.0 (2.8) (2.2) shel 
Trade — Commerce 125 123 248 9 16 26 0.2 0.7 0.5 (0.2) 
Finance, insurance and real 

estate - Finances, assurances 

et affaires imnobiliéres 125 40 164 4 3 8 0.6 12 1.0 (6.1) 
Community, business and 

personal services — 

Services socio-culturels, 

commerciaux et personnels 271 191 462 106 42 148 Bell (0.3) 19 3.1 
Public administration - 

Administration publique Gel A 103 63 41 105 11.8 Qe2 5.1 Us) 
All industries — 

Toutes industries 718 567 1 285 199 128 328 1.1 Gy) (1.0) 4.1 


*Figures do not add to total due to rounding./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme ne correspond pas au total. 

lgee technical note 3, page 51./Voir note technique 3, page 51. 

2see technical note 2, page 51-/Voir note technique 2, page 51. 

the discrepancy in the figures for Fishing and Trapping in 1973 (there are more union members than paid workers) is due to the way in which Census figures 
are tabulated, in that small mmbers are not reported./Les données de 1973 concemant la Péche et le piégeage divergent (les syndiqués sont plus nambreux 
que les travailleurs rémmérés) étant donné que le Recensement ne tient pas compte des chiffres minimes. 

- - Number too small to te reliable/Les chiffres sont trop minimes pour étre dignes de foi. 

Sources: 1973: Statistics Canada. Labour Force Survey Division. The Labour Force, December 1973, Cat. No. 71-001, Monthly (Table 8). 


Statistique Canada. Division des enquétes sur la population active. la population active, décembre 1973. N° de cat. 71-001, mensuel 
(Tableau 8). 


Statistics Canada. Corporations and Labour Unions Returns Act, Report for 1973, Part II, Labour Unions. Cat. No. 71-202, Annual 
(Table 27A). 


Statistique Canada. Loi sur les déclarations des co cats ouvriers. 


N° de cat. 71-202, anmel (Tableau 27A). 


rations et des syndicats ouvriers, Rapport de 1973, Partie II 


1978: Statistics Canada. Labour Force Survey Division. Processing and Data Dissemination Section. The Labour Force, December 1978. Cat. 
No. 71-001, Monthly (Table 17). 


Statistique Canada. Division des enquétes sur la population active. Section du traitement et de la diffusion des données. La tion 
active, décembre 1978. N° de cat. 71-001, mensuel (Tableau 17). 


Statistics Canada. Business Finance Division. Labour Unions Section. Corporations and Labour Unions Returns Act. Report for 1978, 


Part II, Labour Unions. Cat. No. 71-202, Annual (Table XLI). 


Statistique Canada. Division des finances des entreprises. Section des syndicats ouvriers. Loi sur les déclarations des corporations et 
des syndicats ouvriers, Rapport de 1978, Partie II, Syndicats ouvriers, n° de cat. 71-202, anmel (Tableau XLI). 


Agriculture 


Forestry — Forestage 


Mines, quarries and oil 
wells - Mines, carriéres 
et puits de pétrole 


Fishing - Péchel 
Manufacturing - Fabrication 


Construction — Batiment et 
travaux publics 


Transportation, communication 
and other utilities - 
Transports, communications 
et autres services publics 


Trade — Commerce 


Finance, insurance ard real 
estate - Finances, assurances 
et affaires immbiliéres 


Commnity, business and 
personal services - 
Services socio-culturels, 
camerciaux et personnels 


Public administration - 
Administration publique 


All industries - 
Toutes industries 


Agriculture 


Forestry — Forestage 


Mines, quarries and oil 
wells —- Mines, carriéres 
et puits de pétrole 


Fishing and Trapping — 
Péche et piégeage 


Manufacturing - Fabrication 


Construction — Batiment et 
travaux publics 


Transportation, commnication 
and other utilities - 
Transports, commmnications 
et autres services publics 


Trade — Commerce 


Finance, insurance amd real 
estate — Finances, assurances 
et affaires immbiliéres 


Commnity, business and 
personal services — 
Services socio-culturels, 
camerciaux et personnels 


Public administration - 
Administration publique 


All industries - 
Toutes industries 


Paid workers Union members percentage of paid workers s 
Travailleurs rémmérés Syndiqués Pourcentage de syndiqués Pourcentage de femes 
par rapport 4 l'ensemble syndiquées par rapport 4 
des travailleurs rémumérés l'ensemble des syndiqués 
Women Men Women Men Women Men 
Femmes Hommes Total* Femmes Hammes Total* Femmes Hammes Total 
Sa Sn a i oe a ee ee en 
000 ‘000 ‘000 000 000 ‘000 v8 % % vs 
1974 
14 60 75 -- -- -- -- -- -- -- 
== 66 68 == 29 30 == 43.9 44.1 -- 
= 116 126 Se 51 52 -- 44.0 41.3 1.9 
-- -- -- 2 7 9 = =i =< 22.2 
492 1 474 1 966 167 6% 861 33.9 47.1 43.8 19.4 
27 427 454 it 285 286 3.7 66.7 63.0 0.3 
155 642 797 66 328 394 42.6 51.1 49.4 16.8 
574 843 1 417 36 73 108 6.3 8.7 7.6 33.3 
249 188 436 5) 2 8 2.0 ed 1.8 62.5 
1 331 853 2 185 282 201 484 Zee 23.6 Den 58.3 
173 417 590 114 301 415 65.9 72.2 70.3 27.5 
3 026 5 095 8 121 677 2 006 2 683 22.4 39.4 33.0 252 
SR 
1979 
25 87 112 -- -- -- -- -- i -- 
-- 7 74 =i 29 30 == 40.8 40.5 aS 
20 153 173 1 60 61 5.0 39.2 B55 1.6 
== 8 9 -- 5 5 ies 62.5 55.6 a= 
579 1 486 = =2 065 178 733 911 30.7 49.3 44.1 19.5 
48 451 498 1 260 261 2.1 57.6 52.4 0.4 
184 656 840 & 346 428 44.6 52.7 51.0 19.2 
72 916 1 644 47 89 135) 6.5 9.7 8.2 34.8 
326 217 543 8 5 13 2.5 2.3 2.4 61.5 
1 588 1 066 2 655 402 236 639 25.3 22.1 24.1 62.9 
248 456 704 168 340 509 67.7 74.6 72.3 33.0 
3 749 5 569 9 318 890 2 145 3 036 23e7, 38.5 32.6 29.3 


Table 2B — Tableau 2B 
Paid workers and union members in selected industries, by sex, union members as 


103— 


percent 
of paid workers, women as percentage of total union members, Canada, 1974 and 1979 


de 


pourcentage femmes 
syndiqufes par rapport a l'ensemble des travailleurs syndiqués, Canada, 1974 et 1979 


Union members as 


Women union members as 
percentage of total wion 


Table 2B (cont'd) — Tableau 2B (suite) 
Increases in union membership from 1974 to 1979 


Augmentation des travailleurs syndiqués de 1974 a 1979 


Increase in percentage 


Increase in percentage of female union 
Increase in paid workers Increase in union members of union members members 
Industry = ie = - 
= Augmentation des Augmentation des syndiqués Augmentation du Augmentation du 
Industrie travailleurs rémunérés pourcentage de syndiqués pourcentage de femmes 
syndiquées 
Women. Men. Women Men Wonen Men 
Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total 
"000 000 "000 "000 "000 *000 % hh A v 
Agriculture 11 27 37 SS —— == -- -- -- -- 
Forestry - Forestage -- 5 6 i 0 0 -- (3.0) (3.6) ols 
Mines, quarries am oil 
wells - Mines, carriéres 
et puits de pétrole 20 37 47 1 9 9 5.0 (4.8) (6.0) (0.3) 
Fishing — Péchel -- 8 9 (2) 0 (2) -- 62.5 55.6 (22.2) 
Manufacturing - Fabrication 87 12 99 11 39 50 (3.2) Dep 0.3 Oe 
Construction - Batiment et 
travaux publics 21 24 4h 0 (25) (25) (1.6) (9.0) (10.6) 0.1 
Transportation, commnication 
and other utilities - 
Transports, commmications 
et autres services publics 29 14 43 16 18 34 2.0 1.6 1.6 2.4 
Trade - Commerce 14 73 227 Aa 16 27 0.2 1.0 0.6 1-5 
Finance, insurance and real 
estate — Finances, assurances 
et affaires immobiliéres 77 29 107 3 3 5 0.5 1.2 0.6 (1.0) 
Commmity, business and 
personal services —- 
Services socio-culturels, 
commerciaux et persomels 257 213 470 120 35 155 4.1 (1.5) 1.9 4.6 
Public administration — 
Administration publique iD 39 114 54 sh) 94 1.8 2.4 2.0 5.5 
All industries —- 
Toutes industries 723 474 1 197 213 139 353 1.3 (0.9) (0.4) 4.1 


*Figures do not add to total due to rounding./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme re correspond pas au total. 

lthe discrepancy in the figures for Fishing and Trapping in 1973 (there are more union members than paid workers) is due to the way in which Census figures 
are tabulated, in that small mmbers are not reported./Les données de 1973 concernant la péche et le piégeage divergent (les syndiqués sont plus nombreux 
que les travailleurs rémmérés) étant donné que le Recensement ne tient pas campte des chiffres minimes. 

— — Number too small to be reliable./Les chiffres sont trop minimes pour étre dignes de foi. 

Sources: 1974: Statistics Canada. Labour Force Survey Division. The Labour Force, December 1974, Cat. No. 71-001, Monthly (Table 8). 


Statistique Canada. Division des enquétes sur la population active. La population active, décembre 1974. N° de cat. 71-001, mensuel 
(Tableau 8). 


Statistics Canada. Corporations and Labour Unions Returns Act, Report for 1974, Part II, Labour Unions. Cat. No- 71-202, Annual 
(Table 28A). 


Statistique Canada. Loi sur les déclarations des corporations et des syndicats ouvriers, Rapport de 1974, Partie Il, Syndicats ouvriers. 


N° de cat. 71-202, annuel (Tableau 28A). 


1979: Statistics Canada. Labour Force Survey Division. Processing and Data Dissemination Section. The Labour Force, December 1979. Cat. 
No. 71-001, Monthly (Table 21). 


Statistique Canada. Division des enquétes sur la population active. Section du traitement et de la diffusion des données. La tion 
active, décembre 1979. N° de cat. 71-001, mensuel (Tableau 21). 

Statistics Canada. Corporations and Labour Unions Retumms Act, Report for 1979, Part II, Labour Unions. Cat. No. 71-202, annual 

(Table XLIV). 


Statistique Canada. Loi sur les déclarations des corporations et des syndicats ouvriers, Rapport de 1979, Partie II, S cats ouvriers, 
N° de cat. 71-202, annuel (Tableau XLIV). 
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Table 2C — Tableau 2C 


Paid workers and union members in selected industries, by sex, union members as 
of paid workers, women as percentage of total union members, Canada, 1975 and 1980 


Travailleurs rémmérés et syndiqués dans certaines industries, selon le sexe, pourcentage de 
travailleurs syndiqués par rapport am travailleurs rémmérés et pourcentage de femmes 
syndiquées par rapport 4 l'ensemble des travailleurs syndiqués, Canada, 1975 et 1980 


LL 


Women union members as 


Union members as percentage of total union 
Paid workers Union members percentage of paid workers members 
Industry Travailleurs rénunérés Syndiqués Pourcentage de syndiqués Pourcentage de femmes 
= par rapport a l'ensemble syndiquées par rapport a 
Industrie des travailleurs rénunérés l'ensemble des syndiqués 
Women Men. Women Men Women Men 
Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total* Femmes Hommes Total 
ee ee eee ae ee eee 
% % % % 
1975 
Agriculture 16 000 72 000 88 000 103 260 363 0.6 0.4 0.4 28.4 
Forestry — Forestage == 52 000 55 000 201 25 979 26 180 == 50.0 47.6 0.8 
Mines, quarries am oil wells - 
Mines, carriéres et 
puits de pétrole se 119 000 126 000 1 Bl 54 008 55 0B9 ie 45.4 43.7 1.9 
Fishing — P@éche SS SS =- 1 609 6 141 773 cae aS Ss 20.8 
Manufacturing - Fabrication 477 000-1 387 000 1 864000 1@ 911 676 580 839 491 34.2 48.8 45.0 19.4 
Construction — Batiment et 
travaux publics 32 000 464 000 496 000 958 292 958 293 916 3.0 63.1 59.3 0.3 
Transportation, commmication 
and other utilities - 
Transports, communications 
et autres services publics 136 000 628 000 764 000 68 984 332 183 401 167 50.7 52.9 52.5 17.2 
Trade - Commerce 605 000 891 000 1 497 000 41 149 80 358 121 507 6.8 9.0 8.1 33.9 
Finance, insurance and real 
estate - Finances, assurances 
et affaires immobiliéres 249 000 195 000 443 000 7 520 5 278 12 798 3.0 2.7 2.9 58.8 
Community, business and 
personal services — 
Services socio-culturels, 
comerciaux et personnels 1 392 000 877 000 2 268 000 291 492 199 346 490 838 20.9 22.7 21.6 59.4 
Public administration - 19% 000 439 000 632 000 133 522 318 475 451 997 68.8 72.5 71.5 29.5 
Administration publique 
All industries - 3.110 000 5 127 00 8 237 000 711 102 2 025 164 2 736 266 22.9 39.5 33.2 26.0 


Toutes industries 
Se eee 


Table 2C (contimued) - Tableau 2C (suite) 


Women union members as 


Union members as percentage of total union 
Paid workers Union members percentage of paid workers members 
Industry Travailleurs rémunérés Syndiqués Pourcentage de syndiqués Pourcentage de femmes 
= par rapport a l'ensemble syndiquées par rapport a 
Industrie des travailleurs ré@nunérés l'ensemble des syndiqués 
Women Men. Women. Men Women Men 
Femmes Hammes Total* Femmes Hommes Total* Femmes Hammes Total 
6 h vA % 
1980 
Agriculture 34 000 9 000 125 000 186 323 509 0.5 0.4 0.4 36-5 
Forestry — Forestage 4 000 64 000 69 000 300 26 400 26 700 7.5 41.3 38.7 isi 
Mines, quarries ard oil wells - 

Mines, carriéres et 

puits de pétrole 25 000 16 80 193 000 1 779 61 006 62 779 Teli %.3 3265) 2.8 
Fishing and Trapping - 

Péche et plégeage aS 7 000 8 000 162 4 262 4 424 aS 60.9 55.3 3.7 
Manufacturing — Fabrication 532 000 1 521 000 2 053 000 168 087 719 028 887 115 31.6 47.3 43.2 18.9 
Construction — Batiment et 

travaux publics 46 000 431 000 476 000 1 758 272 973 274 731 3.8 63.3 57.7 0.6 
Transportation, commnication 

and other utilities - 

Transports, communications 

et autres services publics 182 000 647 000 829 000 87 877 353 314 441 191 48.3 34.6 53.2 19.9 
Trade — Camerce 746 000 937 000 1 68 000 53 411 9 748 150 159 72 10.3 8.9 35.6 
Finance, insurance am real 

estate — Finances, assurances 

et affaires immobiliéres 358 000 223 000 581 000 9 412 5 348 14 760 2.6 2.4 2.5 63.8 
Community, business and 

personal services — 

Services socio-culturels, 

comerciaux et personnels 1 727 000 =1 111 000 2 &9 000 437 522 250 945 688 467 25-3 22.6 24.3 63.6 
Public administration — 

Administration publique 253 000 490 000 743 000 170 056 333 884 503 %40 67.2 68.1 67.8 BEty/ 

All industries - 
Toutes industries 3 907 000 $5 691 000 9 599 000 932 883 2; 159969" 31092) 52 23.9 38.0 32.2 30.2 


*Figures do not add to total due to rounding./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme ne correspond pas au total. 
Sources: 1975: Statistics Canada, The Labour Force (Catalogue 71-001 Monthly) Table 8, December 1975. 
Statistique Canada, la population active ne de cat. 71-001, mensuel) Tableau 8, décembre 1975. 


Statistics Canada, Corporations and Labour Unions Returns Act, Report for 1975, Part II - Labour Unions (Catalogue 71-202 Annual) Table 28A. 


Statistique Canada, Loi sur les déclarations des corporations et des syndicats ouvriers, Rapport de 1975, Partie II, Syndicats ouvriers 
(N° de cat. 71-202, ‘ableau 28A. 


1980: Statistics Canada, The Labour Force (Catalogue 71-001 Monthly) Table 22, December 1980. 
Statistique Canada, La population active (nm de cat. 71-001, mensuel) Tableau 22, décembre 1980. 


Statistics Canada, Corporations and Labour Unions Returns Act, Report for 1980, Part II — Labour Unions (Catalogue 71-202 Annual) 
Table XLIV. 


Statistique Canada, Loi sur les déclarations des corporations et des syndicats ouvriers, Rapport de 1975, Partie Il, Syndicats ouvriers 
(N° de cat. 71-202, ESSE EOE OO ESE rrT_rvmv ‘ableau 5 


—*] ie 


Table 3 — Women executive board 
members 1978 to 1980 
From 1978 to 1980 the percentage of 
executive board members who were women 
decreased slighly from 17.5% to 17.0%. 
However, from 1979 to 1980 there was a 
4.1% decrease. 


The largest increase from 1978 to 1979 
occurs in the national unions, where 
the number of women executive board 
members went from 145 out of a total of 
619, to 168 out of a total of 552. In 
1980, the figure was 126 out of a total 
Of 5/6. The percentage of women 
executive board members was lowest in 


the international unions, although 
there has been an increase in _ the 
percentage of women executive board 


members in the government unions. 


Tableau 3 — Femmes siégeant aux 


conseils de direction (1978 a 1980) 


De_ 1978 seae UISO, la representation 
féminine aux conseils de direction a subi 
une légére baisse, passant de 17,5 % A 
17,0 %, par opposition a 4,1 % entre 1979 
et 1980. 


De 1978 a 1979, l'augmentation la plus 
importante s'est produite dans les 
Ssyndicats nationaux, ot le nombre de 
femmes siégeant aux conseils de direction 
est passé de 145 sur un total de 619 a 
168 sur un total de 552. En 1980, le 
rapport s'établissait a 126 sur un total 
de 578. C'est dans les  syndicats 
internationaux que la proportion @tait la 
plus faible, bien qu'il y ait eu wmne 
augmentation dans le cas des syndicats du 
secteur public. 


ev ers 


Table 3 


Total executive board members of unions, women executive board members, 
and women as percentage of total executive board members, by type of 
union, Canada, 1978, 1979, and 1980 


Nombre total des membres des conseils de gestion de syndicats, nombre 
de femmes faisant partie des conseils de gestion et pourcentage de 
femmes faisant partie des conseils de gestion selon la catégorie 

du syndicat, Canada, 1978, 1979 et 1980 


Total executive Women executive Women executive board 
Type of union board members board members members/total members 
Catégorie du syndicat Nombre total de Membres féminins Membres féminins des 
: membres des des conseils conseils exécutifs/ 
conseils exécutifs exécutifs ensemble des membres 
1978 1979 1980 1978 1979 1980 1978 1979 1980 
International! 120 108 106 4 Z 4 pee Cheese hy: 
National 619 552 578 145 168 126 oe es Otte ties 
Government/ 
Gouvernemental 238 255 260 ze 23 30 9.2 9505 1155 
Total 977 915 944 lA 193 160 Wc 21 alee 


lFigures shown for international unions are for Canadian executive board members./Les 
chiffres qui figurent pour les syndicats internationaux se rapportent uniquement aux 
membres canadiens des conseils exécutifs. 


Sources: Statistics Canada, Corporations and Labour Unions Returns Act, Part Ll, =) labour 
Unions. Cat. no. 71-202, Annual, 1978, 1979, and 1980. 


Statistique Canada, Loi sur les déclarations des corporations et des syndicats 
N” de cat. 71-202, annuel, 1978, 


ouvriers - Partie II, Syndicats ouvriers. 
1979 et 1980. 
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Tables 4A and 4B —- Maternity benefits 
paid and claims allowed under the 


unemployment insurance program, Canada, 
1974 and 1979, 1975 and 1980 

In 1979 the Unemployment Insurance 
Commission paid $207 064 099 in 
maternity benefits, which accounted for 
5.2% of all benefits paid by the 
Commission. There was ae_e slight 
increase from 1979 to 1980, with 
$234 746 000 being paid, or 5.3% of the 
total benefits paid under the program. 
For both 1979 and 1980, the maternity 
claims allowed represented 3.4% of the 
women aged 15-44 in the labour force. 


Looking at changes in maternity 
benefits over time, one can see that 
such benefits consistently account for 
a very small proportion of the money 
paid out under the unemployment 
insurance program. From 1974 to 1980 
there was an increase of only 1.5%. 


Tableaux 4A et 4B - Prestations 
de maternité versées et demandes 
acceptées dans le cadre du programme 
d'assurance-chémage, Canada, 1974 et 
1979, 1975 et 1980 


En 1979, la Commission de 1'assurance- 
chémage a versé 207 064 099 §$ en presta- 
tions de maternité, ce qui représente 
5,2 % de l'ensemble de prestations. De 
1979 a 1980, on a enregistré une légére 
augmentation, ce montant @tant passé 4a 
234/46 000 oSi44S01 Ge), 3. ede. | ensemble 
des prestations versées dans le cadre du 
programme. Pour les deux années 1979 et 
1980, les demandes de prestations de 
maternité acceptées ont été présentées 
par 3,4 % des femmes de la population 


= 


active, agées de 15 a 44 ans. 


Il ressort de l'examen de 1'évolution 
dans le temps des prestations de mater- 
nité, que ces derniéres ont toujours 
constitué une trés faible proportion des 
sommes versées dans le cadre du programme 
de l'assurance-chémage. De 1974 a 1980, 
on a enregistré un accroissement de 
seulement 1,5 %. 
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Table 4A - Tableau 4A 


Maternity benefits paidl and claims allowed? under the unemployment 
insurance program, Canada, 1974 and 1979 


Prestations de maternité verséeg! et demandes acceptées2 dans le cadre du 
programme d'assurance-chémage, Canada, 1974 et 1979 


ao Cae a ae a ee ee ee 


Year - Année 


Item - Catégorie I aaa 
1974 1979 
Se re ee ee ee eee 
Total benefits - Total des prestations $ 2 131) 4100625 4 008 000 662 


Maternity benefits - Prestations de 
maternité Ss 81 708 121 207 069 099 


Maternity benefits/Total benefits? - 
Prestations de maternité/Total? 


$e 


3.8 5.2 


Initial claims allowed4 maternity 
benefits - Demandes initiales 
acceptées’ pour les prestations de 
maternité 63 433 102 760 


Women, aged 15-44, in paid labour force - 
Femmes, agées de 15 4 44 ans, faisant 
partie de la populations active 
rémunérée 2 333 000 3 030 000 


Initial claims allowed>/women (15-44) 
in paid labour force - Demandes initiales 
acceptées~/Femmes Agées de 15 a 44 ans, 
faisant partie de la population active 
rémunérées % Died 3.4 


a ee ee eee 
lsee technical note 7, page 52./Voir note technique 7, page 52. 


2See technical note 8, page 52./Voir note technique 8, page 52. 


3Maternity benefits given as a percentage of total unemployment benefits./Les prestations de maternité 
représentent un pourcentage des prestations d'assurance-choémage totales. 


4See technical note 9 page 52./Voir note technique 9, page 52. 

SInitial maternity claims allowed given as a percentage of the total number of paid working women 
between the ages of 15 and 44./Les demandes initiales acceptées pour les prestations de maternité 
représentent le pourcentage du nombre total de femmes au travail rémunérées, A4gées de 15 a 44 ans. 

Sources: 1974: Statistics Canada, Labour Division, Unemployment Insurance and Manpower Section, 

Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, October-December 
1974, Ottawa, June 1975, Cat. No. 73-001. 

Statistique Canada, Division du travail, Section de l'assurance-chémage et de la main- 
d'oeuvre, Rapport statistique sur l'application de la loi sur l'assurance-chémage, 
octobre-décembre 1974, Ottawa, juin 1975, n° du cat. 73-001. 

Statistics Canada, Labour Force Survey Division, The Labour Force, December 1974, Ottawa, 


January 1975, Cat. No. 71-001. 


Statistique Canada, Division des enquétes sur la population active. La population active, 
décembre 1974, Ottawa, janvier 1975. N° de cat. 71-001. 


1978: Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, October-December 
1979, Ottawa, June 1980, Cat. No. 73-001. 
Rapport statistique sur l'application de la loi sur l'assurance-chémage, octobre-décembre 
1979, Ottawa, juin 1980, 73-001. 


n- du cat. 


Statistics Canada, Labour Force Survey Division, The Labour Force, December 1979, Ottawa, 
January 1980. Cat. No. 71-001. 


Statistique Canada. Division des enquétes sur la population active. La population active 
décembre 1979, Ottawa, janvier 1980, N° de cat. 71-001. 


= e.00= 


Table 4B - Tableau 4B 


Maternity benefits paid! and claims allowed? under the unemployment 
insurance program, Canada, 1975 and 1980 


Prestations de maternité versées! et demandes acceptées2 dans le cadre du 
programme d'assurance-chémage, Canada, 1975 et 1980 


ee 


Year —- Année 


Item - Catégorie —— eee 
1975 1980 
a ee ee ee eee 
Total benefits - Total des prestations $ 3 159 279 881 4 393 308 000 


Maternity benefits - Prestations de 
maternité $ 102 161 421 234 746 000 


Maternity benefits/Total benefits? — 
Prestations de maternité/Total 


x 


3.2 S03 


Initial claims allowed‘ maternity 
benefits — Demandes initiales 
acceptées’ pour les prestations de 
maternité 69 895 107 336 


Women, aged 15-44, in paid labour force - 
Femmes, 4gées de 15 a 44 ans, faisant 
partie de la populations active 
rémunérée 2 462 000 3 206 000 


Initial claims allowed>/women (15-44) 
in paid labour force - Demandes initiales 
acceptées°/Femmes A4gées de 15 a4 44 ans, 
faisant partie de la population active 
rémunérées % 2.8 3.4 


—————— 88 


lsee technical note 7, page 52./Voir note technique 7, page 52. 
2See technical note 8, page 52./Voir note technique 8, page 52. 


3Maternity benefits given as a percentage of total unemployment benefits./Les prestations de maternité 
représentent un pourcentage des prestations d'assurance-chémage totales. 


4See technical note 9 page 52./Voir note technique 9, page 52. 


Initial maternity claims allowed given as a percentage of the total number of paid working women 
between the ages of 15 and 44./Les demandes initiales acceptées pour les prestations de maternité 
représentent le pourcentage du nombre total de femmes au travail rémunérées, 4gées de 15 a 44 ans. 


Sources: 1975: Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, December 1975, 


Statistics Canada, Labour Division, Unemployment Insurance and Manpower Section, 
Cat. No. 73-001. 


Rapport statistique sur l'application de la loi sur 1'assurance-chémage, Décembre 1975, 
Statistique Canada, Division du travail, Section de l'assurance-chomage et de la main-— 
d'oeuvre, N° de cat. 73-001. 


The Labour Force, December 1975, Statistics Canada, Labour Force Survey Group, 
Cat. No. 71-001. 


La population active, décembre 1975, Statistique Canada, Division des enquétes sur la 
population active, N- de cat. 71-001. 


1980: Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, October-December 


1980, Statistics Canada, Labour Division, Unemployment Insurance and Manpower Section, 
Cat. No. 73-001. 


Rapport statistique sur l'application de la loi sur l'assurance-chémage , octobre-décembre 


1980, Statistique Canada, Division du travail, section de l'assurance-chémage et de la 
main-d'oeuvre, N° de cat. 73-001. 


The Labour Force, December 1980, Statistics Canada, Labour Force Survey Group, 
Cat. No. 71-001. 


La_ population active, décembre 1980, Statistique Canada, Division des enquétes sur la 
population active, N- de cat. 71-001. 
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Table 5 - Children registered in 
day care centres and family day care 


homes, by age, Canada 1979 and 1980 


This table shows a breakdown, by age, 
of children registered in day care 
centres and family day care homes for 
1979 and 1980. There was a 1.7% 
decrease in the number of children 
under 2 years registered for day care, 
however this was more than balanced by 


a 7.4% increase in those aged 
2-6) years, saandsw am 1obe4-iaincresnce in 
those 6 years and over. The total 
increase in those registered in day 


care was 16.3% from 1979 to 1980. 


Table 6 — Distribution of children 
in day care by type of progran, 


Canada, 1973 to 1979 
a ae 2a ett ' 


This table shows the number of children 
in the various types of day care from 
LO/ Sto 1979. The number of children 
in full day care more than tripled in 
this 5-year period - from 25 268 in 
1973 €0) 785653 Anelo7.9. 


Children in lunch and after school care 
increased from 1 543 in 1973 to 7 072 
in 1979. Family day care increased 
from 1) 562, in) 1975 eto esl 7 da 1980. 
The total number of children in day 
care increased from 28 373 in 1973 to 
93852) in 1979. 


The table also shows the increase from 


19785 to) «1.979% Theresswase vate 15.97 
increase in full day care}-.a, 19.77 


decrease in lunch and after school; and 
a 45.4% increase in family day care. 
The total increase from 1978 to 1979. 
Was cll) /3 childrens orsl4. ie 


Tableau 5 - Enfants inscrits dans les 
garderies et dans les centres d'aide 
aux familles, selon 1'age, 
Canada 1979 a 1980 


Ce tableau présente une ventilation par 
groupe d'age, des enfants inscrits dans 
les garderies et les centres d'aide aux 
familles en 1979 et en 1980. tLe nombre 
des enfants de moins de 2 ans a diminué 
de 1,7 % tandis que celui des enfants de 
2 a 6 ans a augmenté de 7,4% et ceux de 
plus? de 6 ‘ans,.4.dei..136, 42. De 1979 a 
1980, 1l'augmentation totale du nombre des 
enfants inscrits dans les garderies a été 
deste, 


Tableau 6 — Répartition des enfants 
dans les services de garderie, selon 


le type de programme, Canada, 1973 a 1979 


Ce tableau indique le nombre des enfants 
confiés aux différents types de garderies 
de 1973 4 1979. Pendant cette période de 
cinq ans, le nombre des enfants gardés 
dans ces services pendant toute la 
journée a plus que triplé, passant de 
25 268 en 1973-4 78 653 en 1979. 


Les enfants gardés pendant l'heure du 
déjeuner et aprés les heures de classe 
est passé demi" 5s43iren= 19/3 "4 7° 072)en 
IS AIS Dans les centres d'aide aux 
familles, il est passé de 1 562 en 1973 a 
Sl 2 Je OT 119805 Le nombre total des 
enfants confiés aux garderies est passé 
de-28.373..en 197344 '9308524en 1979. 


Le tableau indique également 1'évolution 
enregistrée de 1978 a 1979. Le nombre 
des enfants gardés pendant toute la 
journée a augmenté de 15,9 %, celui des 
enfants gardés pendant l'heure du 
déjeuner et aprés les heures de classe a 
diminué de 19,7 % et dans les centres 
d'aide aux familles, il a augmenté de 
45,4 4 De 1978 a 1979, 1'augmentation 
totale a @té de 11 573 enfants, soit 
14,1 2. 


Table 5 — Tableau 5 


Children registered in day care centres and family day care homes, 
by age, Canada, 1979 and 1980 


Enfants inscrits dans des garderies et dans des services de garde 
de jours en milieu familial, selon 1'age, Canada 1979 et 1980 


Day care centres Family day care Increase 
Garderies Garde en milieu Total Augmentation 
Age familial 
Age 1979 1980 1979 1980 1979 1980 
No. "A No. i No. % Nb. % No. % Nb. % Nb. % 
Under 2 years - 
moins de 2 ans 5 696 6.8 5 288 5.4 S55) 3263 3.416 31.3 8 81 9.4 8 704 8.0 (147) (1.7) 
2 to 6 years - 
de 2 4 6 ans 72 67 %.8 78 5334 79.9 4972 50.9 5 18 47.6 77 929 83.0 8 719 76.7 5 79 7.4 
6 years amd over — 
6 ans et plus 5 430 6.5 14 416 14.7 1642 16.8 2eoo2 2ieL 7 072 He) 16 718 15.3 9 646 136.4 
Total 84 083 100.0* 98 238 100.0* 9 769 100.0* 10 903 100.0* 93 8&2 100.0* 109 141 100.0* 15 289 16.3 


*Figures do not add to total due to rounding./Les chiffres ayant @té arrondis, leur some ne correspond pas au total. 
( ) denotes decrease/( ) indique une diminution 


Source: Status of Day Care in Canada, Health and Welfare Canada, National Day Care Information Centre. Social Services Prograns Branch, 
1979, 1980. 


Situation de la garde de jour au Canada, Santé et Bier-étre social Canada, Centre national d'infommtion sur la garde 
de jour, Direction générale des programmes des services sociaux, 1979, 1980. 


Table 6 — Tableau 6 


Distribution of children in day care by type of program, 
Canada, 1973 to 1979 


Répartition des enfants dans les programmes de garde de jour, 
selon le type de programme, Canada, 1973 a 1979 


Increase over 


1978 
Augmentation 
Type of Progran depuis 1978 
Type de programme 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 No. % 
Full Day Care (Group) - 
Garde de jour compléte 
(Groupe) 25 268 47 83 60 757 7. %6 69 959 67 887 78 653 10 766 15.9 
Lunch and After School - 
A midi et aprés 1'école 143 3 163 4 24 7 074 6 158 8 84 7 072 Gk 7evay (ale)a7p) 


Family Day Care —- 
Garde en milieu familial 1 562 4 185 4 6/1 5 37 5 534 5 588 8 127 2539 45.4 


Total 28° 373 55 181 69 952 8&4 397 81 651 &2 279 % 852 iby Syé} 14.1 


( ) denotes decrease/( ) indique we diminution 


Source: Status of Day Care in Canada, Health and Welfare Canada, National Day Care Information Centre. Social 
Services Programs Branch, 19/9. 


Situation de la garde de jour au Canada, Santé et Bier-étre social Canada, Centre national d'information 
sur la garde de jour, Direction générale des programmes des services sociaux, 1979. 
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Table 7 — Comparison of day care 
facilities and available spaces by 


province, Canada 1980 


The table shows a comparison of types 


of day care centre facilities and 
available spaces, by province, for 
1980. 

The typeof .facilities, vary from 


province to province, with community 
board and commercial centre _ spaces 
being the most common. The spaces 
provided by public centres, parent co- 
Operatives, and family care each 
account for 10% or less of the total 
day care spaces available. 


Tableau 7 — Comparaison entre les 
garderies et le nombre de places 
disponibles dans les provinces, 


Canada, 1980 


Le tableau compare les différents types 
de garderies et le nombre de _ places 
disponibles dans les provinces en 1980. 


Les types de garderies varient d'une 
province a l'autre, les plus courantes 
étant celles des centres communautaires 
et des centres 4 but lucratif. Celles 
fournies par les pouvoirs publics, les 
coopératives de parents et les centres 
d'aide aux familles représentant chacune 
10 % ou moins du nombre total de places 
disponibles dans les garderies. 
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Table 7 — Tableau 7 
Comparison of day care facilities and available spaces, by province, Canada, 1980 


Comparaisons interprovinciales des places dans les garderies, Canada, 1980 


Parent Commercial 

Public centre Community co-operative centre Family care Total 
spaces board spaces spaces spaces spaces spaces 
Province Places dans Places fournies Places au sein Places dans Places en Nombre 

les garderies par les conseils de coopératives les garderies milieu total 

publ iques représentant dirigées par a but lucratif familial de 
la collectivité les parents places 

British Columbia - 

Oolombie—Britannique = 1 560 4 678 2 530 4 500 13 268 
Alberta 921 4 863 67 Sey. 581 16 404 
Saskatchewan = 90 2537, 89 999 3 495 
Manitoba = 2 871 255 1 334 481 4 %1 
Ontario 7 574 10 127 587 17,995 4 262 40 545 
Quebec — Québec = 18 665 245 4 823 60 23 793 
New Brunswick — 

Nouveau-Brunswick = 1 300 - 1 349 = 2 649 
Nova Scotia — 

Nouvelle-Ecosse = 2 080 = 595 = 2 675 
Prince Edward Island — 

Tle-du-Prince-Edouard = 150 = 450 20 620 
Newfoundland — Terre-Neuve = 136 = 355 = 491 
Northwest Territories - 

Territoires du Nord—-Ouest = 100 = = = 100 
Yukon Territory - 

Territoire du Yukon = 137 = 23 = 160 
National Totals/ 

Totaux nationaux 8 495 42 079 8 149 8915 10 903 109 141 


ed 


Source: Status of Day Care in Canada, Health and Welfare Canada, National Day Care Information Centre, Social Services 
Programs Branch, 1980. 


Situation de la garde de jour au Canada, Santé et Bien-étre Social Canada, Centre national d'infommtion sur la 
garde de jour, Direction générale des programmes des services sociaux, 1980. 
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Table 8 — Distribution of day care 
centres, centre spaces, and family 


day care spaces by year: 1973-1980 


There was some halt to the growth of 
day care in Canada in 1976-77. Since 
that time, the number of spaces avail- 
able has increased steadily, albeit at 
a slower pace than the growth of the 
early 1970's. In 1973-74, for example, 
the number of centre spaces nearly 
doubled whereas in 1979-80 the number 
only increased by 172%. 


In the meantime, the average number of 
Spaces in each day care centre has 
risen from 28 to 36; the high point 
being 1976 when there were 40 Spaces 
per centre. 


Family day care, as far as it can be 
accurately measured, accounted for 6% 
of available spaces in 1973 but 10% in 
the last two years for which figures 
were available. 


Tableau 8 — R&épartition des garderies, du 
nombre de places disponibles et du nombre 
de places disponibles dans les garderies 


familiales, par année, 1973 a 1980 


En 1976-1977, 1'expansion des garderies a 
ralenti quelque peu au Canada. De puis 
cette période, le nombre de places a 
augmenté réguliérement, mais A un rythme 
plus lent qu'au début des années 1970. 
En 1973-1974, par exemple, le nombre de 
places a presque doublé tandis qu'en 
1979-1980, il ne s'est accru que de 17 %. 


Dans l'intervalle, le nombre moyen de 
places disponibles dans chaque centre de 
garderie est passé de 28 4 36. Ce nombre 
a atteint son maximum pendant 1'année 
1976 ot il @était de 40 places disponibles 
dans chaque centre. 


Pour autant qu'on puisse le déterminer, 
6 %£ des places disponibles se trouvaient 
dans des garderies familiales en 1973; ce 


pourcentage s'élevait a 10 Z% les deux 
derniéres années pour lesquelles des 


données existaient. 


- 25 - 


Table 8 — Tableau 8 
Distribution of day care centres, centre spaces and family day care spaces, Canada, 1973 to 1980 


Répartition des places dans les garderies et les garderies en milieu familial, Canada, 1973 4 1980 


March 31 March 31 March 31 March 31 March 31 March 31 March 31 March 31 Increase over 1979 


1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 - 
SSS Se Augmentation 
31 mars 31 mars) 31 mars) «31 mars) «31 mars) «(31 mars) «331 mars” 31 mars depuis 1979 
1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 
No.-N° % 


Number of centres — 
Nombre de garderies 971 1 538 1 89 1 955 1 962 2 050 2 484 2 719 235 9.5 


Number of centre 
spaces — Nombre de 
places 26 811 50 996 65 281 78 153 76 117 74 516 84 083 98 238 14 155 16.8 


Number of family 
day care spaces — 
Nombre de places 
dans les garderies 
en milieu familial 1 42 4 185 4 67/1 5 37 5 534 7 763 9 769 10 903 1 134 11.6 


Total spaces — Nombre 
total de places yey} 55 181 69 952 & 520 81 651 82 279 93 82 109 141 15 289 16.3 


Source: Status of Day Care in Canada, Health and Welfare Canada, National Day Gare Information Centre Social Service 
Programs Branch 1980. 


Situation de la garde de jour au Canada, Santé et Bien-étre social Canada, Centre national d'information sur la 
garde de jour, Direction générale des programmes des services sociaux, 1980. 
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Table 9 — Disposition of complaints of 
discrimination on the basis of sex, 
Canadian Human Rights Commission, 
1979, 1980 


The table provides a breakdown of the 
Outcome of complaints handled during 
1979 and 19807 There was a 75% 
increase from 1979 to 1980 in the total 
number of cases handled related to 
discrimination on the basis of sex. 


Sections of Canadian Human Rights Act 


The table provides a breakdown of the 
sections of the Canadian Human Rights 
Act cited in complaints of discrimina- 
tion on the basis of sex accepted in 
1979 and 1980. Overall, there was an 
increase in the total number of conm- 
plaints, with the greatest increases 
shown in complaints filed under 
sections .07 (employment) and .10 
(discriminatory policy or practice). 


Tableau 9 — Suite donnée aux plaintes en 
matiére de discrimination fondée sur le 
sexe, Commission canadienne des droits de 
la personne, 1979, 1980 


Le tableau présente une ventilation des 
suites données aux plaintes recues au 
cours des années 1979 et 1980. De 1979 a 
1980, le nombre total des affaires 
concernant la discrimination fondée sur 
le sexe a augmenté de 75 %. 


Articles de la Loi canadienne sur les 


droits de la personne 


Le tableau présente une ventilation des 
articles de la Loi canadienne sur les 
droits de la personne cités dans le cadre 
des plaintes regues en 1979 et en 1980 en 
matiére de discrimination fondée sur le 
sexe. D'une maniére générale, le nombre 
total des plaintes a augmenté, la plus 
forte augmentation @tant enregistrée dans 
celles déposées en vertu des articles 7 
(emploi) et 10 (lignes de conduite 
discriminatoires). 


Table 9 — Tableau 9 


Disposition of complaints of Discrimination on the basis of sex, 
Canadian Human Rights Commission, 1979, 1980 


Suite donnée aux plaintes en mati@re de discrimination fondée sur le sexe, Commission 
canadienne des droits de la personne, 1979, 1980 


Year — Année 


Cases - Cas 


1979 1980 
Settled, resolved —- 

Réglés, résolus 24 20 
Dismissed —- Rejetés 14 38 
Withdrawn —- Retirés 9 4 
Cases closed - 

Dossiers fermés 47 62 
Under investigation - 

En cours d'enquéte 65 110 
In conciliation - 

En cours de conciliation 6 34 
Referred to Tribunal - 

Référés a un tribunal 5 8 
Cases outstanding as 

of December 31 - 

Dossiers ouverts au 

31 décembre 76 152 
Total cases handled - 

Total des cas traités 123 214 


a 


Sections of Canadian Human Rights Act cited in complaints accepted in 1979 and 1980 
on the grounds of discrimination om the basis of sex 


Articles de la Loi canadienne sur les droits de la personne cités dans le cadre de plaintes 
recues en 1979 et en 1980 en matiére de discrimination fondée sur le sexe 
ena a 
Increase between 
1979 and 1980 


Section - Article Augmentation entre 
Year — Année 1979 et 1980 
1979 1980 No. - N° i, 


Section .05 - Article 5 
Denial of good, service, 
facility or accommodation — 
Refus de biens, de services, 
d'installations ou d'hébergement 30 38 8 27 


Section .07 - Article 7 
Employment - Emploi Sy// 72 15 26 


Section .08 - Article 8 
Employment applications, 
advertisements — Demandes 
d'emploi, publicité 2 il (Gath) (92) 


Section .09 - Article 9 
Employee organizations — 
Association d'employés = Z 2 = 


Section .10 — Article 10 
Discriminatory policy 
or practice, or agreement — 
Lignes de conduite 
discriminatoires ou ententes 20 32 12 60 


Section .11 -— Article 11 
Equal wages - Parité salariale 10 6 (4) (40) 


Section .12 -— Article 12 
Publication of 
discriminatory notice - 
Avis discriminatoires 2 1 1 = 


Total number of citations - 
Total des citations 129 P52 23 18 


ee a eee aa ana es Ra 


Source: Canadian Human Rights Commission, Annual Report, 1979, 1980 


Commission canadienne des droits de la personne, Rapport annuel, 1979, 1980 
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Table 10 — Canada and Quebec Pension 

Plan benefits paid to persons 

65 and over, December 1975, 1980 
The number of women aged 65 and over 
who received a retirement pension from 
either the Canada Pension Plan (CPP) or 
Quebec Pension Plan (QPP) more than 
doubled from December 1975 to December 
1980. Also the proportion of CPP 
retirement pension recipients who were 
women increased by 5% in this 5-year 


period. Men received a monthly average 
of $15 and $44 more than women in 
December 1975 and December 1980 


respectively. 


As men historically have had a higher 
participation rate in the labour force, 
it follows that the majority of those 
receiving surviving spouses' pensions 
are women, although this has changed 
somewhat over this 5-year period. This 
change can be explained in part by the 
increased participation rate of women 
aged 45 to 64 over the past decade. 


Tableau 10 - Prestations versées aux 
personnes de 65 ans et plus dans 
le cadre des régimes de pensions 
du Canada et de rentes du Québec, 

décembre 1975 a 1980 


Le nombre des femmes de 65 ans et plus 


qui ont bénéficié d'une pension de 
retraite dans le cadre du Régime de 
pensions du Canada ou du Régime de 


rentes du Québec a plus que doublé du 
mois de décembre 1975 au mois de décembre 
1980. Par ailleurs, la proportion des 
femmes ayant bénéficié des pensions de 
retraite du Régime de pensions du Canada 
a augmenté de 5 % au cours de cette 
période de cinq ans. Les hommes ont 
percu en moyenne 15 $ et 44 §$ de plus par 
mois que les femmes respectivement en 
décembre 1975 et en décembre 1980. 


Etant donné que, traditionnellement, le 
taux de participation des hommes 4 la 
main-d'oeuvre est plus élevé, la majorité 
des bénéficiaires de pensions de survi- 
vant sont des femmes bien que cette 
tendance se soit quelque peu modifiée au 
cours de ces cinq années. Cette évolu- 
tion s'explique en partie par 1l'accrois- 
sement du taux de participation des 
femmes de 45 A 64 ans au cours de la 
derniére décennie. 


Table 10 — Tableau 10 
Canada Pension Plan benefits paid to persons 65 and over, by sex, type of benefit, December 1975, 1980 


Prestations versées aux personnes de 65 ans et plus dans le cadre du régime de pensions du Canada, 
selon le sexe et le genre de prestations, décembre 1975 et 1980 


Women — Femmes Men —- Hommes 


Type of benefit WSIS) 1980 975 1980 


Genre de prestations 65 and over 65 and over 65 and over 65 and over 


65 et plus 65-69 65 et plus 65-69 65 et plus 65-69 65 et plus 65-69 


Retirement pension: 
Pensions de retraite: 


Number receiving —- 


Nombre de prestataires 120 047 66 347 263 897 132302 322 422 153 802 558 842 254 083 
Average benefit* —- 
Prestations moyennes $ 44.70 54.40 99.99 sia 60.51 79.54 143.48 186.66 


Women as a percentage 

of those receiving - 

Pourcentage des femmes 

par rapport a l'ensemble 27 30 32 34 


Surviving spouse's pension: 
Pensions de conjoint survivant: 


Number receiving — 
Nombre de prestataires 26 036 sy Sie}5) 97 192 45 118 429 174 6 811 295 


Average benefit! - 
Prestations moyennes $ 63.68 65.16 alee 86.53 48.69 48.75 40.40 26.64 


Women as a percentage 

of those receiving — 

Pourcentage des femmes 

par rapport a l'ensemble 98 99 93 94 


Quebec Pension Plan benefits paid to persons 65 and over, by sex, type of benefit, December 1975, 1980 


Prestations versées aux personnes de 65 ans et plus dans le cadre du régime de rentes du Québec, 
selon le sexe et le genre de prestations, décembre 1975, 1980 


Women — Femmes Men — Hommes 


Type of benefit LAS) 1980 1975 1980 


Genre de prestations 65 and over 65 and over 65 and over 65 and over 


65 et plus 65-69 65 et plus 65-69 65 et plus 65-69 65 et plus 65-69 


Retirement pension: 
Pensions de retraite: 


Number receiving - 


Nombre de prestataires 28 622 15 457 67 600 34 953 86 700 39 891 169 965 81 477 
Average benefit* - 
Prestations moyennes $ 44.10 Syl fial 101.63 120.36 57.84 73 ou 145.44 180.93 


Women as a percentage 

of those receiving —- 

Pourcentage des femmes 

par rapport a l'ensemble 25 28 28 30 


Surviving spouse's pension: 
Pensions de conjoint survivant: 


Number receiving - 17535: 7 166 36, 337 16 765 366 185 1 546 605 
Nombre de prestataires 


Average benefit! - 
Prestations moyennes $ 63.52 63.04 94.33 93.33 SW T/Th 36.05 42.46 35.36 


Women as a percentage 

of those receiving —- 

Pourcentage des femmes 

par rapport 4 l'ensemble 97 97 96 97 


EE 


lMonthly averages/Moyennes mensuelles 


Sources: 1975 Canada Pension Plan, Statistical Bulletin, Health and Welfare Canada, December 1975, Vol. 7, No. 4. 


1975: Bulletin statistique, Régime de pensions du Canada, Santé et Bien-étre social Canada, décembre 1975, 
Vol Sw7 non 4. 


1980 Canada Pension Plan, Statistical Bulletin, Health and Welfare Canada, December 1980, Vol. 12, No. 4. 


1980: Bulletin statistique, Régime de pensions du Canada, Santé et Bien-étre social Canada, décembre 1980, 
Vol. 12, no 4. 
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Table 11 — Distribution of Canada 
Pension Plan (CPP) and Quebec Pension 
Plan (QPP) retirement pension 
beneficiaries by size of pension, 


age, sex, December 1980 


The totals for both the Canada and 
Quebec retirement pension plans reveal 
that, of the women receiving these 
benefits in December 1980, over half 
received less than $100, approximately 
one third received $100 to $200, and 
only an eighth received over $200. The 
Situation facing male recipients of 
these plans differs, in that distribu- 
tion among the various levels of 
pension income is quite even, with 
approximately one third of the total 
being represented in each of these 
three levels (less than SLOO, S100 to 
$200, over $200). 


Tableau 11 - Répartition des 
bénéficiaires du régime de pensions du 
Canada et du régime de rentes du Québec 

en fonction du montant de la pension, de 


l'age et du sexe, décembre 1980 


Les chiffres relatifs au régime des 
pensions du Canada et de rentes du Québec 
révélent que plus de la moitié des femmes 
touchant des prestations au mois de 
décembre 1980, recevaient moins de 100 §$, 
qu'environ un tiers d'entre elles 
recevaient entre 100 et 200 $ et que 
seulement un huitiéme recevaient plus de 
ZOOS La situation des hommes béné- 
ficiaires de ces régimes est différente 
en ce sens que leur répartition entre les 
différentes tranches de retraite est trés 
égale; en effet, environ un tiers du 
nombre total est représenté dans chacune 
de ces tranches (moins de 100 $, de 100 a 
200 $, plus de 200 $). 
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Table 11 — Tableau 11 


Distribution of Canada Pension Plan (CPP) retirement pension beneficiaries 
by size of pension, age, sex, December 1980 


Répartition des bénéficiaires du Régime de pensions du Canada (RPC) em fonction du montant de la pension, 
de 1l'age et du sexe, décembre 1980 


65-69 years 70-74 years 75-79 years 80 + years 
Size of pension 80 ans 
2 65 a 69 ans 70 4 74 ans 75 a 79 ans et plus Total 

Montant de la SS See ee —_———OOO ——— a Sr 

pension Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Both sexes 

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes et 
hommes 
Less than $25 - 

Moins de $25 13 090 3) Ei 15 741 14 453 9 460 125233 1273 22, PANS) 39 564 32 838 72 402 
$25 = $49.99 15 342 6 716 15 384 17 598 10 178 18 662 ik, aey2 2 658 42 066 45 634 87 700 
$50 - $74.99 13 949 8 809 12 366 17 493 197: 20 346 607 2 170 34 893 48 818 83 711 
S75) 5.99 399) 12 901 10 489 ala able} 7 Sa 5 706 20 727 289 1 674 30 014 50 041 80 055 

$100 - $124.99 12 144 112,209 10 482 22 493 3 081 13 224 44 433 Zo) 151. 48 359 74 110 
$125 = $149.99 12 184 155598 9 700 Pde) Maly 1 360 7 689 = oS 23 244 52 404 75 648 
$150 - $174.99 12 166 19 O71 6 826 27 288 641 4 621 = = 19 633 50 980 70 613 
$175) =" $1991.99 127396 26 843 505 28 654 278 2 565 = = LD) 58 062 75 841 
$200 - $224.99 15) 541 67 138 25s 20 087 34 288 = = TSSIS6 87 523 105 669 
$225 and over - 

$225 et plus 127589 63) 273 208 918 = 2 = = 12) 797 84 193 96 990 

Total 132 302 254 083 89 511 UGS e252 38 709 100 357 3: 375 9 150 263 897 558 842 822 739 
Distribution of Quebec Pension Plan (QPP) retirement pension beneficiaries 
by size of pension, age, sex, December 1980 
Répartition des bénéficiaires du Régime de rentes du Québec (RRQ) en fonction du montant 
de la pension, de 1'age et du sexe, décembre 1980 
65-69 years 70-74 years 75-79 years 80 + years 
Size of pension 80 ans 
= 65 a 69 ans 70 a 74 ans 75 aa 79eans et plus Total 
Montant de la _—}. SS eee, CO vom 
pension Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Both sexes 
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes et 
hommes 
a in ce ne ee ee a Se a i Ee ol eee ane eae i ee 
Less than $50 - 

Moins de $50 Be r22 4 282 5) Felsyil 5 450 4 281 8 188 1 999 4 543 20 253 22 463 42 716 

$50 — $99.99 7 001 7 245 Sp 7/si! Ye256 3 388 11 263 517 29d) 16 657 29 965 46 622 
$100 - $149.99 6 359 9 904 4 931 14 947 1 305 6 054 21 142 12 616 31 047 43 663 
$150 = $199/.99 6 412 14 773 3079 14 624 33 21103 = - 9 822 31 500 41 322 
$200 and over - 

$200 et plus 7 059 45 243 ik alr /a/ 9 541 16 206 = = 8 252 54 990 63 242 

cle ce A I es eg a eee re SO wha 9 pea ie oe ie ee 
Total 34 953 81 477 20 789 53 798 9 321 27 814 7s yoy 6 876 67 600 169 965 237 565 


2 SE ee 


Sources: Canada Pension Plan Statistical Bulletin, Health and Welfare Canada, December 1980, Vol. 12, No. 4. 


Bulletin Statistique, Régime de rentes du Québec, décembre 1980, vol. 14, ae Le 
Bulletin Statistique, Régime de pensions du Canada, Santé et Bien-étre social Canada, décembre 1980, vol. 12, n° 4. 
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Table 12 - Percentage distribution 
of CPP and QPP retirement pension 
beneficiaries 


Canada Pension Plan 


This table shows that, of the women 
receiving CPP benefits, over 50Z 
received less than $100 per month, 
while 11.7% received over $200 per 
month. Of men receiving CPP benefits, 
31.8% received less’ than $100 per 
month, while 30.8% received over $200 
per month. 


Quebec Pension Plan 


Of the women receiving QPP benefits, 
over 50% received less than $100 per 
month, while 12.2% received over $200 
per month. Of men receiving QPP 
benefits, 30.8% received less than $100 
per month, and 32.4% received over $200 
per month. 


Tableau 12 - Répartition procentuelle 
des bénéficiaires de pensions de retraite 
dans le cadre du Régime de pensions du 


Canada et du Régime de rentes du Québec 


Régime de pensions du Canada 


Ce tableau indique que plus de 50 % des 
prestations percues par les femmes dans 
le cadre du Régime de pensions du Canada 
ont été inférieures A 100 § par mois, et 
11,7 & ont été supérieures A 200 Seepae 
mois. Parmi les hommes bénéficiant de 
prestations dans le cadre du Régime de 
pensions du Canada, 31,8 % ont percu 
moins de 100 $ par mois et 30,8 % plus de 
200 $ par mois. 


Régime de rentes du Québec 


Plus de 50 Z% des prestations pergues par 
les femmes dans le cadre du Régime de 
pensions du Québec sont inférieures 3A 
100 $ par mois et 12,2 % supérieures A 
200 $ par mois. Parmi les hommes béné- 
ficiaires de prestations dans le cadre de 
ce régime, 30,8 % ont percu moins de 
100 $ par mois et 32,4 % plus de 200 $ 
par mois. 
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Table 12 - Tableau 12 


Percentage distribution of Canada Pension Plan (CPP) retirement pension 
beneficiaries by size of pension, age, sex, December 1980 


Répartition procentuelle des bénéficiaires du Régime de pensions du Canada (RPC), 
selon le montant de la pension, l'age, le sexe, décembre 1980 


Nee ee ee eee ee — 


65-69 years 70-74 years 75-79 years 80 + years 
Size of pension 80 ans 
= 65 a 69 ans 70 a 74 ans 750279 ans et plus Total 
Montant de la SS es 
pension Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Both sexes 
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes et 
hommes 
ee ee el Se eS ee 
% h % % % % % h "ss % hs 
Less than $25 - 9.9 1.5 17.6 7.4 24.4 122 37.7 24.2 15.0 5.9 8.8 
Moins de $25 
$25 = $49.99 11.6 2.6 17.2 9.0 26.3 18.6 34.4 29.0 ESSE) 852 IMOGy/ 
$50 —- $74.99 10.5 365) 13.8 9.0 20.6 20.3 18.0 23.7 13.2 8.7 10.2 
$75>—= $99/199 9.8 4.1 12.4 8.8 WARE 20.7 8.6 18.3 11.4 a0 whee 
$100 - $124.99 On. 4.8 a7 TBIURE) 8.0 1352 aS 4.7 9.8 8.7 9.0 
$125 = $149.99 9.2 6.1 10.8 14.9 3.5 ied = = 8.8 9.4 9.2 
$150 - $174.99 9.2 7.5 7.6 14.0 1.7 4.6 = = 7.4 eal 8.6 
Siivoe—1 S199'299 9.4 10.6 5.7 14.7 0.7 2.6 = = 6.7 10.4 9.2 
$200 - $224.99 11.7 26.4 209 LOSS 0.1 0.3 = = (8) WEST 12.8 
$225 and over - 9.5 32.8 0.2 0.5 = = = = 4.8 15k ia) ts} 
$225 et plus 
eee 
Total* 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Distribution by age group — 
Répartition selon le 
groupe d'age 50.1 45.5 Sieyo¥) 34.9 14.7 18.0 ers} 1.6 100 .0* 100 .0* 
ee a a ee 
Percentage distribution of Quebec Pension Plan (QPP) retirement pension beneficiaries 
by size of pension, age, sex, December 1980 
Répartition procentuelle des bénéficiaires du Régime de rentes du Québec (RRQ), selon le montant de la pension, 
l'age, le sexe, décembre 1980 
SSS eS Se ee 
65-69 years 70-74 years 75-79 years 80 + years 
Size of pension 80 ans 
= 65 a 69 ans 70 a 74 ans 75 a 79 ans et plus Total 
Montant de la Women Men Women Men Women Men Women Men Women Men Both sexes 
pension = = = = = = = = = 7 > 
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes et 
hommes 
Dee ee eee SE ES See ee 
h % % 4 % % 4% rs i h 4 
Less than $50 - 23.2 Boe} 28.1 10.1 45.9 29.4 78.8 66.1 30.0 13.2 18.0 
Moins de $50 
REO $99.99 20.0 8.9 27.7 L7e2 36.4 40.5 20.4 319 24.6 17.6 19.6 
$100°= $149.99 18.2 12.2 23.7 27.8 14.0 21.8 0.8 peal 18.7 18d 18.4 
$150 — $199.99 18.3 18.1 14.8 2h .2 3.6 7.6 = = 14.5 18.5 17.4 
$200 and over 20.2 Seine) 5.7 17.7 0.2 0.7 = = 12.62 32.4 26.6 
$200 et plus 
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 


Distribution by age group — 
Répartition selon le De: 47.9 30.8 31.7 13.8 16.4 3.8 4.0 100 .0* 100.0* 
groupe d'age 

*Figures may not add due to rounding./Les chiffres ayant été arrondis, leur somme ne correspond pas au total. 


Sources: Canada Pension Plan Statistical Bulletin, Health and Welfare Canada, December 1980, Vol. 12, No. 4. 


Bulletin statistique, Régime de pensions du Canada, Santé et Bien-étre social Canada, décembre 1980, vol. 12, rate ie 


Bulletin statistique, Régime de rentes du Québec, décembre 1980, vol. 14, n® 4. 


Table 13 - Guaranteed Minimum Income of 
senior citizens, by marital status, 


province, 1979 


The table shows a _ breakdown of the 
Guaranteed Minimum Income of senior 
citizens by province and by marital 


Status for 1979. The basic federal 
pension and supplement is increased by 
provincial supplements §in “some 
provinces. Newfoundand, Prince Edward 
Island, New Brunswick, Quebec, and the 
Northwest Territories did not provide 


Supplements; Alberta provided the 
highest supplement for single senior 
citizens and Ontario provided the 
highest supplement for married 
couples. 

Difference between senior citizens' 


Guaranteed Minimum Income and the 
Low-Income Cut-off 


The table shows the difference between 
the Guaranteed Minimum Income for 
senior citizens and the Low Income Cut- 
off for 10 cities, based on marital 
Status, for 1979. 


In all cases, the Guaranteed Minimum 
Income amounted to approximately 63% of 
the Low Income Cut-off figure. For 
married couples, the GMI was approxi- 
mately 90% of the Low Income Cut-off 
ficure, At this time data is not 
available on how many of either the 
Single senior citizens or the married 
senior citizens live alone, with no 
other “resources aside trom the 
Guaranteed Minimum Income. 
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Tableau 13 - Revenu minimum garanti des 
personnes agées, selon la situation 


de famille et la province, 1979 


Le tableau présente une ventilation du 
revenu minimum garanti des personnes 
agées selon la province et la situation 
de famille pour l'année 1979. Le montant 
de base de la pension et du complément 
servis par le gouvernement fédéral est, 
danstecentainss-cace complété par un 
supplément provincial. Terre-Neuve, 


1'fle-du-Prince-Edouard, le Nouveau- 
Brunswick, le Québec et les Territoires 
du Nord-Ouest n'ont accordé aucun 


Supplément, tandis que 1l'Alberta a 
accordé le supplément le plus élevé pour 
les personnes Aagées célibataires et 
l'Ontario, le supplément le plus élevé 
pour les couples mariés. 


Ecart entre le revenu minimum garanti des 
personnes agées et le revenu minimum des 


€conomiquement faibles 


Le tableau indique la différence existant 
dans 10 villes entre le revenu minimum 
garanti des personnes Aagées et le revenu 
minimum des économiquement faibles, selon 


la situation matrimoniale, pour 1'année 
197.9: 


Dans tous les cas, le revenu minimum 
garanti représente approximativement 63 % 
du revenu minimum des économiquement 
faibles. En ce qui concerne les couples 
mariés, le RMG représente environ 90 % du 
revenu minimum des économiquement 
faibles. Aucune donnée n'est disponible 
a ce jour sur le nombre des personnes 
agées célibataires ou mariées vivant 
seules et ne disposant d'aucunes autres 


ressources que le revenu minimum 
garanti. 
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Table 13 - Tableau 13 
Guaranteed Minimum Income! of Senior Citizens, by marital status, province, 1979 


Revenu minimum garanti des personnes agées, selon la situation de famille et la province, 1979 


Single - Personnes seules Married — Couples 
Province 

Federal pension Provincial Federal pension Provincial 

and supplement supplement and supplement supplement 

Pension fédérale Supplément Pension fédérale Supplément 

et supplément provincial Total et supplément provincial Total 
$ $ $ $ $ $ 

Newfoundland —- 

Terre-Neuve 37783 = 3 783 i Be = 6 991 
Prjnce Edward Island — 

Ile-du-Prince-Edouard 3783 = SOS 6 991 = 6) 991 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse 37783 162 3 945 6 991 324 TUS 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 3) 7he}3) = 3733) (5 “WEEN ~ 6 991 
Quebec - Québec 3783 = a) iftess) G) BISt = (5 SW)il 
Ontario 3 783 467 4 250 (ey Shei 1 268 8 259 
Manitoba 357.83 94 3 877 GENE 202 7193 
Saskatchewan 3) kets 300 4 083 6990 540 Uf Sen! 
Alberta 3°°7.33 540 4 323 6 991 iy abeys} 8 124 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 39783 467 4 250 () VE! 1 196 8 187 
Northwest Territories — 

Territoires du Nord-Ouest 35783) = oh Theis! Ga 99il = 6 991 
Yukon Territory — 
Territoire du Yukon 3) kek} 600 4 383 6 991 1 200 8 191 


Difference between senior gitizens' guaranteed minimum income! and the 
low-income cut-off*, 10 cities, by marital status, 1979 


Ecart entre le revenu minimum garanti des personnes agéesl et le revenu2 minimum 
des économiquent faibles, dans 10 villes, selon la situation de famille, 1979 


J Ee 


Single - Personnes seules Married — Couples 
$ Excess GMI as % of low- $ Excess GMI as % of low- 
(Deficiency) income cut-off (Deficiency) income cut-off 
City - Ville $ Excédent Pourcentage du $ Excédent Pourcentage du 
(Déficit) revenu minimum (Déficit) revenu minimum 
garanti par rapport garanti par rapport 
au revenu minimum au revenu minimum 
des économiquement des économiquement 
faibles faibles 
St. John's, Nfld. - 

St-Jean (T.-N.) 28383) 61 GI139)) 86 
Charlottetown €253'83)) 61 (Gl wle}e))) 86 
Halifax (25221) 64 (815) 90 
St. John, N.B. — 

St-Jean (N.-B.) (2 383) 61 (Gil ikeie)) 86 
Montreal — 

Montréal @ 710) 58 (al Sys) 82 
Toronto (2 243) 65 (308) 96 
Winnipeg (2 616) 60 C374) 84 
Regina (2 083) 66 (599) 93 
Edmonton (2 170) 67 (443) 95 
Vancouver (2 243) 65 (380) 96 


ltncludes Old Age Security and Guaranteed Income Supplement./Y compris la pension de sécurité de la vieillesse et 
le supplément de revenu garanti. 


2The low income cut-offs used to prepare this table are Statistics Canada's revised low income levels for 1979 
which give various low-income levels based on the size of place of residence./La définition du revenu minimum des 
économiquement faibles est fondée sur celle que Statistique Canada a utilisée en 1979 et comprend divers degrés de 
faibles revenus, établis selon l'importance de la population du lieu de la résidence. 

Sources: Women and Poverty, Report by the National Council of Welfare, October 1979. 

La femme et la pauvreté, Rapport du conseil national du bien-étre social, octobre 1979. 


Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division, Income Distribution by Size in Canada, 
13-207 (1980). 


Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des consommateurs, Répartition du revenu au Canada 
selon la taille du revenu, 13-207 (1980). 
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Table 14 - Prevailing weekly wage rates 
for live-in household workers and 
average weekly wage rate for foreign 
workers, 1980-81 
eee ect it = an 
This table indicates the prevailing 
average weekly wage rates for live-in 
household workers by province and type 
of worker. Where applicable and/or 
available, the average weekly wage rate 
acceptable for validation of job offers 
to foreign workers is also shown. The 
weekly wage rates vary from province to 
Province; therefore, the annual 
prevailing wages for live-in household 
workers range from $2 080-$4 160 in New 
Brunswick to $5 148-$6 760 in Alberta 

and the Northwest Territories. 


Tableau 14 — Taux de salaire hebdoma- 
daires des travailleurs de maison 
résidants et moyenne des taux de salaire 
hebdomadaires des travailleurs étrangers, 
1980-1981 


Ce tableau indique la moyenne des taux de 
Salaire hebdomadaires généralement en 
vigueur pour les travailleurs de maison 
résidants, par province et catégorie de 
travailleurs. Lorequ atlaey eel leumeer 
lorsque les données sont disponibles, le 


taux de salaire hebdomadaire moyen 
accepté pour la validation des offres 
d'emploi aux travailleurs étrangers 


Les taux de _ salaire 
hebdomadaires variant d'une province 4a 
l'autre, les salaires annuels géenérale- 
ment en vigueur pour les travailleurs de 
maison résidants s'échelonnent de 2 080- 
4 160 $ au Nouveau-Brunswick, 4 5 148- 
6 /60 GS) °en (Alberitas setindans aitac 
Territoires du Nord-Ouest. 


figure également. 


- 37 - 


Table 14 — Tableau 14 


Prevailing average weekly wage rates for live-in household workers and average weekly 
wage rate acceptable for validation of job offers to foreign workers, by province 
and class of worker, 1980-81 


Moyenne des taux de salaire hebdomadaire en vigueur pour les travailleurs domestiques résidants et 
moyenne des taux de salaire hebdomadaires des travailleurs étrangers, par province et catégorie de travailleurs, 1980-1981 


om 


Maid Babysitter Nanny Housekeeper 
Domestique Gardienne d'enfants Nurse Ménagére 
Province Prevailing Prevailing Prevailing Prevailing 


En vigueur Validation En vigueur Validation En vigueur Validation En vigueur Validation 


$ $ $ $ $ $ $ $ 

Newfoundland — 

Terre-Neuve* 63.20 63.20 63.20 63.20 = N/A - S/O = - 
Prince Edward Island — 

Tle-du-Prince-Edouard* 119 119 40-50 N/V - N/V 95-110 N/V 

(min. ) 

New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 40-80 69 35=55 69 = N/A - S/O 50-100 69 
Nova Scotia ,- 

Nouvelle-Ecosse 65-100 70 60-125 70 60-125 70 60-100 70 
Quebec — Québec* 122 22: 70-100 122 S N/V 122 122 

(min. ) (min. ) 

Ontario* ws) 82 68 N/V 921 82 = 82 
Manitoba 96 97-122 = N/V = N/V - N/V 
Saskatchewan 122 E25 63.0 65 N/V - N/V 122 N/V 
Alberta 99-130 99-130 99-130 99-130 = N/V = N/V 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 81 81 81 N/V = 81 81 81 
Northwest Territories — 
Territoires du Nord-Ouest 99-130 99-130 99-130 99-130 - N/V - N/V 
Yukon Territory —- 

Territoire du Yukon 81 81 81 N/V - 81 81 81 


Se a 


*Provincial minimum wage law applies./La loi provinciale sur le salaire minimum s'applique. 
N/A = not applicable/S/0 = sans objet : 
N/V = not validated/non validé 


Source: Domestic Workers on Employment Authorizations, Employment and Immigration Canada, April 1981, Cat. No. MP 15-2/1981E. 


Les employés de maison munis d'un visa d'emploi, Rapport, Cabinet du ministre, Emploi et Immigration, avril 1981, n° 
emcatis = . 
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Table 15 - Average weekly take-home 
wage of domestic workers, by province, 
1980-81 


This table shows in some detail the 
take-home pay of domestic workers, the 


various contributions to government 
funds, and the ultimate cost to the 
employer. 


Among the provinces, the average weekly 
wage bill is about $97.00; the average 
weekly take-home pay is almost $88.00, 
no board included; nearly $88.50 with 
board. 
NOTE: The deductions amount to 3 to 5% 
of the cash take-home pay, and 
yet rarely do domestics benefit 
from unemployment insurance or 
pensions. In practice, domes- 
tics will either have found new 
employment or have been required 
to leave Canada before being 
able to qualify for UIC; simi- 
larly, payments to CPP will not 
usually yield a pension, depend- 
ing on the country in which the 


domestic retires. Few people 
make claims to recover contri- 
butions, although they are 


entitled to do so. 


Tableau 15 — Moyenne du salaire 
hebdomadaire net des employés de maison 


par province, 1980-1981 


Ce tableau présente de facgon relativement 
précise la rémunération nette des 
employés de maison, les différentes 
cotisations aux fonds publics et le coit 
final pour l'employeur. 


Dans l'ensemble des provinces, le salaire 
hebdomadaire moyen est d'environ 97 §$ et 
la moyenne du salaire hebdomadaire nette 
approche 88 $ sans logement et 88,50 $ 
avec le logement. 

NOTE: Les déductions représentent 3 4a 
5 % du salaire net alors que les 
employés de maison bénéficient 
rarement de prestations de chémage 
ou de retraite. En effet, ils ont 
généralement trouvé un nouvel 
emploi ou ont été obligés de 
quitter le Canada avant de remplir 
les conditions requises pour avoir 
droit a 1'assurance-chiémage; 
parallélement, les paiements au 
titre du régime des pensions du 
Canada ne donnent généralement pas 
lieu au versement d'une pension, 
mais cela varie selon le pays dans 


lequel les employés de maison 
prennent leur’ retraite. Bien 
qu'ils y aient droit, trés peu 


d'entre eux exigent le rembourse- 
ment de leurs cotisations. 
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Table 15 — Tableau 15 


Average weekly take home wage of domestic workers, effects of room and board and U.I./C.P.P. deduction 
and employers' weekly wage bill, by province, 1980-81 


Moyenne du salaire hebdomadaire net des employés de maison, les frais de chambre et pension, les retenues de 
1'assurance-chémage et du Fonds de pension, et le cofit final hebdomadaire pour l'employeur, par province, 1980-1981 


U1/CPP Employer's 
deduction Weekly UI/CPP Weekly Employer's total weekly 
Validation Room and Weekly (board Take deduction Take UL/CPP wage bill 
wage/week board/week total included) Home (no board) Home deduction total 
Province = = = = = = = - - 
Validation Chambre et Total Retenues Salaire Retenues Salaire Cotts de Cott final 
salaire/ pension/ hebdo- AC/RPC hebdo- AC/RPC hebdo- l'employeur hebdomadaire 
semaine semaine madaire (pension madaire (sans madaire AC/RPC total 
comprise) net pension) net 
ES a a an ee 
$ $ $ $ $ $ $ $ $ 
Newfoundland - 

Terre-Neuve 63.20 40.00 103.20 1.65/1.41 60.14 1.01/.69 61.50 2.31/1.41 66.92 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard 119.00 - = 1.90/1.69 115.41 1.90/1.69 116.41 2.66/1.69 123.35 
New Brunswick — 

Nouveau-Brunswick 69.00 40-50 109-119 1074/2051 65.75 1.10/.79 67.11 2.44/1.51 72.95 
Nova Scotia,- 

Nouvelle-Ecosse 70.00 34-45 105-115 1.68/1.44 66.88 Vel 2/7261 69.07 2.35/1.44 73.79 
Quebec — Québec 122.00 30.00 152.00 2.44/2.29 117.24 1.96/1.75 118.29 3.42/2.29 PATA 
Ontario 82.00 50.00 132.00 Del 293: 77.95 1.34/1.03 79.65 2.97/1.93 86.90 
Manitoba 97.00 29.00 126.00 2.02/1.82 93.16 1.56/1.30 94.14 2.82/1.82 101.64 
Saskatchewan 125.30 34.02 159.92 2.56/2.43 120.31 1.60/1.35 97.05 3.58/2.43 ales erst 
Alberta 100.00 51.92 151.92 2.43/2.28 95.23 2.01/1.81 96.18 3.40/2.28 105.68 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 81.00 46-52 127-133 2.04/1.84 TolZ 1.30/1.01 78.69 2.86/1.84 85.70 
Northwest Territories — 

Territoires du Nord-Ouest 100.00 51.92 151.92 2.43/2.28 95.23 2.01/1.81 96.18 3.40/2.28 105.68 
Yukon Territory - 
Territoire du Yukon 81.00 46-52 127-133 2.04/1.84 77.12 1.30/1.01 78.69 2.86/1.84 85.70 


Source: Domestic Workers on Employment Authorizations, Employment and Immigration Canada, April 1981, Cat. No. MP 15-2/1981E. 


Les ep ceet de maison munis d'un visa d'emploi, Rapport, Cabinet du ministre, Emploi et Immigration, avril 1981, n° de cat. 
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Tables 16A and 16B - Bachelor and first 
professional degree enrolment in 
universities by field of study and 
sex, Canada, 1974-75, 1979-80 
The table shows that there was an 
overall increase from 1974-75 to 1979- 
80 in the number of women as a 
percentage of the total number who 
earned degrees. Women accounted for 
almost 60% of the increased part-time 
enrolment and about 30% of the 

increased full-time enrolment. 


The traditionally female subjects are 


still so, with the most noticeable 
over-representation in household 
science, education, nursing, rehabil- 


itation medicine, secretarial science, 
and social work. 


the data also indicates that 
more women are enrolling in fields 
which traditionally have been male- 
dominated. 


However , 


Tableaux 16A et 16B —- Inscriptions dans 
les universités au niveau du baccalauréat 
ou du premier cycle professionnel, 
selon la branche et le sexe, 

Canada, 1974-1975, 1979-1980 

Il ressort de ce tableau que de l'année 
1974-1975 a l'année 1979-1980, le pour- 
centage des femmes ayant obtenu un grade 
universitaire a, d'une maniére générale, 
augmenté. Elles ont été responsables de 
presque 60 % de l'augmentation des 
inscriptions 4 temps partiel et d'environ 
30 % de 1'augmentation des inscriptions a 
temps plein. 


Les matiéres traditionnellement choisies 
par les femmes restent les mémes, les 
matiéres dans lesquelles leur surrepré- 
sentation et la plus remarquable @tant 
les sciences ménagéres, l'enseignement, 


les soins infirmiers, la rééducation, le 
secrétariat et le travail social. 


Toutefois, les données indiquent égale- 
ment qu'un plus grand nombre de femmes 
s'inscrivent dans des domaines qui 
étaient traditionnellement réservés aux 
hommes. 
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Table 16A - Tableau 16A 


Bachelor and first professional degree enrolment! in universities, by field of study and registration status, 
Canada, 1974-75 and 1979-80 


Inscriptions au niveau du baccalauréat ou du premier cycle professionnel! dans les universités, 
par branche et conditions d'inscription, Canada, 1974-1975 et 1979-1980 


Women as percentage 
Total enrolments Women of total 
Field of study - - - 
= Total des inscriptions Femmes Pourcentage des 
femmes par EoEyCEe 


> 


a l'ensemble 


Programme d'études 


1974-1975 1979-1980 1974-1975 1979-1980 1974-1975 1979-1980 
% % 

Agriculture 

Part-time - Temps partiel 122 201 43 77 35 38 

Full-time - Plein temps 337 3,929 904 1 500 27 38 
Architecture and landscape architecture —- 

Architecture et architecture paysagiste 

Part-time - Temps partiel 179 307 Lg 59 bgt ie) 

Full-time - Plein temps 2 519 2 633 414 724 16 27 
Arts 

Part-time — Temps partiel 45 177 40 514 257326 27 184 56-653 67 

Full-time - Plein temps 8317.05 80 809 38 692 43 435 46-50 54 
Arts and science - Arts et sciences 

Part-time - Temps partiel pe 322 Uf Se! 7 625 5 060 67 67 

Full-time - Plein temps 2257/2. 19 463 9 984 773. 44 50 
Commerce and business administration — 

Commerce et affaires 

Part-time — Temps partiel 7 399 eS SW/9) 1 247 4 387 17-413 35 

Full-time - Plein temps 23 798 36 252 3 708 LL 587 16-25 32 
Dentistry — Art dentaire 

Part-time - Temps partiel 21 8 16 1 76 13 

Full-time - Plein temps 1 867 Ue) 215 374 i) 19 
Education - Education 

Part-time - Temps partiel L472 18 162 USS 271 L232 68 70 

Full-time - Plein temps 25 685 23 774 17 025 18 190 66 Tih 
Engineering - Génie 

Part-time - Temps partiel 1 248 ih TEX) 27 98 2-203 6 

Full-time - Plein temps 21 631 29 741 642 2 053 3-10 7 
Environmental studies - Etudes de 

l'environnement humain 

Part-time - Temps partiel 138 232 2u 69 15 30 

Full-time - Plein temps 936 1 633 235 576 25 BB) 
Fine and applied arts - Beaux-arts 

et arts appliqués 

Part-time - Temps partiel 15635 3 029 944 2230 58-753 74 

Full-time - Plein temps 6 981 77692 3743 4 776 54-62 62 
Forestry — Foresterie 

Part-time - Temps partiel 20 48 1 5 5 10 

Full-time - Plein temps 1 324 1 909 113 358 9 19 
Household science - Sciences ménagéres 

Part-time - Temps partiel 416 Sioyil 406 342 96 97 

Full-time - Plein temps 4 468 3 488 4 339 3 395 97 oF 
Journalism - Journalisme 

Part-time - Temps partiel 69 163 44 88 64 54 

Full-time - Plein temps 1 267 1 230 698 737 55 60 
Law - Droit 

Part-time - Temps partiel 225 244 79 101 35 41 

Full-time - Plein temps 8 285 9 590 1 961 3 489 24 36 
Library and records science - 

Bibliothéconomie 

Part-time - Temps partiel - N/A-S/0O - N/A-S/0 - N/A-S/O 

Full-time - Plein temps 58 N/A-S/0 47 N/A-S/0 81 N/A-S/0 
Medicine - Médecine 

Part-time - Temps partiel 174 68 54 40 31 59 

Full-time - Plein temps viet) 8121 1 985 2 869 27 35 
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Table 16A (cont'd) — Tableau 16A (suite) 


nn nnn nn EEE EIST ISIISSISISISISSISSSSSSIEIS DSSS 


Women as percentage 
P 5 & 


Total enrolments Women of total 
Field of Study = = = 
= Total des inscriptions Femmes Pourcentage des 
Programme d'études femmes par rapport 


a l'ensemble 


1974-1975 1979-1980 1974-1975 1979-1980 1974-1975 1979-1980 


h h 

Music — Musique 

Part-time - Temps partiel 563 612 346 344 61 56 

Full-time - Plein temps Se392 3 304 1 934 1 887 57 57 
Nursing - Sciences infirmiéres 

Part-time - Temps partiel 690 1 472 662 1369 96 93 

Full-time - Plein temps 5 201 5 342 5 083 By ACIS 98 97 
Optometry — Optométrie 

Part-time - Temps partiel 3 = 2 = 67 = 

Full-time - Plein temps 349 352 95 Tt 27 43 
Pharmacy — Pharmacie 

Part-time - Temps partiel 47 57 19 28 40 49 

Full-time - Plein temps 2 633 Zoe 1539 i Ts 58 64 
Physical and health education - 

Education physique et récréation 

Part-time - Temps partiel 493 1 224 213 600 43 49 

Full-time - Plein temps 10 221 Nae Zaki 4 850 6 037 47 52 
Rehabilitation medicine - Médecine 

réhabilitation 

Part-time - Temps partiel 209 370 192 335 92 91 

Full-time - Plein temps 1 681 2 217 iL ey 1 988 92 90 
Religion and theology - Religion et théologie 

Part-time - Temps partiel 789 1 076 480 691 61 64 

Full-time - Plein temps i853 2 461 557 621 30 25 
Science - Sciences 

Part-time —- Temps partiel 5 022 7 688 1 355 3 010 27-433 39 

Full-time - Plein temps 41 626 42 257 12 070 14 855 29-52 35 
Secretarial science - Secrétariat 

Part-time - Temps partiel 85 252 85 251 100 100 

Full-time - Plein temps 907 1 016 902 LORS 99 100 
Social work - Service social 

Part-time — Temps partiel 803 1 245 489 892 61 72 

Full-time - Plein temps 2 {he V/ Sy ls) 1 974 27503) 70 us) 
Veterinary medicine - Médecine vétérinaire 

Part-time - Temps partiel 8 1 3 7 38 64 

Full-time - Plein temps 943 1 065 242 469 26 44 
Other - Autres 

Part-time - Temps partiel 78 1307 44 789 56 60 

Full-time - Plein temps 491 ile Siels) 219 709 45 byl 
Not reported — Non déclaré 

Part-time - Temps partiel 202 N/A-S/0O 42 N/A-S/0 21-593 N/A-S/0 

Full-time - Plein temps 187 N/A-S/O 39 N/A-S/O 21-69 N/A-S/0 
Total 

Part-time - Temps partiel 96 609 100 307 538055 60 795 56-63 61 

Full-time - Plein temps 288 006 30977333 alatsy, ph 141 040 40-43 46 


lgee technical note 10, page 53./Voir note technique 10, page 53. 

2see technical note ll, page 53-/Voir note technique 11, page 53. 

3Where some students did not indicate gender, that lack of information gives a possible range to the calculated 
participation rate of women./Le taux de participation des femmes peut n'étre qu'approximatif étant donné le manque 


d'information concernant le sexe de 1'étudiant. 


Sources: 1973-1974: Statistics Canada, Education Science and Culture Division, Post-secondary Education Section, Fall 
Enrolment in Universities 1972-73 - 1973-74, Ottawa, October 1976, Cat. No. 81-204. 


Statistique Canada, Division de l'éducation, des sciences et de la culture, Section de 1'enseignement 
post-secondaire, Inscriptions d'automne aux universités 1972-73 et 1973-74, Ottawa, octobre 1976, 
n° de cat. 81-204. 

1978-1979: Universities: Enrolment and Degrees 1978, Ottawa, February 1980, Cat. No. 81-204. 


Universités: inscriptions et grades décernés, Ottawa, février 1980, n° de cat. 81-204. 
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Table 16B - Tableau 16B 


Bachelor and first professional degree enrolment! in universities, by field of study and registration status, 
Canada, 1975-76 and 1980-81 


Inscriptions au niveau du baccalauréat ou du premier cycle professionnel dans les universités, 
par branche et conditions d'inscription, Canada, 1975-1976 et 1980-1981 


Women as Perccntege 
Total enrolments Women of total 
Field of study = = = 
= Total des inscriptions Femmes Pourcentage des 
femmes par rappore 
a l'ensemble 


Programme d'études 


—_—_— 


1975-1976 1980-1981 1975-1976 1980-1981 1975-1976 1980-1981 
% vs 

Agriculture 

Part-time —- Temps partiel 110 2371 31 90 28 38 

Full-time - Plein temps 3 661 3 827 O77, T3557 30 41 
Architecture and landscape architecture - 

Architecture et architecture paysagiste 

Part-time — Temps partiel 156 329 is) 78 10 24 

Full-time - Plein temps 25653 2 746 498 753 18S) P27] 
Arts 

Part-time - Temps partiel 47 554 17 359 26 677 11 809 56-673 68 

Full-time - Plein temps 87 584 24 207 41 252 1S B42 47-51 54 
Arts and science - Arts et sciences 

Part-time - Temps partiel 11 497 119343 7 588 7 501 66-683 66 

Full-time - Plein temps 24 793 24 381 11 140 12 631 45-48 52 
Commerce and business administration - 

Commerce et affaires 

Part-time - Temps partiel 9 696 13 216 1 671 5 165 17-473 39 

Full-time - Plein temps 26 883 39 474 4 927 13) 7.27, 18-28 35 
Dentistry -— Art dentaire 

Part-time —- Temps partiel 19 8 10 2 53 25 

Full-time - Plein temps TOS: 15973 250 400 13) 20 
Education — Education 

Part-time - Temps partiel 19 420 18 988 13 628 13 594 70-733 72 

Full-time - Plein temps 30 849 24 566 20 914 18 796 68 77 
Engineering - Génie 

Part-time - Temps partiel 1 288 2 117 42 110 3-383 5 

Full-time - Plein temps 24 155 30 532 943 2 360 4-6 8 
Environmental studies - Etudes de 

l'environnement humain 

Part-time — Temps partiel 242 292 3y/ 97 15 33 

Full-time - Plein temps 1 067 1 802 304 665 28 37 
Fine and applied arts - Beaux-arts 

et arts appliqués 

Part-time - Temps partiel 1 822 Bu273 932 2 444 51-793 75 

Full-time - Plein temps 7 056 if heks} 3 816 4 996 54-64 63 
Forestry — Foresterie 

Part-time —- Temps partiel 29 43 5 5 7, 12 

Full-time - Plein temps TS 17, 1 942 169 390 i 20 
Household science - Sciences ménagéres 

Part-time - Temps partiel 435 362 431 353 99 98 

Full-time - Plein temps E293 3345 4 198 3 248 98 97 
Journalism - Journalisme 

Part-time - Temps partiel 103 74 55) 44 53 59 

Full-time - Plein temps 1 208 T3017 690 637 57 63 
Law - Droit 

Part-time - Temps partiel 108 276 33 130 31 47 

Full-time - Plein temps 89775 Cs) 2) 354 3) 76 27 38 
Library and records science - 

Bibliothéconomie 

Part-time - Temps partiel = 7s) = 5) = 60 

Full-time - Plein temps 43 43 41 13 GS) 30 
Medicine — Médecine 

Part-time - Temps partiel 53 23 10 9 19 39 

Full-time - Plein temps 7 612 7 393 Ze 2 684 29 36 
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Table 16B (cont'd) - Tableau 16B (suite) 


Women as Pere gueeee 


Total enrolments Women of total 
Field of Study = = ce 
= Total des inscriptions Femmes Pourcentage des 
Programme d'études femmes par rapport 
a l'ensemble 


1975-1976 1980-1981 1975-1976 1980-1981 1975-1976 1980-1981 


% % 

Music —- Musique 

Part-time - Temps partiel BEY 638 321 369 60 58 

Full-time - Plein temps 371615 3 206 2 068 1 827 57 BY/ 
Nursing - Sciences infirmiéres 

Part-time - Temps partiel 663 1 688 637 1 583 96 94 

Full-time - Plein temps 5 457 5 380 By Sits} 5225 97 97 
Optometry - Optométrie 

Part-time - Temps partiel = 2 = = = = 

Full-time - Plein temps 348 405 104 185 30 46 
Pharmacy — Pharmacie 

Part-time - Temps partiel By? 73 23 41 44 56 

Full-time - Plein temps 2 686 2 754 1 624 1 754 60 64 
Physical and health education — 

Education physique et récréation 

Part-time - Temps partiel 613 1 070 283 524 46 49 

Full-time - Plein temps 10 899 9 820 5 236 5 021 48 5 
Rehabilitation medicine - Médecine 

réhabilitation 

Part-time - Temps partiel 288 365 Par fi 341 94 93 

Full-time - Plein temps 1 800 2) PSY) 1 650 1 996 92 89 
Religion and theology - Religion et théologie 

Part-time - Temps partiel 870 900 523 617 60 69 

Full-time - Plein temps 1 876 i VY) 561 508 30 29 
Science - Sciences 

Part-time - Temps partiel 5 341 2 646 1 518 iL As 28-433 43 

Full-time - Plein temps 40 702 11 361 12 342 4 066 30=32 37 
Secretarial science - Secrétariat 

Part-time - Temps partiel a7 262 94 261 97 100 

Full-time - Plein temps 860 994 856 988 100 99 
Social work - Service social 

Part-time - Temps partiel 566 1 186 356 861 63 73 

Full-time - Plein temps 2 861 S537 7, 2 O27) 27123 71 81 
Veterinary medicine — Médecine vétérinaire 

Part-time - Temps partiel 1 = 1 = 100 = 

Full-time - Plein temps 998 737 295 333 30 45 
Other - Autres 

Part-time - Temps partiel 441 24 276 154 14 439 35-793 59 

Full-time - Plein temps 1 210 83 707 612 39 403 5I—55 47 
Not reported - Non déclaré 

Part-time - Temps partiel 865 1 079 528 717 61-643 66 

Full-time - Plein temps 281 3 458 213 1 481 76-84 43 
Total 

Part-time - Temps partiel 102 861 102 150 55 874 62 324 54-643 61 

Full-time - Plein temps 307 657 314 182 127 681 145 225 42-45 46 
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lgee technical note 10, page 53./Voir note technique 10, page 53. 

2See technical note 11, page 53./Voir note technique 11, page 53. 

3Where some students did not indicate gender, that lack of information gives a possible range to the calculated 
participation rate of women./Le taux de participation des femmes peut n'étre qu'approximatif étant donné le manque 


d'information concernant le sexe de 1'étudiant. 


Sources: 1973-1974: Statistics Canada, Education Science and Culture Division, Post-secondary Education Section, Fall 
Enrolment in Universities 1972-73 - 1973-74, Ottawa, October 1976, Cat. No. 81-204. 


Statistique Canada, Division de l'éducation, des sciences et de la culture, Section de 1'enseignement 
post-secondaire, Inscriptions d'automne aux universités 1972-73 et 1973-74, Ottawa, octobre 1976, 
n° de cat. 81-204. 


1978-1979: Universities: Enrolment and Degrees 1978, Ottawa, February 1980, Cat. No. 81-204. 


Universités: inscriptions et grades décernés, Ottawa, février 1980, n° de cat. 81-204. 
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Table 17A and 17B —- Participation 
in Canada Manpower Industrial 
Training Program by sex and 
occupational field, 
1978-79 and 1979-80 


Overall in 1978-79, 28.8% of those 
participating in the Canada Manpower 
Industrial Training Program were women. 
Women made up over 504 of the partic- 


ipants in programs for artistic and 
recreational services, medical and 
health services, teaching, service 
occupations, and stenographic and 
clerical trades. However, women 
accounted for less than 10% of the 


participants in programs for construc— 
tion, machining, forestry and logging, 
mining and quarrying, and _ transport 
equipment operator. 


Women accounted for 27.4Z of the total 
of those participating in the Canada 
Manpower Industrial Training Program 
during 1979-80, a decrease of 1.4% from 
L97 O71 9 


There was an increase, from 1978-79 to 
1979-80, in the percentage of women in 
programs for management and adminis- 
tration (4.1%), medical and health 
services (6.5%), forestry and logging 
(3%), processing occupations (6.64), 
and service occupations (3.4%). There 
was a decrease in construction (from 
2.4% to 1.5%), fabricating, assembling 


and repairing (3.4%), materials 
Hand bing? eC D.o4)," Machining (3-62), 
transport equipment (22), and _ other 
Cie LA) 


Tableau 17A et 17B - Participation au 
programme de formation industrielle 
de Main-d‘oeuvre Canada, selon le sexe 
et la catégorie professionnelle, 
1978-1979 et 1979-1980 


D'une maniére générale, en 1978-1979, 
28,8 % des participants au programme de 
formation industrielle de Main-d'oeuvre 
Canada étaient des femmes; elles ont 
constitué 50 % des participants au pro- 
gramme relatif aux arts et aux loisirs, 
aux services médicaux et sanitaires, 4a 
l'enseignement, aux emplois tertiaires, a 
la sténographie et aux travaux de bureau. 
Toutefois, elles ont représenté moins de 
10 % des participants dans les domaines 
de la construction, de l'usinage, de 
l'exploitation forestiére et de 1l'abat- 
tage, des mines et des carriéres et des 
opérateurs de matériel de transport. 


Au cours de l'année 1979-1980, les femmes 
ont constitué 27,4 % du nombre total des 
participants au programme de formation 
industrielle de Main-d'oeuvre Canada, ce 
qui représente une diminution de 1,4 % 


= 


par rapport 4 l'année précédente. 


Entre l'année 1978-1979 et 1979-1980, on 
a enregistré une augmentation du pour- 
centage des femmes participant aux pro- 
grammes relatifs Aa la gestion et 4 
iMadministration = (4,1° 7), aux’ services 
médicaux et sanitaires (6,5 4), 4 
l'exploitation forestiére et a l'abattage 
(3 %), aux métiers de transformation 
(6.0 (29> -etemauxe enplois=tertiaires 
(3,4 4). En-revanche, ce pourcentage a 
diminué dans les secteurs de la construc-— 
Elona dems weenie ly ode ola-ftabEica— 
tion, du montage et de la réparation 
COPE yy de Va manatention, (5,5 7), de 
l'usinage (3,6 %), des transports (2 4) 
et de la catégorie “autres” (7,1 2). 
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Table 17A - Tableau 17A 


Participation in Canada Manpower Industrial Training Program!, by sex and 
occupational field, Canada, 1978-1979 


Nombre de participants du programme de formation industrielle! de la main-d'oeuvre 
du Canada, selon le sexe et le domaine professionnel, Canada, 1978-1979 


Women as a percentage 
Occupational field Women Men of the total 
Domaine professionnel Femmes Hommes Total Pourcentage de femmes 
par rapport a 
l'ensemble 


% % vA % 
Arts: 
Artistic and recreational services - 

Services artistiques et de loisirs 776 3.4 663 1.2 1 439 1.8 53.9 
Construction 129 0.6 5220 953 5 349 6.8 2.4 
Social and natural sciences - 

Sciences naturelles et sociales 419 1.8 1 749 3.1 2 168 Ziel 19\53 
Fabricating, assembling and repairing - 

Fabrication, montage et réparation 4 731 20.8 14 269 25.4 19 000 Pieseril 24.9 
Management and administration —- 

Gestion et administration 510 2.3 1 442 2.6 1952 2<D 26.1 
Materials handling - Manutention 262 1.1 843 1.5 1 105 1.4 23.7 
Medical and health services - 

Services médicaux et de santé 1 643 Tod 589 ikl 2e2o2 2.8 73.6 
Teaching - Enseignement 238 Alsat 25 0.4 453 0.6 52.5 
Machining - Usinage 653 2-8) 6 460 SENS) 7 aS) 9.0 Se? 
Primary industries — Industrie primaire: 

Farming and horticulture - 
Agriculture et horticulture 180 0.8 1209) 2.1 1 389 1.8 13.0 
Forestry and logging - 
Exploitation forestiére, abattage 20 Oi 2 014 3.6 2 034 2.6 10 
Mining and quarrying - Techniques 
miniéres (mines et carriéres) 5 -- 965 ew 970 SZ (OS) 
Processing occupations — 

Métiers de transformation 2 691 11-8 9770) 17.4 12 461 sete! 21.6 
Sales — Ventes 1 697 75) 2 834 5.0 4 531 SiAy/ SY) 5 5) 
Service occupations - Services 2 852 12.6 2 216 3.9 5 068 6.4 S63 
Stenographic and clerical trades - 

Sténo-dactylo et travail de bureau >) L78 22.8 2 490 4.4 7 668 9.7 67.5 
Transport equipment operator - Opérateur 80 0.4 370 2.4 1 451 1.8 5.5 
Other - Autres 645 2.8 1 908 3.4 7d, BSS) Biz Zde3 
Total 22, 709 100.0 56 227 100.0 78 936 100.0 28.8 


Se ee ee eee 


lsee technical note 12, page 53./Voir la note technique 12, page 53. 


Source: Annual Statistical Bulletin, 1978-79, Canada Manpower Training Program, Program Analysis Division, 
Employment and Immigration Canada, Table 7.2. 


Bulletin statistique annuel, 1978-79, Programme de formation de la main-d'oeuvre du Canada, Division de l'analyse du 
programme de formation, Emploi et Immigration Canada, Tableau 7.2. 
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Table 17B - Tableau 17B 


Participation in Canada Manpower Industrial Training Programl, by sex and 
occupational field, Canada, 1979-1980 


Nombre de participants du programme de formation industrielle! de la main-d' oeuvre 
du Canada, selon le sexe et le domaine professionnel, Canada, 1979-1980 

See eee ee — ee oe 
Women as a percentage 

Occupational field Women Men of the total 
Domaine professionnel Femmes Hommes Total Pourcentage de femmes 

par rapport a 
l'ensemble 


% % % h 
Arts: 
Artistic and recreational services — 

Services artistiques et de loisirs 73u 3.2 603 1.0 1 334 1.6 54.8 
Construction 78 0.3 SPua2 8.5 5 220 6.3 1.5 
Social and natural sciences — 

Sciences naturelles et sociales 456 2.0 1 762 2.9 2 218 2.7 20.6 
Fabricating, assembling and repairing — 

Fabrication, montage et réparation 4 040 Ved 14 748 24.4 18 788 22D 21.5 
Management and administration — 

Gestion et administration 547 2.4 1263 Payal 1 810 2.2 30.2 
Materials handling - Manutention iby 0.8 771 1.3 943 aa 18.2 
Medical and health services — 

Services médicaux et de santé 1 500 6.6 372 0.6 1 872 2.2 80.1 
Teaching - Enseignement 224 1.0 EDL 0.3 415 0.5 54.0 
Machining - Usinage 433 1.9 if PS) 12.0 1h Tie? 9.3 5.6 
Primary industries - Industrie primaire: 

Farming and horticulture — 
Agriculture et horticulture 177 0.8 219 2.0 1 396 ee? 12.7 
Forestry and logging — 
Exploitation forestiére, abattage 76 0.3 1 806 3.0 1 882 263 4.0 
Mining and quarrying - Techniques 
miniéres (mines et carriéres) 7 -- 1 082 1.8 1 089 lis) 0.6 
Processing occupations — 

Métiers de transformation 2,919 12.8 7 439 123 10 358 12.4 28.2 
Sales - Ventes i SI7/7/ 8.7 3 504 5.8 5 481 6.6 36.1 
Service occupations - Services 3 028 13)3 2 048 3.4 5 076 6.1 59.7 
Stenographic and clerical trades - 

Sténo-dactylo et travail de bureau 4 756 20.8 7) VAey7/ 3.8 T2053 8.5 67.4 
Transport equipment operator - Opérateur 54 0.2 1 496 2.5 1 550 19) Bisd 
Other - Autres 1 659 7.3 7 468 12\03 9 127 11.0 18.2 
Total 22 834 100.0 60 500 100.0 83 334 100.0 27.4 


ee ee ee ee ee ee 


lsee technical note 12, page 53./Voir la note technique 12, page 53. 


Source: Annual Statistical Bulletin, 1979-80, Canada Manpower Training Program, Program Analysis Division, 
Employment and Immigration Canada, Table Tieidie 


Bulletin statistique annuel, 1979-80, Programme de formation de la main-d'oeuvre du Canada, Division de l'analyse du 
programme de formation, Emploi et Immigration-Canada, Tableau 7.2. 
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TECHNICAL NOTES 


l. Readers familiar with the 1976 and 


1977 editions of Women in the Labour 


Force: Facts® andi Figures jeParty lil, 
will note an apparent decline in the 
percentage of female paid workers who 
apemunionized. (in 19764 and1i97/7;,,) the 
rate was 26.8%, while it was 23.3% in 
MoO ..eand. 25.7% in 19/9. 


However, the difference in unionization 
rates is due to the use of different 
sources of figures on union members. 
In--1976 and 1977, the number ‘of union 
members was taken from unpublished data 
from Labour Canada, Labour Organization 
Section; in 1978 and 1979, figures for 
union members were taken from Statis- 
tics Canada's Report on Corporations 
and Labour Unions Returns Act 
(catalogue 71-202) (CALURA). 


If the CALURA figures are used for 1976 
and 1977, the unionization rates for 
women are 21.3% and 21.2%, respective- 
ly. Using these figures, the rate of 
unionization among women has_ remained 


Steady and has, in fact, increased 
slightly. 
2. Selected industries - The indus- 


trial breakdown is based on the 1970 
Standard Industrial Classification, 
produced by Statistics Canada. 


3. Paid workers - Persons entitled to 
or receiving remuneration from 
employers for labour or _ services 
performed (does not include the self- 
employed). 


4. Labour force - Is that proportion 
of the population 15 years of age and 
over (civilian noninstitutional) who, 
at the time of the survey, were 


NOTES TECHNIQUES 


1. Les lecteurs qui connaissent déja les 
éditions de 1976 et de 1977 Les Femmes 
dans la population active, Faits et 


Données, Partie III, remarqueront qu'un 


déclin apparent se fait jour dans la 
proportion des travailleuses rémunérées 
qui sont syndiquées. En 1976 et 1977, le 
taux,@etatt. -de 326,82 27, 9ealors “qu"aliine 
s'@éléve qu'a 23,3 4 en 1978 et a 23,7 % 
ene 79% 


Il convient toutefois de noter que la 
différence entre les taux de syndicali- 
satdony ests -duessea Liutilisationy de 
différentes sources de _ renseignements. 
En 1976 et 1977, le nombre de syndiqués 
était extrait de données non _ publiées 
provenant de la Section des organisations 
de travailleurs de Travail Canada; en 
1978 et 1979, ces chiffres @taient tirés 
dui “rapport )des Statistique’ Canada 
concernant la Loi sur les déclarations 
des corporations et des syndicats 
ouvriers!’ (n° de catalogue 71-202.) 
(CALURA) - 


Si les chiffres CALURA sont utilisés pour 
1976 et 1977, le taux de syndicalisation 
dessatemmesaest de 621, 3\e% etide 21,2) 94 
respectivement, ce qui signifie qu'il est 
demeuré stable et s'est méme légérement 
élevé. 


2. Industries choisies - La répartition 
des industries a @té @tablie en fonction 
de la Classification des activités @écono- 
miques (1970) de Statistique Canada. 


3. Travailleurs rémunérés —- Personnes 
qui, en raison du travail ou des services 
qu'elles fournissent, ont le droit d'étre 
rémunérées ou sont rémunérées (ne 
comprend pas les travailleurs autonomes). 


4. mePopulat ion gactive sca) Llgistbagitive des 
personnes de 15 ans et plus (population 
hors institutions) qui, au moment de 
l'enquéte, avaient un emploi ou étaient 


employed or unemployed. Persons not 
counted in the labour force include 
those in the population (civilian non- 
institutional) 15 years of age and 
over who were going to school, too ill, 
had personal responsibilities, were 
retired, laid off or fired, and who had 
not worked in the last five years or 
never worked. Housewives, students and 


others who worked part-time are 
classified as employed. If they looked 
for work they are classified as 


unemployed. 


5. Women executive board members/total 
members - The percentage of union 


executive board members who are women. 


6. International Unions - Unions 
having an affiliation in Canada. The 
figures relate to Canadian board 
members only. 


Lao Data 
under 


on maternity benefits 
the Unemployment Insurance 
Program is obtained from Statistics 
Canada's “Statistical Report on the 
Operation of the Unemployment Insurance 
RONG oe The data are received by 
Statistics Canada from the Canada 
Employment and Immigration Commission 
(formerly the Unemployment Insurance 
Commission). 


paid 


8. Claims allowed - An application for 
benefit is decided upon and can be 
either allowed or disallowed. A claim 


can be allowed with or without disqua- 
lification or disentitlement. 


9. Initial claim allowed - A claim is 
initial if no other benefit rights are 
currently in existence according to 
commission records. Initial claim 
allowed means that the benefit period 
has been established except in the case 
of retirement benefits where the 
benefit period is not established. 
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en chdmage. Cela ne comprend pas les 
personnes de 15 ans et plus (population 
hors institutions) qui étaient é@étu- 
diantes, trés malades, avaient des 
responsabilités personnelles, étaient 
retraitées, en disponibilité ou licen- 
ciées, n'avaient pas travaillé au cours 
des cinq derniéres années ou n'avaient 
jamais travaillé. Les ménagéres, les 
étudiants et autres qui avaient travaillé 
a temps partiel figurent dans la po pula- 
tion active. Si ces personnes cher- 
chaient du travail, elles figurent parmi 
les chémeurs. 


5. Femmes membres d'un conseil exécutif/ 
tota es membres ~- Le pourcentage de 
femmes au sein de conseils exécutifs 


syndicaux. 


6. Syndicats internationaux - Les syndi- 
cats qui sont représentés au Canada. Les 
chiffres se rapportent uniquement aux 


membres de conseils canadiens. 


7. Les données sur les prestations de 
maternité versées dans le cadre du 
programme d'assurance-chémage sont tirées 
du document de Statistique Canada 
intitulé “Rapport statistique sur 
l' application de la Loi sur 1'assurance- 
chémage". Statistique Canada obtient ces 
données de la Commission de l'emploi et 
de l'immigration du Canada (1'ancienne 
Commission d'assurance-chomage). 


8. Demandes de prestations approuvées - 
Les demandes de prestations sont étudiees 
avant d'étre acceptées ou rejetées. Une 
demande peut @6tre approuvée, qu'il y ait 
ou non exclusion ou inadmissibilité. 


9. Demande initiale approuvée - Une 
demande est considérée comme initiale 
lorsque les dossiers de la Commission 


indiquent que l'intéressé ne touche pas 
d'autres prestations dans le moment méme. 
L'expression "demande initiale approuvée" 
Signifie que la période de prestation a 
€té ~établie = saute" lorsequ'1 lees acit ede 


10. Information on university enrol- 
ments and university degrees awarded 
has been taken from the Statistics 
Ganadar,spublication,, Universities: 
Enrolment and Degrees". This publica- 
Gion.jewhich, prior to 1977. was...a,two> 
part publication, is the product of two 
separate surveys. Each survey has 1004 
coverage of degree-granting institu- 
tions. The enrolment survey uses 
information from the teaching institu- 
tion's registration in aggregate form 
on a questionnaire or more commonly in 
individual student records on _ tape- 
computer. The information from the 
graduate survey is more basic and is 


reported in much the same way. Lt 
counts the number of degrees, diplomas 
and certificates awarded rather than 
the number of students who receive 
them. 

11. Women/total - The number of women 
who earned degrees as a percentage of 
the total number who earned degrees. 
12. Canada Manpower Industrial Train- 


ing Program - A _ federally operated 
program which came into effect June 1/7, 
1974. it provides on the job training 
in occupations not appropriate for 
apprenticeship. The federal government 
fully reimburses the company providing 
training for teaching materials, 
imstructor’s salaries, travelling 
expenses and living expenses, course 
fees if contracted to an educational 
institution, wages of employees with 
special needs, wages of unemployed 
workers hired for the program and wages 
of employees already in the company's 
employ. The company bears the cost of 
administration, equipment rental and 


Bye) 


programme fédéral en vigueur depuis 


prestations de retraite, auquel cas la 
période de prestation n'est pas déter- 
minée. 


10. Les renseignements sur les inscrip- 
tions et les grades universitaires sont 
tirés de la publication de Statistique 
Canada intitulée “Universités: Inscrip- 
tions et grades décernés”. Ce document 
qui, avant 1977, comprenait deux parties, 
est le résultat de deux enquétes 
distinctes dont chacune couvre la tota- 
1ité des institutions qui décernent des 


grades. On s'est servi, pour l'enquéte 
sur les inscriptions, de données tirées 
d'un questionnaire général sur les 


inscriptions dans chaque institution et 
surtout des dossiers individuels des 
étudiants enregistrés sur bandes informa- 
tiques. Les données de l'enquéte sur les 
diplémés sont plus é@lémentaires et sont 
communiquées a peu prés de la méme fagon.- 
Elles portent sur le nombre de grades, de 
diplémes et de certificats décernés 
plutét que sur le nombre d'étudiants qui 
les ont obtenus. 


11. Femmes/total - Le nombre de femmes 
qui ont obtenu des diplémes par rapport 
au total des dipldémés. 


12. Programme de formation industrielle 
de Main-d'oeuvre Canada - I1 s'agit d'un 
le 
a donner une 
cours d'emploi dans des 

ne se prétent pas 4a 
l'apprentissage. Le gouvernement fédéral 
rembourse a la compagnie qui donne la 
formation, le matériel d'enseignement, le 
traitement des instructeurs, les dépenses 
de voyages et les frais de subsistance, 
les frais de scolarité exigés d'une 
maison d'enseignement, le salaire des 
employés qui ont des besoins spéciaux, 
celui des chdmeurs inscrits au programme 
ainsi que celui des employés déja au 
service de la compagnie. Celle-ci paie, 


Wo juine 19745 vise 
formation en 


domaines qui 


qui 


—— 5 o— 


production materials. 
governments are responsible for 
approving federal support and moni- 
toring the training programs while the 
company is responsible for implementing 
the program. The CMITP will not cover 
training for skills already available 
on the labour market. 


The provincial 


par contre, les cotits d'administration, 
de location du matériel et de 1'équipe- 
ment de_ production. Il incombe aux 
gouvernements provinciaux d'approuver les 
subventions du gouvernement fédéral et de 
contréler la mise en oeuvre des program- 
mes de formation par la compagnie. Le 
programme de formation industrielle de 
Main-d'oeuvre Canada ne s'applique pas 
aux domaines ot il y a ume offre sur le 
marché du travail. 


091280042 


i Nes ' ‘a oo 
s re a 

4 ps i} it Pia ie 
PR, ‘er 
we : i e a 


ee 
Ry 


a fi 
alae 


ne 
i, 


7 i) Te ; La 
ue me | | se 
7 : Ly ’ LY 
aa ae) “hy i | a Ht 
y : ie i au ' hi 


Ar | eel 


Rees AS icy ae 
Des hy i an 
: ; ‘va, ma ‘oi ve 


: Sie mt i : 1 a : 
ve 
eer ee) ed 


SEP 2 3 1992 


CE Dea 
CPCKUND Hea 
¢ ; 


br 
iad ¢ 

‘ 
"i 


oH 
ORL Ste 
fateh 


4 
f 
ii 


rn Oe a 


wee 
yA: rane 
eb beb, yee ‘ 
Herts uo 

" 


atsiihe eee i Vk iy Ce ‘eitatat 
OMe etn ey slit 


piled Fes yn Ma oe ar 
Mika iptiad ; 
tate ah 


ada 
PM Gets 
A Ban 
4, “4 


Bie 
ae 
fd 


Wh 
poate 


bey ya 4 
Wiles 


tar} 
Cares 
Wet 


